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Astrid-Sabine Busse

Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie

Liebe Berlinerinnen und Berliner,

sind Sie schon 16 Jahre oder dlter? Dann ist das Berliner Erwachsenenbildungsgesetz fiir Sie gemacht! Denn es starkt erstmals
in gesetzlicher Form das Lebenslange Lernen, seine Einrichtungen und Angebote. Und es legt grundsdétzlich fest, dass alle er-
wachsenen Berlinerinnen und Berliner Zugang zur Erwachsenenbildung haben - unabhdngig etwa von Sprachkenntnissen,
Alter, Herkunft oder Einkommen. Denn unser Berlin ist eine Stadt der Offenheit und Vielfalt, auch in der Bildung. Wir wollen das
Lebenslange Lernen fiir alle attraktiv machen. Dazu sichert das neue Gesetz die bestehenden Einrichtungen wie zum Beispiel
die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung und die Volkshochschulen ab und stérkt die Férderung neuer Angebote so-
wie die Bildungsberatung. Wie genau und mit welcher Zielsetzung, das verrdt lhnen in dieser Broschiire eine kurze Einfiihrung
und anschliefend der Gesetzestext in voller Ldnge.

Zu den Innovationen des Erwachsenenbildungsgesetzes gehort der Beirat. Mit diesem neu eingerichteten und breit aufgestell-
ten Gremium entsteht mehr gesellschaftliche Mitbestimmung bei der Entwicklung und Férderung von Angeboten - und hoffent-
lich auch mehr Offentlichkeit. Denn die Erwachsenenbildung ist ein freiwilliges Angebot, das vom Mitmachen lebt. Je mehr
Erwachsene lernen wollen, desto stdrker werden engagierte Anbieter und Trdger zum Ausbau ihrer Angebote ermuntert. Die
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie wird alle an der Erwachsenenbildung Interessierten, Teilnehmende wie An-
bieter und Trager, tatkraftig unterstiitzen, unsere Kontaktdaten finden Sie am Ende dieser Broschiire.

Ich wiinsche lhnen eine interessante Lektiire!

Mit herzlichen Griiflen

o~ [ TN
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Das Berliner Erwachsenenbildungsgesetz - Eine Einflihrung

Am 01.08.2021 ist das Berliner Erwachsenenbildungsgesetz in Kraft getreten.

Wie viele Anldufe seit den 1970er Jahren unternommen wurden, ein solches Gesetz zu erlassen, das den Bereich der allge-
meinen Erwachsenenbildung (oft auch ,,Weiterbildung®, dann ,Weiterbildungsgesetz“, genannt) umfassend regelt, ldsst sich
nicht exakt rekonstruieren. Sicher ist, dass es mehrere unterschiedlich umfassende Versuche waren und dass damit nun ein
langer Prozess zu einem Abschluss kommt. Die Absicht war es dabei immer, dem nach Zielgruppe (alle erwachsenen Berline-
rinnen und Berliner) zahlenméafig gréften Bildungsbereich eine eigensténdige rechtliche Grundlage zu verschaffen.

Ziele des Erwachsenenbildungsgesetzes

Die zentralen Ziele des Erwachsenenbildungsgesetzes, wie es nun vorliegt und die insbesondere in der Uberzeugungsarbeit
hin zum Beschluss fiir das Gesetz eine wichtige Rolle gespielt haben und oft wiederholt wurden, lauten:

1.

Absicherung und Stérkung der bestehenden offentlichen Einrichtungen der Erwachsenenbildung in Berlin. Dies
sind zuvorderst die 12 bezirklichen Volkshochschulen und zudem als der Akteur der politischen Erwachsenenbil-
dung die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung. Fiir die Volkshochschulen bedeutet Absicherung, dass
wichtige Festlegungen zu Angebot, Ausstattung, digitaler Leistungsfahigkeit, QualitGtsstandards sowie zu Kurslei-
tenden- und Teilnehmendenbeteiligung getroffen werden. Aus rechtlicher Sicht bedeutet es fiir die Volkshoch-
schulen, dass ihre gesetzliche Verankerung aus dem Schulgesetz in eine eigene rechtliche Struktur Giberfiihrt wird.
Die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung wird dariiber hinaus erstmals auf gesetzlicher Grundlage ver-
ankert und nachhaltig abgesichert, nachdem sie bisher lediglich auf einem Senatsbeschluss aus den 1950er Jah-
ren griindete. Diesen hdtte theoretisch jeder neue Senat veréndern oder beenden kdnnen.

Zudem wird auch die Forderung zur Bildungs- und Weiterbildungsberatung, die von der Senatsverwaltung fiir Ar-
beit seit langem erfolgreich angeboten wird, gesetzlich verankert. Dies ist bemerkenswert, da die Beratung hin zu
Bildungsangeboten in der Erwachsenenbildung, in der Teilnahme freiwillig und auf individuelle Initiative und Infor-
mation griindend ist, als besonders bedeutsam angesehen werden kann.

Erstmaliger Aufbau einer regelhaften Férderung von iiber die kommunale Grundversorgung (VHS) hinausgehen-
den Angeboten der Erwachsenenbildung, verbunden mit einem Anerkennungssystem fiir Einrichtungen und Trd-
ger. In Berlin tatige Anbieter von Erwachsenenbildung kénnen sich ab dem 01.08.2021 als ,,Anerkannte
Einrichtung der Erwachsenenbildung in Berlin“ anerkennen lassen. Die wichtigsten Kriterien hierfiir sind eine lan-
gerfristige Tatigkeit im Bereich der Erwachsenenbildung, die Offnung fiir alle Erwachsenen oder die Offnung fiir
alle innerhalb einer spezifischen Zielgruppe und zudem die Gemeinniitzigkeit. Eine Férderung von rein privatwirt-
schaftlich-gewinnorientierten Einrichtungen ist nicht vorgesehen. Einrichtungen, die eine Anerkennung erhalten,
werden damit zugleich besser erkennbar fiir Teilnehmende und schaffen fiir den Bereich der Erwachsenenbildung
weitere Sichtbarkeit.

Vor allem aber kdénnen sie sich dann an neu geschaffenen Férdermdéglichkeiten fiir wichtige und innovative Pro-
jekte und Programme beteiligen. Diese werden von der zustdndigen Senatsverwaltung, unter Beteiligung des Er-
wachsenenbildungsbeirates, regelmdflig ausgeschrieben. Durch diese Foérderung, die regelmdflig und im
Erwachsenenbildungsgesetz begriindet zur Verfligung stehen soll, wird die &ffentliche Férderung von Erwachse-
nenbildung sowohl ausgebaut als auch, durch potentiell vollkommen neue Férdernehmer, auf eine breitere
Grundlage gestellt. In der Folge gibt es mehr und unterschiedliche Angebote - Erwachsenenbildung kann und soll
gezielt dort geférdert werden, wo Liicken erkannt werden oder Bedarfe bestehen.

Offentliche Sichtbarkeit von Erwachsenenbildung erhéhen. Mit der Einrichtung des Berliner Erwachsenenbildungs-
beirats entsteht ein Gremium, das in allen Fragen der Erwachsenenbildung Politik und Verwaltung beraten und
das Thema in die 6ffentliche Diskussion heben soll. Der mit Giber 30 Mitgliedern sehr breit aufgestellte Beirat ist in
die Entwicklung der Férderschwerpunkte einbezogen und kann einen Preis fiir Erwachsenenbildungsangebote
verleihen. Zudem wird es ein regelmdfliges Berichtswesen zum Feld Erwachsenenbildung in Berlin geben, durch
das dessen Gréfle und Leistung liberhaupt erst als ein Ganzes sichtbar wird. Damit tragen die Regelungen des
Erwachsenenbildungsgesetzes zu einer besseren Strukturierung des Feldes und zu einer gréf3eren Sichtbarkeit des
Themas bei.



Bei der Durchsicht der Ziele wird offenbar, dass das Erwachsenenbildungsgesetz nichts grundsdtzlich schafft, was es zuvor in
Berlin nicht gegeben hdtte, oder was nicht schon friiher méglich gewesen wdare: Es gab und gibt gute, belastbare Strukturen
der Erwachsenenbildung, die etwa im Bereich der Volkshochschulen sehr leistungsstark sind; es gibt etablierte Forderungen im
Bereich der Erwachsenenbildung, zu nennen ist hier insbesondere der erfolgreiche Schwerpunkt der Alphabetisierung und
Grundbildung; iber Erwachsenenbildung kann auch diskutiert werden, es passiert 6ffentlich aber eher selten. Mit diesem Be-
fund kann kritisch gefragt werden, wofiir es das Erwachsenenbildungsgesetzt eigentlich braucht?

Rahmen und Ressourcen fiir die Erwachsenbildungsland-
schaft in Berlin

Aus diesem Grund soll im Folgenden ausgehend von der Struktur des Gesetzes der Blick darauf gelenkt werden, was durch
das Erwachsenenbildungsgesetz tatsdchlich geschaffen wird - als gesetzliche Regelung, die umzusetzen ist. Denn es finden
sich zahlreiche Ideen, Aspekte, Ansdtze, die bereits l&dnger Teil der Berliner ,,Erwachsenenbildungsszene” waren, die nun aber
Teil eines Gesetzestextes geworden sind und denen damit eine ganz anders gelagerte Bedeutung zukommt. Schlieflich ist das
Erwachsenenbildungsgesetz, iber seine drei grofien Ziele hinaus, ein grof3er Fortschritt in der Verbindlichkeit und Strukturie-
rung von Erwachsenenbildung in Berlin.

Dies wird bereits in den einleitenden Paragraphen 1 und 2 deutlich, die Zielgruppe, Aufgaben und Inhalte der Erwachsenen-

bildung sehr umfassend beschreiben und damit das weite, oft zerfaserte Feld der Erwachsenenbildung iiberhaupt einmal als

Ganzes greifen. Damit ist der Grundsatz einer eigenen Reglung fiir die Erwachsenenbildung als vierte Sdule des Bildungssys-
tems gelegt und die Herauslésung aus dem Schulgesetz auch inhaltlich begriindet.

Mit der gesetzlichen Verankerung eines Anerkennungs- und Férderungssystems in den Paragraphen 3 und 4 wird in Berlin
komplettes Neuland betreten, nicht, weil es eine Férderung von Angeboten der Erwachsenbildung nun gibt - die gab es be-
reits zuvor. Viel mehr ist neu, dass nicht mehr Mittel fiir bestimmte Themen erst generiert werden miissen - sondern regelhaft
Mittel zur Verfligung stehen, um Themen zu stérken und Inhalte zu férdern. Dass dies in Zusammenarbeit mit dem Erwachse-
nenbildungsbeirat geschehen muss, ist mehr als der Versuch partizipativ zu arbeiten; es ist die gesetzliche Grundlage fiir ei-
nen Kommunikationskanal zwischen den unterschiedlichen Strémungen, Interessen und Zielgruppen im Feld
Erwachsenenbildung und dem Férdermittelgeber.

Die Aufnahme der Bildungs- und Weiterbildungsberatung in das Erwachsenenbildungsgesetz in Paragraph 5 zeigt exempla-
risch, wie eine gesetzliche Regelung wirkt. Nicht die Férderung der Beratung wird so eingefiihrt, diese gibt es lange und er-
folgreich - stattdessen werden die Verpflichtung des Landes, diese Angebote zu férdern und wie diese Angebote gestaltet
sein missen (,,unabhdngig, neutral und kostenfrei“) festgeschrieben. Damit funktioniert eine gesetzliche Regelung hier als zu-
kiinftige strukturelle Absicherung und Qualitatssicherung.

Aus den umfangreichen Regelungen zu den Berliner Volkshochschulen in den Paragraphen 6-11 ist zum einen herauszuheben,
was die Volkshochschulen in ihrer Konstitution nachhaltig starken wird: Dass sie die Grundversorgung sichern, dass sie Bil-
dungsangebote mit Bildungsziel anbieten, die individuellen und gesellschafilichen Bildungsbediirfnissen bedienen und dass
sie angemessen auszustatten sind. Zum anderen stechen die Regelungen zur Kursleitendenvertretung heraus, die eine formelle
Beteiligung und Vertretung der groBen Gruppe der Lehrenden an der Volkshochschule zu einer gesetzlichen verankerten Auf-
gabe machen. Dies ist vor dem Hintergrund der Arbeit mit selbststdndigen Honorarkraften ein wichtiger und oft geforderter
Schritt zu mehr Partizipation und legitimierter Interessenvertretung. Dariiber hinaus ist nun auch eine regelméBige Befragung
der Teilnehmenden von Volkshochschulangeboten mit dem Ziel der Programmentwicklung eine gesetzlich verankerte Auf-
gabe.

Wahrend mit den Regelungen zur Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung die bestehenden Grundlagen fortgeschrieben
und in ein Gesetz iiberfiihrt wurden, handelt es sich bei der Einfliihrung des Erwachsenenbildungsbeirates in den Paragraphen
16-18 um etwas grundlegend Neues, das iiber ein &ffentlichkeitswirksames Diskussionsgremium mit dem Themenschwerpunkt
Erwachsenenbildung deutlich hinausgeht. Das Neue ist nicht die Grof3e des Beirates - mehr als dreiflig Mitglieder kénnen zu-
sammenkommen - sondern dessen Kompetenzen. Denn (ber die Beratung des fiir Erwachsenenbildung zustédndigen Senats-
mitglieds, einer gdngigen Beiratsaufgabe, hinaus ist festgelegt, dass der Beirat in wichtigen Fragen der Erwachsenenbildung
zu horen ist (fatséchlich keine Soll- oder Kann-Regelung). Weiter hat er klare Rechte bei der Gestaltung der Forderschwer-
punkte und bei der Erstellung des Berichts zur Erwachsenenbildung. Zudem kann er im Rahmen der festgeschriebenen Preis-
verleihung weitere inhaltliche Akzente setzen und wirksam werden.



Resultate aufzeigen und aktiv werden

Der Dokumentation der Aktivitaten im Bereich der Erwachsenenbildung, die im Zusammenhang mit dem Erwachsenenbil-
dungsgesetz stehen, dienen die in den Paragraphen 17 und 18 geregelte Erwachsenenbildungsstatistik und der Erwachsenen-
bildungsbericht. Diese sollen insbesondere verdeutlichen, dass es sich bei der Berliner Erwachsenenbildung um ein grofles
und vielfaltiges Zusammenspiel von Einrichtungen und Trégern handelt, die auch gemeinsam zu betrachten sind. Mit dieser
Vorgabe dndert sich der Blickwinkel auf Erwachsenenbildung, weg von einem alleinigen Fokus auf die grof3en 6ffentlichen
Einrichtungen, hin zu einer diversen Landschaft mit einem umfangreichen Angebot fiir alle. Die Aufgabe des Erwachsenenbil-
dungsberichtes, auch Stellung zu zukiinftigen Entwicklungen zu nehmen, geht iiber eine reine Abbildung von Gewesenem deut-
lich hinaus, vor allem, wenn auch die Rolle des Beirates bei der Berichtserstellung mit betrachtet wird. Auf diesem Weg ist in
das Gesetz auch eine kritische Reflexion der Gesetzesfolgen und eine Méglichkeit, Verdnderungen und Anpassungen anzusto-
Ben, mit eingeschlossen.

Hieran wird deutlich, dass das Erwachsenenbildungsgesetz in sich lebt und nicht als eine in Stein gemeifelte Festlegung, son-
dern viel mehr als ein ermdglichendes, aktivierendes Regelwerk zu verstehen ist. Es ist damit ein Gesetz, das alle zur Aktivitat
einlddt - aber auch ein Gesetz, dass erst mit der Aktivitat der Einrichtungen, der Lehrenden und der Teilnehmenden der Er-
wachsenenbildung wirklich zu leben beginnt.

Denn im Kern verhdlt es sich mit dem Erwachsenenbildungsgesetz, wie mit jedem Angebot der Erwachsenenbildung: Es wird
besser, es macht mehr SpaB, es kommt fiir den Einzelnen wie fiir die Gruppe mehr dabei heraus, wenn sich alle aktiv beteili-
gen. Wie in einem klassischen Angebot der Erwachsenenbildung muss man nicht teilnehmen, es geht um Eigeninitiative und
Engagement und den Wunsch zu lernen, sich weiterzuentwickeln - aber die Teilnahme steht allen offen. Und wenn wer dann
teilnimmt, profitiert von der Teilnahme, lernt etwas und kann selbst mitgestalten, wohin die Reise geht.

In diesem Sinne heif3t es jetzt mit dem Erwachsenenbildungsgesetz zu lernen und seine Paragraphen mit Leben zu fillen.
Tim Opitz

Referent fir Grundsatzangelegenheiten des Erwachsenenbildungsgesetzes
in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie



Das Erwachsenenbildungsgesetz zum Nachlesen

Teil 1
Allgemeines

§1
Ziele und Anwendungsbereich des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Férderung der Erwachsenenbildung im Land Berlin. Ziel des Gesetzes ist es, die Erfiillung der Auf-
gaben der Erwachsenenbildung sowie eine wohnortnahe Grundversorgung und ein stadtweit vielféltiges und an unterschiedli-
che Zielgruppen gerichtetes Angebotsspektrum sicherzustellen. Dabei folgt die Férderung der Erwachsenenbildung
individuellen und gesellschaftlichen Bildungsbediirfnissen und gewdhrleistet eine Vielfalt der Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung.

(2) Der Zugang zur Erwachsenenbildung im Sinne dieses Gesetzes steht allen Personen ab dem vollendeten 16. Lebensjahr
offen. § 7 Absatz 7 und § 12 Absatz 2 Satz 2 bleiben unberiihrt. Er darf nicht eingeschrdnkt werden aufgrund des Geschlechts,
der ethnischen Herkunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zuschreibung, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung, einer chronischen Erkrankung, des Lebensalters jenseits des vollendeten 16. Lebensjahres, der Sprache, der sexu-
ellen und geschlechtlichen Identitdt oder des sozialen Status. Sofern Angebote der Erwachsenenbildung zielgruppenspezifisch
sind, miissen sie innerhalb der Zielgruppenbindung offen angeboten werden. Die Regelungen des Landesantidiskriminierungs-
gesetzes vom 11. Juni 2020 (GVBL. S. 532) in der jeweils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

(3) Die Regelungsbereiche der vorschulischen und schulischen Bildung, der Hochschulbildung, der beruflichen Ausbildung und
der Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung bleiben unberiihrt. Ebenso bleiben die Regelungen des Berliner Bildungsur-
laubsgesetzes vom 24. Oktober 1990 (GVBL. S. 2209), das durch Artikel X des Gesetzes vom 17. Mai 1999 (GVBI. S. 178)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung und der im Schulgesetz vom 26. Januar 2004 (GVBL. S. 26), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. Juni 2021 (GVBL. S. 618) gecindert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung geregelte
nachtrdgliche Erwerb eines Schulabschlusses unberiihrt.

§2
Stellung und Aufgaben der Erwachsenenbildung

(1) Die Erwachsenenbildung ist neben Schule, Hochschule und Berufsausbildung ein eigensténdiger und gleichbedeutsamer
Teil des Bildungswesens. Sie sichert im Sinne eines lebenslangen Lernens die Fortsetzung und Ergdnzung des Bildungswegs
von der frithkindlichen Bildung liber die Schule und eine Berufs- oder Hochschulausbildung bis in alle Lebensphasen des Er-
wachsenenalters.

(2) Die Erwachsenenbildung dient der Teilhabe am gesellschaftlichen, politischen und sozialen Leben, an der Arbeitswelt so-
wie an Kunst und Kultur. Sie férdert die Entfaltung der Personlichkeit, das Gesundheitsbewusstsein sowie die Fdhigkeit zum
kritischen Denken und zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens. Die Erwachsenenbildung unterstiitzt die Wahr-
nehmung gesellschaftlicher Rechte und Pflichten und liefert einen wichtigen Beitrag fiir die Zukunftsféhigkeit einer demokrati-
schen Gesellschaft.

(3) Die Erwachsenenbildung dient auch der Ergénzung anderer Bildungsgdnge und der Durchldssigkeit des Bildungssystems
sowie der Verbesserung oder Erhaltung von Fahigkeiten im Berufsleben. Durch die Angebote der Erwachsenenbildung sollen
Teilnehmende befdhigt werden, weiter zu lernen sowie ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kompetenzen und Kenntnisse zu erhalten,
zu ergdnzen und zu vertiefen.



(4) Erwachsenenbildung beférdert den Erwerb von interkultureller Kompetenz, Genderkompetenz sowie Diversitatskompetenz
und ist inklusiv. Sie soll die Teilnehmenden dazu befdhigen, am Prozess der europdischen Integration mitzuwirken, in einer
globalisierten Welt zu lernen und Ungleichheiten entgegenzutreten sowie Gestaltungskompetenzen férdern.

(5) Die Angebote der Erwachsenenbildung sollen sich insbesondere an den vom Rat der Europdischen Union beschlossenen
Empfehlungen zum Erwerb von Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen orientieren, in denen die Bereiche erstsprachli-
che Lese- und Schreibkompetenz sowie fremdsprachliche Kompetenz, mathematische und grundlegende naturwissenschaft-
lich-technische Kompetenz, digitale Kompetenz, Lernkompetenz, soziale und Biirgerkompetenz, Eigeninitiative und
unternehmerische Kompetenz sowie Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksf&higkeit benannt sind. Daneben sind die Berei-
che Umweltbildung, Verbraucherbildung und Gesundheitsbildung zu beriicksichtigen.

(6) Die Erwachsenenbildung kann Angebote der aufsuchenden Bildungsarbeit umfassen, um Menschen mit chronischen Er-
krankungen, Behinderungen, erhdhtem Lebensalter sowie sonstigen Einschrankungen, welche die Teilnahme an Angeboten
der Erwachsenenbildung regelmdflig unméglich machen, einen Zugang zu den Angeboten der Erwachsenenbildung zu er-

moglichen.

(7) Die Erwachsenenbildung kann Angebote zur Anerkennung und Bewertung von Kompetenzen umfassen, die der Ubertra-
gung von im Bereich der Erwachsenenbildung erworbenen Kompetenzen in andere Bildungsbereiche dienen.

(8) Bei Angeboten, die einem Bildungsziel folgen, haben die Einrichtungen der Erwachsenenbildung die Teilnahme, die Bil-
dungsziele des Angebotes und die im Rahmen des Angebotes erworbenen Kompetenzen zu dokumentieren. Den Teilnehmen-
den ist eine Teilnahmebescheinigung auszustellen, welche die wesentlichen Inhalte und Bildungsziele des Angebotes ausweist.

Teil 2
Staatliche Forderung von Projekten und Programmen
der Erwachsenenbildung

§3
Anerkennung von Einrichtungen der Erwachsenenbildung

(1) Die Anerkennung als Einrichtung der Erwachsenenbildung in Berlin ist Voraussetzung fiir die Férderung nach Maf3gabe von
§ 4.

(2) Die von den Berliner Bezirken getragenen Volkshochschulen und die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung sind
anerkannte Einrichtungen der Erwachsenenbildung in Berlin.

(3) Die fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Senatsverwaltung hat eine sonstige Einrichtung auf Antrag als Einrichtung der

Erwachsenenbildung in Berlin anzuerkennen, wenn diese
1. nachweist, dass sie

a) eine juristische Person ist,



b) gemeinniitzig ist,

c) einen Verwaltungssitz und einen Tétigkeitsbereich in Berlin hat,

d) Aufgaben der Erwachsenenbildung geméf3 § 2 wahrnimmt,

e) inden drei Jahren vor Antragstellung Angebote der Erwachsenenbildung angeboten hat,

f)  iiber angestelltes Personal fiir die Programmentwicklung und Programmdurchfiihrung verfiigt,

g) fiirihre Angebote Lehrpersonal beschéftigt, das fachlich und fiir den Bereich der Erwachsenenbildung qualifiziert ist,
h) ihr Angebot &ffentlich zugénglich macht und

i) Instrumente zur Qualitatssicherung in regelmdaBigen zeitlichen Abstdnden anwendet, wobei in Einrichtungen mit mehr
als zehn festangestellten Mitarbeitenden ein zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem eingerichtet sein muss,

sowie
2. sich verpflichtet,
a) regelmdfBig Angebote der Erwachsenenbildung zu machen,

b) ihr Veranstaltungsprogramm nach Erscheinen unaufgefordert der fiir die Erwachsenenbildung zusténdigen Senatsverwal-
tung zur Kenntnis zu geben,

c) unaufgefordert mindestens alle zwei Jahre der fiir die Erwachsenenbildung zusténdigen Senatsverwaltung einen schriftli-
chen Bericht liber ihre Aktivitdten, insbesondere ihre Bildungsveranstaltungen, zur Kenntnis zu geben und

d) Verdnderungen ihrer Verhdltnisse zu Nummer 1 Buchstabe a bis d und f bis i unaufgefordert der fiir die Erwachsenenbil-
dung zustdndigen Senatsverwaltung zur Kenntnis zu geben.

Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b gilt nicht fiir Einrichtungen, die bereits vor dem 1. August 2021 im Bereich der Erwachsenenbil-
dung durch das Land Berlin geférdert werden. Satz 1 Nummer 1 Buchstabe f gilt nicht fiir Einrichtungen mit ausschlieBlich eh-
renamtlichen Personal.

(4) Anerkannte Einrichtungen im Sinne von Absatz 2 und 3 haben das Recht, den Titel ,,Anerkannte Einrichtung der Erwachse-
nenbildung in Berlin® zu fiihren.

(5) Die fiir die Erwachsenenbildung zusténdige Senatsverwaltung soll die Anerkennung einer Einrichtung im Sinne des Absat-
zes 3 widerrufen, wenn diese eine der in Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 genannten Voraussetzungen nicht mehr erfiillt oder sie
eine der in Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 genannten Verpflichtungen nicht nachkommt. Absatz 3 Satz 2 und 3 bleibt unberiihrt.
Die fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Senatsverwaltung hat die Anerkennung aufzuheben, wenn die Einrichtung diese
mit falschen oder unvollstandigen Angaben erwirkt hat.

(6) Anerkannte Einrichtungen der Erwachsenenbildung sollen untereinander und mit anderen Institutionen, insbesondere aus
dem Bildungsbereich, kooperieren. Sie sind verpflichtet, am Berichtswesen der Erwachsenenbildung in Berlin, insbesondere an
der Erwachsenenbildungsstatistik nach § 19 Absatz 1 durch Bearbeitung und Ubermittlung des entsprechenden Erhebungsbo-

gens, mitzuwirken.



§4
Forderung von Projekten und Programmen

(1) Die fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Senatsverwaltung férdert nach Ma3gabe der jeweiligen Haushaltsgesetze so-
wie der aufgrund von Satz 2 und 3 getroffenen Regelungen Projekte und Programme von anerkannten Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung im Sinne von § 3 Absatz 2 und 3. Nach Anhérung des Berliner Erwachsenenbildungsbeirats legt sie dazu
inhaltliche Forderschwerpunkte fest und veréffentlicht diese. Die weiteren Einzelheiten der finanziellen Férderung regelt die
von der fiir die Erwachsenenbildung zustdndigen Senatsverwaltung erlassene ,,Richtlinie zur Férderung der Erwachsenenbil-
dung“ in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Férderung von Einrichtungen sowie von Projekten und Programmen im Bereich der Erwachsenenbildung auf Grundlage
anderer rechtlicher Regelungen bleibt unberihrt.

Teil 3
Bildungsberatung- und Weiterbildungsberatung

§5
Bildungsberatung- und Weiterbildungsberatung

(1) Das Land Berlin férdert nach MaBgabe der jeweiligen Haushaltsgesetze sowie der Absdtze 2 bis 4 Angebote der Bildungs-
und Weiterbildungsberatung fiir Erwachsene.

(2) Angebote der Bildungs- und Weiterbildungsberatung nach Absatz 1 haben unabhéngig, neutral und kostenfrei zu sein. Die
Angebote dienen der Unterstiitzung Erwachsener durch geeignete Informationen zu Bildungsmdoglichkeiten sowie durch die
Bestdrkung der Weiterbildungsbereitschaft. In den Angeboten werden Erwachsene dabei beraten, eigene Ziele zu bestimmen
sowie berufs- oder bildungsbezogene Entscheidungen zu treffen und im Sinne eines lebenslangen Lernens umzusetzen.

(3) Die Angebote der Bildungs- und Weiterbildungsberatung haben geeignete, verbindliche Instrumente des QualitGtsmana-
gements und der Zusammenarbeit zu nutzen, um sicher zu stellen, dass alle Interessierten eine qualitativ hochwertige Bera-
tung erhalten.

(&) Die Einrichtungen der Bildungs- und Weiterbildungsberatung haben untereinander und mit anderen &ffentlichen und priva-
ten Einrichtungen insbesondere der Erwachsenenbildung und der beruflichen Fort- und Weiterbildung zu kooperieren.

(5) Die Férderung der Angebote der Bildungs- und Weiterbildungsberatung soll durch eine Angebotserfassung und Ange-
botspublikation im Bereich der Erwachsenenbildung und des Lebenslangen Lernens ergdnzt werden.



Teil 4
Volkshochschulen

§6
Stellung und Bildungsauftrag

(1) Die Volkshochschulen sind bezirkliche Einrichtungen der Erwachsenenbildung im Land Berlin. Jeder Bezirk unterhalt eine
Volkshochschule. Die Volkshochschulen kooperieren in fachlichen und organisatorischen Angelegenheiten und unterhalten ein

Servicezentrum.

(2) Die Volkshochschulen haben die Grundversorgung der Erwachsenenbildung im Land Berlin zu sichern. Sie haben die Auf-
gabe, im Sinne eines lebenslangen Lernens ein Angebot zu unterbreiten, das Mdglichkeiten erdffnet, Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fd&higkeiten zu erhalten, zu ergdnzen, zu vertiefen und neu zu erwerben, die Chancen in der Gesellschaft zu nutzen und zu
verbessern, die berufliche Existenz zu sichern und fortzuentwickeln, die Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben
nach eigenen Vorstellungen zu verwirklichen sowie sich als Teil von Staat und Gesellschaft zu verstehen und an deren Gestal-

tung mitzuwirken.

(3) Ein besonderer Aufgabenschwerpunkt der Volkshochschulen liegt in der Férderung der gleichberechtigten gesellschafili-
chen Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund und der Vielfalt in Berlin. In gleichem Maf3e gehdrt es zu den heraus-
gehobenen Aufgaben der Volkshochschulen, Diversitdtskompetenzen zu entwickeln und zu stdrken sowie Raum fiir
diskriminierungskritische Auseinandersetzungen zu bieten.

(4) Die Volkshochschulen kénnen in Erganzung der Bildungs- und Weiterbildungsberatung nach § 5 das Bildungsinteresse der
Biirgerinnen und Biirger Berlins ab vollendetem 16. Lebensjahr durch Beratung iiber Bildungswege und Bildungsmaéglichkeiten

unterstiitzen.

§7
Bildungsangebot
(1) Volkshochschulen haben Bildungsangebote vorzuhalten, die einem Bildungsziel folgen.

(2) Das Bildungsangebot der Volkshochschulen erstreckt sich auf alle Felder der Erwachsenenbildung und ist in diesen stetig
vorzuhalten und weiter zu entwickeln. Es dient insbesondere der Grundbildung, der allgemeinen, sprachlichen, kulturellen,
gesundheitlichen und digitalen Bildung, der politischen Bildung und der beruflich orientierten Erwachsenenbildung. Das Bil-
dungsangebot soll der Férderung der Integration und der Inklusion dienen.

(3) Die Volkshochschulen kénnen im Auftrag einzelner Senatsverwaltungen Maf3nahmen und Veranstaltungen durchfiihren.

(4) Die Volkshochschulen haben bei der Durchfiihrung des Einbiirgerungstests und der Feststellung ausreichender Sprach-
kenntnisse im Rahmen des Einbiirgerungsverfahrens mitzuwirken. Sie sollen an Integrationsangeboten, insbesondere dem In-
tegrationskurs gemdB § 43 des Aufenthaltsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008 (BGBL. | S.
162), das zuletzt durch Artikel 169 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung mitwirken.
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(5) Die Volkshochschulen kénnen gesonderte Lehrgdnge einrichten, die der beruflich orientierten Fort- und Weiterbildung die-
nen und mit einer Priifung abschlief3en. Die erfolgreiche Teilnahme an diesen Lehrgéngen wird bescheinigt. Die fiir die Er-
wachsenenbildung zustdndige Senatsverwaltung wird ermdchtigt, das Ndhere iiber die Lehrgdnge nach Satz 1 durch
Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere die Dauer und die Aufnahmevoraussetzungen, die Lehrgangsziele und die Lehr-
gangsinhalte sowie die Priifungsbestimmungen und die Abschliisse.

(6) Die Volkshochschulen gestalten ihren Service und ihre Lehrstétten barrierefrei und inklusiv, um Menschen mit Behinderun-
gen einen Zugang zu ihren Angeboten zu ermdglichen. Wenn es die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung erfordern,
sollen die Volkshochschulen ihnen entsprechende Bildungsangebote bereitstellen.

(7) Abweichend von § 1 Absatz 2 Satz 1 kdnnen Volkshochschulen auch Personen, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, spezifische Bildungsangebote unterbreiten.

(8) Die Volkshochschulen haben die Teilhabeméglichkeiten an ihren Bildungsangeboten zu férdern.

(9) Die fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Senatsverwaltung kann Kriterien und MindestgréBen fiir das Bildungsangebot
der Volkshochschulen im Rahmen einer Zielvereinbarung vereinbaren.

§8

Ausstattung, Personal und Teilnehmende

(1) Jeder Bezirk stattet die jeweilige bezirkliche Volkshochschule réumlich und sédchlich angemessen aus. Den Volkshochschu-
len sollen insbesondere eigene Unterrichtsrdume zur eigenen Verwendung zur Verfligung gestellt und die Mehrfachnutzung
von Raumlichkeiten fiir die Volkshochschulen soll geférdert werden. Die fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Senatsverwal-
tung kann eine gesamtstddtische Entwicklungsplanung zu den r@umlichen Ressourcen der Volkshochschulen aufstellen.

(2) Um den ordnungsgeméfBen Betrieb der Volkshochschulen zu gewdhrleisten und die Erfiillung der Aufgaben nach diesem
Gesetz zu ermoglichen, stattet jeder Bezirk die jeweilige bezirkliche Volkshochschule angemessen mit hauptberuflichem Per-
sonal aus. Die Volkshochschulen sollen haupt-, frei- und nebenberufliches Personal beschdéftigen, das sowohl fachlichen als
auch pddagogischen Anforderungen geniigt.

(3) Die fiir die Erwachsenenbildung zusténdige Senatsverwaltung regelt die den frei- und nebenberuflichen Mitarbeitenden der
Volkshochschulen zu zahlenden Honorare in einer Ausfiihrungsvorschrift. Diese Honorarordnung soll insbesondere Honorar-
bandbreiten sowie gesonderte Regelungen fiir die Honorare der arbeitnehmerdhnlich beschéftigten frei- und nebenberufli-
chen Mitarbeitenden enthalten.

(4) Die fiir die Erwachsenenbildung zusténdige Senatsverwaltung regelt die Teilnahme an Angeboten der Volkshochschulen in
einer Ausfiihrungsvorschrift. Diese Teilnahme- und Entgeltordnung soll insbesondere Regelungen zu Teilnahmebedingungen,
Mindestteilnehmendenzahl, Entgeltbandbreiten, Entgelterm&Bigung und Entgeltbefreiung enthalten. Einnahmeausfalle, die
den Bezirken aufgrund der Bestimmungen des Landes iiber personenbezogene Entgelterméfiigungen an Volkshochschulen
entstehen, werden reguldr vom Land bei der Bemessung der Globalsummen beriicksichtigt.

(5) Die Volkshochschulen sollen im Rahmen ihres Bildungsauftrags und ihres inhaltlichen Profils alle Mdglichkeiten der Einwer-
bung von Mitteln Dritter nutzen, insbesondere von Mitteln, die die Bundesregierung, die Bundesagentur fiir Arbeit, das Bundes-
amt fir Migration und Fliichtlinge und die Europdische Union bereitstellen oder anbieten.
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§9

Qualitdtsmanagement

(1) Zur Sicherung der Qualitat ihres Bildungsangebots und der Vergleichbarkeit der Leistungen haben die Volkshochschulen
ein einheitliches Verfahren zur Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung mit externer Zertifizierung anzuwenden. Die Zertifi-
zierung kann einzeln, von mehreren Volkshochschulen gemeinsam oder im Verbund aller Volkshochschulen erfolgen.

(2) Die Volkshochschulen haben regelméfige Angebote zur Fortbildung ihrer hauptberuflichen Mitarbeitenden sicherzustellen.
Zudem haben sie im Rahmen der vorhandenen Ressourcen regelméBige Fortbildungsangebote fiir die frei- und nebenberufli-
chen Mitarbeitenden zu gewdhrleisten.

§10
Zusammenarbeit

(1) Die Volkshochschulen kooperieren miteinander. Sie arbeiten auch mit anderen &ffentlichen und privaten Tragern der Bil-
dung und Erwachsenenbildung, insbesondere mit Schulen, Hochschulen, Bibliotheken und wissenschaftlichen Einrichtungen,
sowie den Einrichtungen der Bildungs- und Weiterbildungsberatung nach § 5 und mit weiteren Institutionen, insbesondere des
gesellschaftlichen und 6ffentlichen Lebens, zusammen.

(2) Die Volkshochschulen sollen sich in den Sozialraum 6ffnen und insbesondere mit anderen Einrichtungen im Bezirk und im
direkten Umfeld ihrer Standorte kooperieren.

(3) Die Volkshochschulen haben ihr Programmangebot als einen gemeinsamen Berliner Datenbestand digital zu fiihren und
sicherzustellen, dass dieser &ffentlich online zugdénglich ist.

§11

Beteiligungsmaglichkeiten der frei- und nebenberuflichen Mitarbeitenden und der Teilnehmenden an Volkshochschulange-
boten

(1) An den Volkshochschulen bestehen institutionalisierte Vertretungen der frei- und nebenberuflichen Mitarbeitenden (Kurslei-
tendenvertretung). Aufgabe der Kursleitendenvertretung ist es, die Interessen der frei- und nebenberuflichen Mitarbeitenden zu
vertreten. Dazu fiihrt sie regelmdaflig, mindestens zweimal im Jahr, Gespréche mit der Leitung der Volkshochschule. Im Falle
der Honorarvertragskiindigung durch die Volkshochschule hat die Leitung der Volkshochschule auf Wunsch der von der Kiindi-
gung betroffenen Person oder Personen die Kursleitendenvertretung anzuhoren. Die Kursleitendenvertretung kann Stellung-
nahmen volkshochschulintern verdffentlichen. Insbesondere in libergreifenden Fragen kénnen die Kursleitendenvertretungen
berlinweit zusammenarbeiten.

(2) Jede Volkshochschule erméglicht die Wahl einer Kursleitendenvertretung im Rahmen einer Versammlung aller an der je-
weiligen Volkshochschule tétigen Kursleitenden. Die Versammlung soll jéhrlich, mindestens jedoch alle zwei Jahre stattfinden
und wird von der Volkshochschule ausgerichtet, die insbesondere auch fiir die Durchfiihrung der Wahl zustdndig ist. Die Einla-
dung zur Versammlung hat mindestens vier Wochen im Voraus und mindestens durch schriftlichen Aushang in den Unterrichts-
statten der Volkshochschule zu erfolgen; zusdtzlich soll eine elektronische Benachrichtigung der Wahlberechtigten erfolgen.

(3) Die Kursleitendenvertretung besteht jeweils aus drei Kursleitenden. Die gewdhlten Kursleitenden gehéren der Kursleiten-
denvertretung bis zu einer erneuten Wahl an. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, riickt die Person mit den ndchstmeisten Stim-
men auf.

(4) Wahlberechtigt sind alle in der Versammlung nach Absatz 2 Satz 1 persénlich anwesenden Personen, die an der Volks-
hochschule, an der die Wahl stattfindet, innerhalb der letzten zwdlf Monate vor der Wahl in einem oder mehreren Angeboten

12



unterrichtet haben und dafiir Honorar bezogen haben. Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sich zur Wahl stellen. Die Mit-
glieder der Kursleitendenvertretung an einer Volkshochschule kdnnen nicht gleichzeitig der Kursleitendenvertretung an einer
anderen Volkshochschule angehdren.

(5) Fiir die Tdtigkeit als Kursleitendenvertretung kann die Volkshochschule eine Aufwandsentschédigung zahlen.

(6) Die Volkshochschulen haben sicher zu stellen, dass die Lernbediirfnisse der Teilnehmenden und die Akzeptanz des Ange-
bots der Volkshochschulen regelméBig, mindestens alle fiinf Jahre, systematisch erhoben und ausgewertet werden. Die Erhe-
bung kann insbesondere in Form einer Befragung der Teilnehmenden durchgefiihrt werden.

Teil 5
Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung

§12
Rechtsform, Bildungsauftrag

(1) Die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung ist eine nichtrechtsfdhige Anstalt des Landes Berlin. Sie untersteht dem
fiir die Erwachsenenbildung zusténdigen Mitglied des Senats.

(2) Die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung hat den Auftrag, die politische Bildung in Berlin auf iiberparteilicher
Grundlage mit dem Ziel zu férdern, die Biirgerinnen und Biirger in ihrer Bereitschaft zu unterstiitzen, Verantwortung fiir die
Demokratie zu iibernehmen. Sie ermutigt und unterstiitzt die Biirgerinnen und Biirger, sich kritisch mit politischen und gesell-
schaftlichen Fragen auseinander zu setzen, aktiv am politischen Leben teilzunehmen, ein Bewusstsein fiir Menschenrechte und
ein Versténdnis von den Menschenrechten zu erlangen und sich gegen demokratie- und menschenrechtsfeindliche Bestrebun-
gen einzusetzen. Die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung richtet sich dabei, abweichend von § 1 Absatz 2 Satz 1,
auch an Biirgerinnen und Biirger, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(3) Die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung finanziert ihre Arbeit aus Mitteln des Landes, deren Hohe im Haushalts-
plan bestimmt wird, aus Mitteln Dritter und aus sonstigen eigenen Einnahmen.

(4) Organe der Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung sind die Direktorin oder der Direktor als Leitung der Einrichtung
und das Kuratorium als Beratungsgremium.

(5) Die Direktorin oder der Direktor trégt die Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der Berliner Landeszentrale fiir politische
Bildung. Das fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Mitglied des Senats beruft sie oder ihn im Einvernehmen mit dem Kurato-
rium. Im Falle der Abberufung der Direktorin oder des Direktors der Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung ist dem Ku-
ratorium Gelegenheit zur vorherigen Stellungnahme zu geben.

§13
Bildungsangebot

(1) Zur Erfiillung ihres Auftrags fiihrt die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung Veranstaltungen und Projekte durch,
bietet Online-Angebote sowie Publikationen an und férdert Trdger und Projekte.
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(2) Die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung schreibt jéhrlich ein Programm zur Férderung der politischen Bildung
aus. Eine Férderung durch die Landeszentrale setzt keine Anerkennung gemdf3 § 3 dieses Gesetzes voraus.

§14
Kuratorium, Vorsitz

(1) Das Kuratorium ist das Beratungsgremium der Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung. Es gewdhrleistet deren Uber-
parteilichkeit und begleitet deren Arbeit. Es berat die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung bei der Umsetzung ihres
Bildungsauftrages.

(2) Dem Kuratorium gehéren zehn Mitglieder an, die dem Kreis der Abgeordneten der im Abgeordnetenhaus von Berlin vertre-
tenen Fraktionen entstammen. Die Anzahl der auf die Fraktionen jeweils entfallenden Mitglieder bestimmt sich nach den
Grundsdatzen der Verhéliniswahl nach dem Héchstzahlverfahren (d*Hondt) entsprechend der Sitze im Abgeordnetenhaus. Das
Abgeordnetenhaus von Berlin wéhlt die Kuratoriumsmitglieder sowie fiir jedes Kuratoriumsmitglied eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter auf Vorschlag ihrer jeweiligen Fraktion fiir die Dauer der Legislaturperiode.

(3) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie deren oder dessen Vertretung und
gibt sich eine Geschdaftsordnung.

§15
Beschlussfassung des Kuratoriums
(1) Das Kuratorium entscheidet in Sitzungen.

(2) Die oder der Vorsitzende oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung dessen Stellvertretung beruft nach Bedarf, jedoch
mindestens zweimal im Jahr, eine Sitzung des Kuratoriums ein. Auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern des Kuratoriums
muss die oder der Vorsitzende oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung die Stellvertreterin oder der Stellvertreter eine
Sitzung einberufen.

(3) Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. An den Sitzungen des Kuratoriums nehmen ohne Stimmrecht die Direktorin oder der
Direktor der Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung, das fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Mitglied des Senats
oder in dessen Vertretung die fiir die Erwachsenbildung zusténdige Staatssekretdrin oder der fiir die Erwachsenenbildung zu-
stdndige Staatssekretdr sowie mit der Fachaufsicht iber die Berliner Landeszentrale betraute Dienstkrafte teil. Auf Einladung

des Kuratoriums kdnnen weitere Personen als Sachverstdndige ohne Stimmrecht an bestimmten Sitzungsteilen teilnehmen.

(4) Das Kuratorium ist beschlussfdhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder durch stellvertretende Mitglieder
vertreten ist.

(5) Die Beschliisse des Kuratoriums werden mit einfacher Stimmenmehrheit der in der Sitzung anwesenden oder vertretenen
Mitglieder gefasst. Enthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit auf3er Betracht. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung die Stimme ihrer oder seiner Stellvertretung
den Ausschlag.

(6) Uber die Sitzungen des Kuratoriums ist eine Niederschrift zu erstellen, die mindestens die Anwesenden, den Wortlaut der
Beschlisse und die Stimmenmehrheit enthdlt, mit der sie gefasst sind. Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen, wenn die protokollierte Sitzung im Vertretungsfall von der Vertreterin oder dem Vertreter geleitet wurde, ist das
Protokoll von dieser oder diesem zu unterzeichnen.
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Teil 6
Berliner Erwachsenenbildungsbeirat

§16
Aufgaben des Erwachsenenbildungsbeirates

(1) Der Berliner Erwachsenenbildungsbeirat ist bei allen grundsatzlichen Angelegenheiten der Erwachsenenbildung anzuhéren
und kann hierzu Empfehlungen und Vorschldge unterbreiten. Der Berliner Erwachsenenbildungsbeirat berdt das fiir die Er-
wachsenenbildung zustdndige Mitglied des Senats in allen Fragen der Erwachsenenbildung, insbesondere bei der Erstellung
des Berliner Erwachsenenbildungsberichts (§ 20), vor dessen Veréffentlichung er angehért wird. Ferner wirkt der Erwachsenen-
bildungsbeirat bei der Auswahl von Férderschwerpunkten zur Férderung von Projekten und Programmen nach § 4 Absatz 1
mit.

(2) Der Berliner Erwachsenenbildungsbeirat kann nach Maf3gabe vorhandener Mittel innovative oder herausragende Projekte,
MaBnahmen, Programme, Einrichtungen oder Veranstaltungen der Erwachsenenbildung mit einem aus Mitteln der fir die Er-
wachsenenbildung zustdndigen Senatsverwaltung finanzierten Preis auszeichnen. Eine Preisverleihung kann regelmafig, je-
doch héchstens einmal im Jahr, stattfinden.

§17
Zusammensetzung des Erwachsenenbildungsbeirates

(1) Das fiir die Erwachsenenbildung zusténdige Mitglied des Senats bestellt den Berliner Erwachsenenbildungsbeirat fiir die
Dauer einer Wahlperiode des Abgeordnetenhauses von Berlin und gibt die bestellten Personen bekannt. Die Bestellung er-
folgt, mit Ausnahme der Mitglieder nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, 4 und 8, nach einer schriftlichen Benennung durch die
entsendende Einrichtung oder die entsendenden Gremien. Die Mitglieder iiben nach Beendigung der Wahlperiode ihr Amt
solange weiter aus, bis der neue Berliner Erwachsenenbildungsbeirat bestellt ist. Scheidet ein bestelltes Mitglied innerhalb der
Wahlperiode aus, erfolgt, wenn notwendig auf Nachbenennung, die Bestellung eines neuen Mitglieds.

(2) Die nach § 3 Absatz 3 anerkannten Einrichtungen der Erwachsenenbildung treffen auf Einladung der Geschdéftsstelle des
Erwachsenenbildungsbeirats mindestens einmal im Jahr mit dem Ziel des Austausches zusammen. Die ihnen nach Absatz 3
Satz 1 Nummer 5 zustehenden Vertreterinnen und Vertreter fiir den Erwachsenenbildungsbeirat werden von den anerkannten
Einrichtungen der Erwachsenenbildung in einer Zusammenkunft nach Satz 1 fiir die Dauer einer Wahlperiode des Abgeordne-
tenhauses gewdhlt.

(3) Dem Berliner Erwachsenenbildungsbeirat gehéren an:

1. die oder der Vorsitzende des Bildungsausschusses des Abgeordnetenhauses und dessen oder deren Stellvertreterin
oder Stellvertreter,

2. zwei aus der Mitte der fiir Volkshochschulen zusténdigen Bezirksstadtratinnen und Bezirksstadtrdte benannte Mitglie-
der,

3. zwei von der Arbeitsgemeinschaft der Berliner Volkshochschuldirektorinnen und -direktoren benannte Mitglieder so-
wie zwei von den Leitungen eines bezirklichen Amtes fiir Weiterbildung und Kultur aus ihrer Mitte benannte Mitglieder,

4, die Direktorin oder der Direktor der Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung,
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5. dreiin der Versammlung nach Absatz 2 gewdhlte Vertreterinnen oder Vertreter der anderen anerkannten Einrichtun-
gen der Erwachsenenbildung,

6. zwei von Einrichtungen, die ein nach § 5 geférdertes Beratungsangebot tragen, benannte Mitglieder,
7. einvon den Vertretungen der frei- und nebenberuflichen Mitarbeitenden der Volkshochschulen benanntes Mitglied,

8. die Inhaberin oder der Inhaber des Lehrstuhls fiir Erwachsenenbildung an der Humboldt Universitat zu Berlin sowie
eine weitere Wissenschaftlerin oder ein weiterer Wissenschaftler einer anderen Universitat oder Hochschule,

9. ein vom Deutschen Gewerkschaftsbund benanntes Mitglied,

10. ein von der Industrie- und Handelskammer zu Berlin, der Handwerkskammer Berlin und dem Unternehmerverband
Berlin e.V. gemeinsam benanntes Mitglied,

11. ein vom Landesverband Berlin im Deutschen Bibliotheksverband e. V. benanntes Mitglied,

12. je ein vom Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen, vom Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderung und
vom Frauenpolitischen Beirat benanntes Mitglied sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter einer Organisation zur Ver-
tretung der Belange von Lesben, Schwulen, Bisexuellen sowie trans- und intergeschlechtlichen Personen,

13. je ein von den fiir Arbeit, Kultur, Integration, Frauen und Gleichstellung sowie Schule zusténdigen Senatsmitgliedern
fir jeden dieser Bereiche benanntes Mitglied, dessen Zusténdigkeit als Dienstkraft einen fachlichen Bezug zur Er-
wachsenenbildung aufweisen soll,

14. ein von den parteinahen Stiftungen und Kommunalpolitischen Bildungswerken gemeinsam benanntes Mitglied,
15. ein vom Landesjugendhilfeausschuss benanntes Mitglied,

16. ein von der Landesseniorenvertretung benanntes Mitglied sowie

17. ein vom Runden Tisch Alphabetisierung und Grundbildung benanntes Mitglied.

Die sechs Mitglieder gemaf3 Satz 1 Nummer 2 und 3 sollen jeweils verschiedenen Bezirken angehdren.

§18
Arbeitsweise des Erwachsenenbildungsbeirates

(1) Die fiir die Erwachsenenbildung zusténdige Senatsverwaltung richtet eine Geschdftsstelle fiir den Berliner Erwachsenenbil-

dungsbeirat ein.

(2) Der Berliner Erwachsenenbildungsbeirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder

dessen Stellvertretung.

(3) Der Berliner Erwachsenenbildungsbeirat kann sich eine Geschaftsordnung geben und fiir seine Arbeit Ausschiisse zu
Schwerpunkten einrichten.

(4) Der Berliner Erwachsenenbildungsbeirat tagt auf Einberufung der oder des Vorsitzenden oder im Falle ihrer oder seiner
Verhinderung auf Einberufung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters mindestens zwei-, hochstens viermal im Jahr.

(5) Mitglieder des Berliner Erwachsenenbildungsbeirates nach § 17 Absatz 3 Satz 1 Nummer 7, 11, 13 bis 15 erhalten von der
Geschdftsstelle fir den Berliner Erwachsenenbildungsbeirat fiir die Teilnahme an Sitzungen des Berliner Erwachsenenbil-
dungsbeirates nach Absatz 4 und dessen Ausschiissen nach Absatz 3 auf Antrag ein Sitzungsgeld in jeweils entsprechender

Anwendung der Regelung iiber Sitzungsgelder in Plenarsitzungen und Ausschusssitzungen in § 3 Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes
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tiber die Entschddigung der Mitglieder der Bezirksverordnetenversammlungen, der Bilirgerdeputierten und sonstiger ehrenamt-
lich tatiger Personen vom 29. November 1978 (GVBL. S. 2214), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 12. Oktober
2020 (GVBL. S. 807) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(6) Das fiir die Erwachsenenbildung zusténdige Mitglied des Senats sowie im Bereich der Erwachsenenbildung tatige Dienst-
kréfte der fiir die Erwachsenenbildung zustdndigen Senatsverwaltung kénnen an den Sitzungen des Erwachsenenbildungsbei-
rats ohne Stimmrecht teilnehmen.

(7) Der Berliner Erwachsenenbildungsbeirat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

(8) Der Berliner Erwachsenenbildungsbeirat entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit seiner anwesenden Mitglieder. Stimm-
enthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit auf3er Betracht. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung die Stimme ihrer oder seiner Stellvertretung den Ausschlag.

(9) Die Geschdftsstelle des Berliner Erwachsenenbeirates hat iiber die Sitzungen des Berliner Erwachsenenbildungsbeirates
eine Niederschrift zu erstellen, die mindestens die Anwesenden, den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit ent-
halt, mit der sie gefasst sind. Die Niederschrift wird nach Billigung durch den Erwachsenenbildungsbeirat &ffentlich online zu-
gdnglich gemacht.

Teil 7
Berichtswesen

§19
Erwachsenenbildungsstatistik

(1) Die fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Senatsverwaltung erhebt und veréffentlicht jGhrlich eine Statistik, in der in ano-
nymisierter Form die nach diesem Gesetz anerkannten Einrichtungen der Erwachsenenbildung, ihre personelle Ausstattung
und ihr Bildungsangebot sowie die nach diesem Gesetz geférderten Projekte und Programme dargestellt werden. Zu diesem
Zweck versendet sie jahrlich einen Erhebungsbogen an die Einrichtungen, der durch diese ausgefiillt zuriickzusenden ist.

(2) Die Berliner Volkshochschulen erheben im Rahmen der bundesweiten Volkshochschul-Statistik des Deutschen Instituts fiir
Erwachsenenbildung nach dessen jeweils hierfiir geltenden Vorgaben eine gesonderte jahrliche Volkshochschul-Statistik.

§20
Erwachsenenbildungsbericht

(1) Die fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Senatsverwaltung veréffentlicht regelmaBig, mindestens alle vier Jahre, einen
Erwachsenenbildungsbericht. Der Bericht soll insbesondere die Aktivitdten der anerkannten Einrichtungen und der Volkshoch-
schulen, die Férderung nach diesem Gesetz und die Aktivitdten des Erwachsenenbildungsbeirates dokumentieren und Stellung
zum aktuellen Stand und der zukiinftigen Entwicklung der Erwachsenenbildung nehmen.

(2) Der Bericht hat gesonderte Abschnitte zu den Volkshochschulen und zur Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung zu
enthalten. Vor der Veréffentlichung des Berichts sind die Volkshochschulen sowie die Berliner Landeszentrale fiir politische
Bildung zu dem jeweils sie betreffenden Abschnitt anzuhdren.

17



Teil 8
Ermdchtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften,
Schlussbestimmungen

§21
Ausfiihrungsvorschriften und Verwaltungsvorschriften

Uber die Félle des § 8 Absatz 3 und 4 hinaus erldsst die fiir die Erwachsenenbildung zustdndige Senatsverwaltung auch die

sonstigen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Ausfiihrungsvorschriften und Verwaltungsvorschriften.
§22
Schlussbestimmungen

Die Erwachsenenbildungsstatistik nach § 19 Absatz 1 ist erstmals im Jahr 2023 zum Berichtsjahr 2022 und der Erwachsenen-
bildungsbericht nach § 20 ist erstmals im Jahr 2025 zu veréffentlichen.
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Kontaktinformationen

Weitere Informationen zum Erwachsenenbildungsgesetz
und insbesondere zur Anerkennung als Einrichtung
der Erwachsenbildung finden Sie unter:

www.berlin.de/sen/bildung/lebenslanges-lernen/erwachsenenbildungsgesetz

E-Mail:
traegeranerkennung-ebig@senbijf.berlin.de

Fiir Fragen zur Trdgeranerkennung wenden Sie sich an:
Elke Werner

Telefon: 030-90249-5211

elke.werner@senbijf.berlin.de

Fiirinhaltliche Fragen zum Erwachsenenbildungsgesetz wenden Sie sich an:
Tim Opitz

Telefon: 030-90249-5218

tim.opitz@senbjf.berlin.de
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