
BERUFSEINGANGSPHASE
Die Berufseingangsphase (BEP) ist ein Angebot,  
das Sie in Ihren ersten drei Berufsjahren unterstützt 
und begleitet. Es umfasst ein Netzwerk sowie  
ein speziell entwickeltes Fortbildungs- und  
Qualifizierungsprogramm für neu und wieder  
eingestellte Lehrkräfte, Erzieherinnen und Erzieher 
sowie weiteres pädagogisches Personal an  
Berliner Schulen. 

Nutzen Sie die Möglichkeiten des BEP-Angebots:

• Vernetzung und kollegialer Austausch,

• Ausbau pädagogischer Kompetenzen,

• Steigerung der beruflichen Motivation,

• Vertiefung und Erweiterung erworbener
Qualifikationen,

• Hilfe bei der Bewältigung von beruflichen
Konflikten und Herausforderungen

Weitere Informationen

Kontakt
Andrea Halbig
bep@senbjf.berlin.de 

Bernhard-Weiß-Straße 6
10178 Berlin
Telefon +49 (30) 90227–5050
www.berlin.de/sen/bjf 
post@senbjf.berlin.de
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Berufseingangsphase (BEP)
←  www.berlin.de/sen/bjf/go/bep

ANMELDUNG

Finden Sie Ihre passende Austauschgruppe und 
stellen Sie Ihr eigenes Fortbildungsprogramm 
zusammen.

 Bitte registrieren Sie sich unter: 
 ←  https://fortbildungen.berlin

Einfach in der Suche „BEP“ eingeben und  
alle Informationen zu aktuellen Veranstaltungen 
der Berufseingangsphase erhalten. 

BERUFSEINGANGSPHASE
Unterstützungsprogramm für  
berufseinsteigende pädagogische 
Fachkräfte an Berliner Schulen



WICHTIGES  
ZUM ABLAUF 

• Die Angebote der Berufseingangsphase  
beginnen jeweils am Anfang eines Schuljahrs  
oder Schulhalbjahrs. 

• Sie können das BEP-Programm in Ihren ersten  
drei Berufsjahren nutzen und jederzeit einsteigen. 

• Sie treffen sich mit Ihrer Austauschgruppe  
neun- oder viermal im Jahr. 

• Der Austausch erfolgt vertraulich und in  
kleinen moderierten Gruppen. 

• Der Seminarumfang ist themenabhängig  
(Einzelveranstaltungen, Module, Seminarreihen). 

• Die Veranstaltungen können in Präsenz, digital 
oder als Hybridveranstaltungen stattfinden. 

• Erfahrene und speziell qualifizierte pädagogische 
Fachkräfte stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

NETZWERK – BERATUNG –  
QUALIFIKATION

Austausch und  
kollegiale Fallberatung 
Tauschen Sie, begleitet von einem Moderationsteam, 
Ihre Erfahrungen mit anderen Berufseinsteigenden 
aus, entwickeln Sie gemeinsam Lösungsideen  
und erweitern Sie Ihre Kompetenzen in relevanten 
Themenfeldern wie

• Selbst- und Zeitmanagement, 

• Stressbewältigung und Gesundheit, 

• professionelle Kommunikation  
(zum Beispiel schwierige Elterngespräche  
noch souveräner führen), 

• Umgang mit Unterrichtsstörungen, 

• Klassenmanagement, 

• Inklusion, 

• Sprachbildung. 
 

Seminare  
und Workshops
Vertiefen Sie Ihr Wissen und steigern Sie Ihre  
Handlungskompetenz im Schulalltag, zum Beispiel 
in den Bereichen Kommunikation, soziales Lernen, 
Emotionspsychologie.

Coaching 
In Problem- und Krisensituationen können 
Sie sich individuell beraten lassen.

Intervision
Für den kollegialen und beratenden Austausch  
über Schulsituationen können Sie an unseren  
Intervisionsgruppen teilnehmen. 

ONLINE-HANDBUCH  
FÜR DIE BERUFSEINGANGSPHASE 

Von Rechtsvorschriften, Unterrichtsmaterialien, 
Checklisten und Literaturtipps bis hin zu  
Fortbildungs- und Unterstützungsangeboten 
finden Sie hier alles Wissenswerte zu Schule 
und Unterricht in den ersten Berufsjahren: 


