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Vorwort

Das Handbuch Vorbereitungsdienst ist in den letzten Jahren immer wieder aktualisiert worden.
Die vorliegende Aktualisierung stellt eine grundlegende Uberarbeitung dar, die aus zwei Griinden
notwendig war:

» Mit der Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung fiir Lehrémter
(VSLVO) vom 23. Juni 2014 wurden die Vorgaben des Lehrkraftebildungsgesetzes (LBiG)
vom 7. Februar 2014 umgesetzt. Die Erfahrungen in der Anwendung der VSLVO und die
Entwicklungen in der Berliner Lehrkraftebildung in den vergangenen Jahren haben ge-
zeigt, dass in bestimmten Bereichen Anpassungsbedarf erforderlich wurde. Aus diesem
Grund wurden zum 22. Januar 2021 die VSLVO' aktualisiert und Regelungen u. a. zur Mo-
dulpriifung, zur Ausbildungsnote, zur Anzahl der Unterrichtsbesuche im Grundschullehramt
und zur Einbeziehung der sonderpddagogischen Fachrichtungen angepasst und weiter-
entwickelt.

* In der Ausbildung der Schulpraktischen Seminare und der Fachseminare wurde in den
letzten Jahren auf neue Herausforderungen reagiert. Neue Wege in den Beruf der Lehr-
kraft haben zu mehr Heterogenitdt in den Ausbildungsgruppen gefiihrt. Die Moglichkeiten
der Digitalisierung haben andere Formen des Lehrens und Lernens hervorgebracht. Die
Leitlinien des Berliner Vorbereitungsdienstes wurden entsprechend weiterentwickelt und
das gemeinsame Verstdndnis von Ausbildung gescharft. Uberarbeitet wurden auch die
beiden Ausbildungsmodule ,,Unterrichten” und ,,Erziehen und Innovieren®, um die Ausbil-

dung u. a. noch konsequenter auf die inklusive Schule auszurichten.

Das jetzt vorliegende Handbuch Vorbereitungsdienst fasst weiterhin alle notwendigen Informatio-
nen und Unterlagen als Handreichung gem. der VSLVO zusammen. Damit ist das Handbuch nicht
nur ein Nachschlagewerk, sondern der verbindliche Handlungsrahmen fiir eine vergleichbare
Ausbildung in den Schulpraktischen Seminaren. Diese Verpflichtung auf gemeinsame Grundlagen
schafft eine begriffliche Verstdandigung und ermdglicht die angestrebte Selbstdndigkeit und Ei-
genverantwortung fiir Lernende und Lehrende an den Ausbildungsorten. Das Handbuch bietet
nicht nur Orientierung fiir die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter, die Seminar- und
Fachseminarleitungen sowie die an der Ausbildung beteiligten Schulleitungen und anleitenden
Lehrkréfte, sondern soll auch der interessierten Offentlichkeit einen Einblick in den Berliner Vorbe-
reitungsdienst geben. Daher wurden seine Inhalte nicht nur aktualisiert, sondern auch entspre-
chend der verschiedenen Informationsbediirfnisse neu strukturiert. Der Textteil beginnt mit den
Rahmenbedingungen des Berliner Vorbereitungsdienstes und stellt im Anschluss die Leitlinien fir
die Ausbildung dar. Der dritte Abschnitt gibt einen Uberblick zu dem in der VSLVO festgelegten
organisatorischen Rahmen. Ergdnzt wird dies durch einen Materialteil, in dem u. a. die Inhalte der
modularisierten Ausbildung benannt sind. Der Anhang beinhaltet weiterfiihrende Texte als Anre-
gung zur Vertiefung einzelner Ausbildungsaspekte sowie die KMK-Standards fiir die Bildungswis-
senschaften.

! Verordnung liber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung fiir Lehramter (VSLVO) vom 23. Juni 2014 (GVBI.
S. 228), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Januar 2021 (GVBL. S. 56)
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1 Der Berliner Vorbereitungsdienst

Der Berliner Vorbereitungsdienst bereitet auf der Grundlage ldnderiibergreifender bildungspoli-
tischer Vereinbarungen und Entwicklungen auf die Tatigkeit als Lehrkraft an der Berliner Schule
vor. Seine Struktur und inhaltliche Ausrichtung ist durch die vier folgenden Rahmenbedingungen

geprdgt:

» die verbindlichen Standards fiir die Lehrkraftebildung,

« die Berliner Schulstruktur und die Berliner Lehrdmter,

e die inklusive Schule und

» der berufsbegleitende Vorbereitungsdienst und alternative Wege ins Lehramt.

11  Verbindliche Standards fiir die Lehrkraftebildung

Fir die Lehrkraftebildung im Kontext der Bildungswissenschaft beschloss die Kultusministerkonfe-
renz (KMK) 2004 verbindliche Standards und iiberarbeitete diese 2014 hinsichtlich des Einbezugs
der Inklusion. Bildungsstandards, die allgemeine Bildungsziele aufgreifen, legen fest, welche
Kompetenzen Lernende zum Ende des Vorbereitungsdienstes erworben haben sollen und bieten
damit die Grundlage fiir Evaluationen und Bewertungen. Bildungswissenschaften sind dabei die
»wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit Bildungs- und Erziehungsprozessen, mit Bildungssys-
temen sowie mit deren Rahmenbedingungen auseinandersetzen.” 2 In Berlin umfassen die Bil-
dungswissenschaften die Berufswissenschaften (Erziehungswissenschaften und Fachdidaktiken)
und die schulpraktischen Studien. Die bundesweit geltenden ldndergemeinsamen Anforderungen
sowohl an die Fdcher und Fachdidaktiken als auch an den Vorbereitungsdienst und die 2013 fest-
gelegten Mobilitatsbeschliisse der KMK sind Ausdruck des politischen Willens, Bildung und Lehr-
kraftebildung zu standardisieren und damit vergleichbar und liberpriifbar zu gestalten.

1.2 Berliner Schulstruktur und Berliner Lehréamter

Das Schaubild auf der ndchsten Seite zeigt die Berliner Schulstruktur.

Im Berliner Schulsystem gibt es im Anschluss an die Grundschule seit dem Schuljahr 2010/2011
zwei weiterfiihrende Schularten: die Integrierte Sekundarschule und das Gymnasium als gleichbe-
rechtigte, bis zur allgemeinen Hochschulreife filhrende Schulformen. Die friiheren Haupt-, Real-
und Gesamtschulen wurden durch die Integrierten Sekundarschulen ersetzt.

In allen Schularten verbindet sich das gemeinsame Lernen mit dem Angebot des Ganztagsbe-
triebs bis zur 10. Klasse. Das bedeutet, Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen Bildungs-
empfehlungen profitieren voneinander und sind gleichzeitig starker und selbstbewusster in der
Gemeinschaft. In den Integrierten Sekundarschulen und Gemeinschaftsschulen steht mehr Zeit zur
Verfligung, um auf die individuellen Fdhigkeiten einzelner Schiilerinnen und Schiiler einzugehen
und sie bestméglich zu férdern und zu fordern.

2 Kultusministerkonferenz, Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 16.12.2004 i. d. F. vom 16.05.2019), S. 2
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Schaubild zur Berliner Schulstruktur:
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Weitere Schularten sind:

Berufliche Schulen und Oberstufenzentren

=) Berufliche Bildung

=) Berufliche Bildung

Diese umfassen die Bildungsgdnge der Berufsvorbereitung und der Berufsausbildung so-

wie studienbefdhigende Bildungsgdnge.

Schulen mit sonderpddagogischem Forderschwerpunkt

Schulen mit sonderpddagogischem Forderschwerpunkt sind Grundschulen und Schulen
der Sekundarstufen | und Il nur fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem

Forderbedarf im Bereich ,,Sehen”, ,Héren und Kommunikation“, ,Kérperliche und motori-

sche Entwicklung®, ,Lernen”, ,Sprache” und ,,Geistige Entwicklung®. Im Bereich der beruf-

lichen Schulen stehen fiir die sonderpddagogische Férderung Berufsschulen mit sonder-

pddagogischen Aufgaben zur Verfligung.
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Inklusive Schwerpunktschulen - auch Férderschulen genannt

Dies sind Grundschulen, Integrierte Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen und Gymna-
sien, die auf Grund ihrer besonderen personellen, séchlichen und rdumlichen Rahmenbe-
dingungen im Rahmen der inklusiven Schule besonders geeignete Angebote fiir Schiilerin-
nen und Schiiler mit sonderpddagogischem Foérderbedarf in den Férderschwerpunkten
»Korperliche und motorische Entwicklung®, ,,Sehen®, ,,Héren und Kommunikation®, , Geisti-
ge Entwicklung” und ,,Autismus“ haben.

Diese Schulstruktur wird durch das Lehrkraftebildungsgesetz (LBiG) von 2014 aufgegriffen, wel-
ches die Lehrkraftebildung in Berlin auf drei Lehrémter konzentriert:

Lehramt an Grundschulen fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 6.

Die zukiinftigen Lehrkrafte werden im Studium fiir drei F&cher qualifiziert und entsprechend im
Vorbereitungsdienst auch fiir drei Fdcher fiir den Grundschulunterricht beféhigt. Die Ausbildung
erfolgt verpflichtend in Mathematik, Deutsch und einem weiteren Fach. Statt des weiteren Faches
kdnnen auch zwei sonderpddagogische Fachrichtungen gewdhlt werden; in diesem Fall kann
Deutsch oder Mathematik auch mit einem anderen Fach kombiniert werden. In drei Fdchern aus-
gebildete Lehrkrafte bringen eine hohere Fachlichkeit in den Grundschulunterricht. Der Anteil des
fachfremden Unterrichts, gerade in der Schulanfangsphase, in der ein fachliches Fundament ge-
legt werden soll, wird dadurch deutlich reduziert.

Lehramt fiir Integrierte Sekundarschulen und Gymnasien fiir die Jahrgangsstufen 7 bis 13.
Entsprechend der Schulstruktur bereitet die Ausbildung auf den Unterricht in beiden Schularten
vor, sowohl fiir die Sekundarstufe | als auch fiir die gymnasiale Oberstufe. Die zukiinftigen Lehr-
krafte werden in Studium und Vorbereitungsdienst fiir zwei Facher qualifiziert. An Stelle eines Fa-
ches konnen auch zwei sonderpddagogische Fachrichtungen gewdhlt werden.

Lehramt an beruflichen Schulen fiir alle Bildungsgédnge der Sekundarstufe Il an beruflichen Schu-
len und Oberstufenzentren.

Die zukiinftigen Lehrkrafte werden in mindestens einer beruflichen Fachrichtung im Studium und
im Vorbereitungsdienst ausgebildet. Diese kann mit einem allgemeinbildenden Fach oder einer
weiteren beruflichen Fachrichtung oder zwei sonderpddagogischen Fachrichtungen kombiniert
werden.

Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdarter, die in sonderpddagogischen Fachrichtungen
ausgebildet werden, kdnnen an einer allgemeinbildenden Schule, einer inklusiven Schwerpunki-
schule oder an einer Schule mit sonderpddagogischem Férderschwerpunkt ausgebildet werden.

1.3 Inklusive Schule

Berlin folgt dem Gesamtkonzept der inklusiven Schule. Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpd-
dagogischem Férderbedarf sollen nicht einem Automatismus folgend an Schulen mit sonderpd-
dagogischem Forderschwerpunkt unterrichtet werden, sondern es steht ihnen das gesamte Bil-
dungssystem einschliefllich der weiterfiihrenden Schulen offen. Sonderpddagogische Forderung
soll vor-rangig an allgemeinbildenden Schulen im gemeinsamen Unterricht mit Schiilerinnen und
Schiilern ohne sonderpddagogischen Férderbedarf erfolgen. Die Erziehungsberechtigten einer
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Schiilerin  oder eines Schiilers mit sonderpddagogischem Férderbedarf kdnnen wdhlen, ob ihr
Kind eine allgemeinbildende Schule, eine inklusive Schwerpunktschule oder eine Schule mit son-
derpddago- gischem Foérderschwerpunkt besuchen soll.

Diesem Ansaftz folgt das Gesetz iiber die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Leh-
rer im Land Berlin (Lehrkréftebildungsgesetz - LBiG) vom 7. Februar 2014, indem Berlin nicht mehr
fiir ein Lehramt an Sonderschulen ausbildet, sondern innerhalb der drei Lehramter (Grundschule,
ISS/Gymnasium und Berufliche Schulen) das Studium und die Ausbildung in zwei sonderp&dago-
gischen Fachrichtungen ermdglicht. Fiir den Vorbereitungsdienst heif3t dies, dass die Lehrkrafte
mit sonderpddagogischen Fachrichtungen an allen Schularten - entsprechend dem Lehramt -
ausgebildet werden. Diese lehramtsbezogene Ausbildung erfiillt auch die Anforderungen der
KMK- Rahmenvereinbarung fiir die sonderpddagogischen Lehramter (Lehramtstyp 6). In den
letzten Jahren wurde hier in der Ausbildung viel konzeptionelle Grundsatzarbeit geleistet, woraus
sich sachgerechte Ausbildungsmodelle fiir die inklusive Schule entwickelt haben.

1.4 Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst und alternative Wege ins Lehramt

Das System der Lehrkraftebildung in Berlin hat sich fiir Studienabsolventinnen und -absolventen
sowie Berufstatige gedffnet, die zwar einen fachbezogenen universitdren Abschluss besitzen, je-
doch nicht mit Lehramtsbezug studiert haben. Bei Erfiillung von in § 12 (1) des Lehrkraftebildungs-
gesetzes (LBiG) festgelegten Bedingungen kénnen diese in besonderen Bedarfssituationen und
bei einer unbefristeten Anstellung an einer Berliner Schule berufsbegleitend den Vorbereitungs-
dienst absolvieren (s. Kapitel 3.3).

Fir diese Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter ist der Vorbereitungsdienst insofern eine
besondere Herausforderung, als im Vorbereitungsdienst die gleichen Lehrkraftebildungsstandards
erfillt werden miissen, die auch fiir die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter mit lehr-
amtsbezogenem Studium gelten, die sich bereits wahrend des Studiums mit didaktischen, metho-
dischen und pddagogischen Fragestellungen auseinandersetzen konnten. Die Erfahrungen zei-
gen, dass die gemeinsame Ausbildung von Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdartern, die
einen nicht lehramtsbezogenen Universitdtsabschluss haben, mit Lehramtsabsolventinnen und -
absolventen der Universitaten i. d. R. positive Effekte hat. Durch diesen alternativen Weg ins Lehr-
amt haben in den Ausbildungsseminaren die Heterogenitdt und die Vielfalt zugenommen. Lehr-
amtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter mit unterschiedlichen Vorkenntnissen und Lebenserfah-
rungen profitieren voneinander und beschreiten differenzierte und individualisierte Lernwege in
den Seminarveranstaltungen. Diese Erfahrungen zu reflektieren und fiir die eigene Professionali-
sierung zu nutzen ist ein wichtiges Ausbildungselement im Vorbereitungsdienst.
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2 Die Leitlinien des Berliner Vorbereitungsdienstes

2.1 Kompetenzorientierung

Der Berliner Vorbereitungsdienst ist kompetenzorientiert. Diese Aussage gilt in zweifacher Hin-
sicht: Zum einen verweist diese Aussage auf die Leitlinien und didaktischen Prinzipien des Vorbe-
reitungsdienstes selbst, zum anderen bezieht sie sich auf das Leitbild eines kompetenzorientierten
Unterrichts fiir Schiilerinnen und Schiiler als ein zentrales Ausbildungsziel des Vorbereitungsdiens-
tes.

Zentrales Ziel des Berliner Vorbereitungsdienstes ist es somit, eine berufliche Handlungskompe-
tenz zu entwickeln, die darauf ausgerichtet ist, die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler im Unterricht und in der Schule zu ermdglichen und zu férdern.

Der Begriff Kompetenz: Theoretische Grundlegungen

Fiir den Berliner Vorbereitungsdienst ist die Definition Weinerts leitend, gemdaf3 derer Kompeten-
zen aufgefasst werden als ,,die bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu l6sen, sowie damit verbundenen motiva-
tionalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und F&higkeiten, um die Probleml&sungen in
variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen.“ * Kompetenzen um-
fassen also kognitive, motivationale, emotionale und volitive Komponenten; sie werden demnach
»von Wissen fundiert, durch Werte konstituiert, als Fdhigkeiten disponiert, durch Erfahrungen kon-

solidiert, auf Grund von Willen realisiert.“ *

Kompetenzen haben vier Grundmerkmale:
* Handlungsbezug,
* Kontext-und Situationsbezug,
* Subjektgebundenheit und
* Verdnderbarkeit.

Kompetenzen sind Voraussetzungen zum Handeln; ihre Entwicklung hat ihren Ausgangspunkt in
konkreten Handlungssituationen, deren Anforderungen die Kompetenzen aktiviert und entwickelt
(Handlungsbezug).

Die Aktivierung und Entwicklung von Kompetenzen ist deshalb situations- und kontextbezogen; sie
sind nicht unabhéngig von ihrem spezifischen Kontext zu betrachten. Andert sich der Kontext, muss
eine entwickelte Kompetenz auf diese gednderte Anforderung angepasst werden (Kontext- und
Situationsbezug).

Kompetenzen sind an eine Person gebunden und entwickeln sich in individuellen Lernprozessen
(Subjektgebundenheit).

3 Weinert, Franz E., Vergleichende Leistungsmessung in Schulen- eine umstrittene Selbstversténdlichkeit, in: ders. (Hrsg.),
Leistungsmessung in Schulen, Weinheim/Basel 2001, S. 27-28.

“ Erpenbeck, John/ Heyse, Volker, Die Kompetenzbiographie. Wege der Kompetenzentwicklung, Miinster/New York/
Miinchen/ Berlin 2007, S. 163.
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Kompetenzen sind prinzipiell verédnderbar und entwicklungsfdhig und kdénnen in verschiedenen
Abstufungen vorhanden sein (Verdnderbarkeit).

In Unterscheidung zu solchen domdnenspezifischen Kompetenzen, die sich in spezifischen Hand-
lungsfeldern wie z. B. Schulfdchern manifestieren und entwickeln, werden Schliisselkompetenzen
als Synonym fiir besonders wichtige Kompetenzen beschrieben. Diese sind kontextunabhdéngiger,
multifunktional und fachiibergreifend. Als Querschnittskompetenzen vereinen sie verschiedene
domdnenspezifische Kompetenzen. Auch Schliisselkompetenzen beinhalten kognitive, volitive,
motivationale und emotionale Komponenten. Da Schliisselkompetenzen ermdglichen, Anforde-
rungen unter verschiedenen Rahmenbedingungen zu bewdltigen und sie deshalb einen héheren
Grad an mentaler Komplexitat aufweisen, ist Reflexivitat der Kern von Schliisselkompetenzen.

Schliisselkompetenzen und domdnenspezifische Kompetenzen schliefen nicht einander aus, son-
dern ergdnzen sich.

Die Kompetenzorientierung der Ausbildung

Fur die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter im Berliner Vorbereitungsdienst bedeutet
dies, theoretische Grundlagen mit der Schulpraxis zu verkniipfen, das eigene berufliche Handeln,
den eigenen Unterricht und das System Schule kriteriengeleitet zu reflektieren. Veranstaltungen
des Allgemeinen Seminars bieten hierzu in den Modulen ,Unterrichten” und ,,Erziehen und Inno-
vieren“ Pflicht- und Wahlbausteine an (s. Materialen). In den Fachseminaren wird, bezogen auf
das jeweilige Fach, eng an der Unterrichtspraxis die Planungs-, Durchfiihrungs- und Reflexions-
kompetenz entwickelt. Die tagliche Praxis in der Schule ergdnzt dies und ermdéglicht Erprobung,
Anleitung und Routinebildung.

Die Kompetenzen, die den Modulen und den ihnen zugeordneten Bausteinen vorangestellt sind,
bilden den Referenzrahmen, dem alle an der Ausbildung in Berlin Beteiligten (Lehramtsanwdérte-
rinnen und Lehramtsanwdrter, Seminarleitungen, Fachseminarleitungen, Schulleitungen, Mentorin-
nen und Mentoren) verpflichtet sind. Diese Kompetenzen orientieren sich an den Standards fiir
Lehrerbildung der Kultusministerkonferenz (s. Anhang) und gewdhrleisten damit die Anschlussfd-
higkeit an die erste Phase der Lehrkraftebildung.

Kompetenzen im Modul Unterrichten

» Die LAA® verfiigen iiber einen Orientierungsrahmen in ihrem Berufsfeld.

* Die LAA planen Unterricht sachgerecht und theoriegeleitet und unter Beriicksichtigung in-
dividueller Lernvoraussetzungen aller Schiilerinnen und Schiiler.

» Die LAA planen und fiithren Unterricht auf der Grundlage lernprozessbegleitender Diag-
nostik sprachsensibel, sprach- und kommunikationstérdernd durch, unterstiitzen durch die
Gestaltung von Unterrichtsmaterialien und Lernsituationen das individuelle Lernen von
Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne sonderpddagogischen Férderbedarf. LAA mit
sonderpddagogischen Fachrichtungen verfligen dariiber hinaus iiber Kompetenzen im
Bereich der sonderpddagogischen Diagnostik und initiieren addquate Forderprozesse.

* Die LAA unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerin-
nen und Schiilern, motivieren und befdhigen sie, Zusammenhdnge herzustellen sowie Ge-
lerntes anzuwenden. Die LAA fdrdern die Selbstdndigkeit der Lernenden durch adaptive
Unterrichtsformen, insbesondere durch die Vermittlung von Lern- und Arbeitsstrategien.

5 Abkiirzung fiir Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter
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* Die LAA erfassen Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern und gestalten auf dieser
Grundlage Reflexions- und Evaluationsprozesse zur Verbesserung von Unterricht und
Lernprozessen.

* Die LAA beriicksichtigen die heterogenen Lernvoraussetzungen und initiieren Forderpro-
zesse und Beratungsangebote.

Kompetenzen im Modul Erziehen und Innovieren

» Die LAA erkennen Entwicklungsprozesse von Schiilerinnen und Schiilern, gehen darauf ein
und beriicksichtigen auch soziokulturelle Lebensbedingungen.

» Die LAA reflektieren und vermitteln demokratische Werte und Normen und unterstiitzen
selbstdndiges Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

» Die LAA entwickeln Losungsansdtze fiir Schwierigkeiten, Konflikte und Gefdhrdungen von
Schiilerinnen und Schiilern.

* Die LAA beteiligen sich am Schulleben und an der Schulentwicklung.

Gemdf3 dem oben dargelegten Verstdndnis von Kompetenz beachten alle Ausbilderinnen und
Ausbilder die Merkmale Handlungsbezug, Kontext- und Situationsbezug, Subjektgebundenheit
und Verdnderbarkeit. Voraussetzung dafiir, dass eine Kompetenzentwicklung stattfindet, sind An-
forderungen, die von den LAA als herausfordernd, bedeutsam und zu bewdltigend wahrgenom-
men werden.

Leitbild ,,Kompetenzorientierter Unterricht

Lernen hat das Ziel, Kompetenzen zu entwickeln. Da Lernen grundsdizlich an Inhalte gebunden
ist, ist es von besonderer Wichtigkeit, diese fach- und sachgerecht aufzubereiten. Alle weiteren
Kompetenzen entfalten sich im Unterricht in der Auseinandersetzung mit Inhalten. Ein an Kompe-
tenzen orientierter Unterricht stellt sich die Aufgabe, fachgerecht das Potenzial der Inhalte zur
Entwicklung der Kompetenzen zu entdecken und in eine lernférdernde Aufgabenstellung zu iiber-
fihren.

Ein an Kompetenzen orientierter Unterricht legitimiert sich dadurch, dass er iiber ldngere Lernzeit-
rdume hinweg garantiert, dass die von den Schiilerinnen und Schiilern geforderten Kompetenzen
von diesen entwickelt, vernetzt und gezeigt werden kdnnen. Aufgaben konfrontieren die Lernen-
den somit mit konkreten Anforderungen zur Férderung der Kompetenzentwicklung.

Leitend fiir den kompetenzorientierten Unterricht sind:

e der Bildungsauftrag der Berliner Schule und der jeweiligen Facher,

» die domdnenspezifischen Kompetenzen, wie sie der Berliner Rahmenlehrplan fiir die Un-
terrichtsfGcher beschreibt sowie auch

» Schliisselkompetenzen, wie sie die Basiscurricula Sprachbildung/Medienbildung und die
Kompetenzmodelle in den jeweiligen Orientierungs- und Handlungsrahmen der iibergrei-
fenden Themen des Berliner Rahmenlehrplans ausweisen.
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2.2 Beratung

Beratung ist das zentrale Ausbildungsinstrument. Beratung meint in diesem Zusammenhang, dass
Ausbilderinnen und Ausbilder Kriterien geleitet und gemeinsam mit der Lehramtsanwdrterin bzw.
dem Lehramtsanwdrter Handlungspléne fiir die weitere Kompetenzentwicklung und Professionali-
sierung entwickeln.

Die Lehramtsanwdarterinnen und Lehramtsanwdrter werden vor allem beraten von:

* Seminarleitungen

* Fachseminarleitungen

*  Schulleitungen

e Mentorinnen und Mentoren bzw. anleitenden Lehrkraften

Beratungen finden vor allem in folgenden Kontexten statt:

*  Rund um Unterricht und Schule:
- Gestaltung von Unterricht und Lernprozessen
- Konfliktsituationen
- Elterngesprdche
- u.a.

e Zu personlichen Anliegen:
- Ausbildungsorganisation
- Rollenkonflikte
- Rollenunklarheiten
- ua

Bezogen auf den Unterricht finden auch Beratungen statt nach dem Modell des Unter-
richtscoaching nach Annelies Kreis und Fritz Staub®.

Das Konzept von Kreis und Staub setzt den Fokus auf die Ko-Konstruktion von Unterricht oder Se-
minarsitzungen, indem im Dialog eine vorliegende Planungsskizze modifiziert und elaboriert wird.
Kreis und Staub unterscheiden zwischen Fachspezifischem und Kollegialem Unterrichtscoaching.
Wdhrend beim Fachspezifischen Unterrichtscoaching (FUC) der Coach iiber eine ,,mdglichst hohe
fachliche, péddagogische und fachdidaktische Expertise*’” verfiigen sollte und als Experte fungiert,
beraten sich beim Kollegialen Unterrichtscoaching (KUC) zwei Personen mit Ghnlichen Professi-
onsvoraussetzungen. FUC findet Anwendung bei Unterrichtsbesuchen durch die Fachseminarlei-
tung oder die Seminarleitung. KUC wird genutzt fiir die kollegiale Beratung von Lehramtsanwdrte-
rinnen und Lehramtsanwdrtern untereinander oder fiir die kollegiale Beratung bezogen auf Semi-
narsitzungen der Ausbilderinnen und Ausbilder untereinander. Eine genauere Darstellung dieses
Modells und seiner Umsetzung im Berliner Vorbereitungsdienst befindet sich im Anhang.

6 Kreis, A./Staub, F.: Kollegiales Unterrichtscoaching. In: Bartz, A. / Dammann, M. / Huber, S.G. / Klieme, T. / C. Kloft,
C. / Schreiner, M. (Hrg.): PraxisWissen Schulleitung 33. Aktualisierungslieferung, Teil 3, 30.32, Kéln 2013, S. 1-13,

7 Kreis, A./Staub, F.: Kollegiales Unterrichtscoaching. Ein Instrument zur praxissituierten Unterrichtsentwicklung, Kéln
2017, S. 26
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2.3 Blended Learning

Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter werden genauso wie Schiilerinnen und Schiiler
nach bestem Wissen fiir die Zukunft vorbereitet. Das Jahr 2020 hat, ausgeldst durch die Covid19-
Pandemie, in den Schulen und in den Schulpraktischen Seminaren die bereits vorher begonnene
Entwicklung hin zum Lehren und Lernen in der digitalen Welt sehr beschleunigt. Die in diesem Zu-
sammenhang gemachten Erfahrungen haben gezeigt, dass Bildung in der digitalen Welt, neben
der Schaffung notwendiger technischer Voraussetzungen, vor allem die Verdnderung der Lehr-
und Lernprozesse bedeutet. Lehrprozesse kdnnen noch adaptiver gestaltet werden und Lernpro-
zesse kdnnen dem eigenen Bedarf und dem eigenen Lerntempo angepasst werden. Aber es wur-
de auch deutlich, dass digitales Lehren und Lernen immer ergdnzt werden muss durch Kommuni-
kation und Kollaboration in Prasenzformaten.

Der Berliner Vorbereitungsdienst verfolgt daher das Konzept des Blended Learning. Die Ausbil-
dung in den Allgemeinen Seminaren und in den Fachseminaren findet in Prdsenzseminaren statt,
die verknipft sind mit synchronen oder asynchronen Non-Prdsenzformaten. Fiir die Non-
Prasenzformate steht den Ausbilderinnen und Ausbildern sowie den Lehramtsanwdrterinnen und
Lehramtsanwdrtern ein digitales Lernmanagementsystem zur Verfiigung. Es ist bewusst kein be-
stimmtes Modell, keine bestimmte Abfolge von Prdsenz- und Non-Prdsenzseminaren vorgegeben,
um eine moglichst flexible und bedarfsgerechte Ausgestaltung zu erméglichen. Die verschiedenen
Formate miissen jedoch eine sinnvolle Einheit bilden. Sie nehmen aufeinander Bezug und sind
keine Aneinanderreihung verschiedener Lernmethoden.

Das Konzept des Blended Learning unterstiitzt die Professionalisierung der Lehramtsanwdrterin-
nen und Lehramtsanwdrter im Sinne des berufsbiografischen Professionalisierungsansatzes (s.
Anhang). Der Berliner Vorbereitungsdienst wird so noch deutlicher zu einer individuellen Entwick-
lungsaufgabe mit Phasen selbstverantwortlichen Lernens, Phasen des kooperativen Lernens und
Phasen angeleiteter Reflexion und Beratung. Gleichzeitig werden moderne Lehr- und Lernformen
erfahrbar und somit auch ibertragbar auf das Handlungsfeld Unterricht und Schule. Dieses
Handlungsfeld und vor allem Erfahrungen im Prdsenzunterricht sind unverzichtbar fiir die Ausbil-
dung von Lehrkraften.

2.4 Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung

Die Ausbildung von Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrtern im Vorbereitungsdienst kann
nur erfolgreich sein, wenn alle Beteiligten ein gemeinsames Verstdndnis von Ausbildungsqualitét
teilen, gestalten und weiterentwickeln. Die kontinuierliche Qualitdtssicherung und Qualitdtsent-
wicklung ist daher ein wesentliches Element des Berliner Vorbereitungsdienstes. Die Basis dafiir
bildet das professionelle Selbstverstédndnis der Ausbilderinnen und Ausbilder.

Die Fachseminarleitungen sind die Expertinnen und Experten fiir die Ausbildung in einem Unter-
richtsfach. Sie leiten ein Fachseminar und verfligen iiber ausgeprdgte fachwissenschaftliche,
fachdidaktische und pddagogische Kompetenzen sowie Beratungskompetenz und Urteilskraft.

Die Seminarleitungen leiten ein Schulpraktisches Seminar, sind die Verantwortlichen fiir die Aus-
bildung im Vorbereitungsdienst und Expertinnen und Experten fiir die fachiibergreifende Ausbil-
dung. Sie verfiigen iber ausgeprdgte allgemeindidaktische und pddagogische Kompetenzen und
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Urteilskraft. Sie Gbernehmen Fiihrungsverantwortung und haben ein hohes Maf3 an Beratungs- und
Innovationskompetenz, auch bezogen auf die Fachseminarleitungen.

Die Qualitdt der Ausbildung im Vorbereitungsdienst zeigt sich neben dem Lernort Schule vor al-
lem in sechs Handlungsfeldern (HF):

Ausbildung in den Fachseminaren und Allgemeinen Seminaren
HF 1 . . N, .
z. B. Seminarorganisation, Seminardidaktik, Unterrichtsbesuche

Beratung und Feedback
HF 2 z. B. zum Unterricht, im Rahmen von Entwicklungsgespréchen oder Konfliktge-
sprdchen, Beratung der Fachseminarleitung durch die Seminarleitung

HE 3 Bewertung und Priifung
z. B. Gutachtenerstellung, Modulpriifung, unterrichtspraktische Priifung

Sicherung der Ausbildungsqualitat

z. B. Entwicklung eines gemeinsamen Ausbildungsverstdndnisses, Arbeit in

HF 4 Teamstrukturen, Abstimmung mit den Schulleitungen, Anleitung von Mentorin-
nen und Mentoren, Auswahl und Qualifizierung von Seminar- und Fachsemi-
narleitungen

Wahrnehmung der Fiihrungsverantwortung durch die Seminarleitungen
HE 5 z. B. rechtssichere Beratung und Entscheidung, Mitwirkung an inhaltlichen und
konzeptionellen Projekten, Initiierung von Entwicklungsprozessen, Organisation

der Ausbildung, Abstimmung mit Schulleitungen und Schulaufsicht

Entwicklung der Ausbildungsqualitat
HE 6 z. B. Zusammenarbeit mit der ersten Phase der Lehrkraftebildung, Transfer von
Wissenschaft in Praxis und vice versa, Evaluation und evidenzbasierte Analyse

und Entwicklung des Vorbereitungsdienstes

Qualitdtsentwicklung durch Qualifizierung

Tragendes Prinzip ist das Konzept ,Train the Trainer. Die Verantwortung fiir die Qualifizierung
der Fachseminarleitungen liegt bei den Seminarleitungen. Diese bieten regelmé&fig Qualifizierun-
gen fiir neue Fachseminarleitungen und zu neuen Themen der Ausbildung an. Auch die Seminar-
leitungen erhalten ein regelmdfliges Qualifizierungsangebot. Sie haben dariiber hinaus auch die
Moglichkeit, selbst Qualifizierungsmafinahmen zu initiieren und fiir ihre Region zu organisieren.
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Qualitdtsentwicklung durch Teamstrukturen und Vernetzung

Die Arbeit in einem Team sowie die Arbeit mit multiprofessionellen Teams ist aufgrund der Vielfalt
der Aufgaben, die schulische Bildung heutzutage hat, ein wesentliches Element, um den Anforde-
rungen im Sinne der Schiilerinnen und Schiiler gerecht werden zu kénnen. Dies muss sich auch in
der Ausbildung von Lehrkréften widerspiegeln. Der Berliner Vorbereitungsdienst setzt daher auf
Vernetzung durch Teambildung. Diese findet auf unterschiedlichen Ebenen statt:

Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdarter lernen das kollegiale Unterrichtscoaching (s.
o) kennen, mit dem Ziel, dass sie dieses Instrument der kollegialen Unterstiitzung auch nach dem
Vorbereitungsdienst als Lehrkrafte anwenden und somit in die Schule bringen.

Die Seminarleitungen und Fachseminarleitungen wenden das fachspezifische und das kollegiale
Unterrichtscoaching fiir eine Beratung auf Augenhdhe an, nicht nur bei den Lehramtsanwdrterin-
nen und Lehramtsanwdrtern, sondern auch gegenseitig bezogen auf ihre Seminare. So kann nicht
nur die Beratungskompetenz weiterentwickelt werden, sondern auch die Gestaltung der Seminare.

Die Fachseminarleitungen sind regional® vernetzt an dem Standort ihres Schulpraktischen Semi-
nars sowie bezogen auf ihr Fach liberregional. Die Seminarleitungen bilden ein Team an ihrem
Standort. Sie arbeiten aber auch standortiibergreifend in Regionsteams, Expertenteams und Ar-
beitsgruppen.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass der strukturell angelegte Austausch auf
verschiedenen Ebenen viel dazu beitrdgt, trotz der dezentral organisierten Ausbildung, ein ge-
meinsames Verstdndnis von Ausbildungsqualitdt zu entwickeln.

3 Die Organisation des Berliner Vorbereitungsdienstes®

3.1 Ziel und Struktur

Der Vorbereitungsdienst ist Teil der Ausbildung fiir die Lehrdmter nach § 2 Absatz 2 des Berliner
Lehrkraftebildungsgesetzes (LBiG). Die Verantwortung fiir den Vorbereitungsdienst tragen die
Leiterinnen und Leiter der Schulpraktischen Seminare. Durch die Ausbildung an Schulen und in
Ausbildungsveranstaltungen sollen die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter die Fahig-
keit zu selbststandigem beruflichen Handeln in Schule, Unterricht und Erziehung erwerben und
befdhigt werden, Entwicklungsprozesse der Schulen mitzugestalten. Die regelmdflige Dauer des
Vorbereitungsdienstes betrdgt fiir alle Lehramter 18 Monate. Er kann auch berufsbegleitend ab-
solviert werden. Auf Antrag ist es méglich, den Vorbereitungsdienst in Teilzeit zu durchlaufen.

Im Vorbereitungsdienst erhalten die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter Lernangebote,
eigenverantwortlich und praxisbezogen die fiir den Lehrkréfteberuf notwendigen Kompetenzen bis
zur Berufsfahigkeit zu entwickeln. Einen zentralen Lernort stellt dabei die Ausbildungsschule dar,
an der die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter unterrichten. Dabei werden sie in Hin-

8s. Kapitel 3.1
 Grundlage fiir die Organisation des Vorbereitungsdienstes ist die Verordnung liber den Vorbereitungsdienst und die
Staatspriifung fiir Lehramter (VSLVO) vom 23. Juni 2014 in der jeweils giiltigen Fassung
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blick auf ihre Unterrichts- und Erziehungskompetenz individuell von Fachseminarleiterinnen und
Fachseminarleitern betreut, beraten und je nach Ausbildungsstand beurteilt. Koordiniert wird die
Ausbildung von den Leiterinnen und Leitern der Schulpraktischen Seminare (kurz Seminarleitun-
gen). Sie tragen die Verantwortung fiir die Ausbildung, stehen beratend zur Seite und bieten ein
facherlibergreifendes Lehr- und Lernangebot an, in dem die Erfahrungen der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit ausgetauscht, reflektiert und theoretisch vertieft werden.

Struktur der Schulpraktischen Seminare
Jede Lehramtsanwdrterin, jeder Lehramtsanwdrter ist einem Schulpraktischen Seminar zugeord-
net. Diese Schulpraktischen Seminare sind dezentral vier Ausbildungsregionen zugordnet:

Region 1 mit den Bezirken: Treptow-Kdpenick, Marzahn-Hellersdorf und Lichtenberg
Region 2 mit den Bezirken: Friedrichshain-Kreuzberg, Tempelhof-Schéneberg, Neukélln
Region 3 mit den Bezirken: Charlottenburg-Wilmersdorf, Spandau, Steglitz-Zehlendorf
Region 4 mit den Bezirken: Mitte, Reinickendorf, Pankow

Die Schulpraktischen Seminare einer Ausbildungsregion bilden an den Schulen in den Bezirken
der Region aus. Hiervon ausgenommen sind die Schulpraktischen Seminare fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen und die Seminare, die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter mit
sonderpddagogischen Fachrichtungen ausbilden.

Der Lernort Schule

Die Ausbildungsschule stellt einen zentralen Lernort der Lehramtsanwdarterinnen und Lehramtsan-
wdrter dar. Sie ist der Ort der praktischen Erfahrungen, an dem die theoretischen Grundlagen
erprobt und reflektiert werden. Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter sind gleichzeitig
Lernende und Lehrende; sie werden einerseits kontinuierlich beraten und unterstiitzt, erteilen an-
dererseits aber auch eigenverantwortlich Unterricht. Dabei umfasst der Ausbildungsunterricht
zehn Wochenstunden und soll sich im Verlauf der Ausbildung zu gleichen Teilen auf die Facher
der Auszubildenden verteilen. Ausbildungsunterricht im Vorbereitungsdienst besteht gem. VSLVO
aus

* Hospitationen,
e Unterricht unter Anleitung und
» selbstandigem Unterricht.

Am Lernort Schule wirken die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter an weiteren schuli-
schen Veranstaltungen mit, etwa die Teilnahme an Konferenzen, Elterngespréchen etc. Die Lehr-
amtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter weisen diesen Unterricht im Einzelnen in einem Tatig-
keitsbericht nach. Selbstdndiger Unterricht soll in einem Umfang von mindestens vier und maximal
zehn Wochenstunden erteilt werden. Aufgrund des Ausbildungsziels, Lehramtsanwdrterinnen und
Lehramtsanwdrtern bereits moglichst friih Verantwortung fiir ihr Handeln in Schule, Unterricht und
Erziehung zu Uberlassen, ist davon auszugehen, dass von der ersten Ausbildungswoche an selb-
stdndiger Unterricht zu erteilen ist. Im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst bestehen mindes-
tens acht der zehn Stunden Ausbildungsunterricht aus selbstdndig erteiltem Unterricht.

Bei selbstdndigem Unterricht sind die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwarter fiir die Ertei-
lung des Unterrichts eigenverantwortlich zusténdig. Damit ist aber die Verantwortlichkeit der Aus-
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bilderinnen und Ausbilder sowie der Schulleiterin oder des Schulleiters fiir die Tatigkeit der Aus-
zubildenden nicht aufgehoben. Die Beauftragung mit selbstédndigem Unterricht erfolgt durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter im Einvernehmen mit der Seminarleiterin oder dem Seminarlei-
ter. Nach Festlegung des Ausbildungsunterrichts teilt die Lehramtsanwdarterin oder der Lehramts-
anwdrter der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter und seinen Fachseminarleitungen den Stun-
denplan mit; Stundenplandnderungen sind den Ausbilderinnen und Ausbildern regelmdflig be-
kanntzugeben.

Unterricht unter Anleitung meint den Unterricht, der in einer Lerngruppe erteilt wird, fiir die eine
andere Lehrkraft die Verantwortung trégt. Unterricht unter Anleitung erfordert eine regelmdflige
Beratung durch die verantwortlichen Lehrkréfte, ohne dass diese stdndig im Unterricht anwesend
sein missen. Im Laufe der Ausbildung sollen sich der Unterricht unter Anleitung und der selbstdn-
dige Unterricht auf die Ausbildungsfédcher sowie auf verschiedene Jahrgangsstufen verteilen.

Sinnvollerweise werden die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter die Ausbildung mit
Hospitationen in ihren Fdchern in verschiedenen Klassenstufen beginnen. Unter Umstdnden sind
wdhrend der Anfangsphase auch das Hospitieren in fremden F&chern und das Begleiten einer
Klasse an einem Schultag férderlich. Der Einsatz der Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdr-
ter bei plotzlich auftretendem punktuellem Unterrichtsbedarf ohne Vorbereitungsméglichkeiten ist
kein Ausbildungsunterricht. Dieser Einsatz im Vertretungsunterricht muss deshalb mit Augenmaf
geschehen und moglichst eine Ausnahme bleiben.

Das Verhdltnis von Hospitationen, Unterricht unter Anleitung und selbstdndigem Unterricht orien-
tiert sich an der jeweils spezifischen Situation der Auszubildenden in ihrer Ausbildungsschule.

Die Tatigkeit an der Ausbildungsschule wird durch die jeweilige Schulleitung koordiniert. Sie ist
fir ihren Aufgabenbereich gegeniiber den Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrtern wei-
sungsberechtigt. Zu ihren Aufgaben gem. VSLVO gehéren u. a.:

e im Einvernehmen mit der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter die der Schule zugewie-
senen Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter mit selbststdndigem Unterricht zu
beauftragen,

e die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter in der Schule zu beraten und zu unter-
stiitzen sowie spdtestens am Ende des zweiten Ausbildungshalbjahres ein Beratungsge-
sprdch zum Stand der Kompetenzentwicklung mit den Lehramtsanwdrterinnen und Lehr-
amtsanwdrtern durchzufiihren,

e die Leistungen der Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter zu bewerten und an
Priifungen mitzuwirken.

Der Lernort Fachseminar

Zur Entwicklung und Férderung ihrer Unterrichts- und Erziehungskompetenz besuchen die Lehr-
amtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter fiir ihre jeweiligen UnterrichtsfGcher Fachseminare.
Diese finden in der Regel vormittags statt und haben einen Gesamtumfang von wéchentlich sechs
Unterrichtsstunden. Die jeweiligen Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter bilden Lehr-
amtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter in ihrem jeweiligen Fach aus, d. h. gem. VSLVO u. a.
sie
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* machen ein fachbezogenes fachdidaktisches sowie kompetenzorientiertes Lehr- und
Lernangebot,

e fiihren Unterrichtsbesuche durch,

* beraten und beurteilen Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwarter hinsichtlich ihrer
Kompetenzentwicklung und benoten sie vor Beginn des Priifungszeitraumes,

» zeigen selbst mindestens eine Unterrichtsstunde pro Halbjahr im Rahmen der Fachsemi-
nararbeit und

» wirken an Modulpriifungen und unterrichtspraktischen Priifungen mit.

Der Lernort Allgemeines Seminar

Die Ausbildung in den Allgemeinen Seminaren erfolgt in modularisierter Form. Die Veranstaltun-
gen des Allgemeinen Seminars finden in der Regel nachmittags statt und haben einen Umfang
von wochentlich drei Unterrichtsstunden. Die im Vorbereitungsdienst zu entwickelnden Kompeten-
zen und Standards werden in den Modulen Unferrichten sowie Erziehen und Innovieren spezifisch
gefordert (s. Materialen). Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter sind verpflichtet,
beide Module zu belegen. Jedes Modul besteht aus verschiedenen Pflicht- und ergdnzenden
Wahlbausteinen. Dabei entwickeln die Seminarleitungen in jeder der vier Berliner Ausbildungsre-
gionen unter Nutzung der zur Verfligung stehenden Ausbildungszeit bis zum Priifungszeitraum ein
Bausteinangebot und legen die inhaltlichen Schwerpunkte der Bausteine fiir jeden Ausbildungs-
durchgang fest. Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter kdnnen aus diesem Angebot
im Rahmen der rechilichen Vorgaben wdhlen; mindestens zwei Bausteine sind jedoch bei der
Seminarleitung zu belegen, der sie zugewiesen sind. Die Module werden mit einer Modulpriifung
(s. u.) abgeschlossen, die Bestandteil der Staatspriifung ist.

Die Seminarleitungen koordinieren die modularisierte Ausbildung, d. h., sie regeln das Zusam-
menwirken der verschiedenen Ausbildungsschulen, der Ausbilderinnen und Ausbilder in einer Re-
gion. Sie sind die Ansprechpartner und Berater sowie die Vorgesetzten der Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwdrter. Zu ihren Aufgaben gem. VSLVO gehéren u. a.:

* das Allgemeine Seminar zu leiten,

e im Rahmen des Modulangebots und zur Beratung Unterrichtsbesuche durchzufiihren,

» die Modulpriifung und die unterrichtspraktische Priifung zu koordinieren sowie durchzufiih-
ren und

* Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter zu gewinnen und zu qualifizieren.

3.2 Beurteilungen und Priifungen

Die Ausbildung im Berliner Vorbereitungsdienst wird durch verschiedene Instrumente begleitet,
die den Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrtern eine Riickmeldung zu deren individueller
professioneller Kompetenzentwicklung geben und ggf. Hinweise auf weitere Entwicklungsschwer-
punkte beinhalten.

Laufende Beurteilungen des aktuellen Ausbildungsstandes

Jeweils nach dem ersten und dem zweiten Ausbildungshalbjahr dokumentieren die jeweiligen
Fachseminarleitungen den aktuellen Stand der Kompetenzentwicklung der Lehramtsanwdrterin-
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nen und Lehramtsanwdrter. Grundlage dieser Beurteilungen sind die Unterrichtsbesuche der
Fachseminarleitungen sowie die Mitarbeit im Fachseminar. Die Beurteilungen machen Aussagen
zur Entwicklung der Unterrichts- und Erziehungskompetenz sowie zum beobachtbaren Professi-
onsverstdndnis. Sie werden auf Grundlage und mit Hilfe von Standards erstellt und beinhalten
konkrete Hinweise zur weiteren Kompetenzentwicklung. Die Beurteilungen bilden die Grundlage
fir dialogische Beratungsgesprdche und die weitere Schwerpunktsetzung innerhalb der Ausbil-
dung. Die Schulleitung gibt den Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrtern ebenfalls min-
destens einmal in der Ausbildung eine Riickmeldung zum Stand der Kompetenzentwicklung in
einem Gesprdch. Diese Beurteilungen dienen der formativen, den Entwicklungsprozess begleiten-
den Diagnostik und Riickmeldung; sie beinhalten keine auf Noten basierenden Bewertungen. Eine
summative, Bilanz ziehende Bewertung in Form von benoteten Gutachten wird erst unmittelbar vor
der Zulassung zur unterrichtspraktischen Priifung erstellt.

Modulpriifung

Die modularisierte Ausbildung in den Allgemeinen Seminaren wird mit einer die beiden Module
verkniipfenden Modulpriifung abgeschlossen. Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdarter
kénnen sich zu dieser Modulpriifung anmelden, sobald sie mindestens drei von sechs Pflichtbau-
steinen des Moduls Unferrichten sowie zwei von vier Pflichtbausteinen des Moduls Erziehen und
Innovieren besucht haben.

In der Modulpriifungsaufgabe, die von den verantwortlichen Seminarleitungen gestellt wird, miis-
sen Kompetenzen und Inhalte der beiden Module vernetzt und auf die pddagogische Praxis be-
zogen werden. Die Priifungsaufgabe soll einen Bezug zur konkreten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit beinhalten. Sie ist so zu formulieren, dass an einem Beispiel aus der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit, aus der Schulentwicklung, aus dem Schulrecht oder aus der politischen Bildung
problemorientiert gearbeitet werden soll und Lésungen entwickelt werden kénnen. Der praktische
Bezug zum Berufsfeld und zu den im Schulgesetz formulierten Aufgaben der Lehrkraft ist herzu-
stellen. Der Schwerpunkt der Aufgabenstellung ist einem Pflichtbaustein zu entnehmen und mit
Inhalten aus anderen Bausteinen der beiden Module zu vernetzen.

Den Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrtern stehen vier Modulpriifungsformate zur Aus-
wahl: eine miindliche, schriftliche, multimediale Modulpriifung oder ein Prifungsportfolio. Die
Priifung wird von der zustdndigen Seminarleitung (Priifungsvorsitz) und einer von ihr hinzugezoge-
nen weiteren Person (Seminar-, Schul- oder Fachseminarleitung) abgenommen und paritétisch
bewertet. Modulpriifungen, die mit einer Note schlechter als 4,00 abgeschlossen werden, sind bis
zum Beginn des Priifungszeitraums einmal erneut durchzufiihren.

Miindliche Modulpriifung

Eine miindliche Modulpriifung dauert als Einzelpriifung 30 Minuten. Sie wird als Priifungsgesprdch
durchgefiihrt und soll mit einem adressatenorientierten Vortrag zur Aufgabenbearbeitung, der
nicht mehr als ein Drittel der Priifungszeit einnehmen darf, beginnen. Ein Stichwortblatt (DIN-A4-
Seite) kann zur Unterstiitzung benutzt werden. In der miindlichen Modulpriifung weisen die Lehr-
amtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdarter nach, dass sie die Themen und die Zusammenhdnge
des Priifungsgebietes kennen, einzelne Themen analysieren und reflektieren kénnen, selbstdndig
Fragestellungen entwickeln und Lésungen prdsentieren kénnen. Die konkrete Aufgabenstellung
erhdlt der Priifling eine Kalenderwoche vor dem Priifungstermin schriftlich durch das Schulprakti-
sche Seminar.
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Gruppenpriifungen von bis zu vier Teilnehmerinnen und Teilnehmern sind moglich. In diesen Prii-
fungen erhdht sich die Zeit fiir die Einfiihrung je nach Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
entsprechend. Dabei muss die individuelle Leistung des einzelnen Priiflings deutlich werden.

Multimediale Modulpriifung

Eine multimediale Modulpriifung dauert als Einzelpriifung 30 Minuten. Sie wird als Présentations-
prifung mit anschlieBendem Priifungsgesprdch durchgefiihrt. Die Lehramtsanwdrterinnen und
Lehramtsanwdrter prdsentieren mit medialer Unterstiitzung und unter Beriicksichtigung der Krite-
rien einer Prdsentationspriifung die Ergebnisse der Bearbeitung ihres Themas. Dafiir steht ihnen
nicht mehr als die Hdélfte der Priifungszeit zur Verfiigung. Anschlief3end fiihren die beiden Priifer
bzw. Priiferinnen mit dem Priifling ein vertiefendes Gesprdch. In der multimedialen Modulpriifung
weisen die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter nach, dass sie unter Nutzung unter-
schiedlicher Medien selbstdndig Themen aus dem Fachgebiet bearbeiten und Ergebnisse prdasen-
tieren und reflektieren kdnnen. Die konkrete Aufgabenstellung erhdlt der Priifling eine Kalender-
woche vor dem Priifungstermin schriftlich durch das Schulpraktischen Seminar.

Gruppenpriifungen von bis zu vier Teilnehmerinnen und Teilnehmern sind moglich. In diesen Prii-
fungen erhdht sich die Zeit fiir die Einflihrung je nach Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
entsprechend. Dabei muss die individuelle Leistung des einzelnen Priiflings deutlich werden.

Schriftliche Modulpriifung

In der schriftlichen Modulpriifung weisen die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdarter nach,
dass sie die Themen und die Zusammenhdnge des Priifungsgebietes kennen, einzelne Themen
analysieren und reflektieren kdnnen sowie selbstdndig Fragestellungen entwickeln und L&sungen
prasentieren kénnen. Die schriftliche Modulpriifung ist als Hausarbeit in deutscher Sprache zu
fertigen und soll einschlie3lich Deckblatt, Gliederung, sonstiger Verzeichnisse sowie schriftlicher
Anlagen einen Gesamtumfang von 20 DIN-A4 Seiten nicht iberschreiten. Andere als schriftliche
Anlagen sind nicht Bestandteil der Priifungsarbeit. Die Bearbeitungszeit betrdgt drei Wochen
nach schriftlicher Themenstellung durch das Schulpraktische Seminar.

Portfolio als Modulpriifung

Mit einem Portfolio dokumentieren die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdarter durch das
Sammeln und Ordnen ausgewdhlter Produkte ihre Arbeit an einem Prozess wie z. B. einem Unter-
richtsvorhaben, einem Projekt zur Schulentwicklung oder Ghnliches, reflektieren kontinuierlich ihre
Leistungen und machen ihre Lernerfahrungen sichtbar. Der Gesamtumfang des Portfolios soll
einschliefllich Deckblatt, Gliederung, sonstiger Verzeichnisse sowie schriftlicher Anlagen 20 DIN A
4 Seiten nicht liberschreiten. Andere als schriftliche Anlagen sind nicht Bestandteil der Priifungs-
arbeit. Die Bearbeitungszeit betrdgt vier Wochen nach schriftlicher Themenstellung durch das
Schulpraktische Seminar.

Ausbildungsnote

Vor der Zulassung zur unterrichtspraktischen Priifung erstellen die Fachseminarleiterinnen oder
Fachseminarleiter sowie die Schulleiterin oder der Schulleiter ein benotetes Gutachten iiber den
jeweiligen Ausbildungsstand der Lehramtsanwdrterin oder des Lehramtsanwdrters. Diese mit einer
Note abschlieenden Beurteilungen machen auf Grundlage und mit Hilfe von Standards Aussa-
gen zum Stand der Unterrichts- und Erziehungskompetenz sowie zum beobachtbaren Professions-
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verstdndnis. Die Gutachten werden den Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrtern durch die
zustdndigen Schul- sowie Fachseminarleitungen erldutert und anschlieflend der zustdndigen Se-
minarleitung vorgelegt. Aus den Noten der Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter sowie
der Schulleiterin oder des Schulleiters errechnet die zustandige Seminarleiterin oder der zustdn-
dige Seminarleiter die Ausbildungsnote arithmetisch auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma.

Unterrichtspraktische Priifung

Die Lehramtsanwdrterin oder der Lehramtsanwdrter wird zur unterrichtspraktischen Priifung zuge-
lassen, wenn die erreichte Ausbildungsnote und das Ergebnis der Modulpriifung jeweils mindes-
tens 4,00 lautet und alle erforderlichen Unterlagen gem. VSLVO vorgelegt werden. In der unter-
richtspraktischen Priifung zeigt die Lehramtsanwdrterin oder der Lehramtsanwdérter zwei Unter-
richtsstunden. Der Priifungsausschuss bildet sich aufgrund der Unterrichtsstunden und unter Be-
riicksichtigung der Analyse der Unterrichtsstunden und einem anschlieBenden Analysegesprdch
ein Urteil Uber die unterrichtspraktischen Leistungen der Lehramtsanwdrterin oder des Lehramts-
anwdrters, das in einer Note miindet. Dabei ist die Unterrichtsdurchfiihrung stdarker zu beriicksich-
tigen als Planung, Analyse und Analysegesprdch.

Staatspriifung

Die Staatspriifung setzt sich aus der unterrichtspraktischen Priifung, dem Ergebnis der Modulprii-
fung und der Ausbildungsnote zusammen. Mit Hilfe der einzelnen Bestandteile der Staatspriifung
soll festgestellt werden, ob die Lehramtsanwdérterin oder der Lehramtsanwdrter iiber die notwen-
digen berufsqualifizierenden Kompetenzen verfligt und damit fiir das angestrebte Lehramt geeig-
net ist.

Der Priifungsausschuss bildet unter Heranziehung der Ausbildungsnote, der Note der Modulprii-
fung und der Noten der beiden Unterrichtsstunden das Gesamtergebnis der Staatspriifung. Die
Gesamtnote der Staatspriifung wird zu je 30 Prozent aus der Ausbildungsnote und der Note der
Modulpriifung sowie zu je 20 Prozent aus den Noten der beiden Unterrichtsstunden im Rahmen
der unterrichtspraktischen Priifung errechnet.

3.3 Besonderheiten

Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

Wenn nicht genligend Bewerberinnen und Bewerber mit einer einschldgigen Lehramtsbefdhigung
fir die Einstellungen in den &ffentlichen Schuldienst zur Verfiigung stehen, kdnnen unbefristete
Stellen mit Bewerberinnen und Bewerbern besetzt werden, die iiber einen lehramtsbezogenen
Master (Master of Education), liber eine Erste Staatspriifung oder die als Quereinsteigende iiber
einen Diplom-, Master- oder Magisterabschluss verfiigen, der an einer Universitét oder Fachhoch-
schule erworben wurde und bei dem sich ein weiteres Fach mit angemessenem Studienumfang
feststellen l&sst. Die aktuellen Bedarfsfacher (Mangelfacher) werden zu diesem Zweck von der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie veréffentlicht.

Fir alle Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter des berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienstes gilt dieselbe Ausbildungsverordnung (VSLVO) wie fiir die Lehramtsanwdérterinnen und
Lehramtsanwdrter des grundstdndigen Vorbereitungsdienstes. Allerdings wird im berufsbegleiten-
den Vorbereitungsdienst zusatzlich bedarfsdeckender Unterricht erteilt.
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Quereinsteigende ohne einen lehramtsbezogenen Abschluss, die kein weiteres Fach mitbringen,
erhalten vor Beginn des Vorbereitungsdienstes die Mdglichkeit, ein weiteres Fach durch berufsbe-
gleitende Studien zu erwerben sowie umfangreiche Unterstiitzungsangebote im Rahmen des Ber-
liner QuerBer-Programms'®,

Teilzeit

Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag in Teilzeit absolviert werden. Er dauert dann 24 Monate.
Der Antrag muss mit der Bewerbung um Aufnahme in den Vorbereitungsdienst gestellt werden.
Die Teilzeitregelung dndert nichts an dem Umfang der Ausbildungsverpflichtungen gemaf3 VSL-
VO; diese miissen alle erfiillt werden, allerdings nicht in 18, sondern in 24 Monaten.

Entsprechend ergeben sich Verdnderungen bzgl. des wochentlichen Ausbildungsunterrichtes. Die-
ser muss insgesamt nur acht Wochenstunden umfassen, wobei selbstdndiger Unterricht in einem
Umfang von mindestens drei Wochenstunden zu erteilen ist. Die organisatorischen Details (z. B.
die Besuche der Seminarveranstaltungen) werden im Rahmen eines individuellen Ausbildungs-
plans festgelegt, den die zustédndige Seminarleitung in Absprache mit der betreffenden Lehramts-
anwdrterin oder dem Lehramtsanwdrter erstellt.

Zusatzqualifikation fiir den bilingualen Sachfachunterricht (CLIL) "

Interessierten Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdartern fiir das Lehramt an Integrierten
Sekundarschulen und Gymnasien wird - sofern sie eine bestimmte Fdcherkombination besitzen -
im Rahmen des Vorbereitungsdienstes der optionale Erwerb einer Zusatzqualifikation fiir bilin-
gualen Sachfachunterricht angeboten. Dies geschieht in bilingual ausgerichteten Fachsemina-
ren, die sowohl auf den Unterricht in deutscher Sprache als auch auf den Unterricht in bilingualen
Lerngruppen vorbereiten. Die Zusatzqualifikation beeinflusst nicht die zu erwerbende Lehrbefdhi-
gung und ist losgeldst davon zu sehen.

Anpassungslehrgang

Personen, die bereits iiber eine ausldndische Berufsqualifikation als Lehrkraft verfiigen und vor
einer Gleichstellung mit einem Berliner Lehramt festgestellte Ausbildungsunterschiede noch aus-
gleichen miissen, nehmen an einem Anpassungslehrgang teil. Fiir diese Lehrkrdfte gilt nicht die
VSLVO, sondern ausschlief3lich die Verordnung liber den Anpassungslehrgang und die Eignungs-
priifung™. Gleichwohl nehmen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des schulpraktischen Teils des
Anpassungslehrgangs an den Fachseminaren und dem Allgemeinen Seminar eines Schulprakti-
schen Seminars teil.

' Nghere Informationen zum Programm QuerBer (Quereinstieg in Berlin) finden Sie unter: https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/einstieg-querber.

" N&here Informationen dazu finden Sie unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/lehrerausbildung/vorbereitungsdienst/

"2 Verordnung iiber den Anpassungslehrgang und die Eignungspriifung nach dem Gesetz zur Umsetzung der Richtlinien
89/48/EWG, 92/51/EWG und 2001/19/EG fiir Lehrerberufe (EG-Richtlinienverordnung fiir Lehrerberufe - EG-RL-
LehrerVO)
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Materialien

fiir den Berliner Vorbereitungsdienst
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Kompetenzorientierte Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung

Kompetenzorientierung im adaptiven Unterricht

Das unterrichtliche Handeln, speziell die Unterrichtsplanung der Lehrkraft, steht im Kontext des fir
die Schulform bzw. -stufe giiltigen Rahmenlehrplans; eine weitere Leit- und Orientierungsfunktion
hat das jeweilige schulinterne Curriculum.

Den Berliner Rahmenlehrplédnen folgend ist der Unterricht kompetenzorientiert ausgerichtet. Da-
bei werden zwei Prozesse miteinander verzahnt: Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit
fachlichen Inhalten auseinander und zugleich ist der Lehr-Lern-Prozess darauf ausgerichtet, dass
von den Schiilerinnen und Schiilern Kompetenzen erworben und Standards aus den fachspezifi-
schen Kompetenzbereichen erreicht werden.

Bei kompetenzorientierter Unterrichtsplanung steht die Lehrkraft vor der Aufgabe, an Unterrichts-
inhalten das Potenzial zu entdecken, das diese fiir die Entwicklung von Kompetenzen der Schiile-
rinnen und Schiiler bergen, und daraus eine geeignete, die verschiedenen Lernniveaus in der
Gruppe beriicksichtigende Lehr-Lern-Struktur mit einer kognitiv herausfordernden Aufgabenstel-
lung zu entwickeln, die in Anwendungssituationen kontextualisiert ist. Aufgaben beinhalten lernfor-
dernde Anforderungen, die geeignet sind, Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler zu entwi-
ckeln und zu férdern sowie die Schiilerinnen und Schiiler zu Lernzuwachs zu fiihren. Einiiben und
Sichern erworbenen Wissens und Kénnens sowie die Entwicklung einer Kultur des Feedbacks und
der (Selbst-) Reflexion von Lernstand und Lernprozessen sind weitere konstitutive Merkmale schu-
lischer Kompetenzférderung. Kompetenzférdernder Unterricht ist auf ein langerfristiges Unter-
richtsarrangement hin angelegt. Es geht nicht darum, jeden einzelnen Lernschritt auf bestimmte
Kompetenzen hin auszurichten, sondern Unterrichtsarrangements fiir ldngere LernzeitrGume zu
entwickeln, in die die einzelnen Stunden aufeinander aufbauend oder miteinander vernetzt einge-
bettet sind. Einzelne Stunden stellen Lerngelegenheiten auf dem Weg der Kompetenzentwicklung
zur Erreichung eines Standards dar.

Die Planungstiefe - die Vielfalt der im Planungsprozess angedachten, verworfenen, schlieflich
begriindet herausgeschdlten didaktischen und methodischen Entscheidungen - unterstiitzt die
Qualitat des Unterrichts. Dariiber hinaus gilt es fiir Lehrkrafte, die eigene Wahrnehmungsfahigkeit
zu schulen, um auf die aktuellen, im Unterricht vorfindlichen Lern-Bediirfnisse der Schiilerinnen
und Schiiler situativ zu reagieren, das heif3t, um mit dem mehr oder weniger grofien Spagat zwi-
schen hduslicher Planung und vorgefundenen Lehr- und Lernbedingungen konstruktiv umzugehen.
Beides, Planungstiefe und geschulte Wahrnehmung, beférdern die Fahigkeit der Lehrkraft, ihre
Unterrichtsdurchfiihrung adaptiv zu gestalten.

Adaptive Lehrkompetenz schlief3t ein:

e die fachlichen Fdhigkeiten, den Stand der Lernkompetenz sowie der sozialen und emotio-
nalen Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu diagnostizieren und davon ausgehend

o differenzierende und individualisierende Lernangebote mit multiplen Zugdngen zu den
Unterrichtsinhalten zu planen.

Fir die Unterrichtsdurchfiihrung bedeutet adaptive Lehrkompetenz, dass die Lehrkraft eine schii-
lerorientierte Haltung einnimmt, was erfordert:
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e auf Unvorhergesehenes und Unplanbares flexibel zu reagieren, d. h. von Planungsent-
scheidungen ggf. situativ begriindet abzuweichen, etwa um bestimmte Schiilerreaktionen,
seien es Lernhindernisse oder Resonanzph&nomene®, aufzugreifen und lernwirksam zu
transformieren,

* das Unterrichtstempo den Lerngegebenheiten anzupassen,

» multiple Erklarungen, vielféltige Formen von unterstiitzenden Impulsen einzusetzen,

* situationsangemessenes Feedback zu geben und

*  Wertschdtzung und Geduld zu zeigen.

Kompetenzorientierte Unterrichtsentwiirfe

Unterricht zu planen und durchzufiihren gehdrt zum Kerngeschdft einer Lehrkraft. Der kompetenz-
orientierte Unterrichtsentwurf ist zundchst einmal im Bereich des Planungsprozesses angesiedelt;
er erfiillt jedoch gleichermaflen hilfreiche Funktionen fiir die Durchfiihrung und fiir die Reflexion
des Unterrichts. Er bezieht sich i. d. R. auf eine Unterrichtsstunde bzw. auf die Gestaltung eines
aktuellen Ausschnitts aus einer langerfristig (auf die Entwicklung von [Teil]JKompetenzen zur Errei-
chung von Standards) angelegten Unterrichtskonzeption.

Der Unterrichtsentwurf ist darauf angelegt, die Ausbildung und Professionalisierung der Lehramts-
anwdrterin und des Lehramtsanwdrters zu unterstiitzen.

» Die unten aufgefiihrten Bestandteile des Unterrichtsentwurfs lenken den Blick der Lehr-
amtsanwdrterin, des Lehramtsanwdrters auf wesentliche Bestandteile der Planung. Sie
geben eine Orientierung im Planungsprozess, beférdern die Strukturierung des Unter-
richtsablaufs und bieten der Lehramtsanwdrterin, dem Lehramtsanwdrter eine Unterstiit-
zung fiir zielorientiertes und adaptives Verhalten im Unterricht.

» Das Schreiben des Entwurfs fiihrt die Lehramtsanwdrterin, den Lehramtsanwdrter zu einer
vertieften Auseinandersetzung mit der intendierten Unterrichtsgestaltung und befordert ih-
re bzw. seine Planungskompetenz.

» Der Unterrichtsentwurf enthdlt die didaktischen Begriindungen fiir die Unterrichtsplanung
und dokumentiert das Ergebnis des Planungsprozesses. Er unterstiitzt die Unterrichtsrefle-
xion der Lehramtsanwdrterin, des Lehramtsanwdrters und beférdert das Auswertungsge-
sprdch von Ausbilderinnen und Ausbildern mit der Lehramtsanwdrterin, dem Lehramtsan-
wdrter nach einem Unterrichtsbesuch.

» Der Entwurf bereitet auf die Anforderungen der Staatspriifung vor; er ist notwendiger Be-
standteil der unterrichtspraktischen Priifung.

Bei der Planung einer Unterrichtsstunde gilt es insbesondere, den Unterricht von den Schiilerinnen
und Schiilern her zu denken und geeignete Aufgabenstellungen zu entwickeln.

Die Unterrichtsplanung ist kein geradlinig verlaufender Prozess, in dessen Verlauf verschiedene
Aspekte sukzessive abzuhaken wdren. Der Planungsprozess ist eher einer Spiralbewegung ver-
gleichbar, der immer wieder auf Planungsiiberlegungen zuriickkommt, die nun, von anderer Warte
aus, noch einmal liberdacht, angepasst und weiterentwickelt werden. Dies kann sich sukzessive

" Vgl. Rosa, H. / Endres, W.: Resonanzpadagogik. Weinheim: Beltz 2016
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auch im Unterrichtsentwurf abbilden, indem die notwendigerweise lineare Darstellung der Aspek-
te (siehe die im Folgenden aufgefiihrten Bestandteile eines Entwurfs) durch Querverweise erganzt
werden, um Vernetzungen deutlich zu machen und Redundanzen zu vermeiden.

Bestandteile eines kompetenzorientierten Unterrichtsentwurfs

Die nachfolgend genannten Bestandteile eines Unterrichtsentwurfs sind als Orientierungsrahmen
zu verstehen, der je nach Fach und Kompetenzstand der Lehramtsanwdrterinnen und Lehramts-
anwdrter angepasst werden kann. Aspekte der Sprachbildung sind an geeigneter Stelle zu be-
riicksichtigen.

Die individuelle Kompetenzentwicklung bzw. Entwicklungsschwerpunkte der Lehrkraft

Hier werden Aussagen auf der Grundlage der Beurteilungen zur Kompetenzentwicklung und der
Unterrichtsauswertungsgesprdche gemacht. Diese werden nur im Rahmen der Ausbildungsentwiir-
fe, nicht in den Priifungsentwiirfen dargelegt.

Das Thema der Lehr- und Lernprozesse

Das Thema der Unterrichtsreihe wird genannt; die Einbettung der Unterrichtsstunde in die Unter-
richtsreihe wird dargestellt, in der Regel in tabellarischer Form mit stichwortartiger Nennung des
Themas und der zentralen sach-fachlichen Aspekte der Stunde.

Der fachlich-inhaltliche Schwerpunkt

Der sach-fachliche Gehalt der Materialien oder Aufgaben, die die Lehr-Lernprozesse der Stunde
pragen, wird herausgearbeitet (z. B. in Form von Basaltext, Sach(struktur)analyse, Aufgabenanaly-
se, ...). Dabei wird auch der Bildungsgehalt, den die Thematik bzw. das gewdhlte Material fiir die
Schiilerinnen und Schiiler hat, erldutert. Dargestellt wird der Bezug des Themas bzw. der Materia-
lien zur Lebenswirklichkeit oder zu den kognitiven Konzepten der Schiilerinnen und Schiiler, der
geeignet scheint, Resonanz und Lernmotivation zu erzeugen.

Der Standard des Rahmenlehrplans

Angefiihrt wird der leitende Standard, auf den die angestrebte Kompetenzentwicklung abhebt. Er
wird aus dem Rahmenlehrplan und ggf. auch dem schulinternen Curriculum entnommen und ist
auch bezogen auf die Unterrichtsreihe sinnvoll auszuwdhlen.

Die fiir die Lerngruppe langerfristig angestrebte Kompetenzentwicklung

Die Festlegung erfolgt auf der Grundlage des Rahmenlehrplanes, ist aber an den spezifischen
Lern- und Lehrvoraussetzungen in der Lerngruppe orientiert, die bei Bedarf ndher auszufiihren
sind. Die Ziele der angestrebten langerfristigen Kompetenzentwicklung werden somit nicht blof3
aus dem Rahmenlehrplan ibernommen; vielmehr wird hier der intendierte Aufbau der Kompeten-
zentwicklung - im Hinblick auf die Unterrichtsreihe und die gesamte Lerngruppe - inhaltsbezogen
und kumulativ-vernetzt wiedergegeben.
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Die Konkretisierung der Standards fiir die geplanten Lehr- und Lernprozesse

Ausgehend vom Rahmenlehrplan und dem schulinternen Curriculum werden Zielvorstellungen fiir
die geplante Unterrichtsstunde formuliert, d. h. Standards konkretisiert und Indikatoren fiir den
Lernzuwachs entwickelt. Die Standards bilden auch die Grundlage fiir die iiberindividuelle Evalu-
ation des Lernerfolgs.

Die Lerngruppe und die Perspektive der Lernenden

AuBere Unterrichtsbedingungen:

Dargestellt wird die Heterogenitat bzw. die Besonderheiten in der Zusammensetzung der Lern-
gruppe (z. B. Schiilerinnen und Schiiler mit Férderstatus, gruppendynamische Beziehungen, ...).
Innere Unterrichtsbedingungen:

Auf der Grundlage der langerfristig intendierten Kompetenzentwicklung (s. 0.) und der Heteroge-
nitat der Lerngruppe (s. 0.) werden Aussagen zu den - inhaltlich, methodisch, prozessbezogen -
vielfaltigen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler gemacht (unterschiedliche Kom-
petenzstdnde, mogliche Alltags- bzw. Fehlvorstellungen der Schiilerinnen und Schiiler in Bezug
auf den Unterrichtsgegenstand, antizipierte Schwierigkeiten in den verschiedenen Lernprozessen,
sonstige Lernhiirden).

In diesem Zusammenhang werden Prognosen fiir ausgewdhlte Schiilerinnen und Schiiler unter-
schiedlicher Lernpersénlichkeit getroffen, die exemplarisch fiir leistungsdifferenzierte Teilgruppen
der gesamten Lerngruppe sein kdnnen, die aber auch andere Differenzierungsaspekte beriick-
sichtigen koénnen. Im Auswertungsgesprdch werden diese Prognosen, zur Weiterentwicklung der
diagnostischen Kompetenzen der Lehrkraft, gemeinsam evaluiert.

Mégliche - préventive und/oder reaktive - Maflnahmen werden dargelegt, die flexibel zum Ein-
satz kommen kdnnen, um die Entfaltung der Lernprozesse zu beférdern. Es soll deutlich werden,

warum bzw. inwiefern der Unterricht adaptiv gestaltet ist.

Die Begriindung der Lehr- und Lernstruktur

Begriindet werden didaktische Entscheidungen und die methodische Umsetzung (Lehrprozesse)
oder die geplante Gestaltung von Lernsituationen. Es erfolgt eine Uberpriifung bzw. ein Riickbe-
zug auf die Perspektive der Lernenden und auf die Begriindung der Lehr-Lern-Struktur anhand
zentraler Fragen wie z. B.: Wurden differenzierende und individualisierende Lernangebote mit
multiplen Zugdngen geschaffen? Wurden mdégliche - inhaltliche, methodische, prozessbezogene -
Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schiler antizipiert?

Die Konkretisierung der geplanten Lehr- und Lernprozesse

Entwickelt wird eine Verlaufsplanung, in die Aspekte eingehen wie z.B. Impulse, Aufgaben, Per-
spektive der Lernenden/erwartete Leistungen der Schilerinnen und Schiiler, didaktisch-
methodische Kommentare, Medien und Sozialformen.
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Videografie im Vorbereitungsdienst

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre haben gezeigt, dass es ein grofies Interesse aller Betei-
ligten gibt, die Videografie zu Ausbildungszwecken zu nutzen, da viele die hiermit verbundenen
Beratungsméglichkeiten und Lerngelegenheiten schatzen. Unterrichtsvideos bergen ein grofies
Potenzial im Rahmen der Ausbildung, sodass deren Einsatz sehr zu begriifien ist. Sie veranschau-
lichen authentisch Anforderungen des beruflichen Alltags und représentieren beispielhaft Félle
des beruflichen Handelns. Der besondere Wert von Unterrichtsvideos zeigt sich in ihrer Multiper-
spektivitdt, indem durch die Arbeit mit Fremd- und Eigen-Videos die komplexen Vorgdnge des
Unterrichtsgeschehens unter verschiedenen Aspekten und Perspektiven wiederholt beobachtet,
analysiert und reflektiert werden kénnen. Dabei dienen die Videos als Ausgangslage fiir die Re-
konstruktion eigener und fremder Handlungsmuster, wodurch

» eine professionelle Unterrichtswahrnehmung geférdert wird, in der abstraktes
(fach)didaktisches Wissen mit konkreten Handlungssituationen verkniipft wird,

* Praxissituationen hinsichilich ihres Gelingens beurteilt, relevante Merkmale erkannt, theo-
retisch begriindet und in Bezug auf ihre Wirkungen interpretiert werden,

* Handlungsalternativen zur Steigerung der Unterrichtsqualitdt entwickelt und daraus
Schlussfolgerungen fiir das eigene Handeln gezogen werden.

Folglich bilden Unterrichtsvideos eine geeignete Grundlage fiir das fallbasierte Nachdenken iiber
die Umsetzung eines kompetenzorientierten Unterrichts und sind damit - neben Unterrichtsbesu-
chen - ein Baustein fiir die Verbindung von Theorie und Praxis in der Ausbildung von Lehramtsan-
wdrterinnen und Lehramtsanwdartern.

Allerdings gilt es beim Einsatz von Unterrichtsvideos auch die Grenzen der Aussagekraft zu be-
achten. So bleibt der gezeigte videografierte Unterricht trotz aller Merkmale von Authentizitét
immer ein begrenzter Ausschnitt aus der Realitat, abhdngig vom Fokus der Kamera. Unterrichtsvi-
deos werden durch blof3es Betrachten ihr Potenzial fiir die Erweiterung des professionellen Hand-
lungswissens kaum entfalten. Deshalb muss das Lernen mit Videos bewusst gestaltet werden. Der
Videoeinsatz bedarf einer funktionalen Einbettung und Verankerung in die inhaltlichen Ausbil-
dungsangebote, einer sorgfdltigen Gestaltung des Ausbildungssettings mit Méglichkeit zum ge-
meinsamen Austausch iiber die Unterrichtsvideos und einer kompetenten Anleitung und Beglei-
tung durch die Ausbilderinnen und Ausbilder. Hierzu werden die bereits vorhandenen Erfahrungen
von Seminar- und Fachseminarleitungen genutzt und schrittweise weiterentwickelt sowie entspre-
chende Qualifizierungsmafinahmen fiir alle Ausbilderinnen und Ausbilder angeboten.

Im Zusammenhang mit der Videografie muss dem Datenschutz besondere Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden. Wahrend auf der einen Seite die technischen Méglichkeiten zur Erstellung von
Unterrichtsvideos immer einfacher und vielfdltiger werden, stellen auf der anderen Seite die Erhe-
bung, Aufbereitung und Verdffentlichung des Materials eine nicht zu unterschatzende, daten-
schutzrechtliche Herausforderung dar. Die Videografie greift in das verfassungsrechtlich veran-
kerte allgemeine Persénlichkeitsrecht ein (Art. 1 Abs. 1in Verbindung mit Art. 2 Abs. 2 des Grund-
gesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland). Eingriffe in das sog. ,,Recht am eigenen Bild“ diir-
fen nur vorgenommen werden, wenn der Gesetzgeber hierzu ermdchtigt hat.

Handbuch Vorbereitungsdienst S. 29



Dementsprechend sind gemdf3 § 11 Abs. 6 bis 8 (VSLVO) die folgenden Aspekte von den Seminar-
oder Fachseminarleitungen unbedingt zu beachten:

Information und schriftliche Einwilligung
Grundsatzlich ist der Einsatz der Videografie im Vorbereitungsdienst fiir alle Lehramtsanwdrterin-
nen und Lehramtsanwdrter und alle Ausbilderinnen und Ausbilder freiwillig.

Im Vorfeld sollten die Seminar- und Fachseminarleitungen ihre Lehramtsanwdrterinnen und Lehr-
amtsanwdrter sensibel mit dem Thema ,,Videografie“ vertraut machen und umfassend informie-
ren. Dabei sollte der Sinn und Zweck der Videografie ebenso thematisiert werden wie alle daten-
schutzrechtlichen Aspekte zu diesem Thema.

Voraussetzung zur Herstellung und Verwendung von Videoaufzeichnungen ist die schriftliche Ein-
willigung der auszubildenden Lehrkraft. Auf3erdem ist die schriftliche Einwilligung der Erziehungs-
berechtigten und der Schiilerinnen und Schiiler ab dem vollendeten 14. Lebensjahr notwendig.
Dariiber hinaus ist eine Information der Schulleitung vor Beginn der Aufzeichnung notwendig. Eine
gesonderte schriftliche Einwilligung der Lehramtsanwdrterin bzw. des Lehramtsanwdrters ist not-
wendig, wenn eine Auswertung von Videoaufzeichnungen im Rahmen des Allgemeinen Seminars
oder Fachseminars erfolgen soll. In diesem Fall ist auch wieder die schriftliche Einwilligung der
mitbetroffenen Schiilerinnen und Schiiler, ggf. vertreten durch ihre Erziehungsberechtigten, erfor-
derlich.

Die Einwilligungserklarungen in die jeweilige Art der Auswertung (persénliches Auswertungsge-
sprdch einerseits und die Auswertung im Rahmen der Ausbildung im Allgemeinen Seminar
und/oder Fachseminar andererseits) sind rechtlich voneinander unabhdngig. Es ist méglich, allein
die Einwilligung in eine Art der Auswertung zu erteilen oder zu widerrufen. Die Ablehnung und ggf.
der Widerruf einer Einwilligung miissen von keiner Person begriindet werden.

Um den oben beschriebenen organisatorischen Vorlauf fiir alle Ausbilderinnen und Ausbilder zu
vereinfachen, werden von der Senatsverwaltung fiir Bildung einheitliche Formulare fiir die Einwilli-
gungserkldrungen zur Verfiigung gestellt.

Auswertung und Verwendung

Die Videoaufzeichnungen diirfen nur im persénlichen Gespréch zwischen der auszubildenden
Lehrkraft und der zusténdigen Seminar- oder Fachseminarleitung didaktisch und methodisch aus-
gewertet werden. Dariiber hinaus ist eine Auswertung im Rahmen des Allgemeinen Seminars
und/oder Fachseminars unter den o. g. Voraussetzungen maglich.

Die Transkription und Weitergabe von Aufzeichnungen an Dritte sind verboten. Zudem diirfen die
Videoaufzeichnungen weder zur Bewertung der Leistungen der auszubildenden Lehrkraft noch der
Schiilerleistungen verwendet werden. Dementsprechend haben Videoaufzeichnungen im Vorbe-
reitungsdienst in erster Linie eine unterstiitzende Funktion (z. B. im Rahmen von Unterrichtsbesu-
chen). Sie sind Hilfsmittel der Beratung, um die Kompetenzentwicklung der Lehramtsanwdarterin-
nen und Lehramtsanwdrter zu férdern, nicht aber, um auf deren Grundlage den Kompetenzstand
zu beurteilen.
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Speicherung und Léschung

Die Videoaufzeichnungen werden ausschliefllich mit dienstlichen Geraten hergestellt und fiir jede
Lehramtsanwdrterin und jeden Lehramtsanwdrter gesondert lokal gespeichert. Die gesonderte
personenbezogene Speicherung schlief3t eine Speicherung in einer Cloud aus und erméglicht ein
individuelles Loschen, wenn die Aufzeichnung im Einzelfall ihren Zweck erfiillt hat oder die Einwil-
ligung in beide Arten der Auswertung widerrufen wurde.

Der Einsatz ausschlief3lich dienstlicher Gerdte soll eine Vermischung von fiir private Zwecke ver-
arbeiteten mit zu dienstlichen Zwecken verarbeiteten personenbezogenen Daten verhindern. Dies
erleichtert die Kontrolle der Verwendung, der Art der Speicherung, der Vertraulichkeit und der
Léschung. Dienstliche Gerdte werden ausschliefllich fiir dienstliche Zwecke verwendet. Es muss
sich jedoch nicht immer um neu angeschaffte Gerdte handeln. Auch gespendete gebrauchte Auf-
zeichnungsgerate und Speichermedien (z. B. alte Handys) diirfen in geeigneten Fdllen in den
Dienstgebrauch genommen werden, sofern personenbezogene Daten, die fiir andere Zwecke
darauf gespeichert waren, physisch geldscht (nicht nur iiberschrieben) worden sind und funktions-
fahige sowie ausreichende technische Sicherungen gegen den Zugriff Unbefugter und gegen un-
beabsichtigten Datenverlust vorhanden sind und die Verarbeitungsprozesse im erforderlichen
Umfang protokolliert werden.
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Module des Allgemeinen Seminars

Modularisierung

Der Vorbereitungsdienst hat ,,das Ziel, die wéhrend des Studiums erworbenen fachlichen, didakti-
schen und pddagogischen Kompetenzen, Erfahrungen und Fahigkeiten in engem Bezug zum Un-
terricht und zur Erziehungsarbeit zu erweitern und zu vertiefen” (§ 10 LBiG). Am Lernort Allgemei-
nes Seminar werden vor allem die didaktischen und pddagogischen Kompetenzen in den Modu-
len Unterrichten sowie Erziehen und Innovieren kumulativ vernetzt und im engen Bezug zum
Handlungsfeld Schule entwickelt.

Module sind in sich geschlossene, thematisch und zeitliche abgerundete Einheiten von Inhaltsbe-
reichen bzw. Themengebieten, die in verschiedenen Lehr- und Lernformen vermittelt werden. Sie
weisen Kompetenzen und Bildungsstandards aus und stellen die Grundlage fiir die Reflexion und
die Evaluation der Ausbildung der Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter dar. Die nach-
folgend dokumentierten Module und Inhalte bilden gem. § 1 Abs. 2 VSLVO fiir den Vorbereitungs-
dienst den lbergreifenden, verbindlichen Rahmen fiir die Gestaltung der Ausbildung in Schule
und Seminar.

Die Module sind in Pflichtbausteine untergliedert. Diese obligatorischen Pflichtbausteine weisen
Standards und mdgliche Inhalte aus. Es ist die Aufgabe der Seminarleiterinnen und Seminarleiter
an den verschiedenen Seminarstandorten - unter Beriicksichtigung der fiir die Ausbildung zur
Verfligung stehenden Zeit sowie der individuellen Voraussetzungen, die die Lehramtsanwdrterin-
nen und Lehramtsanwdrter mitbringen - den Umfang der Bausteine und die inhaltlichen Schwer-
punkte zu bestimmen. Hierbei kann es notwendig sein, dass Bausteine bereits im Rahmen des
dreifigstiindigen Einfiihrungsseminars angeboten werden miissen. Die Curricula der Fachsemina-
re nehmen Bezug auf die Pflichtbausteine (vgl. § 11 Abs. 2 VSLVO).

Bei der Auswahl der individuellen Schwerpunkte der einzelnen Bausteine ist zu beachten, dass die
Themen Suchtprophylaxe, Sprachbildung, Umgang mit Heterogenitét, Gender, gesellschaftli-
che Vielfalt und interkulturelle Bildung gem. § 9 Abs. 6 VSLVO verbindlich in das modularisierte
Ausbildungsangebot der Allgemeinen Seminare einzubinden sind.

Eine besondere Bedeutung hat das Thema Medienbildung. Medienbildung umfasst hierbei auch
Medienpddagogik und digitale Medienbildung. Medienbildung ist eine Querschnittsaufgabe, die
sich durch beide Module zieht. Medien sind sowohl Gegenstand des Lernens (z. B. die Gestaltung
und Reflexion digitaler Lehr-Lern-Prozesse) als auch Werkzeug (z. B. die Nutzung eines Lernma-
nagementsystems). In jedem Baustein soll die Medienkompetenz der Lehramtsanwdrterinnen und
Lehramtsanwdrter in Bezug zu den jeweiligen Standards entwickelt und geférdert werden. Der
Medienbegriff und das Kompetenzmodell des Basiscurriculums ,Medienbildung“™ sind hierbei zu
beriicksichtigen.

Alle Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter erhalten im Rahmen der Pflichtbausteine gem.
§ 9 Abs. 6 VSLVO ein Angebot zur inklusiven Bildung. Fiir Lehramtsanwdrterinnen und Lehramts-
anwdrter mit sonderpddagogischen Fachrichtungen sind spezifische Standards und Inhalte in

" Rahmenlehrpldne fiir die Berliner Schule Teil B
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einzelnen Pflichtbausteinen benannt. Seminarleiterinnen und Seminarleiter, die Lehramtsanwdrte-
rinnen und Lehramtsanwdrter mit sonderpddagogischen Fachrichtungen ausbilden, miissen die
Inhalte und Schwerpunkte der Bausteine so festlegen, dass die sonderpddagogischen Kompeten-
zen in Bezug auf die spezifischen Standards geférdert und weiterentwickelt werden.

Fiir jeden Pflichtbaustein sind schulrechtliche Inhalte aufgefiihrt, die in die Ausbildung einbezo-
gen werden sollen. Die genannten Pflichtinhalte sind nicht zwingend im Rahmen des zugeordne-
ten Bausteins zu behandeln, miissen aber im Laufe der Ausbildung vermittelt werden.

Um sicherzustellen, dass alle Pflichtbausteine im Rahmen der fiir die Ausbildung zur Verfiigung
stehenden Zeit mindestens einmal angeboten werden, erarbeiten die Seminarleiterinnen und Se-
minarleiter an ihren Standorten fiir die jeweiligen Ausbildungsgruppen einen Ausbildungsplan,
der innerhalb der Region abgestimmt wird. Hierbei kénnen alle Seminare unabhdngig vom zu-
geordneten Lehramt kooperieren. Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter miissen
mindestens zwei der zehn Pflichtbausteine bei der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter bele-
gen, dem sie zugewiesen sind. Auch mehrfaches Wechseln zwischen verschiedenen anbietenden
Schulpraktischen Seminaren nach Beendigung einzelner Bausteine ist moglich. Dariiber hinaus ist
es auch moglich, dass ganze Seminargruppen einen Baustein von einer anderen Seminarleiterin
oder einem anderen Seminarleiter angeboten bekommen, um die Expertise einzelner Seminarlei-
tungen fiir andere Gruppen nutzbar zu machen. In den Regionen sollte angestrebt werden, die
Termine fiir die Bausteine miteinander zu koordinieren, sodass die Lehramtsanwdrterinnen und
Lehramtsanwdrter einer Region mdglichst realistische Wechselmdglichkeiten offeriert bekommen.

Ergdnzt wird das Pflichtangebot durch ein Angebot an Wahlbausteinen. Hierzu entwickeln die
Seminarleitungen nach Mdglichkeit weitere Bausteine zur Vertiefung oder Erweiterung der in den
Pflichtbausteinen angestrebten Kompetenzen. Das Wahlbausteinangebot wird in den Regionen
abgestimmt und koordiniert. Nach Genehmigung durch die fiir das Schulwesen zustdndige Se-
natsverwaltung kénnen die Wahlbausteine angeboten und evaluiert werden. Die Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwarter sind im Rahmen des Allgemeinen Seminars verpflichtet, an einem
Wahlbausteinangebot der Schulpraktischen Seminare teilzunehmen.
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Module: ,,Unterrichten* sowie ,,Erziehen und Innovieren* - Pflichtbausteine

Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 1: Grundlagen des Lehrerberufes

Kompetenzen:

Die LAA® verfligen liber einen Orientierungsrahmen in ihrem Berufsfeld.

Standards: Mogliche Inhalte:

Die LAA

* begreifen ihre Rolle als Lehrkraft als Teil |
einer gesamtgesellschaftlichen Aufgabe
im Sinne des Grundgesetzes mit dem |
Ziel, ,junge Menschen zu befdhigen, ihre
Verantwortung als Biirgerinnen und Biir- |
ger in der Demokratie anzunehmen®.

» entwickeln ein Selbstverstdndnis als
Lehrkraft, die unterrichtet, erzieht, beur- |
teilt und bewertet, berdt und betreut in
eigener pddagogischer Verantwortung|e
im Rahmen der Bildungs- und Erzie- |
hungsziele der Berliner Schule. .

* kennen den inklusiven Erziehungs- und .
Bildungsauftrag der Berliner Schule und |
setzen sich mit der Heterogenitat der .
Schiilerschaft als Chance fiir das zukiinf-
tige Tatigkeitsfeld auseinander. .

* handeln im Rahmen der beamten-,
dienst- und schulrechtlichen Vorgaben.

» setzen sich mit unterschiedlichen Rollen- |+
erwartungen auseinander.

» verfiigen iiber eine reflexive Distanz zu
ihrem Handeln. .

* kennen Ziele, Struktur und Organisation
des Vorbereitungsdienstes.

Stellung der Schule und der Lehrkréafte im
Rahmen der verfassungsmafligen Ordnung
Aufgaben, Ziele und Struktur der Berliner
Schule

Rechtliche Vorgaben fiir Unterricht und Er-
ziehung (Rahmenlehrpldane und Bildungs-
standards)

Aufgaben und rechtliche Stellung der Lehr-
krafte

Lehrerpersonlichkeit, Lehrerverhalten
Beamtenstatusgesetz

Gremien der Schule und ihre Aufgaben (E4)
Aufsichtsfiihrung, Schul- und Hausordnung
Erziehungs- und Ordnungsmaf3nahmen (E3)
Struktur des Vorbereitungsdienstes (Hand-
buch VD, VSLVO)

Reflexion des eigenen beruflichen Handelns
entweder allein, angeleitet oder kollegial
(Eigen- bzw. Fremdevaluation) (U5)
Beratungshinweise und Zielvereinbarungen,
abgeleitet nach Analysegesprdchen nach
Unterrichtsbesuchen (U2)

Kenntnisse von Angeboten der Berufsein-
gangsphase sowie der Fort- und Weiterbil-
dung (E4)

Datenschutz und Urheberrecht
Lernmanagementsysteme wie z. B. der Lern-
raum Berlin

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen

15 | AA = Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwarter
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Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 1: Grundlagen des Lehrerberufes

Schulrechtliche Inhalte:

Pflichtinhalte:

Lehrkrafteausbildung in der zweiten Phase - Lehrkréftebildungsgesetz (LBIG), Verordnung
iiber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung fiir Lehramter (VSLVO)

Aufgaben und Ziele der Berliner Schule (Art. 20 Abs. 1 VvB, SchulG)

Aufgaben der Lehrkrafte (SchulG, AV Aufsicht)

Rechte und Pilichten von Schiilerinnen und Schiilern und ihrer Eltern, Schulpflicht: Beurlau-
bung, Befreiung vom Unterricht, Schulversdumnisse (SchulG/AV Schulbesuchspflicht), Schii-
ler- und Schiilerinnenvertretung, Elternvertretung (SchulG)

Schulkonferenz und Konferenzen der Lehrkrafte (Gesamtkonferenz, Fachkonferenz, Klassen-
konferenz), Mitglieder und Aufgaben (SchulG)

Exkursionen, Projekte, etc. (AV Schulische Veranstaltungen)

Weitere mogliche Inhalte:

Normenhierarchie im Schulwesen: Grundgesetz - Beschliisse der KMK - Verfassung von
Berlin - Berliner Schulgesetz - Rechtsverordnungen - Verwaltungsvorschrif-
ten/Ausfiihrungsvorschriften - Rundschreiben/Fachbriefe - Beschliisse schulischer Gremien
- Verwaltungsakte

Stellung der Schule im Rahmen der verfassungsméBigen Ordnung (z. B. Schutz von Ehe und
Familie Art. 6 Abs. 1 GG, staatliche Aufsicht iiber das Schulwesen Art. 7 GG, Kulturhoheit
der Lander Art. 70 GG)

Arten und Stufen der Berliner Schule (SchulG)

Rechtliche Stellung von verbeamteten und angestellten Lehrkréften (Beamtenstatusgesetz,
Landesbeamtengesetz, VV Belohnungen und Geschenke, Landesgleichstellungsgesetz,
Personalvertretungsgesetz Berlin, Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander, § 2
Gesetz zu Art. 29 VvB - sog. ,Neutralitdtsgesetz*)

(SchulG), Recht auf informationelle Selbstbestimmung und Datenschutz (SchulG, Schulda-
tenVO)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 2: Grundsdtze der Planung von Unterricht

Kompetenzen:

Die LAA planen Unterricht sachgerecht, theoriegeleitet und unter Beriicksichtigung indi-

vidueller Lernvoraussetzungen aller Schiilerinnen und Schiler.

Standards:

Mégliche Inhalte:

Die LAA

* planen Unterricht kompetenzorientiert

der
Grundlage von RLP und Schulinternem
Curriculum (SchiC).

» verkniipfen in nachvollziehbarer Weise

e planen Unterrichtseinheiten auf

fachwissenschaftliche und fachdidakti-
sche und ggf. sonderpddagogische As-
pekte zu einem schliissigen Konzept.

* beriicksichtigen den aktuellen wissen-
schaftlichen Stand hinsichtlich der Lern-
theorien und Formen des Lernens bei der
Unterrichtsplanung.

» reflektieren auf Planungsebene spezifi-
sche Erziehungs- und Unterrichtserfor-
dernisse fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderem Férderbedarf.

Die LAA mit sonderpddagogischen FR'

» leiten inklusions- und sonderpddago-
gisch begriindet individuelle Unter-richts-
, Erziehungs- und Forder- resp. Therapie-
ziele fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderem Forderbedarf ab.

* Diagnose von Lernvoraussetzungen und
Lernfdhigkeiten von Schiilerinnen und Schii-
lern

» fachlich/inhaltliche Schwerpunktsetzung in
den Lehr- und Lernprozessen; RLP, Bil-
dungsstandards und SchiC als fachspezifi-
sche Planungsgrundlage

e kumulative Strukturierung kurz- und langfris-
tiger Lernprozesse (u. a. funktionale Phasie-
rung, funktionale Auswahl von Methoden und
Medien, Entwicklung und Erprobung von
Planungsrastern)

* didaktische Modelle und lerntheoretische
Grundlagen

*  Angebot-Nutzungs-Modell

e Kriterien guten Unterrichts

» Differenzierung und Individualisierung (U3)

» kompetenzorientierter Unterrichtsentwurf (s.
Hinweise in den Materialen des Handbuchs
Vorbereitungsdienst)

¢ Formen kokonstruktiver Unterrichtsplanung

Fir LAA mit sonderpddagogischen FR
* behinderungsspezifische Unterrichts- und
Therapieansdtze

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen

"6 FR = Fachrichtungen
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Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 2: Grundsdtze der Planung von Unterricht

Schulrechtliche Inhalte

Pflichtinhalte

* Bildungsstandards fiir die Primarstufe, den Mittleren Schulabschluss und die Allgemeine
Hochschulreife, Einheitliche Priifungsanforderungen fiir das Abitur als Beschliisse der KMK

* Rahmenlehrpldane als Verwaltungsvorschriften und schulinterne Curricula als Beschlisse
schulischer Gremien (SchulG)

Weitere mogliche Inhalte

« Rechtsgrundlagen von Hausaufgaben (SchulG, je nach Lehramt GsVO, Sek I-VO)

e Schularten und -stufen in Rechtsverordnungen, je nach Lehramt (GsVO, Sek I-VO, VO-GO,
SoPad-VO, BS-VO)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 3: Diagnostik und Sprachbildung

Kompetenzen:

Die LAA planen und fiihren Unterricht auf der Grundlage lernprozessbegleitender Diag-

nostik sprachsensibel, sprach- und kommunikationstérdernd durch, unterstiitzen durch

die Gestaltung von Unterrichtsmaterialien und Lernsituationen das individuelle Lernen

von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne sonderpddagogischen Férderbedarf.

LAA mit sonderpddagogischen Fachrichtungen verfiigen dariiber hinaus iber Kompeten-

zen im Bereich der sonderpddagogischen Diagnostik und initiieren addquate Férderpro-

Zesse.

Standards:

Mégliche Inhalte:

Die LAA

e dokumentieren, begriinden und reflek-
tieren lernprozessbegleitend den Diag-
nose- und Forderprozess von Schiilerin-
nen und Schiilern.

e planen Unterricht sprachsensibel, kom-
munikations- und sprachférdernd.

» gestalten Fachtexte und Aufgaben unter
Beachtung von Mafinahmen der Text-
vorentlastung, der sprachsensiblen Auf-
bereitung und zum Wechsel der Darstel-
lungsformen.

» fordern Fahigkeiten von Schiilerinnen
und Schiilern zum mindlichen und
schriftlichen Formulieren von Lerner-
gebnissen.

e unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler
durch die Gestaltung von entsprechen-
den Lernsituationen, die die systemati-
sche Arbeit am Aufbau eines Wortschat-
zes/Fachwortschatzes ermoglichen.

Die LAA mit sonderpddagogischen FR

e kennen die schulrechtlichen Grundlagen
zur Feststellung von sonderpddagogi-
schem Férderbedarf sowie die Anforde-
rungen an das sonderpddagogische
Gutachten.

e dokumentieren, begriinden und reflek-
tieren lernprozessbegleitend den Diag-
nose- und Forderprozess von Schiilerin-
nen und Schiilern mit besonderem For-

Fur

lernprozessbegleitende Diagnostik, insbeson-

dere Diagnostik der Sprachkompetenz

Basiscurriculum Sprachbildung (RLP-Teil B)

Abgrenzung von Alltags-, Bildungs- und Fach-

sprache

Gestaltungformen sprachsensiblen Unter-

richts:

- Scaffolding

- Methoden zum Wechsel der Darstellungs-
formen und zum Aufbau von Begriffsnet-
zen (U4)

- Umgang mit sprachlichen Fehlern

Sprachférderkonzepte in Schulen

Aufgaben der Sprachkoordinatorinnen und

Sprachkoordinatoren an den Schulen

fachbezogene Lernstandsanalysen

Arbeit an Fallbeispielen

LAA mit sonderpddagogischen FR

Leitfaden zur Feststellung sonderp&ddagogi-
schen Forderbedarfs an Berliner Schulen als
Grundlage der lernprozessbegleitenden und
sonderpddagogischen Diagnostik und Férde-
rung

Zusammenarbeit mit dem SIBUZ
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derbedarf. * |Informelle und standardisierte Priifverfahren

¢ flihren psychometrische Verfahren fachrichtungsiibergreifend und fachrichtungs-
(Tests) unter Beriicksichtigung der Giite- spezifisch
kriterien (insbesondere bei Intelligenz- |+ Intelligenzmodelle (CHC-Modell)
tests) durch und interpretieren die Test- |+ Intelligenztests (sprachfrei und sprachgebun-
ergebnisse. den)

» reflektieren den Einsatz von Intelligenz- |¢ Forderdiagnostisches Prozessmodell zur Er-
tests zur Feststellung sonderpddagogi- stellung eines Gutachtens
schen Forderbedarfs. * Verhaltensbeobachtung

e Anamnese (behinderungsspezifische Vorge-
schichte)

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen

Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 3: Diagnostik und Sprachbildung

Schulrechtliche Inhalte

Pilichtinhalte:

e RLP1-10/insb. Basiscurriculum Sprachbildung

e Rechtliche Grundlagen der Sprachbildung (SchulG, je nach Lehramt GsVO, Sek I-VO)
*  Fiir LAA mit sonderpddagogischen FR: SoPadvVO

Weitere mogliche Inhalte

 Kriterien orientierte Bewertung von Klausuren in der Gymnasialen Oberstufe VO-GO (bzgl.
der Sprache)

» Diagnostik (Leitfaden zur Feststellung sonderpddagogischen Férderbedarfs an Berliner Schu-
len)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 4: Unterrichtsarrangement

Kompetenzen:

Die LAA unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiile-

rinnen und Schiilern, motivieren und befdhigen sie, Zusammenhdnge herzustellen sowie

Gelerntes anzuwenden. Die LAA fordern die Selbststdndigkeit der Lernenden durch

adaptive Unterrichtsformen, insbesondere durch die Vermittlung von Lern- und Arbeits-

strategien.

Standards:

Mégliche Inhalte:

Die LAA

* wenden ein differenziertes Repertoire an
Steuerungstechniken und Methoden der
Gesprdchsfiihrung zielgerichtet an.

¢ motivieren und unterstiitzen Schiilerinnen
und Schiiler durch die Gestaltung von
entsprechenden Lernsituationen unter
Schaffung einer lernférderlichen Atmo-
sphdare.

e gestalten durch eine reflektierte Metho-
denauswahl differenzierte Lernsituatio-
nen.

e setzen Medien funktional ein.

o férdern selbststdndiges Lernen und Ar-
beiten von Schiilerinnen und Schiilern,
insbesondere auch mit besonderen For-
derbediirfnissen.

» sichern individuell angepasste Hilfen zur
Selbsthilfe in gréfitméglicher Autonomie
bei gréfitméglicher Partizipation.

Die LAA mit sonderpddagogischen FR

* setzen ausgewiesene FérdermafBnahmen
(Therapie) im Unterricht inhaltlich, inten-
tional und methodisch-medial (imma-
nent, integrativ, additiv) um.

e leiten pddagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an und kooperieren mit
ihnen.

» adaptive Unterrichtsformen

* Reflexion der Prozessqualitét von Unterricht
und der Lernwirksamkeit von Methoden

e Kommunikation im Unterricht (u. a. Kommuni-
kationstheorien, Gesprdchstechniken, Im-
pulsgebung)

* Mediennutzung

» Funktionaler Einsatz von Methoden, Arbeits-
und Sozialformen

» Gestalten von offenen Unterrichtsformen

e Classroom-Management (E2)

* Funktionen von Ergebnissicherungen, Zwi-
schenreflexionen und Ubung

* Lernstrategien

Fir die LAA mit sonderpddagogischen FR

» spezifische sonderpddagogische Unter-
richts- und Therapiekonzepte (u. a.
TEACCH, ETEP, Projektiibergang)

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen
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Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 4: Unterrichtsarrangement

Schulrechtliche Inhalte

Pflichtinhalte

e RLP1-10/insb. Basiscurriculum Medienbildung

* Medienrecht (Urheberrecht, Recht am eigenen Bild), Recht auf informationelle Selbstbe-
stimmung und Datenschutz (SchulG, SchuldatenVO)

Weitere mogliche Inhalte

» Unterrichtsmedien, Lernmittelfreiheit (SchulG, LernmittelVO)

+ Mitarbeit von Erziehungsberechtigten und anderen Personen an Erziehung und Unterricht
(SchulG, Sek I-VO)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 5: Leistung, Reflexion und Evaluation

Kompetenzen:

Die LAA erfassen Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern und gestalten auf dieser

Grundlage Reflexions- und Evaluationsprozesse zur Verbesserung von Unterricht und

Lernprozessen.
Standards: Mogliche Inhalte:
Die LAA » formative und summative Leistungsbewer-

* wenden differenzierte Bewertungsmodel-
le und Beurteilungsmaf3stdbe transpa-
rent, fach- und sachgerecht an.

* wenden produkt- und prozessbezogene
Kriterien der Leistungsmessung bei der
Beurteilung von miindlichen, schriftlichen
und anderen Leistungen von Schiilerin-
nen und Schiilern an.

* begriinden Bewertungen und Beurteilun-
gen adressatengerecht und zeigen Per-
spektiven fiir das weitere Lernen auf.

* evaluieren ihren Unterricht unter Einbe-
ziehung der Lernenden.

» verfiigen Uber ein funktionales Repertoire
an Evaluationsinstrumenten und nutzen
dies zur Forderung der Lernenden und
zur Optimierung des Unterrichts.

» reflektieren die eigenen beruflichen Er-
fahrungen und Kompetenzen und setzen
sich selbst Arbeitsschwerpunkte.

Die LAA mit sonderpddagogischen FR

» erfassen die individuellen Bedingungen
und Méglichkeiten von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderem Férderbedarf

» entwickeln unter Beriicksichtigung der
Bildungsstandards addquate Formen der

tung

* Bezugsnormen

e Grundlagen der Bewertung (u. a. RLP, Ni-
veaustufenband)

» subjektive Fehlerquellen bei der Bewertung

*  Formen der miindlichen und schriftlichen
Reflexion und Evaluation von Unterricht

» schwerpunktbezogene Evaluation

* Reflexion und Evaluation bezogen auf ein-
zelne Lernende wie z. B. Portfolioarbeit,
Lerntagebiicher und Kompetenzraster (U4)

* Feedbackkultur

* Reflexion des eigenen beruflichen Handelns
entweder allein, angeleitet oder kollegial
(Eigen- bzw. Fremdevaluation, kollegiales
Coaching)

*  Kenntnisse der schulinternen Evaluation (u. a.
ISQ-Portal-Selbstevaluation)

» Schulinspektion (E4)

¢ Bildungsmonitoring

¢ Vergleichsarbeiten

» Zieldifferente Leistungsbewertung

¢ Umgang mit Schiilerleistungen im Forder-
schwerpunkt im zieldifferenten Unterricht

¢ Evaluation der Kompetenzentwicklung von
Lernenden im Gebrauch von digitalen Medi-
en

Fiir die LAA mit sonderpddagogischen FR

* Diagnostik von Lernvoraussetzungen und
Lernfdhigkeiten (Anamnese, behinderungs-
spezifische diagnostische Verfahren, fachbe-
zogene Lernstandsanalysen etc.)
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Leistungsbewertung. * addquate Rickmeldungen unter besonderer
Beriicksichtigung schulrechtlicher Vorgaben
und sonderpddagogischer Erfordernisse

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen

Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 5: Leistung, Reflexion und Evaluation

Schulrechtliche Inhalte:

Pflichtinhalte

* Leistungsbeurteilung und Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens von Schiilerinnen
und Schiilern (SchulG, je nach Lehramt GsVO, Sek I-VO, VO-GO, BSVO, IBA-VO, APO-
BFS, APO-FOS, APO-BOS)

e Zeugnisse (AV Zeugnisse)

Weitere mogliche Inhalte

 Kriterienorientierte Bewertung von Klausuren in der Gymnasialen Oberstufe (VO-GO, AV
Priifungen)

* Rechtliche Vorgaben fiir VERA, MSA und Zentralabitur (Verwaltungsvorschriften, Fachbriefe,
Hinweise etc.)

e Schulinterne und schuliibergreifende Evaluation (SchulG, VO schulische Qualitétssicherung
und Evaluation, Handlungsrahmen Schulqualitét)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 6: Heterogenitdt und Inklusion

Kompetenzen:

Die LAA beriicksichtigen die heterogenen Lernvoraussetzungen und initiieren Férder-

prozesse und Beratungsangebote.

Standards:

Mégliche Inhalte:

Die LAA

* beriicksichtigen das erweiterte inklusive
pddagogische Konzept.

» stimmen Lernmdglichkeiten der Schiile-
rinnen und Schiiler und Lernanforderun-
gen so aufeinander ab, dass alle Schiile-
rinnen und Schiiler geférdert und gefor-
dert werden.

» verfligen liber ein breites Repertoire an
Differenzierungs- und Individualisie-
rungsmaf3inahmen.

» erkennen Begabungen, Lernhindernisse
und Benachteiligungen, realisieren pa-
dagogische Hilfen, initiieren spezielle
Fordermoglichkeiten und Prdaventions-
maf3nahmen.

* kennen verschiedene pddagogische
Beratungsansdtze.

» reflektieren Vorgehensweisen und Me-
thoden der Beratung.

» beriicksichtigen die Moglichkeiten der
Kooperation bei der Erarbeitung von
Lernausgangslagen und Forderméglich-
keiten.

Die LAA mit sonderpddagogischen FR

» reflektieren Aufgabenfelder und Zielstel-
lungen der sonderpddagogischen Bera-
tung.

» beriicksichtigten ausgewdhlte (sonder-)
pddagogisch-psychologische Beratungs-
theorien und reflektieren diese in Hinblick
auf den schulischen Kontext.

* analysieren Gelingensbedingungen,
Vorgehensweisen und Methoden der Be-

Diagnose von Entwicklungs- und Lernstan-
den (Leitfaden zur Feststellung sonderpdda-
gogischen Férderbedarfs)
Begabungsférderung

barrierefreier Zugang zu analogen und digi-
talen Medien (z. B. Vorlesehilfen, Bild-Text-
Kombinationen, Textvergréfierung, leichte
Sprache usw.)

Formen der Differenzierung

individuelle Férderung (u. a. durch Maf3nah-
men Nachteilsausgleich und Notenschutz,
Forderplanung im Team, Arbeit in multipro-
fessionellen Teams)

sonderpddagogische Férderschwerpunkte
UN-Behindertenrechtskonvention

Index fir Inklusion

erweitertes Konzept der Inklusion
Unterstlitzungssysteme: SIBUZ, Jugendamt,
Gesundheitsdienste, soziale Einrichtungen
der Jugendhilfe

Fir die LAA mit sonderpddagogischen FR

Beratung in spezifischen sonderpddagogi-
schen Handlungsfeldern

Entwicklungs- und Unterrichtsberatung als
zentraler Aspekt sonderpddagogischer Be-
ratung

Abgrenzung zwischen sonderpddagogischer
und psychologischer Beratung

Theoretische Beratungsansdtze und deren
Praxisrelevanz
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ratung im Hinblick auf ausgewahlte son- |+  Grundlagen der Beratung (Grundhaltung,
derpddagogische Beratungsanldsse und Menschenbildannahmen)
-situationen. * Methoden der Gesprdchsfiihrung

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen

Modul Unterrichten

Pflichtbaustein 6: Heterogenitdt und Inklusion

Schulrechtliche Inhalte

Pflichtinhalte

e Grundlagen des inklusiven Bildungssystems (Art. 24 UN-Behindertenrechtskonvention, Art. 3
Abs. 3 GG)

e Grundsdatze der sonderpddagogischen Férderung (SchulG, SoPad-vVO)

e Foérderung im gemeinsamen Unterricht (SchulG, GsVO, Sek I-VO, SoPad-VO)

« Verfahren und MafBnahmen des Nachteilsausgleichs (SchulG, SoP&dVO, je nach Lehramt
GsVO, Sek I-VO, VO-GO, IBA-VO,)

Weitere mogliche Inhalte

* Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs (SoPad-vVO)

e Foérderung bei Hochbegabung GsVO, Sek I-VO)

» Diagnostik (Leitfaden zur Feststellung sonderpddagogischen Férderbedarfs an Berliner
Schulen)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Erziehen und Innovieren

Pflichtbaustein 1: Entwicklung von Schiilerinnen und Schiilern

Kompetenzen:

Die LAA erkennen Entwicklungsprozesse von Schiilerinnen und Schiilern, gehen darauf

ein und berlicksichtigen auch soziokulturelle Lebensbedingungen.

Standards:

Mégliche Inhalte:

Die LAA

beriicksichtigen die Merkmale unter-
schiedlicher Entwicklungsstufen in der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
erkennen und beachten die kulturelle
und soziale Vielfalt in der jeweiligen
Lerngruppe.

erkennen Begabungen, Lernhindernisse
und Benachteiligungen.

realisieren pddagogische Hilfen, initiie-
ren spezielle Férdermdglichkeiten und
Praventionsmaf3inahmen.

unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler
individuell.

beraten Eltern und Schiilerinnen und
Schiiler in allen Fragen der Entwicklung
und des Leistungsstandes der Lernenden
sowie Fragen der Schullaufbahn.

kennen inner- und auf3erschulische Un-
terstutzungssysteme.

Theorien der Sozialisation von Kindern und

Jugendlichen

Entwicklungstheorien von Kindern und Ju-

gendlichen (auch im Hinblick auf die Nut-

zung digitaler Medien)

Entwicklungsstorungen, Behinderungen

Art. 26 UN-BRK: Habilitation, Rehabilitation,

Kompensation

Einbindung der {bergeordneten Themen

(RLP-Teil B) - Themen gem. § 9 (6) VSLVO

verpflichtend

- Gesundheitsforderungen

- Kulturelle Bildung

- Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt

- Interkulturelle Erziehung (Konzept der In-
terkulturalitat, Reflexion subjektiver Theo-
rien)

- Sexuelle Vielfalt (Intersektionale Padago-
gik)

- Berufs- und Studienorientierung

Diversity-Rad

Lern- und Bildungsgangberatung

Gender Mainstreaming (insbesondere Dar-

stellung in den Medien)

Umgang mit soziokultureller Heterogenitat

Benachteiligung (Soziodkonomische Ursa-

chen fiir schulische Leistungen und Bildungs-

erfolg)

Gestaltung von Beratungsgesprdchen

Einbeziehung anderer Institutionen:

z. B.

tungsstellen, Jugendeinrichtungen (E2, E3)

Schulpsychologie, Erziehungsbera-

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen
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Modul Erziehen und Innovieren

Pflichtbaustein 1: Entwicklung von Schiilerinnen und Schiilern

Schulrechtliche Inhalte

Pflichtinhalte:

+ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e Recht auf Bildung und Erziehung (SchulG)

+ Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe von Eltern und Schule (Beschluss der KMK,
SchulG)

Weitere mogliche Inhalte:

e UN Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

»  Grundsatz der Koedukation (SchulG)

«  Schullaufbahnentwicklung /Ubergdnge: Kita-Schule, Grundschule-Oberschule (SchulG,
GsVO, Sek I-VO, VO-GO)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Erziehen und Innovieren

Pflichtbaustein 2: Reflexion und Entwicklung von Werthaltungen

Kompetenzen:

Die LAA reflektieren und vermitteln demokratische Werte und Normen und unterstiitzen

selbstdndiges Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

Standards:

Mégliche Inhalte:

Die LAA

* entwickeln ein Bewusstsein, dass Erzie-
hung eine Aufgabe aller Lehrkréfte - un-
abhdngig von ihren Fdchern und Bil-
dungsgdngen - ist.

» verkdrpern in ihrem Auftreten und in ihrer
Arbeit die Werte einer demokratischen
Schulkultur.

» reflektieren Werte und Werthaltungen.

* setzen die vereinbarten Erziehungsziele
und Vereinbarungen aktiv um.

» gestalten soziale Beziehungen und so-
ziale Lernprozesse in Unterricht und
Schule.

* erarbeiten mit den Lernenden Regeln
des Umgangs miteinander und setzen sie
um.

» arbeitenim Team.

Die LAA mit sonderpddagogischen FR

» reflektieren Werte und Werthaltungen
speziell aus inklusiver bzw. sonderpdda-
gogischer Perspektive.

» analysieren multiperspektivisch Gelin-
gensbedingungen und Hindernisse bei
der Entwicklung der moralischen Urteils-
fahigkeit.

Fir

Erziehungsziele

Werte

Entwicklung moralischer Urteilsfahigkeit (z. B.

nach Kohlberg oder Lind)

Padagogische Ethik (z. B. Reckahner Refle-

xionen)

Entwicklung von Personlichkeitsmerkmalen

(u. a. Selbstwirksamkeit)

Strategien und Handlungsformen zur Ein-

libung eigenverantwortlichen Urteilens und

Handelns (Regeln, Rituale, Classroom-

Management) (U4)

Basiscurriculum Medienbildung (RLP-Teil B)

Einbeziehung anderer Institutionen: z. B.

Schulpsychologie, Erziehungsberatungsstel-

len, Jugendeinrichtungen (E1, E3)

Einbindung der Uibergeordneten Themen in

den Unterricht und die Schulkultur (RLP-Teil

B)

- Nachhaltige Entwicklung/ Lernen in globa-
len Zusammenhdngen

- Demokratiebildung

Menschen- und Kinderrechte

Beutelsbacher Konsens (E1)

demokratische Schule und Schulentwicklung

- Partizipation und Engagement (U1, E4)

die LAA mit sonderpddagogischen FR
Schiilerinnen und Schiiler mit u. a. begrenz-
ter Lebenserwartung, mit komplexen Mehr-
fachbehinderungen, psychisch kranke Schi-
ler und Schiilerinnen

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen
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Modul Erziehen und Innovieren

Pflichtbaustein 2: Reflexion und Entwicklung von Werthaltungen

Schulrechtliche Inhalte

Pilichtinhalte:
+ Bildungs- und Erziehungsziele (SchulG)

Weitere mogliche Inhalte:

* Auftrag der Schule, Recht auf Bildung und Erziehung, Grundsétze fiir die Verwirklichung
(SchulG)

* Medienerziehung: RLP 1 - 10/Basiscurriculum Medienbildung

 Schiiler- und Schiilerinnenvertretung, Elternvertretung (SchulG), Recht auf informationelle
Selbstbestimmung und Datenschutz (SchulG, SchuldatenVO)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Erziehen und Innovieren

Pflichtbaustein 3: Konflikte und Gewaltprdvention

Kompetenzen:

Die LAA entwickeln Losungsansdtze fiir Schwierigkeiten, Konflikte und Gefdhrdungen

von Schiilerinnen und Schiilern.

Standards: Mogliche Inhalte:

Die LAA .
o férdern in ihrer Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit eine demokratische Grund-
haltung. .
» setzen geeignete Strategien und Hand-
lungsformen zum prdventiven Umgang
mit Gefdhrdungen und zur konstruktiven | e
Lésung von Konflikten ein.
» gestalten Konfliktgesprdche mit Eltern, .
Schiilerinnen und Schiilern sowie Kolle- |«
ginnen und Kollegen l&sungsorientiert.

Methoden und Formen des prdventiven und
reaktiven Umgangs mit Storungen und Kon-
flikten/Gewalt

Kommunikations- und Interaktionsméglich-
keiten (u. a. gewaltfreie Kommunikation, kol-
legiale Fallberatung)

Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen zur
Konfliktlosung

Gewaltpravention in der Schule (RLP-Teil B)
Demokratische Schulentwicklung (z. B. Kon-
fliktlotse, Streitschlichterprogramme, Klas-
senrat)

Mediation

Mobbing/Cyber-Mobbing

Gewalt und Medien

Sexualisierte Gewalt
Suchtprophylaxe/-prévention -verpflichtend
Diskriminierungskritische Schule (insbeson-
dere verpflichtend Umgang mit Extremismus
und Radikalismus sowie Antisemitismus)
Kooperation mit Erziehungsberechtigten und
auf3erschulischen Institutionen (E1, E2)
Beratungs- und Gesprdchsfiihrungsstrate-
gien

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen
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Modul Erziehen und Innovieren

Pflichtbaustein 3: Konflikte und Gewaltprdvention

Schulrechtliche Inhalte

Pflichtinhalte

Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen und entsprechende Zustdndigkeiten der Gremien
(Klassenkonferenz, Gesamtkonferenz, Vermittlungsausschuss/Schulkonferenz sowie der
Schulaufsicht, vorlaufige Ma3nahmen der Schulleitung (SchulG)

Notfallpléne fiir Berliner Schulen (sog. Notfallordner)

Weitere mogliche Inhalte

Elternvertretung (SchulG)

Zusammenarbeit von Schule und Jugendamt im Kinderschutz bzw. bei Kindeswohlgefdhr-
dung (SchulG, § 8a SGB VIII, Handlungsleitfaden)

Ausfiihrungsvorschriften zur Sicherstellung der Ersten Hilfe in Schulen

Arbeit des Krisenteams (SchulG)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Modul Erziehen und Innovieren

Pflichtbaustein 4: Entwicklung der Berliner Schule

Kompetenzen:

Die LAA beteiligen sich am Schulleben und an der Schulentwicklung.

Standards:

Mégliche Inhalte:

Die LAA

» beteiligen sich an der Planung, Umset-
zung und Evaluation schulischer Projekte
und Vorhaben.

* nehmen aktivan der Gremienarbeit und
Schulentwicklungsprozessen teil.

» entwickeln Handlungsfdhigkeit zur Arbeit
in multiprofessionellen Teams und pro-
fessionellen Lerngemeinschaften.

» wirken auf der Grundlage schulrechtli-
cher Kenntnisse tiber Schulentwicklungs-
und Schulprogrammprozesse sowie
schulinterner Curricula an deren Entwick-
lung, Umsetzung und Evaluierung mit.

Die LAA mit sonderpddagogischen FR

» wirken an der Gestaltung und Optimie-
rung von Férderplanung auf allen schuli-
schen und auflerschulischen Ebenen mit.

» beriicksichtigen den Umgang mit diag-
nostischen Daten und Férderempfehlun-
gen in der eigenen Unterrichtsgestaltung
und Erziehung sowie bei der Beratung al-
ler am Forderprozess Beteiligter.

Handlungsrahmen Schulqualitat
Schulprogrammentwicklung

Schulinternes Curriculum

Funktionen und Aufgaben der Schulinspekti-
on und der Schulaufsicht

Instrumente der internen und externen Evalu-
ation (U5)

Gremien der Schule, ihre Zusammensetzung
und ihre Aufgaben (U1)

Kooperation in der Schule

Kennenlernen von Schulformen (u. a. Modell-
schulen, Férderzentren, Schwerpunktschulen)
Organisation und Durchfiihrung von schuli-
schen Projekten (u. a. au3erschulische Lern-
orte, Klassenfahrten und Exkursionen, Schul-
und Klassenpartnerschaften)

Schule in der digitalen Welt

Fir die LAA mit sonderpddagogischen FR

Konzepte allgemeiner und sonder-
pddagogischer Forderplanung und ihre the-
oretische Fundierung (auch behinderungs-
spezifisch)

Prozess der Erstellung von individuellen
Forderpldnen unter den Gesichtspunkten von
Praktikabilitat und Vermittlung (iibriges pa-
dagogisches Personal, Erziehungsberechtig-
te, Schiilerinnen und Schiiler)

Umfang / Zeit: mindestens 10 Std. oder 4 Wochen
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Modul Erziehen und Innovieren

Pflichtbaustein 4: Entwicklung der Berliner Schule

Schulrechtliche Inhalte:

Pflichtinhalte:

Selbststandigkeit, Eigenverantwortung, Schulprogramm, entsprechende Zustédndigkeiten
der Gremien (SchulG, AV Schulprogramm)
Handlungsrahmen Schulqualitat

Weitere mogliche Inhalte

Offnung der Schulen und Kooperationen (SchulG)

interne und externe Evaluation (SchulG, AV Schulprogramm)

Entwicklung schulinterner Curricula (SchulG), RLP 1 - 10/Basiscurricula/iibergreifende The-
men

Exkursionen, auBerschulische Lernorte, Klassenfahrten (AV Veranstaltungen), Leistungen fiir
Bildung und Teilhabe (AV-BuT)

Projektarbeit (SchulG, im Rahmen der Lernerfolgskontrollen je nach Lehramt u. a. GsVO,
Sek I-VO, VO-GO)

Schulentwicklungsplanung (AV SEP)

Aktuelle Fassung der genannten Rechtsvorschriften unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechtsvorschriften/
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Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Beurteilung zum Stand der Kompetenzentwicklung
gemaR § 15 der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung
fir Lehramter (VSLVO) in der aktuellen Fassung

Erstellt durch die Fachseminarleitung: Datum:

Fiir die/den LAA:

SPS:

Schule:

Fach:

Starken:

Hinweise zur weiteren Kompetenzentwicklung [gem. § 15 (2)]:

Kenntnis genommen:

Unterschrift der/des Beurteilenden Unterschrift der/des LAA
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Indikatoren der Beurteilung

Die LAA / der LAA ...

Kompetenzentwicklung
von Su$S

initiiert kompetenzférdernde und kognitiv aktivierende Lernprozesse

Auswahl und Darbietung
des Unterrichts-
gegenstandes

plant ein sachgerechtes und kompetenzorientiertes Lernangebot auf der Basis der vorliegenden
Curricula

beriicksichtigt Aspekte der Sprachbildung

ist den Sus ein sprachliches Vorbild in Wort und Schrift

Einnahme der Lerner-
perspektive

wahlt Lerngelegenheiten aus, die von den Lernvoraussetzungen der SuS ausgehen und an das
Vorwissen dieser ankniipfen

reflektiert aus Lernerperspektiven die Passung und Nutzung des Lernangebots und leitet
Konsequenzen daraus ab

Struktur der Lehr-Lern-
prozesse

gestaltet den Lernprozess strukturiert und transparent

Gestaltung des Lehr-Lern-
prozesses

gestaltet adaptive und kognitiv herausfordernde Lernprozesse

gestaltet Aufgaben, die den Lernprozess der SuS unterstiitzen, und diese anregt, sich vertieft mit den
Inhalten auseinanderzusetzen

gestaltet Konsolidierungs- und Ubungsprozesse

gestaltet die Lernprozesse in einer fordernden und fordernden Lehr-Lernschrittfolge

Lernprozesse fir SuS
sichtbar machen

macht den SuS Struktur und Koharenz des Unterrichtsausschnittes transparent
fokussiert in Auswertungssituationen den fachlichen Gehalt der Lerngelegenheiten bzw. der
gestellten Aufgaben

Heterogenitat

realisiert eine adaptive Unterstiitzung des Lernens

Lernférderliche Umgebung

beachtet unterschiedliche Lernausgangslagen von SuS, nutzt entsprechende Differenzierungs-
malnahmen

fordert die Fahigkeiten von SuS zum selbststandigen Lernen und Arbeiten

regt unterschiedliche Formen des Lernens an

nutzt multiple Erklarungen

unterstitzt alle SuS durch den funktionalen Einsatz von Medien und Sozialformen

Wertschatzende
Unterstutzung

starkt die Lern- und Leistungsbereitschaft von SuS
ermoglicht Selbstwirksamkeitserfahrungen fiir SuS
geht konstruktiv mit Fehlern von SuS um

gibt SuS funktionales Feedback

begegnet SuS mit Respekt und Geduld

Klassenfithrung

steuert den Unterricht stérungspraventiv und wahlit ein adaptives Unterrichtstempo

Organisation eines
reibungslosen Unterrichts-
flusses

gestaltet den Unterricht storungspraventiv

sorgt fiir eine vorbereitete Lernumgebung und reibungslose Ablaufe

steuert den Unterrichtsprozess zielgerichtet, mit eindeutigen Impulsen und einer situationsadaquaten
Zurickhaltung

Beziehungsgestaltung
zwischen Lehrkraft und
SuS

nimmt Bediirfnisse der Lerngruppe und einzelner SuS wahr und beriicksichtigt diese
bahnt Arbeitsbiindnisse mit SuS an

Professionelles Handeln
im Berufsfeld

agiert als Lehrkraft im Bewusstsein der besonderen Verantwortung und Verpflichtung dieses
offentlichen Amtes

Werte und Erziehung

orientiert sich an dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berliner Schule und leitet daraus Ziel- und
Handlungsperspektiven fir Unterricht und Erziehung ab

erfillt eine Vorbildfunktion

vermittelt demokratische Werte und Normen

unterstiitzt selbstbestimmtes Urteilen und Handeln von Su$S

Konstruktives Handeln

erfillt inhaltliche und organisatorische Anforderungen flexibel und sachgerecht

reflektiert unterrichtliches und erzieherisches Handeln situationsangemessen und l6sungsorientiert
arbeitet konstruktivim Team

bringt sich engagiert in die Fachseminararbeit ein

erledigt Aufgaben gewissenhaft und termingerecht

SuS: Schiilerinnen und Schiler
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Senatsverwaltung fxr Bildung, Jugend und Familie

Beratungsgesprach zum Stand der Kompetenzentwicklung
gemal § 10 der Verordnung tber den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung
fir Lehramter (VSLVO) in der aktuellen Fassung

Das Beratungsgesprach zum Stand der Kompetenzentwicklung wurde in Anlehnung an die Indikatoren
zum Gutachten tUber den Ausbildungsstand gemall § 17 (VSLVO i. F. v. 2021) durchgefihrt

von der/dem Schulleiter/in:

der Schule:

mit der/dem LAA:

des SPS:

Datum:

Unterschrift der/des Beurteilenden Unterschrift der/des LAA
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Indikatoren fiir das Beratungsgesprach

zum Stand der Kompetenzentwicklung durch die Schulleitungen

Die LAA / der LAA ...

Kompetenzentwicklung
von Su$S

initiiert kompetenzférdernde und kognitiv aktivierende Lernprozesse

Auswahl und Darbietung
des Unterrichts-
gegenstandes

e plant ein sachgerechtes und kompetenzorientiertes Lernangebot auf der Basis der vorliegenden

Curricula
e beriicksichtigt Aspekte der Sprachbildung
e ist den SuS ein sprachliches Vorbild in Wort und Schrift

Einnahme der Lerner-
perspektive

e wahlt Lerngelegenheiten aus, die von den Lernvoraussetzungen der SuS ausgehen und an das
Vorwissen dieser ankniipfen

« reflektiert aus Lernerperspektiven die Passung und Nutzung des Lernangebots und leitet
Konsequenzen daraus ab

Struktur der Lehr-Lern-
prozesse

gestaltet den Lernprozess strukturiert und transparent

Gestaltung des Lehr-Lern-
prozesses und Leistungs-
bewertung

* gestaltet die Lernprozesse in einer fordernden und fordernden Lehr-Lernschrittfolge und mit
funktionalen Aufgaben

« fokussiert in Auswertungssituationen den sach-fachlichen kognitiven Gehalt der Lerngelegen-
heiten / gestellten Aufgaben

* beurteilt und bewertet Leistungen von SuS summativ und vor allem formativ

Heterogenitat

realisiert eine adaptive Unterstiitzung des Lernens

Lernférderliche Umgebung

* beachtet unterschiedliche Lernausgangslagen von SuS, nutzt entsprechende
DifferenzierungsmalRnahmen
e regt unterschiedliche Formen des Lernens an und nutzt dabei multiple Erklarungen

Wertschatzende
Unterstutzung

e starkt die Lern- und Leistungsbereitschaft von SuS
e nutzt verschiedene Formen des Feedbacks zur Forderung des Lernprozesses und der
personlichen Entwicklung von SuS

Klassenfithrung

steuert den Unterricht stérungspraventiv und wahlit ein adaptives Unterrichtstempo

Organisation eines
reibungslosen Unterrichts-
flusses

* gestaltet den Unterricht storungspraventiv

e sorgt fir eine vorbereitete Lernumgebung und reibungslose Abldufe

* steuert den Unterrichtsprozess zielgerichtet, mit eindeutigen Impulsen und einer situations-
adaquaten Zuriickhaltung

Beziehungsgestaltung
zwischen Lehrkraft und
SuS

* nimmt Bedirfnisse der Lerngruppe und einzelner SuS wahr und beriicksichtigt diese
* baut Arbeitsbiindnisse mit SuS im unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Kontext auf

Professionelles Handeln
im Berufsfeld

agiert als Lehrkraft im Bewusstsein der besonderen Verantwortung und Verpflichtung dieses
offentlichen Amtes

Werte und Erziehung

e orientiert sich an dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berliner Schule und leitet daraus
Ziele und Perspektiven fur das Handeln in der Schule ab

e erflllt eine Vorbildfunktion

e vermittelt demokratische Werte und Normen

e unterstitzt selbstbestimmtes Urteilen und Handeln von Su$S

Konstruktives Handeln

« erfillt inhaltliche und organisatorische Anforderungen flexibel und sachgerecht

« reflektiert schulisches Handeln situationsangemessen und l6sungsorientiert

e kooperiert konstruktiv mit schulischen und auBerschulischen Akteurinnen und Akteuren, um
den eigenen Unterricht weiterzuentwickeln und um schulisch zu innovieren

* erledigt Aufgaben gewissenhaft und termingerecht

Kommunikation und
Beziehungsaufbau

* beteiligt sich aktiv und zielgerichtet an der Kommunikation innerhalb der Schule
e kommuniziert I6sungsorientiert sowohl mit SuS als auch mit Eltern

* baut professionell Beziehungen zu SuS auf

* gestaltet Elternarbeit zur Forderung der Lernentwicklung von SuS

SuS: Schiilerinnen und Schiiler

Handbuch Vorbereitungsdienst S. 58




Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Gutachten uiber den Ausbildungsstand
gemal § 17 der Verordnung tber den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung
fir Lehramter (VSLVO) in der aktuellen Fassung

Erstellt durch die Fachseminarleitung:

Fiir die/den LAA:

SPS:

Schule:

Fach:

Unterrichtsbedingungen: Frau/Herr

Datum:

erteilte an ihrer/seiner Schule
Unterricht in verschiedenen Lerngruppen. Art und Umfang des Unterrichts und der Hospitationen entsprachen
§ 9 der oben genannten Verordnung.

Frau/Herr

Dieser Standard ist ...

Kompetenz-
entwicklung von
Su$S

initiiert kompetenzférdernde und kognitiv aktivierende Lernprozesse

beson-
ders
ausge-
pragt

ausge-
pragt

vor-
handen

im
Ansatz
vor-
handen

kaum
vor-
handen

Auswahl und
Darbietung des
Unterrichts-
gegenstandes

e plant ein sachgerechtes und kompetenzorientiertes Lernangebot auf der
Basis der vorliegenden Curricula

e beriicksichtigt Aspekte der Sprachbildung

e ist den SuS ein sprachliches Vorbild in Wort und Schrift

]

[l

Einnahme der

* wahlt Lerngelegenheiten aus, die von den Lernvoraussetzungen der SuS

Lernerperspekti- ausgehen und an das Vorwissen dieser ankniipfen I:' |:| |:| |:| |:|
ve * reflektiert aus Lernerperspektiven die Passung und Nutzung des Lernan-
gebots und leitet Konsequenzen daraus ab
Struktur der gestaltet den Lernprozess strukturiert und transparent beson- | ausge- | vor- im kaum
Lehr-Lern- ders pragt handen | Ansatz | vor-
ausge- vor- handen
RIOZESSE pragt handen

Gestaltung des
Lehr- Lern-
prozesses

* gestaltet adaptive und kognitiv herausfordernde Lernprozesse

e gestaltet Aufgaben, die den Lernprozess der SuS unterstiitzen, und diese
anregt, sich vertieft mit den Inhalten auseinanderzusetzen

» gestaltet Konsolidierungs- und Ubungsprozesse

e gestaltet die Lernprozesse in einer fordernden und fordernden Lehr-
Lernschrittfolge

[l

Lernprozesse fir
SusS sichtbar
machen

* macht den SuS Struktur und Koharenz des Unterrichtsausschnittes
transparent

* fokussiert in Auswertungssituationen den fachlichen Gehalt der Lernge-
legenheiten bzw. der gestellten Aufgaben

SuS: Schiilerinnen und Schiiler
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Frau/Herr

Dieser Standard ist ...

Heterogenitat

realisiert eine adaptive Unterstiitzung des Lernens

beson-
ders
ausge-
pragt

ausge-
pragt

vor-
handen

im
Ansatz
vor-
handen

kaum
vor-
handen

Lernforderliche
Umgebung

e beachtet unterschiedliche Lernausgangslagen von SuS, nutzt entspre-
chende Differenzierungsmafnahmen

* fordert die Fahigkeiten von SuS zum selbststandigen Lernen und
Arbeiten

* regt unterschiedliche Formen des Lernens an

e nutzt multiple Erklarungen

e unterstiitzt alle SuS durch den funktionalen Einsatz von Medien und
Sozialformen

]

]

[l

[l

Wertschatzende
Unterstutzung

e starkt die Lern- und Leistungsbereitschaft von SuS
e ermoglicht Selbstwirksamkeitserfahrungen fir SuS
e geht konstruktiv mit Fehlern von SuS um

e gibt SuS funktionales Feedback

* begegnet SuS mit Respekt und Geduld

]

]

[l

Klassenfithrung

steuert den Unterricht stérungspraventiv und wahlit ein adaptives Unter-
richtstempo

beson-
ders
ausge-
pragt

ausge-
pragt

vor-
handen

im
Ansatz
vor-
handen

kaum
vor-
handen

Organisation
eines reibungs-
losen Unterrichts-
flusses

e gestaltet den Unterricht storungspraventiv

e sorgt fir eine vorbereitete Lernumgebung und reibungslose Ablaufe

e steuert den Unterrichtsprozess zielgerichtet, mit eindeutigen Impulsen
und einer situationsaddquaten Zuriickhaltung

[

[

[l

[l

Beziehungsgestal-
tung zwischen
Lehrkraft und SuS

e nimmt Bedirfnisse der Lerngruppe und einzelner SuS wahr und beriick-
sichtigt diese
* bahnt Arbeitsbiindnisse mit SuS an

L]

]

[l

[l

Professionelles agiert als Lehrkraft im Bewusstsein der besonderen Verantwortung und beson- |ausge- | vor- im kaum

Handeln im Be- | Verpflichtung dieses 6ffentlichen Amtes ders | prégt |handen | Ansatz |vor-

rufsfeld ausge- vor- handen
pragt handen

Werte und e orientiert sich an dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berliner

Erziehung Schule und leitet daraus Ziel- und Handlungsperspektiven fir Unterricht

und Erziehung ab
e erflllt eine Vorbildfunktion
e vermittelt demokratische Werte und Normen
e unterstiitzt selbstbestimmtes Urteilen und Handeln von Su$S

]

]

[l

[l

Konstruktives
Handeln

« erfillt inhaltliche und organisatorische Anforderungen flexibel und
sachgerecht

* reflektiert unterrichtliches und erzieherisches Handeln situations-
angemessen und lésungsorientiert

e arbeitet konstruktivim Team

* bringt sich engagiert in die Fachseminararbeit ein

* erledigt Aufgaben gewissenhaft und termingerecht

Zusammenfassende Einschatzung:

Note:
gem. § 17 VSLVO

Kenntnis genommen:

Unterschrift der/des Beurteilenden
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Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Gutachten liber den Ausbildungsstand
gemal § 17 der Verordnung tber den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung
fiir Lehramter (VSLVO) in der aktuellen Fassung

Erstellt durch die Schulleitung:

Fiir die/den LAA:

SPS:

Schule:

Fach:

Unterrichtsbedingungen: Frau/Herr

Datum:

erteilte an ihrer/seiner Schule
Unterricht in verschiedenen Lerngruppen. Art und Umfang des Unterrichts und der Hospitationen entsprachen
§ 9 der oben genannten Verordnung.

Frau/Herr

Dieser Standard ist ...

Kompetenz-
entwicklung von
Su$S

initiiert kompetenzférdernde und kognitiv aktivierende Lernprozesse

beson-
ders
ausge-
pragt

ausge-
pragt

vor-
handen

im
Ansatz
vor-
handen

kaum
vor-
handen

Auswahl und
Darbietung des
Unterrichts-
gegenstandes

* plant ein sachgerechtes und kompetenzorientiertes Lernangebot auf der
Basis der vorliegenden Curricula

e beriicksichtigt Aspekte der Sprachbildung

e ist den SuS ein sprachliches Vorbild in Wort und Schrift

]

[l

[l

[l

[l

Einnahme der
Lernerperspektive

e wahlt Lerngelegenheiten aus, die von den Lernvoraussetzungen der SuS
ausgehen und an das Vorwissen dieser ankniipfen

* reflektiert aus Lernerperspektiven die Passung und Nutzung des
Lernangebots und leitet Konsequenzen daraus ab

Struktur der Lehr-
Lernprozesse

gestaltet den Lernprozess strukturiert und transparent

beson-
ders
ausge-
pragt

ausge-
pragt

vor-
handen

im
Ansatz
vor-
handen

kaum
vor-
handen

Gestaltung des
Lehr-Lern-
prozesses und
Leistungs-
bewertung

* gestaltet die Lernprozesse in einer fordernden und fordernden Lehr-
Lernschrittfolge und mit funktionalen Aufgaben

« fokussiert in Auswertungssituationen den sach-fachlichen kognitiven
Gehalt der Lerngelegenheiten / gestellten Aufgaben

e beurteilt und bewertet Leistungen von SuS summativ und vor allem
formativ

[l

[l

[l

SuS: Schiilerinnen und Schiiler
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Frau/Herr

Dieser Standard ist ...

Heterogenitat

realisiert eine adaptive Unterstiitzung des Lernens

beson-
ders
ausge-
pragt

ausge-
pragt

vor-
handen

im
Ansatz
vor-
handen

kaum
vor-
handen

Lernforderliche

beachtet unterschiedliche Lernausgangslagen von SuS, nutzt

Umgebung entsprechende Differenzierungsmafnahmen I:' |:| |:| |:| |:|
regt unterschiedliche Formen des Lernens an und nutzt dabei multiple
Erklarungen

Wertschatzende starkt die Lern- und Leistungsbereitschaft von SuS

Unterstitzung nutzt verschiedene Formen des Feedbacks zur Férderung des Lernpro-

zesses und der persénlichen Entwicklung von SuS

]

[l

[l

[l

[l

Klassenfithrung

steuert den Unterricht stérungspraventiv und wahlit ein adaptives Unter-
richtstempo

beson-
ders
ausge-
pragt

ausge-
pragt

vor-
handen

im
Ansatz
vor-
handen

kaum
vor-
handen

Organisation
eines reibungs-
losen Unterrichts-
flusses

gestaltet den Unterricht storungspraventiv

sorgt fur eine vorbereitete Lernumgebung und reibungslose Ablaufe
steuert den Unterrichtsprozess zielgerichtet, mit eindeutigen Impulsen
und einer situationsadaquaten Zuriickhaltung

[l

[l

[l

[l

Beziehungs-
gestaltung zwi-
schen Lehrkraft
und SuS

nimmt Bedirfnisse der Lerngruppe und einzelner SuS wahr und beriick-
sichtigt diese

baut Arbeitsbiindnisse mit SuS im unterrichtlichen und auRer-
unterrichtlichen Kontext auf

L

]

[l

[l

Professionelles agiert als Lehrkraft im Bewusstsein der besonderen Verantwortung und beson- | ausge- |vor- im kaum
Handeln im Be- | Verpflichtung dieses 6ffentlichen Amtes ders prégt | handen | Ansatz | vor-
ausge- vor- handen
rufsfeld -
pragt handen
Werte und orientiert sich an dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berliner
Erziehung Schule und leitet daraus Ziele und Perspektiven fiir das Handeln in der

Schule ab

erfullt eine Vorbildfunktion

vermittelt demokratische Werte und Normen

unterstiitzt selbstbestimmtes Urteilen und Handeln von Su$S

[l

[l

[l

Konstruktives
Handeln

erflllt inhaltliche und organisatorische Anforderungen flexibel und
sachgerecht

reflektiert schulisches Handeln situationsangemessen und |6sungs-
orientiert

kooperiert konstruktiv mit schulischen und auBerschulischen
Akteurinnen und Akteuren, um den eigenen Unterricht weiterzuent-
wickeln und um schulisch zu innovieren

erledigt Aufgaben gewissenhaft und termingerecht

Kommunikation
und Beziehungs-
aufbau

beteiligt sich aktiv und zielgerichtet an der Kommunikation innerhalb der
Schule

kommuniziert I6sungsorientiert sowohl mit SuS als auch mit Eltern

baut professionell Beziehungen zu SuS auf

gestaltet Elternarbeit zur Forderung der Lernentwicklung von SuS

Zusammenfassende Einschatzung:

Note:
gem. § 17 VSLVO

Kenntnis genommen:

Unterschrift der/des Beurteilenden
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Unterschrift der/des LAA




Senatsverwaltung fxr Bildung, Jugend und Familie
Ausbildungsnote

gemaR § 17 der Verordnung tber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung
fur Lehramter (VSLVO) in der aktuellen Fassung

Fiir die/den LAA:

SPS:

Schule:

Facher:

Erstellt durch die Seminarleitung: Datum:

Vorliegende Gutachten gemals § 17 Abs. 2:

e Fachseminarleiter/in fur
Name: Note:
vom:

e Fachseminarleiter/in fur
Name: Note:
vom:

e Schulleitung:
vom: Note:

2. Bildung der Ausbildungsnote gemall § 17 Abs. 2 Satze 4 u. 5 :3
(Kommt § 28 (3) der VSLVO zur Anwendung, sind die Noten der Schullei-

tung und der einen Fachseminarleitung durch zwei zu dividieren.)
Ergebnis:

Note:

(zwei Dezimalstellen nach dem Komma)
Kenntnis genommen am:

Unterschrift der Seminarleitung Datum / Unterschrift der/des LAA
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Senatsverwaltung fxr Bildung, Jugend und Familie

Ausbildungsnote
gemaR § 17 der Verordnung tber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung
fur Lehramter (VSLVO) in der aktuellen Fassung

Fiir die/den LAA:

SPS:

Schule:

Facher:

Erstellt durch die Seminarleitung: Datum:

Vorliegende Gutachten gemals § 17 Abs. 2:

e Fachseminarleiter/in fur
Name: Note:
vom:

e Fachseminarleiter/in fur
Name: Note:
vom:

e Fachseminarleiter/in fur
Name: Note:
vom:

e Schulleitung:
vom: Note:

2. Bildung der Ausbildungsnote gemalR § 17 Abs. 2 Satze 4 u. 5 14
(Kommt § 28 (3) der VSLVO zur Anwendung, sind die Noten der Schullei-

tung und der einen Fachseminarleitung durch zwei zu dividieren.)

Ergebnis:

Note:

(zwei Dezimalstellen nach dem Komma)
Kenntnis genommen am:

Unterschrift der Seminarleitung Datum / Unterschrift der/des LAA
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Professionalisierung im Berliner Vorbereitungsdienst
(Jens Kiihne und Yamina Ifli 2021)

Professionalisierungstheorien
Lehrkréfteausbilderinnen und -ausbilder stehen stets vor einer doppelten Aufgabe und haben zwei
Adressaten:

Sie missen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern im Blick haben, qualifizieren sie doch die
Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdarter (LAA) dazu, Schiilerinnen und Schiiler zu unterrich-
ten und zu erziehen; deshalb miissen die Ausbilderinnen und Ausbilder iiber eine griindliche Theo-
rie des Lernens von Schiilerinnen und Schiilern verfiigen.

Wenn sie die LAA fiir das Unterrichten qualifizieren, riickt das Lernen der LAA in den Fokus; des-
halb miissen Lehrkrafteausbilderinnen und -ausbilder {iber eine griindliche Theorie verfiigen, wie
Lehrkrafte ihren Beruf lernen.

Die Kenntnis wichtiger Professionalisierungstheorien und ein gemeinsames Verstdndnis der Aus-
bilderinnen und Ausbilder, wie diese in der Ausbildung Berlicksichtigung finden, ist leitend fiir den
Berliner Vorbereitungsdienst. Folgende kurze Zusammenfassung der relevanten Professionalisie-
rungstheorien dient dazu, dieses gemeinsame Verstdndnis zu formulieren.

Kompetenztheoretischer Ansatz. Dieser Ansatz geht von der notwendigen Fiktion aus, dass das
Lehrkréftehandeln erlernbar sei. Grundlegend ist hier die Vermittlung von spezifischem Lehrkraf-
tewissen, von dem dann angenommen wird, dass es handlungsleitend sei. Dieses spezifische Wis-
sen ist als Amalgam verschiedener ,Wissensarten“ anzusehen und bildet sich als Kompetenz im
Lehrerhandeln. Dass iiber dieses Wissen hinaus noch andere Faktoren wirken (Uberzeugungen,
Motivation, Selbstregulation), wird anerkannt, aber nicht weiter beriicksichtigt. Sorgfdltige Unter-
richtsplanung auf der Basis von pddagogischer und fachdidaktischer Kompetenz fiihrt zu Lernzu-

Motivationale
Orientierungen
/ Selbstregulative

Féhigkeiten

wachs bei den Schiilerinnen und Schilern

Uberzeugungen
Werthaltungen

Professions-
wissen

Wissens- P:a'dahgo- Fachdidakt. }(Organisations-\( Beratungs-
bereiche gisches Wissen wissen wissen
(Wissen und WIS

Kénnen)

7\ 7\ 7\
Wissens-
facetten

Abbildung: Jirgen Baumert/Mareike Kunter, Stichwort: Professionelle Kompetenz von Lehrkraften, in: Zeitschrift fir
Erziehungswissenschaft, 9. Jahrgang, Heft 4/2006, S. 482.
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Strukturtheoretischer Ansatz. Dieser Ansatz untersucht die Strukturlogik des Lehrkraftehandelns.
Dabei erweist sich, dass das Lehrkraftehandeln sich in einer antinomischen, paradoxen und di-
lemmatischen Struktur vollzieht (z.B. N&he-Distanz, Autonomie-Heteronomie, Differenzierung-
Einheitlichkeit, Subsumtion-Rekonstruktion, Organisation -Interaktion usw.). Kernstiick padagogi-
scher Professionalitat ist die Bewdltigung dieser Unsicherheit im téglichen Handeln; Professionali-
tat zeigt sich nicht in der ,handwerklichen Anwendung von Wissen, sondern im Hinterfragen von
Handlungs- und Deutungsroutinen. Bei der Bewdaltigung dieser Unsicherheiten und Ungewissheiten
lassen sich unterschiedliche Qualitdten beobachten. Die Professionalitdt wird angetrieben und
entfaltet durch die selbstkritische Reflexion des eigenen beruflichen Handelns.

Berufsbiographischer Ansatz. Dieser Ansatz versteht sich selbst als Synthese der ersten beiden
Ansdtze. Professionalisierung wird als berufsbiographisches Entwicklungsproblem beschrieben;
der Vorbereitungsdienst ist eine nicht umgehbare Entwicklungsaufgabe, die individuell bewdltigt
werden muss. Diese Entwicklungsaufgabe umfasst
e die Rollenfindung als Lehrkraft,
e den Erwerb der Fdhigkeiten der Vermittlung von Fachinhalten und der Forderung von
Schiilerinnen und Schiilern,
e die Anerkennung von Schiilerinnen und Schiilern als entwicklungsbediirftige und entwick-
lungsfdhige Individuen und
e einen Entwurf, wie im Kollegium kooperiert werden soll.

Ob und in welcher Qualitdt diese Entwicklungsaufgabe angegangen wird, setzt voraus, dass die-
se Entwicklungsaufgabe als bedeutsam, bewdltigbar und herausfordernd angesehen wird. Profes-
sionalisierung findet nur statt, wenn jede dieser Bedingungen erfiillt ist.

Die Professionalisierungsforschung urteilt, dass die oben skizzierten drei Professionalisierungsan-
sdtze in einem ,Ergdanzungsverhdlinis“’ stehen. Folgerichtig finden sich diese Professionalisie-
rungsansdtze in der Struktur und im Handeln der schulpraktischen Ausbildung wieder.

Professionalisierungsansdtze im Berliner Vorbereitungsdienst

Der kompetenztheoretische Ansatz findet sich u. a. wieder im Modul ,,Unterrichten® und im Modul
»Erziehen und Innovieren®. Die in den Pflichtbausteinen aufgefiihrten Standards beschreiben
Kompetenzen, die in der Auseinandersetzung mit den Inhalten erreicht werden sollen. Sie bilden
den Rahmen fiir den Erwerb einer umfassenden Handlungskompetenz (s. dazu auch Kapitel 2.1.).
Diese Handlungskompetenz kann sich aber nur entfalten, wenn im Sinne des strukturtheoretischen
Ansatzes Handlungs- und Deutungsroutinen immer wieder hinterfragt werden. Daher verstehen
sich die Beratungskonzepte im Berliner Vorbereitungsdienst vor allem als reflexive Prozessbera-
tung, wie sie z. B. beim kollegialen Unterrichtscoaching umgesetzt werden. Beratung als das
zentrale Ausbildungsinstrument muss gem. des berufsbiografischen Ansatzs neben den grundsatz-
lichen Entwicklungsaufgaben auch die individuellen Entwicklungsaufgaben in den Blick nehmen.
Dies hat in den letzten Jahren vor allem vor dem Hintergrund des Quereinstiegs in den Lehrkraf-
teberuf eine besondere Bedeutung erlangt.

"Terhart, Ewald, Lehrerberuf und Professionalitat. Gewandeltes Begriffsversténdnis - neue Herausforderungen, in:
Helsper, Werner [Hrsg.]; Tippelt, Rudolf [Hrsg.]: Pddagogische Professionalitét. Weinheim u.a. 2011, S. 209
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Reflexion als Schliisselkompetenz der Professionalisierung

Die ,fertige” Lehrerin, den ,fertigen® Lehrer gibt es nur im metaphorischen Sinn; Professionalisie-
rung ist eine lebenslange berufsbiographische Aufgabe. In der zweiten Phase der Lehrerbildung
erfolgt demgemdaf eine Initialausbildung im Prozess des lebenslangen professionellen Lernens als
Lehrkraft. Um diesen Prozess des lebenslangen Lernens zu motivieren und zu steuern, ist ein refle-
xiver Habitus und eine reflexive Kompetenz nétig. Deshalb ist es das vornehmliche Ziel der schul-
praktischen Ausbildung in Berlin, die Reflexionskompetenz als Schliisselkompetenz fiir das lebens-
lange Lernen zu férdern.

Reflexionsfdhigkeit bedeutet in dieser Phase die Kompetenz, auf der Grundlage von erlebtem
Unterricht und Erziehungsprozessen Ereignisse zu ergriinden, sie in neue Zusammenhdnge zu
bringen und neue Sichtweisen zu generieren. Reflexion kann als bewusstes Uberlegen bzw. Nach-
denken vor, wdhrend oder nach einer Situation oder Handlung im Berufsalltag beschrieben wer-
den. Uber die Wahrnehmung und Erprobung von Erfahrungen entwickelt sich eine Verdnderung
und Stabilisierung von Handlungskonzepten.

Forderung der Reflexionsfdhigkeit. Die Reflexionsfahigkeit kann durch die Férderung von folgen-
den flinf Aspekten angelegt und ausgebaut werden:

e Wahrnehmungsfdhigkeit ist die Voraussetzung, dass die Auswirkungen unterrichtlichen
und erzieherischen Handelns iiberhaupt bewusstwerden. Die systematische Beobachtung
von fremdem Unterricht und die systematische Riickmeldung liber den eigenen Unterricht
entwickelt und scharft die Wahrnehmung.

e Bereitschaft zum Nachdenken entsteht, wenn Erfahrungen im Unterricht und bei der Erzie-
hung die Veranlassung bieten, Fragen zu stellen. Daher sollte die schulpraktische Ausbil-
dung vornehmlich die reflexive Uberpriifung der péddagogischen Handlungsoptionen, ihrer
angefiihrten Begriindungen und der zugrundeliegenden normativen Prdmissen in den
Ausbildungsveranstaltungen und in den Gesprdchen rund um den Unterricht in den Mittel-
punkt stellen.

e Sprechfdhigkeit ist Voraussetzung fiir den Diskurs. Die Sprechfdhigkeit hat nicht nur eine
offene Atmosphdre, sondern auch eine theoretische Fundierung zur Bedingung, um Erfah-
renes zu rahmen und in Worte zu fassen.

e Handlungsvielfalt setzt voraus, dass Alternativen fiir bestimmte Situationen verfligbar
sind, um Handlungskonzepte zu stabilisieren, weiterzuentwickeln und zu optimieren. Des-
halb ist in allen Bereichen der schulpraktischen Ausbildung ein vielfdltiges Angebot von
didaktischen, methodischen und erzieherischen Konzepten bereit zu halten.

e Fremdeinschdtzung nehmen und geben setzt nicht nur kommunikative Fahigkeiten, son-
dern auch eine konstruktive Haltung voraus. Beides ist in der schulpraktischen Ausbildung
zu férdern und vorzumachen.

Eine zukunftsfdhige, auf das lebenslange Lernen ausgerichtete Ausbildung kann sich nicht darauf
beschrdnken, gleichsam ausschliellich im ,,Gewissheitsmodus” auf komplexe unterrichtliche und
erzieherische Probleme eine eindimensionale Antwort zu bieten (,,So macht man’s“). Die Gewiss-
heit ist der grofite Feind der Reflexion, denn sie verhindert, Fragen zu stellen, da sie vermeintlich
die richtige Antwort kennt. An die Stelle der Gewissheit sollte die Bewusstheit des Handelns treten
und die Bereitschaft, sich situativ auf Alternativen einzulassen.
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Unterrichtscoaching im Berliner Vorbereitungsdienst
(Ruth Schaefer-Franke und Yamina Ifli 2021)

Im Berliner Vorbereitungsdienst finden das Kollegiale und das Fachspezifische Unterrichtscoaching
nach Kreis und Staub Anwendung. Das Konzept von Prof. Dr. Annelies Kreis und Prof. Dr. Fritz Staub
ist ein in der Praxis entwickelter Ansatz mit funktionalen Leitideen fiir Unterrichtscoachings. Es eignet
sich fiir die Reflexion und Weiterentwicklung des Repertoires von Lehrpersonen zur Gestaltung ef-
fektiver Lernumgebungen. Im Fokus eines Unterrichtscoachings steht immer die Frage: Wie konnen
Planung und Durchfiihrung des Unterrichts optimiert werden, um Lernprozesse von Schiilerinnen
und Schiilern zu férdern? Das Ziel eines Coachings ist demnach die Erweiterung unterrichtsrelevan-
ter Kompetenzen der oder des Coachees? und unter Umstdnden auch der Coachin oder des Coa-
ches.?

Umsetzung im Land Berlin

Im Rahmen des Praxissemesters wird das Unterrichtscoaching nach Kreis und Staub bereits erfolg-
reich eingesetzt. Einerseits erhielten die bisher ca. 1500 ausgebildeten Mentorinnen und Mentoren,
die Studierende an den Berliner Schulen betreuen, eine Qualifizierung, um ihre Mentees* mithilfe
des Coachingsettings auf professionelle Weise zu begleiten. Andererseits werden Studierende
durch die sog. Fachberatung mit dem Ansatz vertraut gemacht und haben die Méglichkeit, diesen
unter professioneller Anleitung zu erproben®.

Durch den Maf3nahmenplan ,,Schule zusammen weiterentwickeln” der Senatorin fiir Bildung, Ju-
gend und Familie vom 23.1.2019 wurde unter Punkt 4 der Anstof3 dafiir gegeben, dass das Unter-
richtscoaching auch in die zweite Phase der Lehrkrdafte-Ausbildung implementiert wurde®.

Grundsatze des Unterrichtscoachings nach Kreis und Staub
Anders als bei herkdmmlichen Coachingansdtzen fiir Unterricht umfasst das Unterrichtscoaching

nach Kreis und Staub drei Schritte: Ablauf einer Coachingsequenz

Es setzt schon bei der Planung von Unterricht an, in- 0 Tandembildung, organisatorische
. Absprachen und Vorbereitung des Coachees
dem ausgehend von der Planungsskizze der oder des auf die Vorbesprechung

Coachee im Dialog eine ko-konstruktive Elaboration  coachingsequenz:

der Unterrichtsplanung erfolgt. Die Coachin oder der ~ 1 Gemeinsame Vorbesprechung des
Unterrichts

Coach kann demnach seine Ressourcen schon bei der l
Planung einbringen. Sie oder er gestaltet das Ge- 2 In geteilter Verantwortung durchgefiihrter
spréch methodisch mithilfe von drei unterschiedlichen T i

Gesprdchshandlungen und orientiert sich inhaltlich an

. . 3 Gemeinsame Nachbesprechung,
vier Kernperspekhven. Aushlick

Der Fokus des Unterrichtscoachings liegt auf diesem ersten Schritt, der gemeinsamen Planung. Ide-
alerweise wird im Anschluss der Unterricht in gemeinsamer Verantwortung durchgefiihrt. Hierbei
kann die Coachin oder der Coach nach Absprache mit der oder dem Coachee unterschiedliche

2 Coachee nennt man die gecoachte Person.
3 Kreis/Staub 2013q, S. 1
“ Mentees sind Studierende, die von Mentorinnen oder Mentoren an den Schulen betreut werden.
® Zum Berliner Lernbegleitungskonzept im Praxissemester vgl. Ophardt et al. 2019
6 Scheeres 2019, S. 4
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che Rollen einnehmen. Neben der Rolle der Beobachterin oder des Beobachters ist es durchaus
denkbar, dass sie oder er einzelne Sequenzen der Unterrichtsstunde nach vorheriger Absprache
modelliert. Die Rolle der Unterrichtscoachin oder des Unterrichtscoaches geht damit iiber die
einer Prozessberaterin oder eines Prozessberaters hinaus.” Trotzdem ist die Coachin oder der
Coach bei dieser Tatigkeit auf die oder den Coachee fokussiert und ibernimmt die Rolle des
Unterrichtenden mit der Intention, die oder den Coachee durch ihr oder sein Handeln in der Kom-
petenzentwicklung zu unterstiitzen. Ebenfalls vorstellbar ist es, dass die Coachin oder der Coach
die oder den Coachee wéhrend des Unterrichts coacht und spontan im laufenden Unterricht aktiv
wird. Dies sollte jedoch nur mit einem grundsdtzlichen Einverstdndnis der gecoachten Lehrkraft
erfolgen und setzt ein gutes Vertrauensverhaltnis zwischen den beiden Personen voraus.® Im An-
schluss an die Unterrichtsstunde wird diese gemeinsam reflektiert und unter Bezugnahme auf die
im Planungsgesprdch fokussierten Schwerpunkte und Leitfragen ausgewertet. Da der Ansatz eine
gemeinsame Verantwortung fiir die Gestaltung des Unterrichts vorsieht, fallt es leichter, im Refle-
xionsgesprdch problematische oder misslungene Situationen offen zu thematisieren.

Unterscheidung Kollegiales und Fachspezifisches Unterrichtscoaching

Das Kollegiale Unterrichtscoaching ist auch fachspezifisch, da sich idealerweise Lehrkrafte mit
demselben Fach coachen, und das Fachspezifische Unterrichtscoaching geht von einem kolle-
gialen Vorgehen aus. Der Unterschied zwischen Kollegialem und Fachspezifischem Unter-
richtscoaching ergibt sich aus der unterschiedlichen beruflichen Expertise, iiber die die am
Coaching beteiligten Personen verfiigen.

Wahrend sich beim Kollegialen Unterrichtscoaching Kolleginnen und Kollegen mit dhnlichen Pro-
fessionsvoraussetzungen coachen und die Rollen daher in reziproker Weise eingenommen werden
kénnen, agiert beim Fachspezifischen Unterrichtscoaching die Coachin oder der Coach als Ex-
perte. Sie oder er verfiigt liber weitreichende berufliche Erfahrungen, die die oder der Coachee
noch nicht besitzt. Oftmals besteht hier ein formal-hierarchisches Gefdlle, wenn beispielsweise
angehende Lehrkréfte von ihren Mentorinnen und Mentoren gecoacht werden. Auch wenn die
oder der Coach im Gegensatz zur oder zum Coachee iiber eine hohe fachliche und fachdidakti-
sche Expertise® verfiigt, sollte das Fachspezifische Coaching dennoch auf Augenhdhe stattfinden,
indem im Dialog und ausgehend von der Planungsskizze der oder des Coachee kooperativ und
ko-konstruktiv vorgegangen wird. Ein fachspezifisches und kollegiales Vorgehen ist daher bei bei-
den Ansdtzen wiinschenswert, so dass zur Schdrfung bisweilen fiir das Kollegiale Unter-
richtscoaching der Begriff des symmetrischen und fiir das Fachspezifische des asymmetrischen
Unterrichtscoachings verwendet wird.

Abgrenzung des Unterrichtscoachings von einer Beratung

Eine eindeutige Abgrenzung des Unterrichtscoachings von einem Beratungssetting erscheint zu-
ndchst schwierig, da auch bei ersterem konkrete Hilfestellungen nicht ausgeschlossen sind. Der
Widerspruch zwischen einer Ausrichtung des Coachings auf die Ressourcen der oder des Coa-
chee und der gleichzeitigen Méglichkeit der Coachin oder des Coaches, eigene Ideen im Sinne
einer Ko-Konstruktion einzubringen, kann insofern aufgel&st werden, als das Unterrichtscoaching
beide Varianten umfasst. Der Unterschied zur Beratung zeigt sich in der Intention des Gesprdchs:
Wahrend bei der Beratung punktuelle Hilfestellungen fiir eine konkrete Situation gegeben werden,

7 Staub 2015, S. 51
8 Kreis/Staub 2017, S. 47
° Kreis/Staub 2013b, S. 9
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setzt das Unterrichtscoaching den Fokus auf die grundsdtzliche Erweiterung unterrichtsrelevanter
Kompetenzen, die durch die Anbahnung eines Reflexionsprozesses initiiert wird. Diesen Unter-
schied gilt es, sich bewusst zu machen, um den Anspriichen an ein Unterrichtscoaching gerecht zu
werden.

Umsetzungsmoglichkeiten im Vorbereitungsdienst
Beide Ansdtze des Unterrichtscoachings kénnen im Vorbereitungsdienst genutzt werden. Die fol-
gende Ubersicht zeigt denkbare Varianten:

Kollegiales Coaching Fachspezifisches Coaching | rof: Umsefzung in der Fach-
seminararbeit blau: Umset-
A1 FSL - FSL B1 SemL - FSL zung in der Allgemeinen

Seminararbeit

A2 SemL -SemL B2 FSL - LAA FSL: Fachseminarleitung
SemL: Allgemeine Seminar-
leitung

A3 LAA - LAA B3 SemlL - LAA

LAA: Lehramtsanwarterin
oder Lehramtsanwdrter

Die Varianten A3, B2 und B3 sind auf die Planung und Durchfiihrung von Unterricht ausgerichtet
und sind die im Berliner Vorbereitungsdienst zentralen Coachingvarianten. Sie dienen der Ent-
wicklung der Unterrichtskompetenzen der Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter. Die
Elemente des Unterrichtscoachings lassen sich aber auch auf die Seminararbeit iibertragen. Das
kollegiale Coachen (A1, A2) wird von den Ausbilderinnen und Ausbildern als Bereicherung ihrer
Arbeit empfunden. Teamstrukturen werden geférdert und der kollegiale und kollaborative Aus-
tausch liber die eigene Seminararbeit systematisch angeleitet. Mit der Variante B1 steht den Se-
minarleitungen das Instrument des Unterrichtscoachings auch fiir die Beratung der Fachseminar-
leitungen zur Verfligung.

Methodische Gestaltung - Gesprdchshandlungen
Die Gesprdchsfiihrung wird methodisch durch
drei grundlegende Arten von Gesprdchshand-
lungen bestimmt, den sogenannten ,,Coaching
Moves“'?, die als Gesprachsfiihrungsstrategien
die Méglichkeit fiir einen ko-konstruktiven Dia-
log bieten. Dies soll eine Balance zwischen
aktivem Zuhoren und dem Einbringen eigener
Ideen durch die Coachin oder den Coach
schaffen.”

Durch die einladenden Gesprdchshandlungen
wird die oder der Coachee vom Coach ermu-
tigt und aufgefordert, seine Planungsideen, Beobachtungen und Begriindungen darzulegen. Bei-

10 Als Moves werden (Gesprdchs-)Handlungen bezeichnet, die mit der Absicht ausgefiihrt werden, etwas zu bewirken,
das direkt oder indirekt (wahrscheinlich) zum Erreichen eines angestrebten Globalzieles beitrégt” (van
Dijk/Kintsch1983) zit. N. Staub 2014, S. 47
" Staub 2014, S. 41
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spiel: ,,Ich bin sehr gespannt, wie Du dieses Thema Deinen Schiilerinnen und Schiiler vermitteln
mochtest.”

Mit hinweisenden Gesprdchshandlungen bringt die Coachin oder der Coach eigene Ideen und
Vorschldge ins Gesprdch ein und begriindet diese. Beispiel: ,,Was haltst Du davon, wenn wir an
dieser Stelle die Reihenfolge der Unterrichtsphasen tauschen?“

Uber versténdnissichernde Gespréchshandlungen fasst die Coachin oder der Coach das Ver-
standene in eigenen Worten zusammen und tradgt damit zur Metakommunikation bei. Beispiel:
»Verstehe ich Dich richtig, dass Du die Schiilerinnen und Schiiler in dieser Phase iiber eine Visua-
lisierung zur Entwicklung der Leitfrage animieren mochtest?”

Inhaltlicher Orientierungsrahmen-Kernperspektiven

Fur die inhaltliche Ausgestaltung des Coachings wurden von Kreis und Staub vier Kernperspekti-
ven definiert. Leitfragen, die eine inhaltliche Konkretisierung der vier Kernperspektiven darstellen,
kénnen als inhaltlicher Orientierungsrahmen genutzt werden. Sie beriicksichtigen die Aspekte, die
fir die Planung und Reflexion von Unterricht bedeutsam sind™. Damit sind sie ein zentrales Instru-
ment zur Anregung substantieller Unterrichtsbesprechungen und kdonnen dem Coach die Ge-
sprachsfiihrung erleichtern, indem sie ein fokussiertes Vorgehen ermoglichen. Die Originalfassung
der Kernperspektiven und Leitfragen von Annelies Kreis wurde fiir den kompetenzorientierten Un-
terricht im Land Berlin adaptiert.

Die Kernperspektiven und Leitfragen werden bei einer Coachingsequenz nur in Auswahl zum Tra-
gen kommen. Welche Leitfragen fiir das jeweilige Coachingsetting relevant sind, kann entweder
bereits im Vorfeld von der oder dem Coachee festgelegt werden (z.B.: ,,Ich wiinsche mir, dass wir
heute besonders die Frage nach dem eindeutigen Kompetenzschwerpunkt fokussieren.) oder sie
werden nach Darlegung der Planungsidee situationsaddquat ausgewdhli.

Die vier im Folgenden dargestellten Kernperspektiven orientieren sich an wissenschaftlich fundier-
ten Erkenntnissen zur Planung wirksamen Unterrichts™:

1. Kldrung der Fachinhalte und des Kompetenzschwerpunktes der Unterrichtsstunde/-
einheit
2. Einordnung der Unterrichtsstunde in die Einheit und den Rahmenlehrplan

w

Vorwissen und mégliche Schwierigkeiten der Schiiler/-innen
4, Unterrichtsgestaltung zur Unterstiitzung der Lernprozesse

2 Kreis/Staub 2017, S. 38

™ ,Forschungsbasiertes Wissen liber die Bedingungen wirksamen Unterrichts |dsst sich in Form allgemeiner Lehr-Lern-
Prinzipien (Resnick 1995; Resnick/Hall 2001; vgl. auch West/Staub 2003) oder in Form von Dimensionen der Unter-
richtsqualitat (Helmke 2012) verfiigbar machen. Solche Wissensbestande sind Grundlagen fiir die Professionalisierung
von Unterricht und auch fiir Unterrichtscoaching. Sie liefern wissenschaftlich fundierte Orientierung. Diese notwendiger-
weise allgemeinen und abstrakten Prinzipien und Konzepte allein reichen jedoch zur Analyse und Unterstiitzung von
Unterricht im Alltag kaum aus. Vielmehr pendelt das fachspezifische Unterrichtscoaching zwischen allgemeinen Prinzi-
pien und Konzepten einerseits und fachspezifischen Inhalten andererseits. Bei den Kernperspektiven und Kernaspekten
zur Unterrichtsplanung und zur Reflexion von Unterricht (Staub/West/Bickel 2003, S. 11 f.) handelt es sich um Leitfragen,
die den Coach und die Lehrperson dazu anregen kdnnen, die fachspezifischen Inhalte in Bezug auf lehr/lerntheoretisch
relevante Aspekte von Unterricht explizit zu thematisieren und zu besprechen.” Staub 2014, S. 45
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Sie sind durch Leitfragen konkretisiert, die zur besseren Verwendbarkeit zudem einzeln auf Kartei-
karten zur Verfiigung gestellt werden kénnen. Fiir den Berliner Vorbereitungsdienst wurden entspre-
chend den moglichen Varianten des Coachings drei Fassungen erstellt: Leitfragen fiir die Planung
und Durchfiihrung von Unterricht, Leitfragen fiir die Planung und Durchfiihrung von Fachseminaren
und Leitfragen fiir die Planung und Durchfiihrung von Allgemeinen Seminaren. Diese befinden sich
momentan in der Erprobungsphase.
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Vereinbarung zu den Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften

Die Kultusministerkonferenz sieht es als zentrale Aufgabe an, die Qualitat schulischer Bildung
zu sichern. Ein wesentliches Element zur Sicherung und Weiterentwicklung schulischer Bil-
dung stellt die Einflhrung von Standards und deren Uberpriifung dar. Mit Standards wird Ziel-
klarheit und die Grundlage fiir eine systematische Uberpriifung der Zielerreichung geschaffen.

Die vorgelegten Standards fir die Lehrerbildung formulieren Kompetenzen in den Bildungs-
wissenschaften, die fur die Ausbildung und den Berufsalltag von Lehrkraften von besonderer
Bedeutung sind und an die die Fort- und Weiterbildung anknupfen kann. Die Bildungswissen-
schaften umfassen die wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit Bildungs- und Erziehungs-
prozessen, mit Bildungssystemen sowie mit deren Rahmenbedingungen auseinandersetzen.
Die Weiterentwicklung eines Bildungssystems, das allen Kindern und Jugendlichen Bildungs-
erfolg und gesellschaftliche Teilhabe ermoéglichen will, verandert das Anforderungsprofil von
Lehrkraften. Bildungswissenschaftliche Standards missen sich somit an der Entwicklung von
Gesellschaft und Schulen, an den Veranderungen in den Schulen und in der Schilerschaft
sowie dementsprechend geanderten Anforderungen an die Lehrerschaft orientieren. Der acht-
same, konstruktive und professionelle Umgang mit Vielfalt, die Fahigkeit und Bereitschaft zur
Kooperation mit anderen Professionen und Einrichtungen erhalten dabei ebenso zunehmend
Bedeutung wie der Umgang mit den Moglichkeiten und Herausforderungen der Digitalisierung.

Die Lander kommen (berein, die hier vorgelegten Standards fur die Lehrerbildung zu imple-
mentieren und anzuwenden. Dies betrifft insbesondere die Studienordnungen in den Lehr-
amtsstudiengangen, den Vorbereitungsdienst sowie die Fort- und Weiterbildung der Lehrerin-
nen und Lehrer. Die Lander kommen ferner Uberein, die Lehrerbildung regelmafig auf der
Grundlage der vereinbarten Standards zu evaluieren.

Die Standards und ihre Einhaltung werden unter Bertcksichtigung der Entwicklung in den Bil-
dungswissenschaften und in der Schulpraxis von den Landern gemeinsam Uberpruft und wei-
terentwickelt.



Kompetenzen und Standards fiir die Lehrerbildung
1. Die Bedeutung von Standards fiir die Lehrerbildung

Die Kultusministerkonferenz sieht es als zentrale Aufgabe an, die Qualitat schulischer Bildung
weiterzuentwickeln und zu sichern. Ein wesentliches Element zur Sicherung und Weiterent-
wicklung schulischer Bildung stellt die Einfihrung von Standards und deren Uberpriifung dar.

Mit den Standards fur die Lehrerbildung definiert die Kultusministerkonferenz Anforderungen,
die die Lehrerinnen und Lehrer erfullen sollen. Die Kultusministerkonferenz bezieht sich dabei
auf die in den Schulgesetzen der Lander formulierten Bildungs- und Erziehungsziele. Den dort
beschriebenen Zielen von Schule entspricht das Berufsbild, das in der gemeinsamen Erkla-
rung des Prasidenten der Kultusministerkonferenz und der Vorsitzenden der Lehrerverbande
(Oktober 2000) beschrieben worden ist. Dort heil’t es u. a.:

1. Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen. lhre Kernaufgabe
ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Planung, Orga-
nisation und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen sowie ihre individuelle Bewertung
und systemische Evaluation. Die berufliche Qualitat von Lehrkraften entscheidet sich
an der Qualitat ihres Unterrichts.

2. Lehrerinnen und Lehrer sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe in der Schule
eng mit dem Unterricht und dem Schulleben verknilpft ist. Dies gelingt umso besser, je
enger die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet wird. Beide Seiten missen sich
verstandigen und gemeinsam bereit sein, konstruktive Losungen zu finden, wenn es
zu Erziehungsproblemen kommt oder Lernprozesse misslingen.

3. Lehrerinnen und Lehrer (iben ihre Beurteilungs- und Beratungsaufgabe im Unterricht
und bei der Vergabe von Berechtigungen fur Ausbildungs- und Berufswege kompetent,
gerecht und verantwortungsbewusst aus. Dafur sind hohe padagogisch-psychologi-
sche und diagnostische Kompetenzen von Lehrkraften erforderlich.

4. Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen sténdig weiter und nutzen wie in
anderen Berufen auch Fort- und Weiterbildungsangebote, um die neuen Entwicklun-
gen und wissenschaftlichen Erkenntnisse in ihrer beruflichen Tatigkeit zu bertcksichti-
gen. Dariber hinaus sollen Lehrerinnen und Lehrer Kontakte zu au3erschulischen In-
stitutionen sowie zur Arbeitswelt generell pflegen.

5. Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentwicklung, an der Gestaltung
einer lernférderlichen Schulkultur und eines motivierenden Schulklimas. Hierzu gehdrt
auch die Bereitschaft zur Mitwirkung an internen und externen Evaluationen.

Im Folgenden werden Standards fur die Lehrerbildung dargestellt, die sich auf die Bildungs-
wissenschaften beziehen;' sie bezeichnen Schwerpunkte in Studium und Ausbildung und ord-
nen sie Kompetenzen zu, die erreicht werden sollen. Die Standards fur die Bildungswissen-
schaften bilden zusammen mit den Anforderungen flir die Fachwissenschaften und Fachdi-
daktiken eine Grundlage fur die Akkreditierung und Evaluierung von lehramtsbezogenen Stu-
diengangen.

1 Wissenschaftliche Uberlegungen und methodische Konzepte sind in einer Materialsammlung einer
Autorengruppe zusammengestellt. Sie ist zuganglich Gber www.kmk.org.
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2. Kompetenzbereiche

Standards in der Lehrerbildung beschreiben Anforderungen an das Handeln von Lehrkraften.
Sie beziehen sich auf Kompetenzen und somit auf Fahigkeiten, Fertigkeiten und Einstellungen,
uber die eine Lehrkraft zur Bewaltigung der beruflichen Anforderungen verfugen soll. Dabei
schliel3t berufliches Handeln auch die Kompetenz zu kollegialer Zusammenarbeit und zur Ko-
operation mit anderen Professionen und Einrichtungen ein.

Aus den angestrebten Kompetenzen ergeben sich Anforderungen fur die gesamte Ausbildung
und die Berufspraxis.

2.1 Grundlagen fiir die inhaltlichen Standards der Bildungswissenschaften

Die Lehrerausbildung ist in zwei Phasen gegliedert, in die universitare Ausbildung? und in den
Vorbereitungsdienst, und findet in staatlicher Verantwortung statt. Beide Phasen enthalten so-
wohl Theorie- als auch Praxisanteile mit unterschiedlicher Gewichtung. Ausgehend von dem
Schwerpunkt Theorie erschlie3t die erste Phase die padagogische Praxis, wahrend in der
zweiten Phase diese Praxis und deren theoriegeleitete Reflexion im Zentrum stehen. Das Ver-
haltnis zwischen universitarer und starker berufspraktisch ausgerichteter Ausbildung ist so zu
koordinieren, dass insgesamt ein systematischer, kumulativer Erfahrungs- und Kompetenzauf-
bau der angehenden Lehrkrafte erreicht wird.

Erganzend sei angemerkt, dass auch die Fort- und Weiterbildung als dritte Phase der Lehrer-
bildung berticksichtigt wird. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil des Professionsverstandnisses
von Lehrkraften und auf den Erhalt, die Aktualisierung sowie die Weiterentwicklung der vor-
handenen beruflichen Kompetenzen ausgerichtet. Im Folgenden wird die dritte Phase nicht
ausdriucklich thematisiert, jedoch sind die dargestellten Kompetenzen auch Ziele des lebens-
langen Lernens im Lehrerberuf.

Eine wesentliche Grundlage fiir den Erwerb von Kompetenzen fir das Berufsfeld Schule sind
die Bildungswissenschaften.

Die Formulierung von Kompetenzen und Standards fir die Bildungswissenschaften bertck-
sichtigt, dass sich Erziehung und Unterricht vor allem an fachlichen Inhalten vollziehen.

2.2 Inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildung

Die curricularen Schwerpunkte der Bildungswissenschaften in der Ausbildung von Lehrkraften
sind:
e Bildung und Erziehung
Begrindung und Reflexion von Bildung und Erziehung in institutionellen Prozessen

e Beruf und Rolle von Lehrkraften
Professionalitat; Berufsfeld als Lernaufgabe; Umgang mit berufsbezogenen Konflikt-
und Entscheidungssituationen

o Didaktik und Methodik
Gestaltung von Unterricht und Lernumgebungen einschlief3lich der Berlicksichtigung
digitaler Medien und Technologien

2 Das gilt auch fiir die Ausbildung an Padagogischen Hochschulen.



Lernen, Entwicklung und Sozialisation
Lernprozesse von Kindern und Jugendlichen innerhalb und auf3erhalb von Schule

Leistungs- und Lernmotivation
Motivationale Grundlagen der Lern-, Leistungs- und Kompetenzentwicklung

Differenzierung, Integration und Férderung
Diversitat und Heterogenitat als Bedingungen von Schule und Unterricht

Diagnostik, Beurteilung und Beratung
Diagnose und Foérderung individueller Lernprozesse; Leistungsmessungen und
Leistungsbeurteilungen

Kommunikation
Kommunikation, Interaktion und Konfliktbewaltigung als grundlegende Elemente der
Lehr- und Erziehungstatigkeit

Medienbildung

Lernen mit und Uber Medien; Umgang mit digitalen und analogen Medien unter kon-
zeptionellen, didaktischen und praktischen Aspekten sowie kritische Reflexion aus
technologischer, gesellschaftlicher und anwendungsbezogener Perspektive

Schulentwicklung
Struktur und Geschichte des Bildungssystems; Strukturen und Entwicklung des Bil-
dungssystems und Entwicklung der einzelnen Schule

Bildungsforschung
Ziele und Methoden der Bildungsforschung; Interpretation und Anwendung ihrer Er-
gebnisse



2.3 Didaktisch-methodische Ansiatze der Bildungswissenschaften in der Lehrerbildung

Fur die Vermittlung bildungswissenschaftlicher Inhalte kommen u. a. die folgenden Ansatze in

Frage:

Situationsansatz,

Fall- und Praxisorientierung,
Problemldsestrategien,
Projektorganisation des Lernens,
biographisch-reflexive Ansatze,
Kontextorientierung,
Phanomenorientierung,
Forschungsorientierung.

Die Entwicklung der Kompetenzen wird u. a. geférdert durch:

die Konkretisierung theoretischer Konzepte an beschriebenen oder konstruier-
ten Beispielen

die Demonstration der Konzepte an literarischen oder audio-visuellen Beispie-
len sowie im Rollenspiel und an Unterrichtssimulationen

die Analyse simulierter, audio-visuell dargebotener oder tatsachlich beobachte-
ter komplexer Schul- und Unterrichtssituationen und deren methodisch gelei-
tete Interpretation

die personliche Erprobung und anschlieBende Reflexion eines theoretischen
Konzepts in schriftlichen Ubungen, im Rollenspiel, in simuliertem Unterricht o-
der in natrlichen Unterrichtssituationen oder an auf3erschulischen Lernorten

die Analyse und Reflexion der eigenen biographischen Lernerfahrungen mit
Hilfe der theoretischen Konzepte

die Erprobung und den Einsatz unterschiedlicher Arbeits- und Lernmethoden
und Medien in Universitat, Vorbereitungsdienst und Schule

die Mitarbeit an Schulentwicklungsprozessen sowie schul- und unterrichtsbe-
zogener Forschung

die Kooperation bei der Unterrichtsplanung sowie gegenseitige Hospitation und
gemeinsame Reflexion

die Kooperation und Abstimmung der Ausbilderinnen und Ausbilder in der ers-
ten und zweiten Phase

forschendes Lernen in Praxisphasen



3. Kompetenzen

Mit dem folgenden Katalog werden die Kompetenzen auf der Grundlage der Anforderungen
beruflichen Handelns im Lehramt beschrieben. lhnen werden Standards zugeordnet.

Mit der hier getroffenen Unterscheidung zwischen Standards, die einerseits in theoretischen
und andererseits in praktischen Ausbildungsabschnitten der ersten und zweiten Phase erreicht
werden sollen, werden Schwerpunkte gesetzt. Sie ist nicht als gegenseitige Abgrenzung zu

verstehen.

Kompetenzbereich: Unterrichten

Lehrkréafte sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen.

Kompetenz 1:

durch.

Lehrkrafte planen Unterricht unter Berlcksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

tieren diese kritisch.

muss.

rungs- und situationsgerecht einsetzt.

in Schule und Unterricht.

Lehrleistung und Unterrichtsqualitat.

e kennen die einschlagigen Erziehungs- und
Bildungstheorien, verstehen bildungs- und
erziehungstheoretische Ziele sowie die da-
raus abzuleitenden Standards und reflek-

e kennen allgemeine und fachbezogene Di-
daktiken und wissen, was bei der Planung
von Unterrichtseinheiten auch in leistungs-
heterogenen Gruppen beachtet werden

e kennen unterschiedliche Unterrichtsme-
thoden, Aufgabenformate bzw. Aufgaben-
formen und wissen, wie man sie anforde-

e kennen Konzepte der Mediendidaktik so-
wie Mdglichkeiten und Grenzen eines an-
forderungs- und situationsgerechten Ein-
satzes von analogen und digitalen Medien

o kennen Verfahren fir die Beurteilung von

Die Absolventinnen und Absolventen ...

kdnnen aus den einschlagigen Erzie-
hungs- und Bildungstheorien Zielperspek-
tiven und Handlungsprinzipien ableiten.
verknipfen fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Argumente und planen
und gestalten Unterricht auch unter Be-
rdcksichtigung der Leistungsheterogenitat.
wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Ar-
beits- und Kommunikationsformen anhand
entsprechender Qualitatskriterien unter
Bezug auf Curricula und ggf. individuelle
Forderplane aus.

integrieren analoge und digitale Medien di-
daktisch sinnvoll und reflektieren den eige-
nen Medieneinsatz.

Uberprufen die Qualitat des eigenen Leh-
rens und reflektieren die Passung zu den
Lernvoraussetzungen und Lernbedurfnis-
sen der Schulerinnen und Schdler.




Kompetenz 2:

Lehrkrafte unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schulerin-
nen und Schilern. Sie motivieren alle Schilerinnen und Schiler und befahigen sie, Zusam-
menhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen Lerntheorien und Formen des Ler-
nens einschlieBlich Theorien des Lehrens
und Lernens mit digitalen Medien.

e kennen Grundlagen und Ergebnisse der
Schul- und Unterrichtsforschung und koén-
nen diese anwendungsbezogen reflektie-
ren.

e wissen, wie man Lernende aktiv in den Un-
terricht einbezieht und Verstehens- und
Transferprozesse unterstitzt.

o kennen Theorien der Lern- und Leistungs-
motivation und Moglichkeiten, wie diese im
Unterricht angewendet werden.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e regen unterschiedliche Formen des Ler-
nens an und unterstitzen diese.

e gestalten Lehr-Lernprozesse unter Be-
ricksichtigung der Erkenntnisse Gber den
Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

o starken die Lern- und Leistungsbereit-
schaft der Schilerinnen und Schilern.

o filhren und begleiten Lerngruppen.

o reflektieren das wachsende Medienange-
bot kritisch und wahlen daraus angemes-
sen, sozial verantwortlich und rechtssicher
aus.

e gestalten Unterrichtsmaterialien sowie
analoge und digitale Medien selbststandig
und lernforderlich.

e nutzen die lerntheoretischen und didakti-
schen Mdoglichkeiten digitaler Medien fir
schulische Lehr- und Lernprozesse, insbe-
sondere fir die individuelle, auch sonder-
padagogische, Forderung von Einzelnen
oder Gruppen.

Kompetenz 3:

Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler zum selbstbestimmten Ler-

nen und Arbeiten.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen Lern- und Selbstmotivationsstrate-
gien, die sich positiv auf Lernerfolg und Ar-
beitsergebnisse auswirken.

o kennen Methoden der Férderung selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und ko-
operativen Lernens und Arbeitens.

e wissen, wie sie weiterfuhrendes Interesse
und Grundlagen des lebenslangen Ler-
nens im Unterricht entwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e vermitteln und férdern Lern- und Arbeits-
strategien.

e vermitteln den Schulerinnen und Schilern
Methoden des selbstbestimmten, eigen-
verantwortlichen und kooperativen Ler-
nens und Arbeitens.

e kennen Potentiale und Bedingungen des
Einsatzes digitaler Medien fur das selbst-
bestimmte Lernen.

e befahigen die Schulerinnen und Schiler,
bewusst und Uberlegt mit Medien und ei-
genen Daten in digitalen Rdumen umzu-
gehen und die Folgen des eigenen Han-
delns zu reflektieren.




Kompetenzbereich: Erziehen
Lehrkréfte liben ihre Erziehungsaufgabe aus.

Kompetenz 4:

Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Barrieren von und fir Schilerinnen und Schi-
ler(n)® und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen padagogische, soziologische und
psychologische Theorien der Entwicklung
und der Sozialisation von Kindern und Ju-
gendlichen.

e kennen etwaige Benachteiligungen von
Schulerinnen und Schilern beim Lernpro-
zess und Moglichkeiten der padagogi-
schen Hilfen und Praventivmalnahmen.

e kennen interkulturelle Dimensionen bei der
Gestaltung von Bildungs- und Erziehungs-
prozessen.

e kennen die Bedeutung geschlechtsspezifi-
scher Einflisse auf Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse.

e« wissen um die Bedeutung von Medien und
Digitalisierung und kennen Konzepte der
Medienbildung und informatischen
Bildung zur Medienkompetenzférderung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

o erkennen Benachteiligungen, Beeintrachti-
gungen sowie Barrieren, realisieren pada-
gogische Unterstitzung und Praventions-
malinahmen. Sie nutzen hierbei die Mog-
lichkeiten der Kooperation mit anderen
Professionen und Einrichtungen.

e unterstitzen Schulerinnen und Schdler in-
dividuell und arbeiten mit Eltern vertrau-
ensvoll zusammen.

e beachten die soziale und kulturelle Diversi-
tat in der jeweiligen Lerngruppe.

e entwickeln und erproben Konzepte, mit de-
nen Schilerinnen und Schiler zur Gestal-
tung und kritischen Reflexion der digitalen
Welt befahigt werden.

3 Diese Beschreibung schlie3t Behinderungen im Sinne der Behindertenrechtskonvention ein. Sie
tragt zugleich dem Umstand Rechnung, dass die im bildungswissenschaftlichen Kompetenzbereich
,Erziehen® zu berlcksichtigende Unterschiedlichkeit sich nicht vor allem durch eine Behinderung be-

grundet.




Kompetenz 5:

Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschatzung und Anerkennung
von Diversitat und unterstitzen selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von

Schulerinnen und Schilern.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen und reflektieren demokratische
Werte und Normen sowie ihre Vermittlung.

¢ wissen, wie wesentlich Anerkennung von
Diversitat fur das Gelingen von Lern- und
Identitatsbildungsprozessen ist.

e wissen um die Bedeutung der Medien flr
Werthaltungen, Meinungsbildung und Ent-
scheidungsprozesse.

e wissen, wie wertbewusste Haltungen so-
wie selbstbestimmtes Urteilen und Han-
deln von Schilerinnen und Schulern gefor-
dert werden.

e wissen, wie Schilerinnen und Schiler im
Umgang mit personlichen Krisen- und Ent-
scheidungssituationen unterstitzt werden.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

o reflektieren Werte und Werthaltungen und
handeln entsprechend.

e analysieren und bewerten Medien mit
Schulerinnen und Schilern und regen zur
Reflexion des eigenen Medienhandelns
an.

e Uben mit den Schulerinnen und Schilern
eigenverantwortliches Urteilen und Han-
deln ein.

e setzen Formen des konstruktiven Um-
gangs mit Normkonflikten ein.

Kompetenz 6:

Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch adaquate Losungsansatze flir Schwie-
rigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang

bei.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

o verfligen Uber Kenntnisse zu Kommunika-
tion und Interaktion (unter besonderer Be-
ricksichtigung der Lehrer-Schiler-Interak-
tion).

e kennen Regeln der Gesprachsfuhrung so-
wie Grundsatze des Umgangs miteinan-
der, die in Unterricht, Schule und Elternar-
beit bedeutsam sind.

e kennen Risiken sowie Potenziale im Kin-
des- und Jugendalter sowie Praventions-,
Interventions- und Unterstlitzungsmaoglich-
keiten.

e analysieren Konflikte und kennen Metho-
den der konstruktiven Konfliktbearbeitung
sowie des Umgangs mit Gewalt und Diskri-
minierung.

e kennen Chancen und Risiken der Medien-
nutzung in Bezug auf Emotionen, Verhal-
ten und Einstellungen sowie Konzepte des
konstruktiven Umgangs damit.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e gestalten soziale Beziehungen und soziale
Lernprozesse in Unterricht und Schule.

e erarbeiten mit den Schulerinnen und Schu-
lern Regeln des wertschatzenden Um-
gangs miteinander und setzen diese um.

e wenden im konkreten Fall Strategien und
Handlungsformen der Konfliktpravention
und -Iésung an.

e gestalten und vermitteln Losungsansatze
zum Umgang mit Chancen und Risiken der
Mediennutzung.
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Kompetenzbereich: Beurteilen
Lehrkréfte beraten sach- und adressatenorientiert und iiben ihre Beurteilungsaufgabe
gerecht und verantwortungsbewusst aus.

Kompetenz 7:
Lehrkrafte diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schulerinnen und

Schilern; sie fordern Schilerinnen und Schiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

kennen Begriff und Merkmale von Hetero-
genitat bzw. Diversitat.

wissen um die Vielfalt von Einflussfaktoren
auf Lernprozesse und deren Auswirkungen
auf Lernleistungen.

wissen, wie unterschiedliche Lernvoraus-
setzungen Lehren und Lernen beeinflus-
sen und wie diese im Unterricht in hetero-
genen Lerngruppen positiv nutzbar ge-
macht werden konnen.

kennen Formen von Hoch- und Sonderbe-
gabung.

kennen die Grundlagen und Formen der
Lernprozessdiagnostik einschlief3lich tech-
nischer Realisierungen, deren Moglichkei-
ten und Grenzen sowie datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen.

kennen Prinzipien und Ansatze der Bera-
tung von Schilerinnen und Schulern sowie
Eltern.

kennen die fir Schule relevanten unter-
schiedlichen Kooperationspartner und wis-
sen um die differenten Perspektiven bei
der Kooperation mit anderen Professionen
und Einrichtungen.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

erkennen Entwicklungsstande, Lernpoten-
ziale, Lernhindernisse und Lernfortschritte.
erkennen individuelle Lernausgangslagen
und setzen spezielle Férdermdglichkeiten
ein.

erkennen Begabungen und kennen Mdg-
lichkeiten der Begabungsforderung.
stimmen Lernmdglichkeiten und Lernanfor-
derungen aufeinander ab.

setzen unterschiedliche Beratungsformen
situationsgerecht ein und unterscheiden
Beratungsfunktion und Beurteilungsfunk-
tion.

kooperieren bei der Diagnostik, Férderung
und Beratung inner- und auferschulisch
mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit an-
deren Professionen und Einrichtungen.
nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im
Wissen um ihre Moglichkeiten und Gren-
zen, auch zur Reflexion Uber die eigene
Unterrichtstatigkeit.

11




Kompetenz 8:
Lehrkrafte erfassen die Leistungsentwicklung von Schilerinnen und Schulern und beurteilen

Lernprozesse und Leistungen auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmalstabe.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

kennen unterschiedliche Formen und Wir-
kungen der Leistungsbeurteilung und
-rickmeldung, ihre Funktionen und ihre
Vor- und Nachteile.

kennen verschiedene Bezugssysteme der
Leistungsbeurteilung und wagen sie ge-
geneinander ab.

kennen das Spannungsverhaltnis von lern-
féorderlicher Rickmeldung und gesell-
schaftlicher Funktionen von Leistungsbe-
urteilungen.

kennen Potenziale und Grenzen technolo-
giebasierter Aufgaben- und Prifungsfor-
mate.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

konzipieren Aufgabenstellungen kriterien-
geleitet und formulieren sie adressatenge-
recht.

wenden Bewertungsmodelle und Bewer-
tungsmalistabe fach- und situationsge-
recht an.

verstandigen sich auf Beurteilungsgrund-
satze mit Kolleginnen und Kollegen.
begrinden Bewertungen und Beurteilun-
gen adressatengerecht und zeigen Per-
spektiven fur das weitere Lernen auf.
nutzen reflektiert digitale Moglichkeiten zur
Unterstitzung der Leistungserfassung, -
feststellung und -bewertung.

nutzen Leistungsuberprifungen als kon-
struktive Rlckmeldung Uber die eigene
Unterrichtstatigkeit.
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Kompetenzbereich: Innovieren
Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen standig weiter.

Kompetenz 9:
Lehrkrafte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen

gesellschaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verste-
hen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

kennen die Grundlagen und Strukturen des
Bildungs- und Schulsystems sowie von
Schule als Organisation und reflektieren
gesellschaftliche, kulturelle und technologi-
sche Veranderungsprozesse auch in ihren
Auswirkungen auf Schule.

kennen die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen ihrer Tatigkeit (insbesondere Grund-
gesetz, Schulgesetze, Menschenrechts-
konventionen, schulrelevantes Daten-
schutz- sowie Medienrecht) und wenden
diese reflektiert an.

reflektieren ihre persénlichen berufsbezo-
genen Wertvorstellungen und Einstellun-
gen.

kennen die Herausforderungen an den
Lehrerberuf, die damit einhergehende Ver-
antwortung sowie wesentliche Ergebnisse
der Belastungs- und Stressforschung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

lernen, mit Herausforderungen, Verande-
rungen und Belastungen umzugehen.
setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweck-
dienlich und 6konomisch ein und nutzen di-
gitale Moglichkeiten zur Unterstutzung der
Organisation von unterrichts- und schulbe-
zogenen Tatigkeiten unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen.
praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe
zur Unterrichtsentwicklung und Arbeitsent-
lastung.
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Kompetenz 10:

Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als stéandige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen

weiter.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen Methoden der Selbst- und
Fremdevaluation im Kontext der Entwick-
lung und Sicherung von Unterrichts- und
Schulqualitat.

e rezipieren und bewerten Ergebnisse der
Bildungs- und Schulforschung.

« kennen die organisatorischen Bedingun-
gen an Schulen sowie Kooperationsstruk-
turen im schulischen und aulerschuli-
schen Bereich.

o reflektieren die professionellen Anforde-
rungen des Umgangs mit Diversitat und
Heterogenitat.

o kennen digitale Technologien fiir die Zu-
sammenarbeit und eigene Professionali-
sierung einschlielich ihrer Vor- und Nach-
teile.

e kennen Grundprinzipien digitaler Techno-
logien und rechtliche Bestimmungen, die
die genutzten Werkzeuge, Unterrichts- und
Organisationsmittel betreffen.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

o reflektieren die eigenen beruflichen Haltun-
gen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie
deren Entwicklung und konnen hieraus
Konsequenzen ziehen.

¢ nutzen Erkenntnisse der Bildungs- und
Schulforschung flr die eigene Téatigkeit.

e dokumentieren fir sich und andere die ei-
gene Arbeit und ihre Ergebnisse.

e geben Rickmeldungen und nutzen die
Ruckmeldungen anderer dazu, ihre pada-
gogische Arbeit zu optimieren.

¢ nehmen Mitwirkungsmaoglichkeiten wahr.

e kennen und nutzen Unterstitzungsmog-
lichkeiten fur Lehrkrafte.

e nutzen individuelle und kooperative Fort-
und Weiterbildungsangebote.

e nutzen die Moglichkeiten digitaler Techno-
logien zur Zusammenarbeit und Professio-
nalisierung.

Kompetenz 11:

Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

¢ kennen und reflektieren den spezifischen
Bildungsauftrag verschiedener Schularten
und Bildungsgange.

e kennen Ziele, Methoden, Rahmenbedin-
gungen und Prozessablaufe der Schul-
und Unterrichtsentwicklung und reflektie-
ren die Herausforderungen auch unter
dem Aspekt inklusiver Schulentwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e wenden Ergebnisse der Schul-, Unter-
richts- und Bildungsforschung auf die Ge-
staltung von Schul- und Unterrichtsent-
wicklung an.

e nutzen Verfahren und Instrumente der in-

ternen Evaluation zur Qualitatsentwicklung

von Unterricht und Schule.

planen schulische Projekte und Vorhaben

kooperativ und setzen sie um.

e koénnen schulische Innovationsprozesse
mitgestalten und erproben reflektiert neue
Konzepte, Anwendungen und Technolo-
gien.
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