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WISSENSWERTES

rund um Einstellungen in den Schuldienst
(Stand Februar 2021)

Arbeitsvertrag

Wenn eine Schulleiterin / ein Schulleiter Sie fiir eine Einstellung an seiner Schule auswahlt und die
Zustimmung der Beschaftigtenvertretungen vorliegt, erhalten Sievon derzentralen Bewerbungsstelle
eine Zusage per E-Mail mit weiterfiihrenden Informationen. DerVorgang wird anschliefend mit
einigen organisatorisch notwendigen Zwischenschritten an die zustandige Personalstelle weiter
geleitet. Von dort erhalten Sie eine Einladung zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrages.

Arbeitszeit
Bei unbefristeten Einstellungen wird Ihnen grundsatzlich eine Vollzeitstelle angeboten. Sie kdnnen
(inderRegel schuljahresweise) auch in Teilzeit arbeiten. Dazu bedarf es eines gesonderten Antrages
bei IhrerSchulleitung. Diese wird Sie entsprechend beraten. (Im Quereinstieg bestehen aufgrund der
Ausbildungsverpflichtungen Grenzen fiir die Teilzeitwahl.)

Aufgaben
Eine Betreuerin / ein Betreuer unterstitzt Schillerinnen und Schiller mit Behinderungen, die einen
besonderen Bedarf an ergdanzender Hilfe und Pflege haben.
Eine Erzieherin/ein Erzieher unterstiitzt den Lernprozess der Schiilerinnen und Schiler und betreut
diese im Rahmen des Ganztagsangebotes der Schule.
Die Lehrkraft gestaltetihren Unterricht eigenverantwortlich und fordert das eigenstandige Lernen der
Schiilerinnen und Schiiler. (vgl.§67 SchulG)
Eine padagogische Unterrichtshilfe unterrichtet kleine Gruppen von Schiilerinnen und Schiiler mit
Behinderungenin engerKooperation miteiner Lehrkraft.
Alle padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen aktiv die Erziehungs - und Bildungs-
arbeit und die kontinuierliche Entwicklung und Sicherung der schulischen Qualitat.
(vgl. SchulGTeil VI — Schulverfassung)

Beschiéftigtenvertretungen
In jederRegion stehen der Personalrat der allgemeinbildenden Schulen, die Frauenvertreterin und die
Schwerbehindertenvertretung zur Beratung zur Verfligung. Die Beschéftigtenvertretungen sind auch
an den Einstellungsverfahren unmittelbar beteiligt.

Eignung
Eine Einstellung setzt die fachliche Eignung fiir die angestrebte Tatigkeit entsprechend den Anforde-
rungsprofilen (beilehrkraften auch das Bestehen der 2. Staatspriifung; beiderEinstellungvon
Quereinsteigernistdie Verpflichtung zur Teilnahme an qualifizierenden MalRnahmen Bestandteil des
Arbeitsvertrages.)
sowie die personliche Eignung (Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses, keine anhangigen Straf-
oderErmittlungsverfahren, Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) voraus. Zur persénlichen
Eignunggehortfiralle Personen, abdem Geburtsjahr 1971 ebenfalls der Nachweis zum Masern -
schutz. Dieser muss vorVertragsschluss erbracht werden. (Absolventen des Berliner Vorbereitungs-
dienstes missendies beiihrerSchulleitungals Bestandspersonal bis zum 31.07.2021 erbringen.)



Eingruppierung
Die abschlief3ende Eingruppierung erfolgt durch die Personalstelle. Die Beschaftigtenvertretungen
werden daran beteiligt.
Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen fiir die Lehramter erflillen, wird bereits bei Vertrags-
beginn eine Zulage angelehnt an die Erfahrungsstufe 5 gezahlt. Fiir Lehrkrafte, die die
Voraussetzungen fiir die Lehréamter [noch] nicht erfiillen, besteht die Maglichkeit, frihere
Tatigkeiten mit deutlichem pddagogischen Bezug als férderliche Zeiten anrechnen zu lassen.
Diesen Antrag stellen Sie vor Vertragsbeginn iiber Ihre Schulleitung.

Fortbildung
Regelmdfige Fortbildung gehort zu den Dienstpfilichten des pddagogischen Personals. Jede
Schule legt in ihrem Schulprogramm den Fortbildungsbedarf fest. (vgl. 88 8, 67 SchulG)

Fiihrungszeugnis
Das,,Erweiterte Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Dienstbehdrde® ist von lhnen bei
Ihrer zustdndigen Meldestelle bzw. bei einem der Biirgerdmter zu beantragen. Entstehende Kosten
fir die Beantragung eines ,,Erweiterten Fiihrungszeugnisses” werden nicht erstattet. Die
Voraussetzungen (berufliche Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung und Ausbildung von
minderjahrigen Personen) des § 30a Abs. 1des Gesetzes iiber das Zentralregister und das
Erziehungsregister (BZRG) fiir die Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses sind erfiillt.

Neutralitatsgebot
Das Land Berlin ist zu weltanschaulich-religidser Neutralitat verpflichtet. Lehrkrafte und
andere Beschdftigte mit pddagogischem Auftrag in den 6ffentlichen Schulen des Landes
Berlin missen sich deshalb in ihrem religiosen oder weltanschaulichen Bekenntnis
zuriickhalten.

Personalstelle
Die Zustandigkeit der einzelnen Arbeitsgruppen richtet sich nach dem Bezirk, in dem sich die
Schule befindet. Fiir Lehrkrafte, die sich noch in der Ausbildung befinden, ist zundchst eine zentrale
Personalstelle zustdndig. Alle Einstellungen werden bezirksiibergreifend bearbeitet.
Weitere Informationen zu Ansprechpartnern finden Sie hier:
http://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/personalverwaltung/.
Dort finden Sie unter dem Stichwort Formulare auch die fiir die Einstellung notwendigen
Unterlagen.

Probezeit
Die Probezeit betrdgt 6 Monate.

Schulleitung
Die Schulleiterin / der Schulleiter trégt die Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der Schule und ist
im Rahmen ihrer / seiner Verwaltungsaufgaben weisungsbefugt. Sie / er wirkt insbesondere auf die
Verbesserung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit hin und berdt die Lehrkrafte und
pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihr / ihm sind Aufgaben des Dienstvorsetzten

ibertragen worden. (vgl. § 69 Absatz 6 SchulG)
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