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PKB-Infobrief |1 / 2015 zur Personalkostenbudgetierung
Uber den
Abschluss von Honorarvertragen (freie Dienst-/ Werkvertrage)
Uber die
Pflicht zur umgehenden Weiterleitung der Einstellungsvorgéange
und die
Erweiterung der Flexibilisierung bei Vertretungseinstellungen

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

bei Prifungen durch die gesetzlichen Krankenkassen, den Rentenversicherungstrager und den
Rechnungshof von Berlin wurde zum wiederholten Male bemangelt, dass es sich bei einer Vielzahl
Ihrer Honorarvertrage nicht, wie rechtlich geboten, um selbststandige Tatigkeiten sondern um
nichtselbststandige Beschaftigungen handelt.

Die Feststellung einer so genannten Scheinselbststandigkeit kann Straftatbestdnde wie
Sozialversicherungsbetrug und Steuerhinterziehung erfullen.

Aus gegebenem Anlass, aber auch in lhrem Interesse, bitte ich daher um besondere Sorgfalt bei
Abschluss eines Honorarvertrages.

Bei Zweifeln an der RechtmaBigkeit eines von lhnen beabsichtigten Honorarvertrages oder bei
Fragen diesbezliglich wenden Sie sich bitte an Ihre zustandige PKB-Servicekraft.

Eventuell erforderliche Nachzahlungen von Sozialversicherungsbeitragen und Steuern erfolgen zu
Lasten lhres Schulbudgets.

Zentrales E-Mail-Postfach (auch fur Dokumente mit elektronischer Signatur): post@senbjw.berlin.de
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Unabhdngig von einem mdglichen  Strafverfahren  durch die jeweils zustandigen
Ermittlungsbehdrden wird spatestens im  Wiederholungsfall eine rechtliche Prifung zur
individuellen Verantwortlichkeit angezeigt sein.

Ich bitte um Verstandnis fir die Nachdriicklichkeit dieser Hinweise: Die entsprechenden
Straftatbestdnde werden immer gegen personlich in der Schule verantwortliche Dienstkrafte
(Schulleitung!) gefiihrt. Ich habe keinerlei Einfluss auf diese Ermittlungsverfahren, auch nicht im
Rahmen von Firsorgegesichtspunkten.

Weitere Hinweise zu diesem Thema konnen Sie auch dem PKB-Infobrief 1 / 2011 vom 05.05.2011
sowie dem Rundschreiben der Senatsverwaltung fir Inneres und Sport Nr. 47 / 2010 vom
04.08.2010 entnehmen.

ErfahrungsgemaB wird die Zahl der Arbeitsvertrage nach den Sommerferien bis zum Ende des
Jahres deutlich zunehmen.

Auch in diesem Zusammenhang bin ich mir lhrer Arbeitsbelastung durchaus bewusst.

Leider erreicht jedoch eine Vielzahl der PKB-Arbeitsvertrage die Personalstelle mit teilweise
erheblichem Zeitverzug und nicht in der erforderlichen Qualitat!

Um allerdings Strafverfahren wegen verspateter Entrichtung von Sozialversicherungsbeitragen und
Steuern nach § 266 a Strafgesetzbuch zu vermeiden, weise ich ausdrlcklich auf Ihre
diesbeziigliche Verantwortlichkeit hin:

Erforderlich ist, den vollstindigen Einstellungsvorgang (sieche PKB-Vordrucke, insbesondere
Arbeitsvertrag, Mitteilung Uber die Dienstaufnahme, Erklarung Kontoverbindung, beglaubigte
Fotokopien von Zeugnissen) unmittelbar nach Abschluss des Arbeitsvertrages — egal, ob es sich
um einen Erstvertrag oder eine Verlangerung handelt — an die Personalstelle zu senden.

Die Personalstelle muss sowohl bei der erstmaligen Beschaftigung als auch im Falle einer
Weiterbeschaftigung zwingend innerhalb von sechs Wochen nach Beschaftigungsbeginn eine
entsprechende Meldung an den Sozialversicherungstrager absetzen.

Abgesehen von den strafrechtlichen Folgen stellen uns derartige Vorgange (,Schwarzarbeit”) in
der AuBenwirkung vor erhebliche Probleme.

Vorsorglich weise ich auch darauf hin, dass erst nach Eingang der genannten Unterlagen in der
Personalstelle die Entgeltzahlung an lhre PKB-Lehrkraft erfolgen kann.

Zur Verbesserung lhrer Handlungsfahigkeit bei kurzfristigen Abwesenheiten von Lehrkraften habe
ich eine Erweiterung der Einstellungsmdglichkeiten im Rahmen der PKB entschieden, soweit der
Unterrichtsausfall von Ihnen nicht durch andere MaBnahmen kompensiert werden kann.

So dirfen Arbeitsvertrage ab sofort zur Vertretung des ausgefallenen Unterrichts aufgrund von
Exkursionen, Wandertagen, Fort- und Weiterbildungen, Klassenfahrten sowie bei kurzfristigem
Sonderurlaub geschlossen werden.

Die Einstellung einer PKB-Lehrkraft ausschlieBlich zur Begleitung einer Klassenfahrt bleibt weiterhin
ausgeschlossen!



-3-

Vertretungslehrkrafte konnen dariiber hinaus und ab sofort zur weiteren Vermeidung von
Unterrichtsausfall aufgrund von kurzfristig beantragter und bewilligter Elternzeit sowie bei
Durchfuhrung einer Kur- oder RehabilitationsmaBnahme eingestellt werden.

Bei langerfristigen Abwesenheiten von Lehrkraften erfolgt wie bisher eine Ersatzeinstellung
auBerhalb der Personalkostenbudgetierung, soweit die Ausstattung der Schule bzw. der
Einsatzregion eine zentrale Finanzierung notwendig macht (sog. Finanzierungswechsel).

Die genannten Rundschreiben, weitere Informationen und die aktuellen Vordrucke zur PKB finden
Sie unter  http:/www.berlin.de/sen/bildung/lehrer_werden/einstellungen/fachinfo.html

Ich bedanke mich fir lhr Verstandnis und winsche lhnen fir die kommenden Aufgabenstellungen
der Berliner Schule im Interesse der Schilerinnen und Schiler viel Erfolg!

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

gez. Arnz
Leiter der Abteilung |


http://www.berlin.de/sen/bildung/lehrer_werden/einstellungen/fachinfo.html
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