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Vorwort

Offentliche Auftrdge im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maf3geblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschaftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften sind von den
Auftragnehmern gemdf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur Einhaltung der

Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach dem

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschaftigten die
jeweils glinstigere Regelung maf3geblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafigeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermogenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu beriicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als den aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fir allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht flir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.
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1 Tarifvertrdge

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:

Manteltarifvertrag fiir die Beschdftigten in der Wdscherei-, Reinigungs- und Textilservice-
Branche im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 29. April 2021 nebst
Protokollnotiz zum Manteltarifvertrag vom 29. April 2021

Lohn- und Gehaltstarifvertrag in der Wascherei-, Reinigungs- und Textilservice-Branche im
Gebiet Berlin-Ost vom 27. Marz 2020 nebst Anlage 1 (Lohntarifschema der gewerblich
Beschaftigten), Anlage 2 (Stundenléhne wahrend Einarbeitungszeiten und Stundenlohne
der minderjahrigen Beschdftigten ohne Anlernvertrag), Anlage 3

(Beschaftigungsgruppenkatalog der Angestellten) sowie Anlage 4 (Lohn- und Gehaltstafel)

Tarifvertrag tiber Jahressonderzahlungen in der Wascherei-, Reinigungs- und
Textilservice-Branche im Gebiet Berlin-Ost vom 27. Marz 2020

Rahmentarifvertrag liber Arbeitszeitgestaltung fiir die Beschdftigten in der Wascherei-,
Reinigungs- und Textilservice-Branche im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom
04. Juni 1996
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2 Geltungsbereich

2.1 Rdumlich

Die tariflichen Regelungen des Manteltarifvertrages und des Rahmentarifvertrages iiber
Arbeitszeitgestaltung gelten fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. Die tariflichen
Regelungen des Lohn- und Gehaltstarifvertrages sowie des Tarifvertrages liber

Jahressonderzahlungen gelten fiir das jeweilige Gebiet Berlin-Ost.
2.2 Fachlich

Die tariflichen Regelungen des Manteltarifvertrages, des Lohn- und Gehaltstarifvertrages
sowie des Tarifvertrages iiber Jahressonderzahlungen gelten fiir alle
Dienstleistungsunternehmen einschliefllich verbundener Unternehmen und Betriebe, die
kundeneigene und/oder Leasing-Textilien wieder aufbereiten (Waschen, Reparieren,
Erneuern) und/oder alle damit verbundenen Dienstleistungen erbringen und Kunden aus der
gewerblichen Wirtschaft (zum Beispiel Handel, Handwerk, Industrie, Hotel- und
Gaststattengewerbe, Sicherheitsunternehmen), Kunden aus dem Dienstleistungsbereich (zum
Beispiel Krankenhduser, Arzte, Gesundheitspraxen, Heime und Heimbewohnerinnen und -
bewohner, Reha-Kliniken), Kunden aus dem Bereich &ffentlicher Stellen (zum Beispiel
Streitkrafte, Polizei, Verwaltungen und dhnliches) sowie Kunden aus dem Versorgungsbereich
(zum Beispiel Waschraumhygiene, Service-Einrichtungen beim Kunden, Warenbereitstellung

und Handling, Klinikdienste und ahnliches) versorgen.

Die tariflichen Regelungen des Rahmentarifvertrages iiber Arbeitszeitgestaltung gelten fir
Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, insbesondere des Chemischreinigungs-,
Teppichreinigungs- und Farbereigewerbes (einschlieBlich sogenannter Schnell-
beziehungsweise Expressreinigungen und dhnlichen) sowie fiir Waschereien, Plattereien,
Mietdienste Textil, Schnellwdschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwdschereien,

Heif3mangelbetriebe und Waschsalons.
2.3 Personlich

Erfasst werden alle gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie alle

Angestellten.
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue

Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) el egrations el B E R L I N i

Senatsverwaltung

und Soziales

3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt im Tarifgebiet Berlin-Ost

Betrdge giiltig ab dem 01. August 2022

Detailansicht

Monatsentgelt (gewerblich Beschaftigte) 1.941,48 € bis 2.731,52 € Seite 8
Monatsentgelt der Sonderlohngruppen 1.925,76 € bis 2.426,76 € Seite 11
Monatsentgelt wéhrend Einarbeitungszeit (im .
1.760,69 € bis 2.106,32 € i
1. Bis zum 3. Beschdéftigungsmonat - 90 %) ’ 'S ’ Seite 13
Monatsentgelt wéhrend Einarbeitungszeit (im .
1.858,50 € bis 2.223,33 € i
4, bis zum 6. Beschaftigungsmonat - 95 %) ’ 'S ’ Seite 13
Bi Vollendung des 18. Lebensjahres:
Monatsentgelt der minderjghrigen gewerblich 18 zur o er.1 .ung °s . © .enSJc res
Beschaftiat hne Anl ; 85 % der tariflichen Verglitung in der Seite 13
eschattigien ohne Anternverirag jeweiligen Lohn- oder Sonderlohngruppe
Monatsentgelt (kaufmd@nnische Angestellte) 1.684,50 € bis 4.358,88 € Seite 14
Monatsentgelt (fechnische Angestellte) 1.884,68 € bis 4.358,88 € Seite 18
Zuschldge Zuschlagshohe Detailansicht

25 % oder 33 1/3 % des jeweiligen

Mehrarbeitsstunden (Uberstunden) Seite 21
Stundenentgelts
75 % od 1/3 % des jeweili

Mehrarbeit in der Nacht 5 % oder 83 1/3 es Jewerigen Seite 22
Stundenentgelts

Nachtarbeit 50 % des jeweiligen Stundenentgelts Seite 22

Nachtarbeit bei voller Nachtschicht 35 % oder 65 % des jeweiligen Seite 22
Stundenentgelts
15 %, 20 % oder 35 % des jeweili

Nachtarbeit bei Wechselschicht ' oder es jewetigen Seite 22
Stundenentgelts

Sonntagsarbeit 50 % des jeweiligen Stundenentgelts Seite 23

Feiertagsarbeit 150 % des jeweiligen Stundenentgelts Seite 23
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Feiertagsarbeit, die auf einen Sonntag fallt 150 % des jeweiligen Stundenentgelts Seite 23
Feiertagsarbeit an Oster-, Pfingst- und
Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrtag und 200 % des jeweiligen Stundenentgelts Seite 23
am 1. Mai
Zuschlag fiir Dampfkesselreinigungsarbeiten 100 % des jeweiligen Stundenentgelts Seite 24
Vorarbeiterinnen- und Vorarbeiterzuschlag 20 % des jeweiligen Stundenentgelts Seite 24
Zuschlag fiir Geruchsbeldstigung und 10 % des Stundenentgelts der Lohngruppe

. Seite 24
Verschmutzung 4 Ziffer 3
Springerinnen- und Springerzuschlag 5 % der jeweiligen Einstufung Seite 25

Zulagen Zulagenhdhe Detailansicht
Biigeltatigkeiten 0,11 € pro Stunde Seite 25
Téﬁ?kei’req.der Lohngruppe 6 bei erfolgter 0,16 € pro Stunde Seite 25
Ausiibung liber 3 Jahre
Nur bei Alleintatigkeit im Laden und
. . jahrlichem Anfall von 1.200 Auftrégen )
Zulage fiir Ladnerinnen und Ladner oder 1.500 Stiicken: mindestens 25,57 € Seife 25
monatlich
Zulage fiir Erste Ladnerinnen und Ladner Mindestens 25,57 € monatlich Seite 25

Sonderzahlungen

Zahlungshshe

Detailansicht

Jahressonderzahlung Berlin-Ost

Vollanspruch: 800 € jahrlich

Seite 26

Arbeitszeit

Wochenstunden

Detailansicht

Regelmdafige Arbeitszeit

37 Stunden

Seite 34
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4  Entgelttabellen

4.1 Entgeltgruppen der gewerblich Beschdftigten Berlin-Ost

Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsbeispiele und Regelqualifikation Berlin-Ost
(Bruttoangabe)
1 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
e Ziffer 1: Sortieren und Z&hlen von Wésche Monatsentgelt
e Ziffer 2: Legen oder Ausschlagen von Wdasche 1.941,48 €
e Ziffer 3: Verpacken
e  Ziffer 4: Auspacken, Taschen und Ndhte ausbiirsten
e  Ziffer 5: Sortieren von Kleidungsstiicken (Stoffen) nach Daten und
Arten, Stoffe aufhdngen, abnehmen und weitertransportieren
e  Ziffer 6: Einfache Reparaturarbeiten (ohne N&hen), Patschen und
Anbringen von Nieten und Druckkndpfen
Hinweis:
Zur Ziffer 1 der Lohngruppe 1 siehe Punkt 5.4 (Erschwerniszuschlége).
2 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
e Ziffer 1: NGharbeiten, soweit nicht Lohngruppe 3 oder Lohngruppe 4 Monatsentgelt
Ziffer 1; 1.956,32 €

Kiirzen, Verléngern, Taschen abtrennen und neu aufnéhen, Flicken
aufsetzen, Embleme aufnéhen, einfaches Einndhen von
Reif3verschliissen, SGumen von Flachwdsche

e  Ziffer 2: Arbeiten an Mangel und Mangelstraf3e (Ausschlagen,
Einlegen, Falten und Abnehmen)

e Ziffer 3: Arbeiten an Pressen

o Ziffer 4: Zusammenstellen und Kontrollieren von Wé&sche nach der
Bearbeitung

e Ziffer 5: Arbeiten an Tumblern und Schiittlern mit einem
Fassungsvermdégen bis 25 kg

e Ziffer 6: Zeichnen an Maschinen

e Ziffer 7: Platten von Hand

e Ziffer 8: Spannen, Mangeln und Pressen von Gardinen und
Vorhdngen

o Ziffer 9: Da@mpfarbeiten an Dampfern, Puppen und
Tunneleinrichtungen, sowie Futterbiigeln

e  Ziffer 10: Vorsortieren nach groben Unterscheidungsmerkmalen nach
der Reinigung, Durchsehen und Weiterleiten der Ware einschliefllich
der Fleckkontrolle (ohne Entscheidungsbefugnis)

e  Ziffer 11: Sortieren und Zdhlen von Wdsche mit Lesegerdt in
Verbindung mit Eingabetastatur

o Ziffer 12: Dekatieren

e Ziffer 13: Bedienen von Folienpackmaschinen
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ausgeiibt worden sein sollen; Biigeln von Gesellschaftskleidern sowie
Neueinbiigeln von Plissee

e  Ziffer 3: Logistische Bereitstellung von Textilien im Bereich An- und
Auslieferung bis hin zur Transportbegleitung

e  Ziffer 4: Tatigkeiten an und mit gesteuerten und / oder getakteten
Vorrichtungen unter Beachtung der Weiterbearbeitungskriterien

e Ziffer 5: Vollstdndige An- und Abmeldung und / oder
Qualitatskontrolle von Mietberufskleidungsteilen und
Mietwdscheteilen mit Hilfe eines Erfassungsgerdtes (zum Beispiel
Einrichten von Neukunden, Umtausch, Riickgabe)

Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsbeispiele und Regelqualifikation Berlin-Ost
(Bruttoangabe)
Hinweis:
Zur Ziffer 11 der Lohngruppe 2 siehe Punkt 5.4 (Erschwerniszuschldge).
3 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
e Ziffer 1: NGharbeiten mit gehobenen Anforderungen an Genauigkeit Monatsentgelt
und Erfahrung; Flicken einsetzen, Taschen erneuern, Anderung und 1.968,63 €
Reparatur an Gardinen sowie schwieriges Einnéhen (Einsetzen) von
Reif3verschliissen
e  Ziffer 2: Detachieren und Nassnachbehandeln von hell, grau und
dunkel (ausgenommen weif3 und Seide)
e  Ziffer 3: Biigelarbeiten, soweit nicht zu einer anderen Lohngruppe
gehdrend; Biigeln von Kleidungsstiicken der Untergruppe 1 (Hosen,
Sakkos und Wollméntel), der Untergruppe 2 (Popelinemantel,
Anoraks und Windblusen) und der Untergruppe 3 (Blusen, Kleider,
Damen- und Faltenrécke) sowie Nacharbeiten von Plissee
e  Ziffer 4: Kontrolle nach der Biigelei
e Ziffer 5: Sortieren und Z&hlen von Wé&sche ausschliefllich mit
Eingabetastatur; Sortieren, Zdhlen und Bereitstellen von
Mietberufskleidungsteilen und Mietwdscheteilen mit Hilfe eines
Erfassungsgerdtes (zum Beispiel Expedition)
Hinweis:
Zur Ziffer 5 der Lohngruppe 3 siehe Punkt 5.4 (Erschwerniszuschldge).
4 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
o Ziffer 1: Ngharbeiten mit hohen Anforderungen an Genauigkeit und Monatsentgelt
Erfahrung, Konfektionsarbeiten, Teilkonfektion, Reparatur und Ziffer 1
Anderung an Oberbekleidung, Detachieren und 2.052,72 €
Nassnachbehandeln, soweit nicht zur Lohngruppe 3 gehérend (also
weif3e Stiicke und Seide) Ziffer 2
e Ziffer 2: Biiglerinnen oder Biigler, die Biigeltatigkeiten aller 2.069,81 €
Untergruppen (mindestens je ein Artikel) der Ziffer 3 der Lohngruppe
3 beherrschen und regelméfig ausiiben sowie die Féhigkeiten zum Ziffer 3 bis 5
Anlernen besitzen, wobei diese Tétigkeiten in der Regel ein Jahr lang 2.087,08 €
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Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsbeispiele und Regelqualifikation Berlin-Ost
(Bruttoangabe)
Hinweis:
Zur Ziffer 4 der Lohngruppe 4 siehe Punkt 5.4 (Erschwerniszuschlége) und
zur Ziffer 2 der Lohngruppe 4 siehe Punkt 6.1 (Tatigkeitszulagen).

5 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022

e  Ziffer 1: Innerbetriebliche Bereitstellung von Waren und Hilfsmitteln Monatsentgelt
nach logistischen Kriterien in oder zwischen Abteilungen Ziffer 1
beziehungsweise Betriebsbereichen 2.194,94 €

e Ziffer 2: Bedienen von Waschmaschinen, Waschanlagen,

Zentrifugen, Tumblern und Schiittlern mit einem Fassungsvermégen Ziffer 2 und 3
von liber 25 kg mit entsprechender Verantwortung 2.225,94 €

e  Ziffer 3: Arbeiten in der Reinigung, Fdrberei, Nassabteilung und
Teppichwdscherei einschlieflich Spiilen, Schleudern und dhnlichen
Tatigkeiten mit entsprechender Verantwortung

6 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022

e Ziffer 1: Bedienen und Uberwachen von Waschmaschinen, Monatsentgelt
Waschanlagen und Zentrifugen unter Beachtung von 2.340,35€
Optimierungskriterien

e  Ziffer 2: Bedienen und Uberwachen der Reinigungsmaschinen mit
Zubehor sowie Sortieren und Zusammenstellen der
Reinigungspartien unter Beachtung von Optimierungskriterien

e Ziffer 3: Farben und Ansetzen der Farbflotte

e  Ziffer 4: Farben und Aufarbeiten von Leder und Lederbekleidung

e Ziffer 5: Selbsténdiges Teppichreinigen einschliefllich Sortieren und
Kontrollieren; Maschinenfiihrerin oder Maschinenfiihrer

o  Ziffer 6: Kunststopfen

Hinweis:

Zur Lohngruppe 6 siehe Punkt 6.1 (Tatigkeitszulagen).

7 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Verantwortliche Tatigkeiten, die iber die Merkmale der Lohngruppen 1 Monatsentgelt
bis 6 hinausgehen Ziffer 1
Regelqualifikation: 2.478,93€
Textilreinigerin oder Textilreiniger mit bestandener Gesellen- oder Ziffer 2
Facharbeiterpriifung - es sei denn, es werden ausschlief3lich Tatigkeiten 2.552,53 €
der Lohngruppe 1 bis 5 ausgeiibt - mit oder ohne Verantwortung fiir den
Ablauf des Waschverfahrens sowie Beschdftigte mit Verantwortung fiir Ziffer 3
den Ablauf des Waschverfahrens, die iiber umfassende Kenntnisse und 2.628;28 €
Berufserfahrungen verfiigen;

Ziffer 4
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Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsbeispiele und Regelqualifikation Berlin-Ost
(Bruttoangabe)
Die Einstufung in die jeweiligen Untergruppen der Lohngruppe 7 erfolgt 2.731,52€
entsprechend der nachfolgenden Ziffern:
e Ziffer 1: Ab dem 1. Jahr nach der Ausbildung beziehungsweise
Ubernahme der Verantwortung
e Ziffer 2: Ab dem 3. Jahr nach der Ausbildung und Tatigkeit in der
Branche beziehungsweise Ubernahme der Verantwortung
o Ziffer 3: Ab dem 4. Jahr nach der Ausbildung und Tatigkeit in der
Branche beziehungsweise Ubernahme der Verantwortung
e  Ziffer 4: Textilreinigerin oder Textilreiniger mit alleiniger
Verantwortung fiir den Gesamtablauf
Hinweis:
Diese Einstufung gilt auch fiir die alten Ausbildungsberufe Wdchterin
oder Wdachter und Platterin oder Platter sowie Farberin oder Farber und
Chemischreinigerin oder Chemischreiniger.
4.2 Sonderlohngruppen der gewerblich Beschdaftigten
Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsbeispiele und Regelqualifikation Berlin-Ost
(Bruttoangabe)
1 Tatigkeitsbeispiel: Ab 01.08.2022
Reinigungskrdfte Monatsentgelt
1.925,76 €
2 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Wach- und /oder Schlief3krafte Monatsentgelt
2.017,89 €
3 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Heizerin oder Heizer und Maschinistin oder Maschinist mit Verantwortung Monatsentgelt
fir die Kesselsteuerung beziehungsweise die Wartung der 2.537,12€
Maschinenanlagen
4 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Handwerkerin oder Handwerker (zum Beispiel Schlosserin oder Monatsentgelt
Schlosser, Tischlerin oder Tischler, Elektrikerin oder Elektriker, Buchstabe a)
Maschinistin oder Maschinist oder dhnliche) 2.478,94 €
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Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsbeispiele und Regelqualifikation Berlin-Ost
(Bruttoangabe)
Regelqualifikation: Buchstabe b)
Abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterpriifung; 2.552,56 €
Die Einstufung in die jeweiligen Untergruppen der Sonderlohngruppe 4 Buchstabe ¢)
erfolgt entsprechend der nachfolgenden Buchstaben: 2.628,32 €
e a)Ab dem 1. Jahr nach der Ausb?ldung Buchstabe d)
e b)Ab dem 3. Jahr nach der Ausbildung 2.731,55 €
e ¢)Ab dem 4. Jahr nach der Ausbildung
e d)Ab dem 5. Jahr nach der Ausbildung
5 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
e a) Ladnerin oder Ladner und Expedientin oder Expedient Monatsentgelt
e b) Erste Ladnerin oder Erster Ladner und erste Expedientin oder Buchstabe a)
erster Expedient sowie Ladnerinnen oder Ladner, die einen 1.995,31 €
Ladenbetrieb fiihren
Hinweis: Buchstabe b)
inweis:
2.069,76 €
Zur Sonderlohngruppe 5 siehe Punkt 6.1 (Tatigkeitszulagen).
7.1 Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
e Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrer im ersten Beschaftigungsjahr im Monatsentgelt
Betrieb 2.351,13 €
Hinweis:
Zur Sonderlohngruppe 7.1 siehe Punkt 5.4 (Erschwerniszuschlége).
7.2 Tatigkeitsbeispiele und Regelqualifikation: Ab 01.08.2022

Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrer mit Kundenbetreuung (zum Beispiel
Reklamationsbearbeitung, Systemerlduterung, Inkassotétigkeiten oder
vergleichbaren Tatigkeiten) im Objekt- und Mietservicebereich;

Dazu zéhlen auch Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die Stiitzpunkte
anfahren und dazu eine Fahrerlaubnis nach Fiihrerscheinklasse 3
bendtigen.

Die Einstufung der Sonderlohngruppe 7.2 erfolgt entsprechend ab dem
ersten Beschaftigungsjahr im Betrieb.

Hinweis:

Zur Sonderlohngruppe 7.2 siehe Punkt 5.4 (Erschwerniszuschlage).

Monatsentgelt
2.426,76 €
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4.3 Entgeltgruppen der gewerblich Beschdftigten wahrend der

Einarbeitungszeit
Tarifentgelt
Einarbeitungszeit Lohngruppen Berlin-Ost
(Bruttoangabe)
1. bis 3. Die gewerblich beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Ab 01.08.2022

Beschaftigungsmonat
(90 %)

Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
erhalten wdhrend des ersten bis zum dritten
Beschdftigungsmonats im Betrieb in folgenden Lohngruppen
90 % des tariflichen Monatsverdienstes:

e Lohngruppe 2
e Lohngruppe 3
e Lohngruppe 4 Ziffer 1
e Lohngruppe 6

Monatsentgelt

Lohngruppe 2
1.760,69 €

Lohngruppe 3
1.771,77 €

Lohngruppe 4

Beschdaftigungsmonat
(95 %)

Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
erhalten wahrend des vierten bis zum sechsten
Beschdftigungsmonats im Betrieb in folgenden Lohngruppen
95 % des tariflichen Monatsverdienstes:

e Lohngruppe 2
e Lohngruppe 3
e Lohngruppe 4 Ziffer 1
e Lohngruppe 6

Hinweis:

Die Lohnsdtze gelten nicht fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die vor der Einstellung 2 Jahre mit einer
vergleichbaren Beschdéftigung im Textilreinigungsgewerbe
tatig waren.

Hinweis: Ziffer 1
1.847,45€
Die Lohnsdtze gelten nicht fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die vor der Einstellung 2 Jahre mit einer Lohngruppe 6
vergleichbaren Beschdftigung im Textilreinigungsgewerbe 2.106,32 €
tatig waren.
4, bis 6. Die gewerblich beschdftigten Arbeitnehmerinnen und Ab 01.08.2022

Monatsentgelt

Lohngruppe 2
1.858,50 €

Lohngruppe 3
1.870,20 €

Lohngruppe 4
Ziffer 1
1.950,08 €

Lohngruppe 6
2.223,33€

4.4 Entgeltgruppen der minderjdhrigen gewerblich Beschdaftigten

Fiir gewerblich beschdftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Anlernvertrag, die

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gelten fiir die Eingruppierung die unter Punkt

4.1 und 4.2 aufgefiihrten Lohn- und Sonderlohngruppen entsprechend. Die monatliche
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Vergiitung beziehungsweise Stundenvergiitung betrdgt 85 % der in der jeweiligen Lohn- oder

Sonderlohngruppe tariflich geregelten Monats- oder Stundenvergiitung.

4.5 Entgeltgruppen der kaufmdnnischen Angestellten

im Durchwahlsystem

o Tarifentgelt
Gruppe Tchgkel’rsmer.k‘mol‘e und Tatigkeitsbeispiele Berlin-Ost
Regelqualifikation
(Bruttoangabe)
K1 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Angestellte mit vorwiegend Hilfsarbeiten im Biirobetrieb wie: Monatsentgelt
mechanischen oder e Abfertigen der Post Bis zum 2. Jahr
schematischen Tatigkeiten e Abschreibarbeiten und 1.684,50 €
Regelqualifikation: Abheftarbeiten
e Bedienen von Nach dem 2. Jahr
Keine Berufsausbildung Vervielfdltigungsapparaten 1.771,25 €
vorausgesetzt e einfache Schreib-, Rechen- und
Karteiarbeiten Nach dem 3. Jahr
e Bedienen kleinerer 1.866,84 €
Fernsprechanlagen
e Hilfsarbeiten im Nach dem 4. Jahr
Datenerfassungsbereich 1.968,48 €
Nach dem 6. Jahr
2.069,89 €
K?2 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Angestellte mit einfachen e Einfache kaufmdnnische Arbeiten Monatsentgelt
kaufmd@nnischen Tatigkeiten im Einkauf, Verkauf, Versand, Bis zum 2. Jahr
Regelqualifikation: Lager, in der Lohr!bt.JchhoHung, 1.938,08 €
Buchhaltung, Statistik und
Abgeschlossene kaufmdnnische &hnlichen Bereichen Nach dem 2. Jahr
Ausbildung oder e  Fihrung der Registratur in mittleren 2.090,87 €
abgeschlossene Betrieben
Handelsschulausbildung von 2 e Aufnahme von Stenogrammen und | Nach dem 3. Jahr
Jahren (1 Jahr bei mittlerer Ubertragen in Maschinenschrift 2.250,75 €
Reife) und Ablauf einer eventuell | o Ubertragung von Diktaphon-
vereinbarten Probezeit oder eine Aufnahmen in Maschinenschrift Nach dem 4. Jahr
dem gleich zu bewertende e Bedienen von Buchungs- oder 2.414,78 €
praktische kaufmdnnische Fakturiermaschinen nach
Berufstétigkeit von mindestens 3 vorbereiteten Unterlagen Nach dem 6. Jahr
Jahren e Bedienen von Fernschreibanlagen 2.586,17 €
e Bedienen von Fernsprechanlagen
mit drei Amtsanschliissen in
Handvermittlung
e Bedienen von Fernsprechanlagen
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Angestellte mit qualifizierter
Tatigkeit und entsprechender
Verantwortung

Regelqualifikation:

Abgeschlossene kaufmdnnische
Ausbildung oder
abgeschlossene
Handelsschulausbildung von 2
Jahren (1 Jahr bei mittlerer
Reife) und Ablauf einer eventuell
vereinbarten Probezeit oder eine
dem gleich zu bewertende
praktische kaufmdnnische

e Fiihrung von Sach- oder
Kontokorrentkonten

e  Durchfiihrung von Lohn- und / oder
Gehaltsabrechnungen

e Durchfiihrung von Kostenrechnung

e  Fiihrung von einfachem
Schriftwechsel

e \Vorbereitende Sachbearbeitung im
Verkauf, Einkauf, Disposition,
Versand, Kalkulation und @hnlichen

e  Fakturieren mit Zusammenstellung
aller dafiir notwendigen
Unterlagen

o Tarifentgelt
Gruppe Tchgkel’rsmer.k‘mol‘e und Tatigkeitsbeispiele Berlin-Ost
Regelqualifikation
(Bruttoangabe)
e Lochen, Priifen, Beschriften und
Sortieren von Datentrdgern
e Einfache
Maschinenbedienungsarbeiten in
der Datenverarbeitung wie
Bedienen von
Lochschriftiibersetzern und
Kartendopplern
K2a Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Angestellte im Rahmen einer e Stenotypistin oder Stenotypist mit Monatsentgelt
Tatigkeit nach K 2, die in ihrem iiberdurchschnittlicher Silben- und Nach dem 2. Jahr
Arbeitsgebiet liber Anschlagsleistung 2.376,89 €
Sonderkenntnisse verfligen und e  Phonotypistin oder Phonotypist mit
laufend Eigeninitiative tuberdurchschnittlicher Nach dem 4. Jahr
entwickeln Anschlagsleistung 2.586,17 €
T e Bedienen von Fernsprechanlagen
Regelqualifikation: mit mehr als drei Amtsanschliissen Nach dem 6. Jahr
Abgeschlossene kaufmdnnische nur in Handvermittlung 2.792,33 €
Ausbildung oder
abgeschlossene
Handelsschulausbildung von 2
Jahren (1 Jahr bei mittlerer
Reife) und Ablauf einer eventuell
vereinbarten Probezeit oder eine
dem gleich zu bewertende
praktische kaufmd&nnische
Berufstatigkeit von mindestens 3
Jahren
K3 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022

Monatsentgelt

Bis zum 2. Jahr
2.411,53 €

Nach dem 2. Jahr
2.639,71€

Nach dem 4. Jahr
2.856,86 €

Nach dem 6. Jahr
3.121,77 €
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Aufgaben dauernd selbstdndig
und unter entsprechender

Sach- oder
Kontokorrentbuchhaltung, einer

o Tarifentgelt
Gruppe Tchgkel’rsmer.k‘mol‘e und Tatigkeitsbeispiele Berlin-Ost
Regelqualifikation
(Bruttoangabe)
Berufstatigkeit von mindestens 3 | @ Leitung der betrieblichen Lohn-
Jahren und Kostenerfassung
e Verwalten eines Lagers mit
Warenannahme, Warenausgabe
und Lagerhaltung einschliellich
der dazugehdrigen wert- und
mengenmdfigen Buchhaltung
e Fiihrung der Registratur in
grof3eren Betrieben
¢ Qualifizierte Schreibkrafte mit
Sachbearbeitungsfunktionen
e Aufnahme und Wiedergabe von
Stenogrammen in einer
Fremdsprache
e Bedienen von Systemen der
elektronischen Datenverarbeitung
(Operating)

K3a Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Angestellte im Rahmen einer e Fiihrung von Sachkonten mit Monatsentgelt
Tatigkeit nach K 3, die in ihrem Kontierung Nach dem 2. Jahr
Arbeitsgebiet iiber umfassende e Fiihrung von Kontokorrentkonten 2.990,40 €
Sachkenntnisse verfligen und mit Kontierung und Erledigung der
besondere Leistungen - auch Regulierungs- und Nach dem 4. Jahr
selbstdndig - erbringen oder Mahnkorrespondenz 3.267,63 €
Anweisungsfunktionen haben e  Durchfiihrung von Lohn- und / oder

et e Gehaltsabrechnungen mit Nach dem 6. Jahr
Regelqualifikation: vollstéindigem Abschluss 3.572,80 €
Abgeschlossene kaufmannische | o Vorbereitende Sachbearbeitung im
Ausbildung oder Verkauf und Einkauf einschlieflich
abgeschlossene der Fiihrung von Schriftwechsel
Handelsschulausbildung von 2
Jahren (1 Jahr bei mittlerer
Reife) und Ablauf einer eventuell
vereinbarten Probezeit oder eine
dem gleich zu bewertende
praktische kaufmd&nnische
Berufstatigkeit von mindestens 3
Jahren
K4 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Angestellte, die schwierigere e  Fiihrung oder Uberwachung einer Monatsentgelt

Bis zum 2. Jahr
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Angestellte mit selbstandiger
Tatigkeit, welche umfangreiche
kaufmdnnische
Spezialkenntnisse und praktische
Erfahrung erfordert

Regelqualifikation:

Abgeschlossene kaufmdnnische
Ausbildung oder
abgeschlossene
Handelsschulausbildung von 2
Jahren (1 Jahr bei mittlerer
Reife) und Ablauf einer eventuell
vereinbarten Probezeit oder eine
dem gleich zu bewertende
praktische kaufménnische
Berufstatigkeit von mindestens 3
Jahren oder abgeschlossenes
Fachhochschulstudium

e Bilanzbuchhalterin oder Buchhalter
(IHK-Priifung)

e EDV-Organisatorin und EDV-
Organisator

o Tarifentgelt
Gruppe Tchgkel’rsmer.k‘mol‘e und Tatigkeitsbeispiele Berlin-Ost
Regelqualifikation
(Bruttoangabe)
Verantwortung erledigen und nur Lohnbuchhaltung, einer 2.936,22 €
allgemeine Anweisung erhalten Gehaltsbuchhaltung sowie der
Regelqualifikation: Kostenrechnung einschliefllich Nach dem 2. Jahr
Klarung und Abwicklung der damit 3.274,47 €
Abgeschlossene kaufmdnnische in Zusammenhang stehenden
Ausbildung oder Sachfragen Nach dem 4. Jahr
abgeschlossene e AbschlieBende Sachbearbeitung 3.588,56 €
Handelsschulausbildung von 2 im Verkauf, Einkauf, Disposition,
Jahren (1 Jahr bei mittlerer Export und dhnlichen Bereichen Nach dem 6. Jahr
Reife) und Ablauf einer eventuell einschlieBlich 3.916,50 €
vereinbarten Probezeit oder eine Korrespondenzfiihrung
dem gleich zu bewertende e AbschlieBende Sachbearbeitung
praktische kaufmdnnische im Personal-, Sozial- und
Berufstatigkeit von mindestens 3 Ausbildungswesen
Jahren e Durchfiihrung von schwierigen
Kalkulationen und deren
Auswertung
e Aufnahme und Wiedergabe von
Stenogrammen in Fremdsprachen
e  Fihrung von Schriftwechsel in einer
Fremdsprache
e Operatorin oder Operator
e  Programmiererin oder
Programmierer
K5 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022

Monatsentgelt

Bis zum 2. Jahr
3.872,71 €

Nach dem 2. Jahr
4,112,30€

Nach dem 4. Jahr
4.358,88 €
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4.6 Entgeltgruppen der technischen Angestellten

Angestellte im Rahmen einer
Tatigkeit nach T 2, die in ihrem
Arbeitsgebiet iiber umfangreiche
Sachkenntnisse verfligen und
besondere Leistungen erbringen

Regelqualifikation:

Abgeschlossene technische
Ausbildung;

Die erforderlichen Kenntnisse
kénnen auch durch eine dieser
entsprechenden
Fachschulausbildung oder eine
dem gleich zu bewertende

praktische Tatigkeit erworben sein.

e Ladnerin oder Ladner mit
besonderen Sachkenntnissen und
besonderen Leistungen

e Ladnerin oder Ladner im heif3en
Laden mit Maschinenbedienung,
Detachieren und Biigeln

e Angestellte mit aufsichtsfilhrender
Tatigkeit an Mangeln und Pressen
in der Annahme, Expedition und im
Fuhrpark

e Direktoren oder Direktricen

Tarifentgelt
Tatigkeit kmale und
Gruppe atigket smer. .mc .e un Tatigkeitsbeispiele Berlin-Ost
Regelqualifikation
(Bruttoangabe)

T1 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Angestellte mit vorwiegend e Ziffer 1: Ladnerin oder Ladner Monatsentgelt
mechanischen oder o  Ziffer 2: Expedientin oder 1.884,68 €
schematischen Tatigkeiten Expedient
Regelqualifikation: Hinweis:

Keine Berufsausbildung Zur Ziffer 1 der Entgeltgruppe T 1 siehe
vorausgesetzt Punkt 6.1 (Tatigkeitszulagen).

T2 Tatigkeitsmerkmale: Tdtigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Angestellte mit einfachen o Ziffer 1: erste Ladnerin oder erster Monatsentgelt
technischen Tatigkeiten Ladner 2.015,46 €
Regelqualifikation: o Ziffer 2: ersie‘ Expedientin oder

erster Expedient
Abgeschlossene technische e  Ziffer 3: Ladnerin oder Ladner, die
Ausbildung; oder der einen Ladenbetrieb fiihrt
Die erforderlichen Kenntnisse Hinweis:
konnen auch durch eine dieser Zur Ziffer 1 der Entaelt T2 sich
entsprechenden Purkiléei T“;e.rkn‘fge lgruppe siehe
Fachschulausbildung oder eine unkt 6.1 (Tatigkeitszulagen).
dem gleich zu bewertende
praktische Tatigkeit erworben sein.
T2a Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022

Monatsentgelt
2.315,75€
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Angestellte, die schwierigere
Aufgaben selbsténdig und unter
entsprechender Verantwortung
erledigen und nur allgemeine
Anweisungen erhalten

Regelqualifikation:

e Bestandene einschldgige
Meisterpriifung vor
Handwerks- oder Industrie-
und Handelskammer oder

e Abgeschlossene Ausbildung
an einer anerkannten
Fachschule fiir Technikerinnen
oder Techniker oder

Angestellte mit aufsichtsfiihrender
Tdtigkeit und Weisungsbefugnis wie

e  Waschmeisterin oder
Waschmeister

e Reinigungsmeisterin oder
Reinigungsmeister

e Handwerksmeisterin oder
Handwerksmeister

e Einsatzleiterin oder Einsatzleiter im

Fuhrpark
e Disposition im Fuhrpark

o Tarifentgelt
Gruppe Tohgkelfsmer.k.mol‘e und Tatigkeitsbeispiele Berlin-Ost
Regelqualifikation
(Bruttoangabe)
T3 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022
Angestellte mit qualifizierter Angestellte mit aufsichtsfiihrender Monatsentgelt
Tatigkeit und entsprechender Tatigkeit und Weisungsbefugnis in Bis zum 2. Jahr
Verantwortung Betriebsabteilungen, Werkstatten und 2.411,53 €
Regelqualifikation: E!nr!chiungen W|§ Sorherlltoum,.
Einrichtungsabteilung, N&herei, Nach dem 2.
e Abgeschlossene Ausbildung Reinigung, Wdscherei, Fuhrpark und Jahr
an einer anerkannten Werkstatt 2.639,71€
Fachschule fiir Technikerinnen
und Techniker oder Nach dem 4.
e Abgeschlossene Ausbildung Jahr
und durch mehrjghrige 2.856,86 €
praktische Tatigkeit vertiefte
Berufserfahrung oder Nach dem 6.
e Eine mindestens 5-jdhrige Jahr
Berufsausiibung als 3.121,77 €
qualifizierte angelernte
Arbeiterin oder als
qualifizierter angelernter
Arbeiter nach vollendetem 18.
Lebensjahr und Vorliegen der
Fahigkeiten der dauernden
Tatigkeit einer oder eines
Angestellten der héheren
Gruppen bei technischen
Angestellten ohne
abgeschlossene Ausbildung
T4 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.08.2022

Monatsentgelt

Bis zum 2. Jahr
2.936,22 €

Nach dem 2.
Jahr
3.274,47 €

Nach dem 4.
Jahr
3.588,56 €

Nach dem 6.
Jahr
3.916,50 €
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Gruppe

Tatigkeitsmerkmale und
Regelqualifikation

Tatigkeitsbeispiele

Tarifentgelt
Berlin-Ost
(Bruttoangabe)

e Abgeschlossene Ausbildung
und durch mehrjahrige
praktische Tatigkeit vertiefte
Berufserfahrung oder

e Eine mindestens 5-jdhrige
Berufsausiibung als
qualifizierte angelernte
Arbeiterin oder als
qualifizierter angelernter
Arbeiter nach vollendetem 18.
Lebensjahr und Vorliegen der
Fahigkeiten der dauernden
Tatigkeit einer oder eines
Angestellten der hoheren
Gruppen bei technischen
Angestellten ohne
abgeschlossene Ausbildung

T5

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit selbstandiger
Tatigkeit, welche umfangreiche
Spezialkenntnisse und praktische
Erfahrung erfordert

Regelqualifikation:

e Abschluss einer
Fachhochschule oder

e Textiltechnikerin oder
Textiltechniker mit grof3er
Berufserfahrung und
besonderen Kenntnissen oder

e Abgeschlossene Ausbildung
und durch mehrjdhrige
praktische Tatigkeit vertiefte
Berufserfahrung sowie
besondere Kenntnisse

Tatigkeitsbeispiele:

e Ingenieurinnen oder Ingenieure
und Technikerinnen oder
Techniker, die die
Betriebsleiterinnen oder
Betriebsleiter oder leitenden
Betriebsingenieurinnen oder
Betriebsingenieure vertreten

e Ingenieurinnen oder Ingenieure
und Technikerinnen oder
Techniker, die selbstdndige
Betriebsabteilungen leiten

e  Entwicklungsingenieurin oder
Entwicklungsingenieur fiir
schwierige Aufgaben

e Arbeitsplanung und Uberwachung
des Betriebsablaufs

e Angestellte, die mit
projektbezogenen Aufgaben
betraut sind

e Angestellte, die mit der
Arbeitsplanung und Uberwachung
des Betriebsablaufs betraut sind

e Fuhrparkleiterin oder
Fuhrparkleiter (gréferer Fuhrpark)

Ab 01.08.2022

Monatsentgelt

Bis zum 2. Jahr
3.872,71 €

Nach dem 2.
Jahr
4,112,30€

Nach dem 4.
Jahr
4.358,88 €
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4,7 Akkordlohn

Der tarifliche Stundenlohn darf auch bei Arbeit im Akkord, gleichbedeutend mit Arbeit im

Leistungslohn, nicht unterschritten werden.

Beschdftigte, die als Vorarbeiterinnen oder Vorarbeiter tatig sind, erhalten bei Akkordarbeit

eine Verglitung in Hohe von 20 % liber dem Akkordrichtsatz ihrer jeweiligen Gruppe.

5 Zuschlage

Fallen mehrere zuschlagspflichtige Arbeiten zusammen, so ist nur der jeweils hochste

Zuschlag zu zahlen, ausgenommen, wenn Nacht- und Mehrarbeit zusammenfallen.

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

Mehrarbeit

8§ 3 Nummer 1
Manteltarifvertrag
und Nummer 2 und 3
Protokollnotiz zum
Manteltarifvertrag

Als zuschlagspflichtige Mehrarbeit gelten die Arbeitsstunden,
welche iiber die vereinbarte regelmdflige Wochenarbeitszeit
hinausgehen. Ausgenommen ist die Zeit, in der ausgefallene
Arbeitszeit aufgrund von Arbeitsunterbrechung, die nicht auf
Verschulden der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers beruht und
nicht nur einzelne Beschdftigte betrifft, ausgeglichen oder
nachgeholt wird.

Verldngerung der Wochenarbeitszeit

Bei dringendem Bedarf kann mit Riicksicht auf die besondere
Situation als Dienstleistungsbetrieb die Wochenarbeitszeit bis zu
10 Stunden iiber die tarifliche Wochenarbeitszeit hinaus durch
Vereinbarung von Mehrarbeit mit dem Betriebsrat
vorlibergehend verldngert werden. Die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer sind im Rahmen dieser Betriebsvereinbarung zur
Leistung der Mehrarbeit verpfilichtet, soweit gesetzliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen.

Befreiung von Mehrarbeit

Auf Antrag kénnen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer aus

gesundheitlichen Griinden und Beschdéftigte mit Kindern unter 6
Jahren, die die Betreuung der Kinder fiir die Zeit der Mehrarbeit
nicht gewdhrleisten kdnnen, von der Mehrarbeit befreit werden.

Regelmdfige Arbeitszeit

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit ausschliellich der
Pausen betragt ab dem 01. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 bundesweit einheitlich 37,5 Stunden und ab dem 01.
Januar 2023 bundesweit einheitlich 37 Stunden.

25 %

des jeweiligen
Stundenentgelts
fur die 1. bis 5.

Uberstunde pro
Woche

331/3%

des jeweiligen
Stundenentgelts
ab der 6.

Uberstunde pro
Woche
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Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

Mehrarbeit in der
Nacht

8§ 3 Nummer 4
Manteltarifvertrag

Werden zuschlagspflichtige Mehrarbeitsstunden in der Zeit von
20.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistet, so fallen Mehrarbeits- und
Nachtzuschlage an.

75 %
des jeweiligen
Stundenentgelts

fur die 1. bis 5.
Uberstunde pro
Woche

831/3%

des jeweiligen
Stundenentgelts
ab der 6.

Uberstunde pro
Woche

5.2 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshshe

Nachtarbeit

§ 3 Nummer 2 q)
und b)

Nachtarbeit ist die zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete
Arbeit.

Der Nachtarbeitszuschlag entfdllt bei Wechselschicht.

50 %
des jeweiligen
Stundenentgelts

Manteltarifvertrag je Stunde
Nachtarbeit bei In Vereinbarung mit dem Betriebsrat kann fiir eine volle 35%
voller Nachtschicht | Nachtschicht ein Zuschlag fiir jede in der Zeit von 20.00 Uhr bis von 20.00 Uhr bis
§ 3 Nummer 2 b) 6.00 Uhr geleistete Arbeitsstunde beschlossen werden. 24.00 Uhr
Manteltarifvertrag 65 %
von 0.00 Uhr bis

4.00 Uhr

35%

von 4.00 Uhr bis

6.00 Uhr

des jeweiligen
Stundenentgelts

je Stunde

Nachtarbeit bei Bei Wechselschicht werden fiir die Arbeitsstunden Zuschlage 15%
Wechselschicht gezahlt, sofern sie im Zeitraum von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr ab 20.00 Uhr
§ 3 Nummer 2 ) geleistet werden. 20 %
Manteltarifvertrag ab 22.00 Uhr
35%

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Wdscherei, Reinigung und Textilservice Berlin Ost - Stand Mai 2023




Seite 23 von 34

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshshe

von 0.00 Uhr bis
4.00 Uhr

20 %

von 4.00 Uhr bis
6.00 Uhr

des jeweiligen
Stundenentgelts

je Stunde

Sonntagsarbeit

§ 3 Nummer 3 q)
und b)
Manteltarifvertrag

Sonntagsarbeit ist die zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr
geleistete Arbeit an Sonntagen.

50 %
des jeweiligen
Stundenentgelts

je Stunde

Feiertagsarbeit

§ 3 Nummer 3 q)
und b)
Manteltarifvertrag

Feiertagsarbeit ist die zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr
geleistete Arbeit an gesetzlichen Feiertagen.

150 %
des jeweiligen
Stundenentgelts

je Stunde

Arbeit an Feiertag,
der auf einen

Fir Arbeiten an Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, ist ein
Zuschlag zu zahlen.

150 %
des jeweiligen

§ 3 Nummer 3 b)
Manteltarifvertrag

sowie am Neujahrstag und am 1. Mai ist ein gesonderter
Zuschlag zu zahlen.

Sonntag fallt Stundenentgelts
§ 3 Nummer 3 b) je Stunde
Manteltarifvertrag

Hohe Feiertage Fir Arbeiten an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 200 %

des jeweiligen
Stundenentgelts

je Stunde

Pfortnerinnen oder
Pf6rtner und
Wdchterinnen oder
Wdchter

§ 3 Nummer 8
Manteltarifvertrag

Ptértnerinnen oder Pfortner und Wdchterinnen oder Wdchter
haben nur fiir Arbeiten an gesetzlich zu bezahlenden
Wochenfeiertagen Anspruch auf den oben genannten Zuschlag
fir Feiertagsarbeit. Fiir jeden Sonntag, an dem sie arbeiten,
erhalten sie einen arbeitsfreien Wochenarbeitstag.

150 %
des jeweiligen
Stundenentgelts

je Stunde

oder kein
Zuschlag
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5.3 Sonderzuschldage

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshéhe

Dampfkesselreinigung

8§ 3 Nummer 5
Manteltarifvertrag

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die
Dampfkesselreinigungsarbeiten (Arbeiten bei liegenden
Kesseln in den Feuerziigen) zu verrichten haben, erhalten fiir
die Dauer dieser Arbeiten einen Sonderzuschlag.

100 %
des jeweiligen
Stundenentgelts

je Stunde

Vorarbeiterinnen- und
Vorarbeiterzuschlag

Anlage 1 Lohn- und
Gehaltstarifvertrag

Beschdftigte, die in die Sonderlohngruppen 1 bis 5
eingruppiert und als Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter tétig
sind, erhalten einen Zuschlag in Héhe von 20 % auf den
héchsten Tariflohn ihrer Gruppe.

20 %

des jeweiligen
Stundenentgelts
je Stunde

5.4 Erschwerniszuschldge

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshéhe

Geruchsbeldstigung
und Verschmutzung

Anlage 1 Lohn- und
Gehaltstarifvertrag

Fir das Beladen von Waschmaschinen und Waschstraf3en
sowie das Sortieren und Zdhlen von Wdsche und
Kleidungsstiicken auf der Schmutzseite mit starker
Geruchsbeldstigung und Verschmutzung (zum Beispiel Textilien
aus Fisch- und Schlachtereibetrieben, Pflegeheimen, Kiichen
oder &hnlichen) wird fiir die Dauer der Arbeit ein Zuschlag in
Héhe von 10 Prozent bezogen auf die Lohngruppe 4 Ziffer 3
gezahlt.

Dies gilt fiir die Tatigkeiten in folgenden Lohngruppen:

e Lohngruppe 1 Ziffer 1,

e Lohngruppe 2 Ziffer 11,

e Lohngruppe 3 Ziffer 5 sowie

e Lohngruppe 4 Zitfer 4, soweit das Beladen von Hand
erfolgt.

Die Hohe der Bezahlung dieses Zuschlags richtet sich nach der
Dauer der Tatigkeit beziehungsweise des Anteils der Wasche
mit starker Geruchsbeldstigung und Verschmutzung. Die
Ermittlung der Zeit- beziehungsweise Mengenanteile als Basis
fiir die Zahlung des Zuschlags muss zwischen Betriebsrat und
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber vereinbart werden.

Hinweis:

Sollten fiir den Tatbestand starker Geruchsbeldstigung und
Verschmutzung in der Vergangenheit bereits Zuschldge (zum
Beispiel Geruchs- beziehungsweise Schmutzzuschlége) gezahlt
worden sein, so sind diese mit diesem Zuschlag aufrechenbar.

10 %
des
Stundenentgelts

der Lohngruppe 4
Ziffer 3

je Stunde

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Wdscherei, Reinigung und Textilservice Berlin Ost - Stand Mai 2023




Seite 25 von 34

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshshe

Springerinnen- und
Springerzuschlag

Anlage 1 Lohn- und
Gehaltstarifvertrag

Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrer, die in der Sonderlohngruppe
7.1 oder 7.2 eingruppiert und regelmafig als Springerinnen
oder Springer tétig sind, erhalten zusdatzlich einen Zuschlag.

Eine Springerin oder ein Springer muss die Touren von 3
anderen Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrern beherrschen.

5%
der jeweiligen
Einstufung

6 Zulagen

6.1 Tatigkeitszulagen

Sonderlohngruppe 5

eingruppierten ersten Ladnerinnen und ersten Ladnern

Zulagenart Erlduterung Zulagenhéhe
Biigeltdtigkeiten Fiir die Lohngruppe 4 Ziffer 2 0,11 €
Anlage 1 Lohn- und Sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in der pro Stunde
Gehaltstarifvertrag Lohngruppe 4 Ziffer 2 eingruppiert sind, liberwiegend mit dem

Biigeln von Gesellschaftskleidern beschaftigt und liegt keine

Arbeit im Leistungslohn vor, so erhalten diese

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer einen Zuschlag.
Tatigkeiten der Ausiibung der Tatigkeiten iiber 3 Jahre im gleichen Betrieb 0,16 €
Lohngruppe 6 Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die in der Lohngruppe pro Stunde
Anlage 1 Lohn- und 6 eingruppiert sind und eine der in Lohngruppe 6 Ziffer 1 bis 6
Gehaltstarifvertrag aufgeflihrten Tatigkeiten mindestens 3 Jahre im gleichen

Betrieb ausgefiihrt haben und anschlie3end im Rahmen der

iblichen Anweisungen selbstdndig und verantwortlich ausiiben,

erhalten einen Zuschlag.
Ladnerinnen und Auf den Mindestverdienst sind den in der Sonderlohngruppe 5 Mindestens
Ladner der Ziffer 1 sowie den in der Lohngruppe T 1 Ziffer 1 monatlich 25,57 €
Sonderlohngruppe 5 | eingruppierten Ladnerinnen und Ladnern entsprechend der
Ziffer 1 und der Hoéhe des Umsatzes nach betrieblichen Einzelvereinbarungen
Gruppe T 1 Ziffer 1 Zulagen zu zahlen, sofern diese allein im Laden tatig sind und
Anlage 1 und Anlage m|nc.ies:jensdl.??ql.Auﬁrzge (Bear:)elf.unhgt b.elspleAlsvf\:relse elzes
3B Ziffer 1 Lohn- und | 2¥€ © ?r reitei |ger1 nzugs.en. SpI’IC. eln.em u rog) oder

. 1.500 Stiicke (Bearbeitung beispielsweise eines zwei- oder

Gehaltstarifvertrag e >

dreiteiligen Anzugs entspricht zwei oder drei Stiicken)

monatlich im Jahresdurchschnitt in diesem Laden

angenommen werden.
Erste Ladnerinnen und | Auf den Mindestverdienst sind den in der Sonderlohngruppe 5 Mindestens
erste Ladner der Ziffer 2 sowie den in der Lohngruppe T 2 Ziffer 1 monatlich 25,57 €
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Anlage 1 und Anlage
3 B Ziffer 2 Lohn- und
Gehaltstarifvertrag

Zulagenart Erlduterung Zulagenhdhe
Ziffer 2 und der entsprechend der Hohe des Umsatzes nach betrieblichen
Gruppe T 2 Ziffer 1 Einzelvereinbarungen Zulagen zu zahlen.

7 Sonderzahlungen

7.1 Jahressonderzahlung Berlin-Ost

Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Zahlungshéhe

Nummer 2 Tarifvertrag

Bestimmungen einen Anspruch auf anteilige

Jahressonderzahlung Voraussetzung Ab 01.01.2022
Vollanspruch Alle Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die am 30. 800,00 €
§ 2 Nummer 1und § 3 November des Kalenderjahres in einem ungekiindigten pro Jahr
Nummer 1 Tarifvertrag oder gekiindigten Arbeitsverhdltnis stehen, haben Anspruch
tber auf eine Jahressonderzahlung.
Jahressonderzahlungen Die Jahressonderzahlung ist zahlbar im Dezember des

Kalenderjahres, spatestens bis 28. Februar des

Folgejahres.
Teilanspruch Teilzeitbeschdaftigte Ab 01.01.2022
§ 2 Nummer 2, § 3 Teilzeitbeschdaftigte haben nach Maflgabe der sonstigen Anteilig,

mindestens aber

Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

vorstehenden Regelungen abweichende
Jahressonderzahlung.

iber Jahressonderzahlung im Verhdltnis ihrer tatséchlichen 38,35 €
Jahressonderzahlungen Arbeitszeit zur tariflichen regelmdfligen Arbeitszeit, pro Jahr
mindestens jedoch 38,35 €.
Kurzarbeit, gleich iiber welchen Zeitraum, darf in keinem
Fall die Jahressonderzahlung mindern.
Jahressonderzahlung im | Bei Betrieben, die iberwiegend fiir das Gesundheitswesen Ab 01.01.2022
Gesundheitswesen tatig sind, erhalten alle vollzeitbeschaftigten 235.00 €
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer eine von den ’
§ 2 Nummer 1 pro Jahr

Anspruch bei spdterem
Eintritt in das
Arbeitsverhdltnis

Fir im Kalenderjahr eingetretene Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer erfolgt eine Zwélftelung der
Jahressonderzahlung.

Sie erhalten demnach fiir jeden Monat, in dem das
Arbeitsverhdltnis 14 Tage bestand, ein Zwélitel der

Ein Zwolftel
fir jeden
Kalendermonat
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8§ 3 Nummer 3
Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Jahressonderzahlung, wobei der Monat Dezember im
Kalenderjahr mit einzubeziehen ist.

Anspruch bei
Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhdltnis ab dem
1. Dezember

§ 3 Nummer 4
Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die am 1.
Dezember des Kalenderjahres oder spdter ausscheiden,
erhalten die volle Jahressonderzahlung, wenn sie bereits im
vorangegangenen Jahr im Betrieb waren.

Voller Anspruch

Anspruch bei
Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhdltnis bis zum
30. November

§ 3 Nummer 5
Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die vor dem 30.
November des Kalenderjahres aus dem Betrieb
ausgeschieden sind, haben keinen Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

Kein Anspruch
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8.1 Erlduterungen zum Entgelt

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrdge einschlief3lich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte tiber ihre Arbeitgeberin oder ihren
Arbeitgeber fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise
an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten
Beitrdge insgesamt erreichen.

Entlohnung

§ 9 Nummer 2
Manteltarifvertrag

Die Entlohnung erfolgt entweder im Zeitlohn (beziehungsweise Gehalt),
Akkordlohn oder Pramienlohn.

Durchschnittsverdienst

8§ 14 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Durchschnittsverdienst ist der persénliche Verdienst der betroffenen
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers in den abgerechneten letzten 6
Monaten. Er ergibt sich bei Zeitlohnbeschaftigten aus dem tariflichen Zeitlohn
einschliellich aller Zulagen (zum Beispiel Tarifzulagen, Leistungszulagen,
auf3ertariflichen oder betrieblichen Zulagen wie Anwesenheits- oder
Betriebszugehdrigkeitspramien, Erschwernis-, Schmutz- oder
Belastungszulagen, Zuschldgen fiir Hitze-, Kalte-, Ndssearbeiten und dhnliche
Arbeiten) und bei Akkord- und Pramienarbeitern aus dem Akkord- oder
Pramienlohn (Bruttostundenverdienst), geteilt durch die geleisteten Akkord-
oder Prémienstunden.

Berechnung des
Durchschnittsverdienstes

8§ 14 Nummer 2 und 3
Manteltarifvertrag

Bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes bei Mehr-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit, bei Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Todesfall und bei
Akkordentlohnung bleiben die Zuschldge fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit auf3er Betracht.

Fallen die Vergiitungsstunden in zuschlagspflichtige Arbeitszeit, so sind die
entsprechenden Zuschldge zu bezahlen.

Bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes werden Mehrarbeitsstunden
einschlie3lich tariflicher Zuschldge in folgenden Féllen mitberiicksichtigt:

e bei den Berechnungen fiir Arbeitsunterbrechung und bezahlte Freistellung
aus besonderen Anldssen sowie
e bei der Bezahlung von Feiertagen und Urlaubsentgelt.

Im Ubrigen gelten die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen.
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Berechnung der
Mehrarbeitsstunden

8§ 3 Nummerle
Manteltarifvertrag

Mehrarbeitsstunden werden bei einer Wochenarbeitszeit von 37 Stunden mit
1/160 des persdnlichen Lohnes oder Gehaltes zuziiglich der Zuschlége fiir
zuschlagspflichtige Mehrarbeit vergiitet.

Bei Verkiirzung der Arbeitszeit ist der Teiler entsprechend zu dndern. Folgende
Formel ist anzuwenden: tarifliche Wochenarbeitszeit multipliziert mit 13 geteilt
durch 3.

Berechnung der Zuschldge
bei Zeitlohnarbeiten und
Akkord- und
Prdmienentlohnung

8§ 3 Nummer 7
Manteltarifvertrag

Bemessungsgrundlage des Zuschlags ist bei Zeitlohnarbeiten der sich aus dem
tariflichen Monatslohn beziehungsweise Monatsgehalt zu errechnende
Stundenlohn, bei Akkord- und Pramienentlohnung der persdnliche
Durchschnittsverdienst je Arbeitsstunde. Maf3geblich ist folgender Divisor:

e bei 37 Wochenarbeitsstunden 160.

Bei Verkiirzung der Arbeitszeit ist der Teiler entsprechend zu dndern. Folgende
Formel ist anzuwenden: tarifliche Wochenarbeitszeit multipliziert mit 13 geteilt
durch 3.

8.2 Erlduterungen zur Eingruppierung

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Verschiedene Tdtigkeiten

8§ 3 Nummer 4 Lohn- und
Gehaltstarifvertrag

Miissen aus betrieblichen Griinden gewerbliche Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer Tatigkeiten verschiedener Lohngruppen ausfiihren, so muss die
Einstufung in eine der Lohngruppen unter Beriicksichtigung des
Schwierigkeitsgrades und des Umfanges der ausgelibten Tatigkeit erfolgen
(Springerinnen- und Springerregelung). Die Einstufung erfolgt durch
Vereinbarung mit dem Betriebsrat.

Kaufmdnnische und
technische Angestellte

Anlage 3 Lohn- und
Gehaltstarifvertrag

Bei der Einordnung in die Tarifgruppen sind primdr die Merkmale der
ausgeiibten Tatigkeit entscheidend. Zu bewerten ist jedoch auch die
Berufsausbildung.

Die aufgefiihrten Beispiele sind jeweils im Zusammenhang mit den fiir die
Gruppe aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen, niemals aber isoliert zu sehen.

8.3

Erlduterungen zum Zeitlohn

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Zeitlohn

§ 10 Nummer 1, 3, 4und 6
Manteltarifvertrag

Zeitlohn ist der Lohn, der fiir eine Tatigkeit und fiir einen bestimmten
Lohnzahlungszeitraum (Stunde, Woche oder Monat) gezahlt wird.

Von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Zeitlohn kénnen keine mit
Leistungsléhnen vergleichbaren Leistungen verlangt werden, andernfalls gilt
Folgendes:
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Zeitlohn, die in Abhdngigkeit von
unmittelbar vorausgehender oder nachfolgender Akkord- oder
Pramientatigkeit arbeiten und von denen eine hohere als die
Normalleistung erbracht wird, sind entweder mit einer angemessenen
Leistungszulage zu entlohnen oder am Leistungslohnergebnis zu beteiligen.

e Gleiches gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Zeitlohn, die an
einen zwangsldufigen Arbeitsablauf gebunden sind und fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Zeitlohn, die in einer Akkord- oder
Pramiengruppe mindestens eine Woche mitarbeiten.

Der Personenkreis und die Héhe der Leistungszulage ist zwischen
Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

Begriff Zeitlohn

Der Begriff Zeitlohn umfasst sinngemdaf3 auch Gehdlter.

Andere zumutbare
Tdatigkeiten

8§ 10 Nummer 5
Manteltarifvertrag

Soweit es betriebliche Griinde erfordern, kénnen Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer, die im Zeitlohn arbeiten, auch mit anderen zumutbaren
Tatigkeiten beschdftigt werden. Wenn es sich um eine voriibergehende Tatigkeit
in einer niedrigeren Lohn- oder Gehaltsgruppe handelt, darf eine Lohn- oder
Gehaltseinbuf3e nicht erfolgen. Handelt es sich um eine voriibergehende
Tatigkeit in einer hdheren Lohn- oder Gehaltsgruppe, so ist dafiir der Lohn
beziehungsweise das Gehalt dieser hoheren Lohn- oder Gehaltsgruppe zu
zahlen.

8.4 Erlduterungen zur Akkordentlohnung

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Art der Akkordarbeit

§ 11 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Bei Akkordarbeit (Zeit- oder Stiickakkord) wird das mengenmdafige oder
zeitmdflige Arbeitsergebnis zur Berechnungsgrundlage der Entlohnung gemacht.

Akkordrichtsatz

8§11 Nummer 2
Manteltarifvertrag

Die Hohe des Akkordrichtsatzes ergibt sich aus dem jeweils geltenden
Lohntarifvertrag. Bei Akkordarbeit sind Altersklassenabschlége unzuldssig.

Berechnungsart der
Akkordsdtze

§ 11 Nummer 3
Manteltarifvertrag

Die Akkordsdtze sind in schriftlicher Vereinbarung mit dem Betriebsrat so zu
regeln, dass Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer bei normaler Leistung unter
den betrieblichen Arbeitsbedingungen den Akkordrichtsatz erreichen. Als
Normalleistung gilt jene menschliche Leistung, die von einer geeigneten,
eingearbeiteten und gelibten Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer auf die
Dauer erreicht werden kann, ohne dass Gesundheitsschdden eintreten. Bei der
Festsetzung der Akkorde sind die betrieblich notwendigen Zuschldge fiir sachliche
und persdnliche Verteilzeiten und fiir Erholungszeiten nach

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Wdscherei, Reinigung und Textilservice Berlin Ost - Stand Mai 2023




Seite 31 von 34

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

arbeitswissenschaftlichen Grundsdtzen zu beriicksichtigen und zukiinftig
auszuweisen.

Falls Erholungszeiten ausgewiesen werden, kénnen bezahlte Wartezeiten hierauf
angerechnet werden, soweit sie erholungswirksam sind.

Die Mindestzuschldge betragen fiir persénliche Verteilzeit 5 Prozent.

Zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat soll vereinbart werden, dass zur
teilweisen Abgeltung der in den Akkordvorgaben enthaltenen Erholungszeiten
Kurzpausen eingefiihrt werden.

Beim Akkordlohn @ndert sich der Verdienst proportional linear zum Mengen- oder
Zeitergebnis im Verhdltnis 1:1. Der Akkordrichtsatz (Zeitlohn) ist Mindestlohn.

Auf Verlangen sind dem Betriebsrat alle Akkordberechnungsunterlagen
einschlieflich der Arbeitsbeschreibungen zur Verfligung zu stellen. Diese
Zurverfigungstellung darf keine auflerbetriebliche Verwendung finden.

Eine auflerbetriebliche Verwendung liegt nicht vor, wenn die Gewerkschaft zur
Beratung des Betriebsrates im Betrieb Einsicht in die Akkordunterlagen nimmt.

Berechnung der
Akkordsdtze

8§11 Nummer 4
Manteltarifvertrag

Berechnungsgrundlage fiir die Berechnung der Akkordsdtze ist der
Akkordrichtsatz der jeweiligen Lohngruppe.

Der Geldfaktor pro Minute errechnet sich aus dem Akkordrichtsatz geteilt durch
60.

Akkordsatzdnderungen

§ 11 Nummer 6 und 11
Manteltarifvertrag

Ergibt sich innerhalb von 2 Monaten, dass infolge nachgewiesener Rechenfehler
oder nachweislich falscher Messung technischer Daten eine Korrektur des
Akkordsatzes notwendig ist, so kann er nach Fiihrung des Nachweises sofort in
Vereinbarung mit dem Betriebsrat berichtigt werden. Nach Ablauf der
Zweimonatsfrist bedarf die Berichtigung einer siebentdgigen Ankiindigungsfrist
gegeniiber der betroffenen Arbeitnehmerin oder dem betroffenen Arbeitnehmer.

Bestehende Akkordsdtze kénnen bei Anderung der Berechnungsgrundlage durch
technische, organisatorische oder materialméflige Verdnderungen in
Vereinbarung mit dem Betriebsrat sofort neu festgesetzt werden.

Wenn bei vereinbarten Akkordsétzen berechtigte Zweifel an der Richtigkeit eines
Akkordsatzes bestehen, kénnen beide Seiten eine Uberpriifung verlangen. Die
Uberpriifung ist ohne Verzégerung vorzunehmen.

Akkordsatz

Bis zum Inkrafttreten des Beschlusses der Einigungsstelle gemaf3 § 76
Betriebsverfassungsgesetz ist bei Anderung bestehender Akkordsdtze der
bisherige Akkordsatz zu zahlen.

Unterbrechungsregelung

8§11 Nummer 7
Manteltarifvertrag

Werden Akkordarbeiten durch Warten auf Auftrdge, Reparaturen oder &hnliche
Griinde unterbrochen, so wird bei sofortiger Meldung die gesamte Zeit, sofern sie
im Akkordsatz nicht nachweislich beriicksichtigt ist, mit dem persénlichen
Durchschnittsverdienst vergiitet.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Voriibergehende
Beschdftigung an einem
anderen Arbeitsplatz

§ 11 Nummer 8
Manteltarifvertrag

Wenn aus betrieblichen Griinden bei regelméflig im Akkord arbeitenden
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern eine voriibergehende Beschdftigung an
einem anderen Arbeitsplatz erfolgt, ist fiir die Dauer von mindestens zwei Wochen
der persdnliche Durchschnittsverdienst je Arbeitsstunde zu vergiiten. Ab der
dritten Woche erfolgt die Entlohnung nach dem fiir diesen Arbeitsplatz
vorgesehenen betrieblichen Lohnsatz.

Mit dem Betriebsrat kénnen ldngere Fristen vereinbart werden.

Putzarbeit

8§11 Nummer 9
Manteltarifvertrag

Putzarbeiten werden, wenn sie im Akkordsatz nicht nachweislich berlicksichtigt
sind, mit dem persdnlichen Durchschnittsverdienst verglitet.

Grundsatzpflicht

§ 11 Nummer 10
Manteltarifvertrag

Im Rahmen der vorstehenden Bestimmungen sind die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zur Leistung der Akkordarbeit verpflichtet.

8.5 Erlduterungen zur Pramienentlohnung

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Prdmienentlohnung

§ 12 Nummer 2, 3 und 7
Manteltarifvertrag

Bei Prdmienlohn errechnet sich der Verdienst aus dem Pramiengrundlohn und
einer Vergiitung, die sich nach dem mengen-, zeit- oder glitemafBigen
Arbeitsergebnis und /oder einem sonstigen Arbeitserfolg richtet (Pramie).

Die Bezugsmerkmale kénnen einzeln oder kombiniert verwendet werden.
Prémiengrundlohn

Pramiengrundlohn ist mindestens der jeweilige tarifliche Stundenlohn. Hierbei sind
Altersklassenabschldge unzuldssig. Die Prédmie wird fiir ein iiber der
Pramiengrundleistung liegendes Leistungsergebnis bezahlt. Der Verlauf der
Pramienleistungskurve kann auch tabellarisch dargestellt werden.

Pramiengrundleistung

Fir die Pramiengrundleistung sind objektive und /oder messbare Bezugsgréfien
sowie normale Voraussetzungen zugrunde zu legen.

Berechnung der
Prdmien

8§ 12 Nummer 4
Manteltarifvertrag

Werden Pramien ausschlief3lich nach dem mengen- oder zeitmé&figen
Arbeitsergebnis berechnet, so sind diese zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
so zu vereinbaren, dass die Normalleistung mit dem Pramiengrundlohn entlohnt
wird. Alle Pramienkurven sind tarifgerecht, wenn sie bis zu 125 % auf oder
oberhalb der Akkordlinie (Proportionallinie 1:1) verlaufen. Oberhalb von 125 %
kann diese Line durch degressiven Prdmienkurvenverlauf unterschritten werden.

Im Ubrigen gelten fiir diese Prémien die Bestimmungen iiber Akkordentlohnung
sinngemaf.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Gibt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber eine Leistung vor, die oberhalb von
125 % liegt, so hat sie oder er durch geeignete MaBnahmen sicherzustellen, dass
eine leistungsgerechte Entlohnung erfolgt.

Prdmienvereinbarungen

§12 Nummer 5
Manteltarifvertrag

Pr&mienvereinbarungen kénnen in ihrer Hohe aus Qualitatsgriinden begrenzt
werden, wenn eine reine Qualitdtsprdmie gezahlt wird oder wenn eine Pradmie mit
dem Bezugsmerkmal ,,Qualitat” kombiniert ist. Gibt die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber bei einer Begrenzung der Prdmienhdhe aus betrieblichen Griinden
eine oberhalb der Begrenzung liegende Arbeitsleistung vor, so ist die
Lohnbegrenzung aufgehoben.

Aufbau der
Prdmienentlohnung

8§ 12 Nummer 6
Manteltarifvertrag

Der Aufbau der Pramienentlohnung muss ibersichtlich gestaltet und
durchschaubar sein. In der iber die Pramienentlohnung abzuschlieflenden
Betriebsvereinbarung sind mindestens zu regeln:

e der Geltungsbereich,

e die Pradmienart,

e die Bezugsmerkmale und Bezugsgrofien,

e die Prdmiengrundleistung,

e der Verlauf der Pramienleistungskurve,

e der Prdmienberechnungszeitraum sowie

e der Zeitpunkt der Einfiihrung und die Kiindigungsfrist.

8.6 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Regelmdflige Arbeitszeit

Nummer 2 und 3 der
Protokollnotiz zum
Manteltarifvertrag

Die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit ausschlielich der Pausen betréagt
seit dem 01. Januar 2023 bundesweit einheitlich 37 Stunden.

Verteilung der Arbeitszeit

8§ 2 Nummer 1.2
Manteltarifvertrag

Die Verteilung der regelmdfBigen tariflichen Wochenarbeitszeit auf die
einzelnen Werktage sowie Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der
Pausen werden durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat geregelt und durch
Aushang bekanntgegeben. Hierbei soll unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Belange eine méglichst gleichmdafige Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die
einzelnen Arbeitstage erfolgen, wobei der Samstag méglichst arbeitsfrei
bleiben sollte.

Unvermeidbare Samstagsarbeit

Die Tarifvertragsparteien sind sich aber dariiber einig, dass fiir folgende
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer beziehungsweise folgende Tétigkeiten
eine Samstagsarbeit nicht zu vermeiden ist:

e Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrer,
e Handwerkerinnen oder Handwerker,
e Kesselwdrterinnen oder Kesselwarter,
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Entgeltgrundlagen Erlduterung

e Bereitschaftsdienst im Biiro, IT-Service, Expedition und Kundendienst und
e Reinigungskrdfte und Bewachung.

Ende
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