Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Branche: Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros

Berechnungshilfe: Stundenléhne und Zuschldge
ab 01. Februar 2021

Entgeltgruppen der technischen Angestellten, Ingenieure und Architekten

Senatsverwallung
fiir Infegration, Arbeit
und Soziales

BERLIN

Stundenlhne zuziiglich x-% Zuschldge

Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn 25% 30% 50% 60% 100%
T1 im 1. Jahr 1.740,00 10,06 12,57 13,08 15,09 16,09 20,12
T1(1) ab 3. Jahr 2.101,00 12,14 15,18 15,79 18,22 19,43 24,29
T1(2) ab 5. Jahr 2.331,00 13,47 16,84 17,52 20,21 21,56 26,95
T2 im 1. Jahr 2.200,00 12,72 15,90 16,53 19,08 20,35 25,43
T2(1) im 2. Jahr 2.331,00 13,47 16,84 17,52 20,21 21,56 26,95
T2 (2) ab 3. Jahr 2.495,00 14,42 18,03 18,75 21,63 23,08 28,84
T3 im 1. Jahr 2.725,00 15,75 19,69 20,48 23,63 25,20 31,50
T3(1) im 2. Jahr 2.889,00 16,70 20,87 21,71 25,05 26,72 33,40
T3(2) ab 3. Jahr 3.119,00 18,03 22,54 23,44 27,04 28,85 36,06
T4/ A1 im 1. Jahr 3.217,00 18,60 23,24 24,17 27,89 29,75 37,19
T4/ A1 (1) im 2. Jahr 3.283,00 18,98 23,72 24,67 28,47 30,36 37,95
T4/ AL (2) ab 3. Jahr 3.546,00 20,50 25,62 26,65 30,75 32,80 40,99
T4/ AL (3) ab 5. Jahr 3.775,00 21,82 27,28 28,37 32,73 3491 43,64
T5 im 1. Jahr 4.169,00 24,10 30,12 31,33 36,15 38,56 48,20
T5/ A2 (1) ab 3. Jahr 4.366,00 25,24 31,55 32,81 37,86 40,38 50,47
T5/ A2 (2) ab 5. Jahr 4.596,00 26,57 33,21 34,54 39,85 42,51 53,13
Té/ A3 ab 1. Jahr 4.925,00 28,47 35,59 37,01 42,70 45,55 56,94

Entgelte der kaufmdnnischen Angestellten und Verwaltungsangestellten

Stundenl6hne zuziiglich

x-% Zuschldge

Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn 25% 30% 50% 60% 100%
K1 im 1. Jahr 1.740,00 10,06 12,57 13,08 15,09 16,09 20,12
K1(1) ab 3. Jahr 2.101,00 12,14 15,18 15,79 18,22 19,43 24,29
K1(2) ab 5. Jahr 2.331,00 13,47 16,84 17,52 20,21 21,56 26,95
K2 im 1. Jahr 2.200,00 12,72 15,90 16,53 19,08 20,35 25,43
K2 (1) im 2. Jahr 2.331,00 13,47 16,84 17,52 20,21 21,56 26,95
K2 (2) ab 3. Jahr 2.495,00 14,42 18,03 18,75 21,63 23,08 28,84
K3 im 1. Jahr 2.725,00 15,75 19,69 20,48 23,63 25,20 31,50
K3 (1) im 2. Jahr 2.889,00 16,70 20,87 21,71 25,05 26,72 33,40
K3 (2) ab 3. Jahr 3.119,00 18,03 22,54 23,44 27,04 28,85 36,06
K& im 1. Jahr 3.217,00 18,60 23,24 24,17 27,89 29,75 37,19
Kz (1) ab 3. Jahr 3.480,00 20,12 25,14 26,15 30,17 32,18 40,23
K4 (2) ab 5. Jahr 3.710,00 21,45 26,81 27,88 32,17 34,31 42,89
K5 im 1. Jahr 3.808,00 22,01 27,51 28,62 33,02 35,22 44,02
K5 (1) ab 3. Jahr 4.071,00 23,53 29,41 30,59 35,30 37,65 47,06
K5 (2) ab 5. Jahr 4.301,00 24,86 31,08 32,32 37,29 39,78 49,72

Stand: 20.03.2024




Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Entgeltgruppen der Angestellten in der Datenverarbeitung Stundenl6hne zuziiglich x-% Zuschldge
Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn 25% 30% 50% 60% 100%
Dv1 Anfang entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt
Dv2 im 1. Jahr 2.200,00 12,72 15,90 16,53 19,08 20,35 25,43
DV2 (1) im 2. Jahr 2.331,00 13,47 16,84 17,52 20,21 21,56 26,95
DV2 (2) ab 3. Jahr 2.495,00 14,42 18,03 18,75 21,63 23,08 28,84
DV3 im 1. Jahr 2.725,00 15,75 19,69 20,48 23,63 25,20 31,50
DV3 (1) im 2. Jahr 2.889,00 16,70 20,87 21,71 25,05 26,72 33,40
DV3(2) ab 3. Jahr 3.119,00 18,03 22,54 23,44 27,04 28,85 36,06
DV4 im 1. Jahr 3.217,00 18,60 23,24 24,17 27,89 29,75 37,19
DV4 (1) im 2. Jahr 3.283,00 18,98 23,72 24,67 28,47 30,36 37,95
DV4 (2) ab 3. Jahr 3.546,00 20,50 25,62 26,65 30,75 32,80 40,99
DV4 (3) ab 5. Jahr 3.775,00 21,82 27,28 28,37 32,73 34,91 43,64
DV5 im 1. Jahr 4.169,00 24,10 30,12 31,33 36,15 38,56 48,20
DV5 (1) ab 3. Jahr 4.366,00 25,24 31,55 32,81 37,86 40,38 50,47
DV5 (2) ab 5. Jahr 4.596,00 26,57 33,21 34,54 39,85 42,51 53,13
DVé ab 1. Jahr 4.925,00 28,47 35,59 37,01 42,70 45,55 56,94

Hinweise Eigene Berechnung der SenlAS. Gelbe Felder sind Stundenléhne unter 13,00 € Vergabemindestlohn.

Alle Angaben in brutto und Euro.

Legende

Faktor 4,33 40 Wochenstunden multipliziert mit Faktor 4,33 ergibt 173 Monatsstunden.
Std/Wo 40 Im néchsten Schritt ist zu berechnen:

Std/Mo 173 Monatslohn dividiert durch 173 ergibt den Stundenverdienst.

Stand: 20.03.2024




Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Branche: Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros
Berechnungshilfe: Jahressonderzahlung
30% bis 60% des Monatsverdienstes,

ab 01. Februar 2021

Entgeltgruppen der technischen Angestellten, Ingenieure und Architekten

Umrechnung der Sonderzahlung auf Monat

Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit
und Seziales

BERLIN | 3}

Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn ab 1. Jahr 30 % nach dem 3. Jahr 50 % | nach dem 5. Jahr 60 % 1/12

T1 im 1. Jahr 1.740,00 10,06 522,00 870,00 1.044,00 145,00
T1(1) ab 3. Jahr 2.101,00 12,14 630,30 1.050,50 1.260,60 175,08
T1(2) ab 5. Jahr 2.331,00 13,47 699,30 1.165,50 1.398,60 194,25
T2 im 1. Jahr 2.200,00 12,72 660,00 1.100,00 1.320,00 183,33
T2(1) im 2. Jahr 2.331,00 13,47 699,30 1.165,50 1.398,60 194,25
T2(2) ab 3. Jahr 2.495,00 14,42 748,50 1.247,50 1.497,00 207,92
T3 im 1. Jahr 2.725,00 15,75 817,50 1.362,50 1.635,00 227,08
T3(1) im 2. Jahr 2.889,00 16,70 866,70 1.444,50 1.733,40 240,75
T3(2) ab 3. Jahr 3.119,00 18,03 935,70 1.559,50 1.871,40 259,92
T4/ Al im 1. Jahr 3.217,00 18,60 965,10 1.608,50 1.930,20 268,08
T4/ A1 (1) im 2. Jahr 3.283,00 18,98 984,90 1.641,50 1.969,80 273,58
T4/ A1 (2) ab 3. Jahr 3.546,00 20,50 1.063,80 1.773,00 2.127,60 295,50
T4/ A1 (3) ab 5. Jahr 3.775,00 21,82 1.132,50 1.887,50 2.265,00 314,58
T5 im 1. Jahr 4.169,00 24,10 1.250,70 2.084,50 2.501,40 347,42
T5/ A2 (1) ab 3. Jahr 4.366,00 25,24 1.309,80 2.183,00 2.619,60 363,83
T5/ A2 (2) ab 5. Jahr 4.596,00 26,57 1.378,80 2.298,00 2.757,60 383,00
Té6/ A3 ab 1. Jahr 4.925,00 28,47 1.477,50 2.462,50 2.955,00 410,42

Entgeltgruppen der technischen Angestellten, Ingenieure und Architekten

Umrechnung der Sonderzahlung auf Stunde

Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn ab 1. Jahr 30 % nach dem 3. Jahr 50 % | nach dem 5. Jahr 60 % 1/12
T1 im 1. Jahr 1.740,00 10,06 0,25 0,42 0,50 0,07
T1(1) ab 3. Jahr 2.101,00 12,14 0,30 0,51 0,61 0,08
T1(2) ab 5. Jahr 2.331,00 13,47 0,34 0,56 0,67 0,09
T2 im 1. Jahr 2.200,00 12,72 0,32 0,53 0,64 0,09
T2(1) im 2. Jahr 2.331,00 13,47 0,34 0,56 0,67 0,09
T2(2) ab 3. Jahr 2.495,00 14,42 0,36 0,60 0,72 0,10
T3 im 1. Jahr 2.725,00 15,75 0,39 0,66 0,79 0,11
T3(1) im 2. Jahr 2.889,00 16,70 0,42 0,70 0,83 0,12
T3(2) ab 3. Jahr 3.119,00 18,03 0,45 0,75 0,90 0,13
T4/ A1 im 1. Jahr 3.217,00 18,60 0,46 0,77 0,93 0,13
T4/ A1 (1) im 2. Jahr 3.283,00 18,98 0,47 0,79 0,95 0,13
T4/ A1 (2) ab 3. Jahr 3.546,00 20,50 0,51 0,85 1,02 0,14
T4/ A1 (3) ab 5. Jahr 3.775,00 21,82 0,55 0,91 1,09 0,15
T5 im 1. Jahr 4.169,00 24,10 0,60 1,00 1,20 0,17
T5/ A2 (1) ab 3. Jahr 4.366,00 25,24 0,63 1,05 1,26 0,18
T5/ A2 (2) ab 5. Jahr 4.596,00 26,57 0,66 1,11 1,33 0,18
Té/ A3 ab 1. Jahr 4.925,00 28,47 0,71 1,19 1,42 0,20

Stand: 20.03.2024




Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Entgeltgruppen der kaufmdnnischen Angestellten und Verwaltungsangestellten Umrechnung der Sonderzahlung auf Monat
Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn ab 1. Jahr 30 % nach dem 3. Jahr 50 % | nach dem 5. Jahr 60 % 1/12
K1 im 1. Jahr 1.740,00 10,06 522,00 870,00 1.044,00 145,00
K1 (1) ab 3. Jahr 2.101,00 12,14 630,30 1.050,50 1.260,60 175,08
K1(2) ab 5. Jahr 2.331,00 13,47 699,30 1.165,50 1.398,60 194,25
K2 im 1. Jahr 2.200,00 12,72 660,00 1.100,00 1.320,00 183,33
K2 (1) im 2. Jahr 2.331,00 13,47 699,30 1.165,50 1.398,60 194,25
K2 (2) ab 3. Jahr 2.495,00 14,42 748,50 1.247,50 1.497,00 207,92
K3 im 1. Jahr 2.725,00 15,75 817,50 1.362,50 1.635,00 227,08
K3 (1) im 2. Jahr 2.889,00 16,70 866,70 1.444,50 1.733,40 240,75
K3 (2) ab 3. Jahr 3.119,00 18,03 935,70 1.559,50 1.871,40 259,92
K4 im 1. Jahr 3.217,00 18,60 965,10 1.608,50 1.930,20 268,08
K4 (1) ab 3. Jahr 3.480,00 20,12 1.044,00 1.740,00 2.088,00 290,00
K4 (2) ab 5. Jahr 3.710,00 21,45 1.113,00 1.855,00 2.226,00 309,17
K5 im 1. Jahr 3.808,00 22,01 1.142,40 1.904,00 2.284,80 317,33
K5 (1) ab 3. Jahr 4.071,00 23,53 1.221,30 2.035,50 2.442,60 339,25
K5 (2) ab 5. Jahr 4.301,00 24,86 1.290,30 2.150,50 2.580,60 358,42

Entgeltgruppen der kaufmdnnischen Angestellten und Verwaltungsangestellten Umrechnung der Sonderzahlung auf Stunde
Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn ab 1. Jahr 30 % nach dem 3. Jahr 50 % | nach dem 5. Jahr 60 % 1/12
K1 im 1. Jahr 1.740,00 10,06 0,25 0,42 0,50 0,07
K1 (1) ab 3. Jahr 2.101,00 12,14 0,30 0,51 0,61 0,08
K1(2) ab 5. Jahr 2.331,00 13,47 0,34 0,56 0,67 0,09
K2 im 1. Jahr 2.200,00 12,72 0,32 0,53 0,64 0,09
K2 (1) im 2. Jahr 2.331,00 13,47 0,34 0,56 0,67 0,09
K2 (2) ab 3. Jahr 2.495,00 14,42 0,36 0,60 0,72 0,10
K3 im 1. Jahr 2.725,00 15,75 0,39 0,66 0,79 0,11
K3 (1) im 2. Jahr 2.889,00 16,70 0,42 0,70 0,83 0,12
K3 (2) ab 3. Jahr 3.119,00 18,03 0,45 0,75 0,90 0,13
K4 im 1. Jahr 3.217,00 18,60 0,46 0,77 0,93 0,13
K4 (1) ab 3. Jahr 3.480,00 20,12 0,50 0,84 1,01 0,14
K (2) ab 5. Jahr 3.710,00 21,45 0,54 0,89 1,07 0,15
K5 im 1. Jahr 3.808,00 22,01 0,55 0,92 1,10 0,15
K5 (1) im 3. Jahr 4.071,00 23,53 0,59 0,98 1,18 0,16
K5 (2) ab 5. Jahr 4.301,00 24,86 0,62 1,04 1,24 0,17

Stand: 20.03.2024



Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Entgeltgruppen der Angestellten in der Datenverarbeitung

Umrechnung der Sonderzahlung auf Monat

Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn ab 1. Jahr 30 % nach dem 3. Jahr 50 % | nach dem 5. Jahr 60 % 1/12

DvV1 Anfang entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt
DV2 im 1. Jahr 2.200,00 12,72 660,00 1.100,00 1.320,00 183,33
DV2 (1) im 2. Jahr 2.331,00 13,47 699,30 1.165,50 1.398,60 194,25
DV2 (2) ab 3. Jahr 2.495,00 14,42 748,50 1.247,50 1.497,00 207,92
DV3 im 1. Jahr 2.725,00 15,75 817,50 1.362,50 1.635,00 227,08
DV3(1) im 2. Jahr 2.889,00 16,70 866,70 1.444,50 1.733,40 240,75
DV3(2) ab 3. Jahr 3.119,00 18,03 935,70 1.5659,50 1.871,40 259,92
DV4 im 1. Jahr 3.217,00 18,60 965,10 1.608,50 1.930,20 268,08
DV4 (1) im 2. Jahr 3.283,00 18,98 984,90 1.641,50 1.969,80 273,58
DV4 (2) ab 3. Jahr 3.546,00 20,50 1.063,80 1.773,00 2.127,60 295,50
DV4 (3) ab 5. Jahr 3.775,00 21,82 1.132,50 1.887,50 2.265,00 314,58
DV5 im 1. Jahr 4.169,00 24,10 1.250,70 2.084,50 2.501,40 347,42
DV5 (1) ab 3. Jahr 4.366,00 25,24 1.309,80 2.183,00 2.619,60 363,83
DV5 (2) ab 5. Jahr 4.596,00 26,57 1.378,80 2.298,00 2.757,60 383,00
DVé ab 1. Jahr 4.925,00 28,47 1.477,50 2.462,50 2.955,00 410,42

Entgeltgruppen der Angestellten in der Datenverarbeitung

Umrechnung der Sonderzahlung auf Stunde

Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn ab 1. Jahr 30 % nach dem 3. Jahr 50 % | nach dem 5. Jahr 60 % 1/12
DV1 Anfang entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt
DV2 im 1. Jahr 2200,00 12,72 0,32 0,53 0,64 0,09
DV2 (1) im 2. Jahr 2331,00 13,47 0,34 0,56 0,67 0,09
DV2 (2) ab 3. Jahr 2495,00 14,42 0,36 0,60 0,72 0,10
DV3 im 1. Jahr 2725,00 15,75 0,39 0,66 0,79 0,11
DV3 (1) im 2. Jahr 2889,00 16,70 0,42 0,70 0,83 0,12
DV3(2) ab 3. Jahr 3119,00 18,03 0,45 0,75 0,90 0,13
DV4 im 1. Jahr 3217,00 18,60 0,46 0,77 0,93 0,13
DV4 (1) im 2. Jahr 3283,00 18,98 0,47 0,79 0,95 0,13
DV4 (2) ab 3. Jahr 3546,00 20,50 0,51 0,85 1,02 0,14
DV4 (3) ab 5. Jahr 3775,00 21,82 0,55 0,91 1,09 0,15
DV5 im 1. Jahr 4169,00 24,10 0,60 1,00 1,20 0,17
DV5 (1) ab 3. Jahr 4366,00 25,24 0,63 1,05 1,26 0,18
DV5 (2) ab 5. Jahr 4596,00 26,57 0,66 1,11 1,33 0,18
DVé ab 1. Jahr 4925,00 28,47 0,71 1,19 1,42 0,20

Eigene Berechnung der SenlAS. Alle Angaben in brutto und Euro.

Umrechnung der Jahressonderzahlung auf Monat und Stunde

Monatsberechung: 30 % bis 60 % eines Monatsverdienstes der jeweils einschldgigen Entgeltgruppe.
Stundenberechnung: 40 Stunden/Woche multipliziert mit 4,33 Wochen/Monat multipliziert mit 12 Monate ergibt 2.078,4 Jahresarbeitsstunden.
Nd&chster Schritt: Jahressonderzahlung dividiert durch die Jahresarbeitsstunden (2.078,4) ergibt die Sonderzahlung je Stunde.

Legende Berechnung des Stundenverdienstes

Faktor 4,33 40 Wochenstunden multipliziert mit Faktor 4,33 ergibt 173 Monatsstunden
Std/Wo 40 Im ndchsten Schritt ist zu berechnen:

Std/Mo 173 Monatslohn dividiert durch 173 ergibt den Stundenverdienst

Stand: 20.03.2024
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