
Übersicht über Branchenmindestlöhne 
Stand: März 2026 

 
(Hinweis: Bei Links, die auf die Seiten des Zolls führen, zuerst Arbeit anklicken, dann 

Mindestarbeitsbedingungen und dann Suche starten!) 

Aus- und Weiterbildung 
Tarifvertrag Nr. 7 zur Regelung des Mindestlohns für pädagogisches Personal  

vom 27. Juli 2022 
Sechste Verordnung über zwingende Arbeitsbedingungen für Aus- und 

Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch  
vom 24. Januar 2023 

Laufzeit: 1. Februar 2023 bis 31. Dezember 2026 
Abschlusspartner: 
Zweckgemeinschaft des Bundesverbandes der Träger beruflicher Bildung  
Vereinte Dienstleistungsgesellschaft verdi und GEW 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich: s. Verordnung 
bundesweit 

 
Höhe der Mindeststundenvergütung (vom 01.01.2024 bis 31.12.2024) 

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion Gruppe 1 Gruppe 2 

für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 
pädagogischen Bereich 18,58 19,15 

 
Höhe der Mindeststundenvergütung (vom 01.01.2025 bis 31.12.2025) 

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion Gruppe 1 Gruppe 2 

für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 
pädagogischen Bereich 19,37 19,96 

 
Höhe der Mindeststundenvergütung (ab 01.01.2026)  

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion Gruppe 1 Gruppe 2 

für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 
pädagogischen Bereich 20,24 20,86 

 
  

http://www.verdi.de/
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html


Baugewerbe 
 

Laut Bauindustrieverband besteht seit 01.01.2022 kein Branchenmindestlohn mehr 
Abschlusspartner: 
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V. (www.zdb.de) und Hauptverband der 
Deutschen Bauindustrie e. V. (www.bauindustrie.de) 
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (www.igbau.de) 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s. BRTV Bau 
(mit Lohngruppenbeschreibung)  
 

 
  

http://www.zdb.de/
http://www.bauindustrie.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor


Dachdeckerhandwerk 
Dreizehnte Verordnung über zwingende Arbeitsbedingungen im Dachdeckerhandwerk vom  

17. Dezember 2025  
Laufzeit: 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2028 

 
Abschlusspartner: 
Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks, Fachverband Dach-, Wand- und 
Abdichtungstechnik e.V. (www.dachdecker.de) 
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand (www.igbau.de) 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s.  Verordnung 
  
  

Höhe des Mindestlohnes vom 01.01.2026 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion Bundesweit 

Ungelernte gewerbliche Arbeitnehmer 14,96 € 

Arbeitnehmer, die fachlich qualifizierte Arbeiten 
ausführen 

Ab 01.01.2026    16,60 € 
Ab 01.01.2027    17,10 € 
Ab 01.01.2028    17,60 € 

  

http://www.dachdecker.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html


Elektrohandwerk 
 

Mindestentgelttarifvertrag vom 16. Juli 2024 
Laufzeit: 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2028 

Abschlusspartner: 
Zentralverband der Deutschen elektro- und informationstechnischen Handwerke 
(Bundesinnungsverband) (www.zveh.de) und  
IG Metall (www.igmetall.de) 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s. Verordnung 

 
Höhe des Mindestlohnes (vom 01.01.2026 bis 31.12.2026) 

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 

ohne Beschreibung 14,93 € 
Erhöhung ab 01.01.2027 auf 15,49 €/Std 
Hinweise: 
Nach § 2 Abs. 3 Satz 1 des Mindestlohn-Tarifvertrages geht dieser "hinsichtlich der 
Entgeltzahlung für elektro- und informationstechnische Tätigkeiten außerhalb des Betriebes … 
den regionalen und firmenbezogenen Tarifverträgen vor, soweit diese für die Beschäftigten nicht 
günstiger sind." 
In den westlichen Bundesländern gelten höhere Löhne (s. Tarifvertrag oben). 
  

http://www.zveh.de/
http://www.igmetall.de/
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html


Fleischwirtschaft 
Zweite Verordnung über zwingende Arbeitsbedingungen in der Fleischwirtschaft 

vom 21. Dezember 2021 
Laufzeit: 1. Januar 2022 bis 30. November 2024 

Abschlusspartner: 
Arbeitgeberverbände der Ernährungswirtschaft bzw. der –Industrie der einzelnen Länder sowie 
der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten, Hauptverwaltung 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s. Verordnung 
 

 
Höhe der Mindestlöhne (ab 01.12.2023 bis 30.11.2024) 

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 

ohne Beschreibung 12,30 € 
Es gilt seit 01.01.2024 der gesetzliche Mindestlohn 
  

http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html


Gebäudereinigung 
 

Mindestentgelttarifvertrag vom 15. November 2024  
Neunte VO über zwingende Arbeitsbedingung 

 
Abschlusspartner: 
Bundesinnungsverband des Gebäudereiniger-Handwerks (www.gebaeudereiniger.de) und 
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (www.igbau.de) 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s. Verordnung 
 

Höhe der Mindestlöhne (ab 01.01.2025) 
(Lohn pro Stunde) 

Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion Bundeseinheitlich  
 Ab 01.01.2025 Ab 01.01.2026 

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten (Lohngruppe 1) 14,25 € 15,00 € 
Glas- und Fassadenreinigung (Lohngruppe 6) 17,65 € 18,40 € 
  

http://www.gebaeudereiniger.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html


Gerüstbauerhandwerk 
 

Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohnes im Gerüstbauerhandwerk im Gebiet der 
Bundesrepublik Deutschland vom 25. September 2025 

Neunte Verordnung über zwingende Arbeitsbedingungen vom 17.12.2025 
Laufzeit vom 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2027 

Abschlusspartner: 
Bundesverband Gerüstbau, Bundesinnung für das Gerüstbauerhandwerk 
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (www.igbau.de) 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s. Tarifvertrag 
 

Höhe der Mindestlöhne ab 01.01.2026 
(Lohn pro Stunde) 

Bundesweit 14,35 € 
 

Höhe der Mindestlöhne ab 01.01.2027 
(Lohn pro Stunde) 

Bundesweit 14,90 € 

http://www.igbau.de/


  
Maler- und Lackiererhandwerk 

 
Tarifvertrag Mindestlohn vom 28. April 2025 

Zwölfte Verordnung über zwingende Arbeitsbedingungen im Maler- und Lackiererhandwerk  
 

Abschlusspartner: 
Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz - Bundesinnungsverband des deutschen Maler- 
und Lackiererhandwerks (www.farbe.de) und der Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes 
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (www.igbau.de) 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s. Verordnung 
 

 
Höhe der Mindestlöhne (vom 01.07.2025 bis 30. Juni 2027) 

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion BRD 

Gesellen ab 01.07.2025     15,55 €                       
ab 01.07.2026     16,13 € 

ungelernte Arbeitnehmer Gesetzlicher Mindestlohn zur Zeit in 
Höhe von 12,82 € 

  

http://www.farbe.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html


Pflegebranche 
 

Sechste Verordnung über zwingende Arbeitsbedingungen für die Pflegebranche  
vom 28. November 2023 

Laufzeit: 1. Februar 2024 bis 30. Juni 2026 
Erhöhung: Siebte VO ab 01.07.2026 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s. Verordnung 
 

Höhe der Mindestlöhne ab 01.05.2024 
(Lohn pro Stunde) 

Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 
s. Geltungsbereich 15,50 € 

 
 Höhe der Mindestlöhne ab 01.07.2025 

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 
s. Geltungsbereich 16,10 € 
 
Für Pflegekräfte mit einer mindestens einjährigen Ausbildung und einer entsprechenden 
Tätigkeit 
 

Höhe der Mindestlöhne ab 01.05.2024 
(Lohn pro Stunde) 

Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 
s. Geltungsbereich 16,50 € 
 

Höhe der Mindestlöhne ab 01.07.2025 
(Lohn pro Stunde) 

Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 
s. Geltungsbereich 17,35 € 

 
Für Pflegefachkräfte  
 

Höhe der Mindestlöhne ab 01.05.2024 
(Lohn pro Stunde) 

Tätigkeitsbereich/Ausbildung/Funktion bundesweit 
s. Geltungsbereich 19,50 € 

 
Höhe der Mindestlöhne ab 01.07.2025 

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbereich/Ausbildung/Funktion bundesweit 
s. Geltungsbereich 20,50 € 
 
 
 
  

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/pflegemindestlohn.pdf?__blob=publicationFile


Schornsteinfegerhandwerk 
 

Tarifvertrag zur Regelung des Mindestentgelts im Schornsteinfegerhandwerk 
 18. Oktober 2022  

AVE 
Laufzeit: ab 1. Januar 2023 

 
Tarifvertrag zum 31.12.2024 gekündigt und wird auch nicht neu verhandelt 

Abschlusspartner:  
Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks – Zentralinnungsverbandverband (ZIV) 
www.schornsteinfeger.de 
Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V. – Gewerkschaftlicher Fachverband zds-
schornsteinfeger 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich. Für alle Betriebe des Schornsteinfegerhandwerks. 
Das sind alle Betriebe, die zulassungspflichtige Tätigkeiten nach § 1 Abs. 2 in Verbindung mit 
Anlage A Nr. 12 HwO ausüben.  
 

 
Höhe des Mindestlohnes (ab 01.01.2024)  

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 

ohne Beschreibung 14,50 € 
 
  

http://www.schornsteinfeger.de/
https://www.zds-schornsteinfeger.de/
https://www.zds-schornsteinfeger.de/


Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk 
 

Zum 30. September 2023 außer Kraft 
 

Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohnes vom 14. Juni 2021 
Vierte Verordnung über zwingende Arbeitsbedingungen im Steinmetz- und 

Steinbildhauerhandwerk vom 25. Oktober 2021 
Laufzeit: 1. November 2021 bis 30. September 2023 

Abschlusspartner: 
Bundesverband Deutscher Steinmetze/Bundesinnungsverband des Deutschen Steinmetz- und 
Steinbildhauerhandwerks BIV,  
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (www.igbau.de) 
 
fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich s. Verordnung, TV Mindestlohn 
 

 
 

Höhe der Mindestlöhne (vom 01.011.2021 bis 31.07.2022) 
(Lohn pro Stunde) 

Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 
s. Geltungsbereich 12,85 
 

Höhe der Mindestlöhne (vom 01.08.2022 bis 30.09.2023) 
(Lohn pro Stunde) 

Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 
s. Geltungsbereich 13,35 
 
  

http://www.bivsteinmetz.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html
http://www.bivsteinmetz.de/docs/STM_Mindestlohn_2015_2018_mit_U__2__23102015103510.pdf


Verkehrsflughafen-Sicherheitskräfte 
 

Entgelttarifvertrag vom 08. April 2025 
- Vierte Verordnung über zwingende Arbeitsbedingungen für Sicherheitskräfte an 

Verkehrsflughäfen (Verkehrsflughafen-Sicherheitskräftearbeitsbedingungsverordnung) 
vom 17. Dezember 2025 

Laufzeit: 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026 
 
Fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich. s. Verordnung 
 

Höhe des Mindeststundenentgelts (vom 01.05.2025 bis 31.12.2026) 
(Lohn pro Stunde) 

 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion  

 Ab 01.05.2025 
Entgeltgruppe II 23,09 € 
Entgeltgruppe III 21,24 € 
Entgeltgruppe IV 17,21 € 
Entgeltgruppe V 16,38 € 
  
 Ab 01.04.2026 
Entgeltgruppe II 24,09 € 
Entgeltgruppe III 22,24 € 
Entgeltgruppe IV 18,21 € 
Entgeltgruppe V 17,38 € 
  
  

http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html


Zeitarbeit 
Sechste Verordnung über eine Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmerüberlassung  

vom 23. Oktober 2024 
Laufzeit: 1. November 2024 bis 30. September 2025 

Es gibt noch keine neue Verordnung, im Tarifvertrag zur Regelung der Mindestlöhne vom 
12.09.2025 wurde sich verpflichtet, dem BMAS vorzuschlagen, die vereinbarten 
Mindeststundenentgelte als Lohnuntergrenze in einer Rechtsverordnung verbindlich 
festzusetzen 
 
Fachlicher/betrieblicher Geltungsbereich. s. Verordnung 

 
Höhe des Mindeststundenentgelts (vom 01.03.2025 bis zum 30. September 2025) 

(Lohn pro Stunde) 
Tätigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion bundesweit 

ohne Beschreibung 14,53 € 
 

Neu laut Tarifvertrag zur Regelung von Mindeststundenentgelten vom 12.09.2025 (noch 
nicht allgemeinverbindlich) 
01.10.2025 bis 31.12.2025 14,53 € 
01.01.2026 bis 31.08.2026 14,96 € 
01.09.2026 bis 31.03.2027 15,33 € 
01.04.2027 bis 30.09.2027 15,87 € 

 

 

Weitere Informationen des BMAS zum Mindestlohn: Branchenübersicht 
 

http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/mindestlohn-aentg-lohnuntergrenze-aueg.html
http://www.der-mindestlohn-kommt.de/ml/DE/Alle-Fakten/Branchenuebersicht/mindestlohn-branchenuebersicht.html
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