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Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen
Zustandige Stelle fur die Berufsbildung in der Landwirtschaft

Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen
in Berufen der Landwirtschaft

Vom 23. April 2013
ArbiIntFrau Il D 4
Telefon: 9028-1388 oder 9028-0, intern 928-1388

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
23. April 2013 erlasst die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integra-
tion und Frauen als zustindige Stelle fiir die Berufsbildung in
der Landwirtschaft nach §47 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I S. 931), das zuletzt durch
Artikel 24 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. 1
S. 2854) gedndert worden ist, folgende Priifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Abschlusspriifungen in anerkannten Ausbil-
dungsberufen der Landwirtschaft.

I — Priifungsausschiisse

§ 1 — Errichtung von Priifungsausschiissen

(1) Fiir die Abnahme von Abschlusspriifungen in den Berufen
der Landwirtschaft errichtet die zustédndige Stelle Priifungsaus-
schiisse (§ 39 Absatz 1 BBiG und § 62 Absatz 3 BBiG).

(2) Fiir einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbeson-
dere bei einer groen Anzahl von Priifungsbewerbern und bei
besonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung, meh-
rere Priifungsausschiisse errichtet werden.

(3) Mehrere zustdandige Stellen konnen bei einer von ihnen ge-
meinsame Priifungsausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 BBiG).

§ 2 — Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die
Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir
die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1
BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule ange-
horen. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sein.

(3) Die Mitglieder werden von der Zustidndigen Stelle langstens
fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag
der im Zusténdigkeitsbereich der zusténdigen Stelle bestehen-
den Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die im Zusténdigkeitsbereich der zustdndigen Stelle beste-
henden Arbeitgeberverbinde beziechungsweise sonstigen Insti-
tutionen mit Arbeitgeberfunktion in Berufen der Landwirt-
schaft konnen Vorschlédge fiir die Berufung der Arbeitgebermit-
glieder machen.

(6) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einver-
nehmen mit der fiir das Schulwesen zustdndigen Senatsverwal-
tung berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 3 BBiG).
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(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustdndigen Stelle gesetzten angemesse-
nen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustédndige Stelle insoweit
nach pflichtgemdBem Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4 BBiG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse konnen nach Anhdren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§40
Absatz 3 Satz 5 BBiG).

(9) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
(§ 40 Absatz 2 BBiG). Die Absétze 3 bis 9 gelten fiir sie entspre-
chend.

(10) Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir
bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschi-
digung nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemessene
Entschiddigung zu zahlen, deren Hohe von der zustindigen
Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festge-
setzt wird (§ 40 Absatz 4 BBiG).

(11) Vom Absatz 2 und 9 darf nur abgewichen werden, wenn an-

derenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungs-

ausschusses nicht berufen werden kann (§ 40 Absatz 5 BBiG).
§ 3 — Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Prii-
fungsbewerberin/des Priifungsbewerbers nicht mitwirken. An-
gehorige im Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

S

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegat-
ten,

o

Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pfle-
geverhéltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflege-
kinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch
dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung
begriindende Ehe nicht mehr besteht,

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft
oder Schwigerschaft durch Annahme als Kind erloschen
ist,

3. im Falle der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft nicht
mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind.

(2) Hélt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir
ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustdndigen Stelle mit-
zuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Die
Entscheidung {iber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft
die zustdndige Stelle, wihrend der Prifung der Priifungs-
ausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht
mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung
und Beschlussfassung nicht zugegen sein.




(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine
unparteiische Ausiibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen,
oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grun-
des behauptet, so hat der Betroffene dies der zustdndigen Stelle
mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Be-
schlussfassung nicht zugegen sein. Absatz 2 Sétze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(4) Ausbilder und Ausbilderinnen des Priiflings sollen, soweit
nicht besondere Umstinde eine Mitwirkung zulassen oder
erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Féllen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsge-
mile Besetzung des Priifungsausschusses nicht moglich ist,
kann die zustdndige Stelle die Durchfithrung der Priifung einem
anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss tibertra-
gen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustdndige Stelle er-
sucht werden, die Priifung durchzufiihren.

Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfithrung der Prii-
fung nicht gewéhrleistet erscheint.

§ 4 — Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
ibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren (§41
Absatz 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drit-
tel, mindestens drei, Mitglieder mitwirken. Er beschlieBt mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzes den Ausschlag (§41 Absatz 2
BBiG).

§ 5 — Geschiiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfithrung des Priifungsausschusses liegt in Ab-
stimmung mit dem Priifungsausschuss bei der zustdndigen
Stelle.

Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfithrung der Be-
schliisse werden im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss
geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordent-
lichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen.

Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unter-
richtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so
soll es dies unverziiglich der zustdndigen Stelle mitteilen. Fiir
ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied ein-
zuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Protokolle sind von der protokollfithrenden Person und
dem Vorsitz zu unterzeichnen.

§ 6 — Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere
gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder
des Priifungsausschusses und sonstige mit der Priifung befass-
ten Personen iiber alle Priifungsvorgdnge Verschwiegenheit
gegeniiber Dritten zu wahren.

II — Vorbereitung der Priifung

§ 7 — Priifungstermine

(1) Die zustdndige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiir die
Durchfithrung der Priifung maBgebende Zeitrdume im Jahr.
Diese Zeitraume sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung
und des Schuljahres abgestimmt sein. Die zustdndige Stelle setzt
die einzelnen Priifungstage fest.

(2) Die zusténdige Stelle gibt diese Zeitraume des Absatzes 1
einschlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise offentlich
mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt.
Wird die Anmeldefrist iiberschritten, kann die zustdndige Stelle
die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fur schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche
einheitlich iiberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir ent-
sprechend iiberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 8 — Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Aus-
bildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach dem Prii-
fungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenom-
men sowie vorgeschriebene Ausbildungsnachweise gefiihrt
hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu
vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zu-
zulassen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 2
und 3 nicht vorliegen (§ 65 Absatz 2 Satz 2 BBiG).

§ 9 — Zulassung von Absolventen schulischer
und sonstiger Bildungsgiinge

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen (§43 Absatz 2
BBiG), wer in einer berufsbildenden Schule oder sonstigen
Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
wenn er

1. nach Inhalt, Anforderungen und zeitlichem Umfang der
jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen
und zeitlichen Gliederung, durchgefiihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an
fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet.

§ 10 — Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fiillen

(1) Auszubildende konnen nach Anhoren des Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Ab-
schlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen mit
,»gut™ beurteilt werden.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist,
dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbil-
dungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf titig gewesen ist, in
dem die Priifung abgelegt werden soll.

Als Zeiten der Berufsstitigkeit gelten auch Ausbildungszeiten
in einem anderen, einschlagigem Ausbildungsberuf. Vom Nach-
weis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abge-
sehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die
Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat,
die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt.

Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitig-
keit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen (§45 Absatz 2
BBiG).

§ 11 — Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist vom Auszubil-
denden und Ausbildenden schriftlich nach den von der zustdn-
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digen Stelle bestimmten Anmeldefristen und Formularen zu
stellen.

(2) In den Fallen der §§ 9 und 10 ist der Antrag auf Zulassung
zur Priifung von dem Priifungsbewerber einzureichen.

(3) Ortlich zustindig fiir die Zulassung ist die zustindige Stelle,
wenn

1. in den Féllen des § 8, § 9 Absatz 1 die Ausbildungsstitte im
Land Berlin liegt,

2. in den Fillen des § 10 die Arbeitsstitte oder, soweit kein
Arbeitsverhéltnis besteht, der Wohnsitz des Priifungsbe-
werbers im Land Berlin liegt,

3. in den Fillen des § 1 Absatz 3 der gemeinsame Priifungs-
ausschuss errichtet worden ist.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiligen
a) in den Féllen des § 8 Absatz 1:

— auf Anforderung: vorgeschriebene Ausbildungsnach-
weise

b) in den Fillen des §9:

— Bescheinigungen iiber die Teilnahme an schulischen
oder sonstigen Bildungsgéngen

¢) in den Fillen des § 10 Absatz 2:

— Tétigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung iiber
den Erwerb von beruflicher Handlungsfahigkeit

— gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tétigkeits-
nachweise.

(5) Weitere Nachweise konnen im Einzelfall von der zusténdi-
gen Stelle angefordert werden, sofern diese fiir die Entschei-
dung iiber die Zulassung erforderlich sind.

§ 12 — Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die
zusténdige Stelle. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht
fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Absatz 1
BBiG und § 62 Absatz 3 BBiG).

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist den Priifungsbe-
werbern rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und -ortes
einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich
mitzuteilen.

Die Entscheidung tiber die Nichtzulassung ist den Priifungsbe-
werbern schriftlich mit Begriindung bekanntzugeben.

(3) Die Zulassung kann von der zustidndigen Stelle im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie auf Grund
von gefilschten Unterlagen oder falscher Angaben ausgespro-
chen wurde.

IIT — Durchfiihrung der Priifung

§ 13 — Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prif-
ling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.

In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kennt-
nisse und Fihigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu
legen (§ 38 BBIiG).

(2) Die Prifungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Ausbil-
dungsordnung, die Umschulungsordnung oder -priifungsrege-
lung der zustdndigen Stelle etwas anderes vorsieht.

1136 ¥ ABLNr.267/14.06.2013

§ 14 — Gliederung der Priifung

(1) Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der Ausbil-
dungsordnung in einen Fertigkeits- und einen Kenntnisteil.

(2) Die Prifung ist praktisch, schriftlich und miindlich nach
MaBgabe der Ausbildungsordnung durchzufiihren.

§ 15 — Besondere Verhiiltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfithrung der Priifung sollen die besonderen Ver-
hiltnisse behinderter Menschen beriicksichtigt werden. Dies
gilt insbesondere fiir einen Nachteilsausgleich des Priiflings:

— die Dauer der Priifung,
— die Zulassung von Hilfsmitteln,

— die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter, wie Ge-
bardensprachdolmetscher fiir hrbehinderte Menschen.

Der Nachteilausgleich ist zu beantragen und die Art der Behin-
derung ist in angemessener Form nachzuweisen.

§ 16 — Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss
bei der zustindigen Stelle erstellte oder ausgewéhlte Aufgaben
sind vom Priifungsausschuss zu ibernehmen, sofern diese Auf-
gaben von Gremien erstellt oder ausgewéhlt und beschlossen
wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind
und die zustandige Stelle tiber die Ubernahme entschieden hat.

§ 17 — Nichtoffentlichkeit

(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertrete-
rinnen der obersten Landesbehdrde und der zustdndigen Stelle
und die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufs-
bildungsausschusses konnen anwesend sein.

(2) Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zu-
stindigen Stelle andere Personen als Giste zulassen.

An der Beratung {iber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mit-
glieder des Priifungsausschusses beteiligt sein.

§ 18 — Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter der Leitung des Vorsitzes vom ge-
samten Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustdndige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss die Aufsichtfithrung, die sicherstellen soll, dass
die schriftlichen Priifungsleistungen selbststindig und nur mit
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch duBlere Einflisse miissen von Priiflingen
ausdriicklich gegeniiber der Aufsicht oder dem Vorsitz geriigt
werden. Entstehen durch die Storungen erhebliche Beeintrich-
tigungen, entscheidet der Prifungsausschuss iiber Art und Um-
fang von geeigneten AusgleichsmaBnahmen. Bei der Durchfiih-
rung von schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht iiber die
Gewihrung einer Zeitverldngerung entscheiden.

(4) Uber den Verlauf der gesamten Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.

§ 19 — Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der
Aufsichtsfithrung iiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfi-
gung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Téauschungshandlungen und OrdnungsverstoB3en,
Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 20 — Téduschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungsergebnis durch
Téuschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu



beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Téuschungsversuch, liegt eine Tduschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine
Téauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Ver-
dacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Prii-
fung vorbehaltlich der Entscheidung des Prifungsausschusses
iiber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tau-
schungshandlung betroffene Priifungsleistung mit ,,ungenii-
gend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fillen, insbesondere
bei vorbereiteten Tduschungshandlungen, kann der Priifungs-
ausschuss den Priifungsteil oder die gesamte Priiffung mit ,,un-
geniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Priifung so,
dass die Priifung nicht ordnungsgemal3 durchgefithrt werden
kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entschei-
dung hieriiber kann von der Aufsichtsfithrung getroffen wer-
den. Die endgiiltige Entscheidung iiber die Folgen fiir den Priif-
ling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen.
Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Nichteinhaltung
der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Ab-
sdtzen 3 und 4 ist der Priifling zu horen.

§ 21 - Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor
Beginn der Priifung durch schriftliche Erkldrung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden be-
reits erbrachte selbststindige Prifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststindige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch
klar abgrenzbar und nicht auf andere Priifungsleistungen bezo-
gen sind sowie eigenstindig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt
der Priifling an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die
zustdndige Stelle, wiahrend der Priifung der Priifungsausschuss.

(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nach-
zuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines drztlichen
Attestes erforderlich.

IV — Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 22 — Bewertungsschliissel
(1) Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

— eine den Anforderungen in besonderem Malle entspre-
chende Leistung

=100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

— eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut

— cine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung

= unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

— eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht

= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

— eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, je-
doch erkennen 146t, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind

= unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

— eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und
bei der selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind

= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend

(2) Soweit eine Bewertung der Leistung nach dem Punktesystem
nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung auch nach Noten mog-
lich.

§ 23 — Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Jede Priifungsleistung ist von jedem Mitglied des Priifungs-
ausschusses selbststindig zu bewerten. Beschliisse iiber die Be-
wertung einzelner Priifungsleistungen, der Priifung insgesamt
sowie liber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlussprii-
fung werden vom Priifungsausschuss gefasst. Bei der gemeinsa-
men Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen
der Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann
der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung ein-
zelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen be-
auftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren
die wesentlichen Abldufe und halten die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen fest (§42 Absatz2 und 3 BBiG). Die
ibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei der Be-
schlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertung der
beauftragten Mitglieder gebunden.

(3) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht
miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche
Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen,
einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erheb-
lichen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Absatz 2 und 3 BBiG). Die
Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsitzen der zu-
stdndigen Stelle, Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im
Priifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gut-
achter tétig werden.

§ 24 — Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist
eine Niederschrift auf den von der zustdndigen Stelle zur Verfii-
gung gestellten Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Priffungsausschusses zu unterzeichnen und der zustin-
digen Stelle unverziiglich vorzulegen.

(2) Soweit die Ausbildungsordnung beziechungsweise sonstige
fachliche Vorschriften (§ 104 BBiG) nichts anderes regeln, ist
die Priifung insgesamt bestanden, wenn in den einzelnen Prii-
fungsteilen (Fertigkeitsteil und Kenntnisteil) gemalB § 14
Absatz | mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

(3) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob er die Prii-
fung ,,bestanden® oder ,,nicht bestanden® hat. Hieriiber erhilt
der Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheini-
gung. Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am
Tag der letzten Priifungsleistung getroffen werden, so hat der
Prifungsausschuss dies unverziiglich zu treffen und dem Priif-
ling mitzuteilen.

(4) Dem Ausbildenden werden die Ergebnisse der Abschluss-
priifung des Auszubildenden iibermittelt.
§ 25 — Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt der Priifling von der zustindigen
Stelle ein Zeugnis (§ 37 Absatz 2 BBiG).
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(2) Das Priifungszeugnis enthélt:

1. die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis* nach § 37 des Berufs-
bildungsgesetzes,

2. die Personalien des Priiflings (Vorname, Name, Geburts-
datum),

3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung
und gegebenenfalls Schwerpunkt,

4. die Ergebnisse der einzelnen Priifungsbereiche, der Prii-
fungsteile und das Gesamtergebnis, soweit ein solches in
der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,

5. das Datum des Bestehens der Priifung,

6. die Namenswiedergabe und Unterschriften des Beauftrag-
ten der zustdndigen Stelle mit Siegel.

(3) Es wird zusétzlich eine Urkunde ausgestellt.
(4) Die Urkunde enthélt:

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung
und gegebenenfalls Schwerpunkt,

2. das Datum des Bestehens der Priifung,

3. die Namenswiedergabe und Unterschriften des Vorsitzes
des Priifungsausschusses und des Beauftragten der zustén-
digen Stelle mit Siegel.

§ 26 — Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und
seine gesetzlichen Vertreter sowie der Ausbildende von der
zustdndigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin sind die
Ergebnisse aller Priifungsbereiche und Priifungsteile anzuge-
ben.

Zusitzlich ist anzugeben, welche Priifungsleistungen in einer
Wiederholungspriiffung nicht mehr wiederholt werden miissen
(§ 27 Absatz 2 bis 3).

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprii-
fung gemil § 27 ist hinzuweisen.

V — Wiederholungspriifung
§ 27 — Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal wiederholt
werden (§ 37 Absatz 1 Satz 2 BBiG). Es gelten die in der Wie-
derholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer
selbststindigen Priifungsleistung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so ist dieser auf Antrag des Priiflings nicht
zu wiederholen, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei Jah-
ren — gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der
nicht bestandenen Priifung an — zur Wiederholungsprifung
anmeldet.

(3) Die Priifung kann frithestens zum néchsten Priifungstermin
wiederholt werden.

VI — Schlussbestimmungen
§ 28 — Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse der
zustindigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an
den Priifungsbewerber beziehungsweise den Priifling mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung gemal § 70 VwGO zu versehen.

§ 29 — Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prii-
fungsunterlagen zu gewdhren. Die schriftlichen Priifungsarbei-
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ten sind ein Jahr, die Niederschriften gemél § 24 Absatz 1 sind
zehn Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt
mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach § 24 Absatz 1
beziehungsweise § 25 Absatz 1. Der Ablauf der vorgenannten
Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§ 30 — Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Veroffentlichung im
Amtsblatt fiir Berlin in Kraft. Die Priifungsordnung fiir die Ab-
schlusspriifung in Berufen der Landwirtschaft vom 1. Juni 1999
tritt gleichzeitig auBBer Kraft.

Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und Frauen
Zustandige Stelle fiir die Berufsbildung in der Landwirtschaft

Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen in Berufen
der Landwirtschaft

Vom 23. April 2013
ArbIntFrau Il D 4
Telefon: 9028-1388 oder 9028-0, intern 928-1388

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
23. April 2013 und des § 56 in Verbindung mit § 47 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I S. 931),
das zuletzt durch Artikel 24 des Gesetzes vom 20. Dezember
2011 (BGBI. I S. 2854) gedndert worden ist, erldsst die Senats-
verwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen als zustdndige
Stelle fiir die Berufsbildung in der Landwirtschaft die folgende
Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von Meisterpriifungen
in anerkannten Berufen der Landwirtschaft.

I — Priifungsausschiisse

§ 1 — Errichtung von Priifungsausschiissen

(1) Fir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen in den
Berufen der Landwirtschaft errichtet die zusténdige Stelle Prii-
fungsausschiisse (§ 56 Absatz 1 Satz 1 BBiG).

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer groen Anzahl von Prii-
fungsbewerbern und bei besonderen Anforderungen geméf der
Verordnung iiber die Anforderungen in der Meisterpriifung,
konnen mehrere Priifungsausschiisse errichtet werden.

(3) Mehrere zustdndige Stellen konnen bei einer von ihnen ge-
meinsame Priifungsausschiisse errichten.

§ 2 — Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die
Mitglieder von Priifungsausschiissen sind hinsichtlich der Be-
urteilung der Priifungsleistungen unabhéngig und nicht an Wei-
sungen gebunden. Die Mitglieder miussen fiir die Priifungs-
gebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein (§ 40 Absatz 1 BBiG).

(2) Dem Ausschuss miissen als Mitglieder jeweils ein Beauftrag-
ter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie eine Lehrkraft,
die an einer berufsbildenden Schule beziehungsweise im Fortbil-
dungswesen tétig ist, angehoren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Sétze 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der Zustiandigen Stelle langstens
fur funf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag
der im Zustindigkeitsbereich der zustdndigen Stelle bestehen-
den Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen von



Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die im Zustandigkeitsbereich der zusténdigen Stelle beste-
henden Arbeitgeberverbiande beziehungsweise sonstigen Insti-
tutionen mit Arbeitgeberfunktion in Berufen der Landwirt-
schaft konnen Vorschlédge fiir die Berufung der Arbeitgebermit-
glieder machen.

(6) Lehrkrifte von berufsbildenden Schulen werden im Einver-
nehmen mit der fiir das Schulwesen zustdndigen Senatsverwal-
tung berufen (§40 Absatz 3 Satz 3 BBiG). Soweit es sich um
Lehrkrifte von Fortbildungseinrichtungen handelt, werden sie
von den Fortbildungseinrichtungen benannt.

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustindige Stelle insoweit
nach pflichtgemadfBem Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4 BBiG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse konnen nach Anhoren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§40
Absatz 3 Satz 5 BBiG).

(9) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
(§ 40 Absatz 2 BBiG). Die Absitze 3 bis 9 gelten fiir sie entspre-
chend.

(10) Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir
bare Auslagen und fiir Zeitversdaumnis ist, soweit eine Entsché-
digung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene
Entschiddigung zu zahlen, deren Hohe von der zusténdigen
Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festge-
setzt wird (§ 40 Absatz 4 BBiG).

(11) Von Absatz 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn an-
derenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses nicht berufen werden kann (§ 40 Absatz 5 BBiG).

§ 3 — Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehdérige der Prii-
fungsbewerberinnen/Priifungsbewerber nicht mitwirken. Ange-
horige im Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,
2. Ehegatten,
3. eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

NS e

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegat-
ten,

Geschwister der Eltern,

© »

. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pfle-
geverhéltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflege-
kind).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch
dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung
begriindende Ehe nicht mehr besteht,

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft
oder Schwigerschaft durch Annahme als Kind erloschen
ist,

3. im Falle der Nummer 9 die hadusliche Gemeinschaft nicht
mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir
ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen

des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustdndigen Stelle mit-
zuteilen, wiahrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Die
Entscheidung iiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft
die zustdndige Stelle, wihrend der Priifung der Priifungs-
ausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht
mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung
und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine
unparteiische Ausiibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen,
oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grun-
des behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustdndigen
Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss.
Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Be-
schlussfassung nicht zugegen sein.

(4) Personen, die gegeniiber dem Priifling Arbeitgeberfunktio-
nen innehaben, sollen, soweit nicht besondere Umstinde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fillen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsge-
mile Besetzung des Priifungsausschusses nicht mdoglich ist,
kann die zustdndige Stelle die Durchfiihrung der Priifung einem
anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss iibertra-
gen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustindige Stelle
ersucht werden, die Priifung durchzufiihren.

Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfithrung der Prii-
fung nicht gewéhrleistet erscheint.

§ 4 — Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
tibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren (§41
Absatz 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drit-
tel, mindestens drei Mitglieder, mitwirken. Er beschlieBt mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag (§ 41 Absatz 2
BBIiG).

§ 5 — Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfithrung des Priifungsausschusses liegt in Ab-
stimmung mit dem Priifungsausschuss bei der zustindigen
Stelle.

Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfithrung der Be-
schliisse werden im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss
geregelt.

(2) Die Protokolle sind von der protokollfithrenden Person und
dem Vorsitz zu unterzeichnen.

§ 6 — Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere
gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder
des Priifungsausschusses und sonstige mit der Priifung befass-
ten Personen iiber alle Priiffungsvorginge Verschwiegenheit ge-
geniiber Dritten zu wahren.

II — Vorbereitung der Meisterpriifung

§ 7 — Priifungstermine

(1) Die zustindige Stelle bestimmt nach Bedarf fiir die Durch-
fiihrung der Priifung maBgebende Zeitrdume im Jahr. Diese
Zeitraume sollen nach Moglichkeit auf den Ablauf von Fortbil-
dungsmaBnahmen der im Land Berlin vorhandenen Fortbil-
dungseinrichtungen abgestimmt sein.

(2) Die zustdndige Stelle gibt diese Zeitrdume des Absatzes 1
einschlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise offentlich
mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt.
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Wird die Anmeldefrist iberschritten, kann die zustédndige Stelle
die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufithrende Priifungsleistungen
einheitliche tiberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir ent-
sprechende iiberregional abgestimmte Priifungstage anzuset-
zen.

§ 8 — Zulassungsvoraussetzungen zur Fortbildungspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich nach
den von der zustiandigen Stelle bestimmten Fristen und Formu-
laren zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. Angaben zur Person und

2. Angaben tiber die in den Absidtzen 2 bis 4 genannten
Voraussetzungen.

(2) Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fortbildungsprii-
fung ist die zustdndige Stelle, in deren Zustdndigkeitsbereich
der Priifling

a) an einer MaBnahme der Fortbildung teilgenommen hat
oder

b) in einem Arbeitsverhéltnis steht oder selbststindig tatig ist
oder

¢) seinen Wohnsitz hat.

(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulas-
sungsvoraussetzungen einer Fortbildungsordnung nach §53
BBiG erfiillt.

§ 9 — Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prii-
fungsbestandteile durch die zustdndige Stelle zu befreien, wenn
er eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die
Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von fiinf Jah-
ren nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung er-
folgt (§ 56 Absatz 2 BBiG).

(2) Antrdge auf Befreiung von Priifungsbestandteilen sind zu-
sammen mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei der zusténdi-
gen Stelle zu stellen. Die Nachweise iiber Befreiungsgriinde im
Sinne von Absatz 1 sind beizufiigen.

§ 10 — Entscheidung iiber die Zulassung
und iiber Befreiungsantriige

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung von Priifungs-
bestandteilen entscheidet die zustidndige Stelle. Halt sie die Zu-
lassungsvoraussetzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fiir
gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Absatz 1
BBiG).

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung und die Befreiung von
Priifungsbestandteilen sind dem Priifling rechtzeitig unter An-
gabe des Priifungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidung iiber
eine Nichtzulassung und iiber die Ablehnung der Befreiung sind
dem Priifling schriftlich mit Begriindung bekanntzugeben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen
konnen von der zustdndigen Stelle bis zur Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie auf Grund
von gefilschten Unterlagen oder falsche Angaben ausgespro-
chen wurden.

§ 11 — Priifungsgebiihr

Der Priifling hat vor Beginn der Priifung eine Priifungsgebiihr
nach Aufforderung an die zustdndige Stelle zu entrichten. Die
Hohe der Gebiihr wird entsprechend der Verwaltungsgebiihren-
ordnung des Landes Berlin mit Genehmigung der nach Landes-
recht zustindigen Behorde durch die zustdndige Stelle festge-
legt.
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III — Durchfiihrung der Priifung

§ 12 — Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Soweit keine Fortbildungsordnungen nach § 53 BBiG erlas-
sen sind, regelt die zustindige Stelle die Bezeichnung des Fort-
bildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prii-
fungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie das Priifungsver-
fahren durch die Fortbildungsregelung nach § 54 BBiG.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Fortbil-
dungsordnung oder die -priifungsregelung der zustdndigen
Stelle etwas anderes vorsieht.

§ 13 — Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Fortbildungs-
ordnungen oder Fortbildungspriifungsregelungen geméaf §§ 53
und 54 BBiG (Priifungsanforderungen).

§ 14 — Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der
Priifungsanforderungen der jeweiligen Fortbildungsordnung
die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss
bei der zustdndigen Stelle erstellte oder ausgewéhlte Aufgaben
sind vom Priifungsausschuss zu {ibernehmen, sofern diese Auf-
gaben von Gremien erstellt oder ausgewdhlt und beschlossen
wurden, die entsprechend § 2 Absatz 1 und 2 zusammengesetzt
sind und die zusténdige Stelle iiber die Ubernahme entschieden
hat.

§ 15 — Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfithrung der Priifung sollen die besonderen Ver-
hiltnisse behinderter Menschen beriicksichtigt werden. Dies
gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebérdensprachdolmetscher fiir horbehinderte
Menschen (§ 65 Absatz 1 BBiG). Der Nachteilsausgleich ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung zu beantragen und die
Art der Behinderung ist in angemessener Form nachzuweisen.

§ 16 — Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertrete-
rinnen der obersten Landesbehorde, der zustdndigen Stelle und
die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses konnen anwesend sein.

(2) Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der
zustindigen Stelle andere Personen als Giste zulassen. Bei der
Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses anwesend sein.

§ 17 — Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter der Leitung des Vorsitzes vom ge-
samten Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass
die Priifungsleistungen selbststindig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefithrt werden.

(3) Storungen durch dullere Einfliisse miissen von Priiflingen
ausdriicklich gegeniiber der Aufsicht oder dem Vorsitz geriigt
werden. Entstehen durch die Stérungen erhebliche Beeintréch-
tigungen, entscheidet der Priifungsausschuss tiber Art und Um-
fang von geeigneten AusgleichsmaBnahmen. Bei der Durchfiih-
rung von schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht iiber die
Gewéhrung einer Zeitverlangerung entscheiden.

(4) Uber den Verlauf der gesamten Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.



§ 18 — Ausweispflicht und Belehrung

(1) Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder
der Aufsichtsfithrung iiber ihre Person auszuweisen. Sie sind
vor Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfii-
gung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBen,
Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 — Téuschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Priifungsergebnis durch
Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Tduschungsversuch, liegt eine Tduschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine
Téauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Ver-
dacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Prii-
fung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses
iiber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tduschungshandlung vor, wird die von der Tau-
schungshandlung betroffene Priifungsleistung mit ,,ungenii-
gend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fillen, insbesondere
bei vorbereiteten Tduschungshandlungen, kann der Priifungs-
ausschuss den Prifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,,un-
geniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Priifung so,
dass die Priifung nicht ordnungsgemal durchgefiihrt werden
kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieen. Die Entschei-
dung hieriiber kann von der Aufsichtsfithrung getroffen wer-
den. Die endgiiltige Entscheidung iiber die Folgen fiir den
Priifling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen.
Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Nichteinhaltung
der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Ab-
sdtzen 3 und 4 ist der Priifling zu horen.

§ 20 — Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor
Beginn der Priifung durch schriftliche Erkldrung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden be-
reits erbrachte selbststindige Priifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststdandige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch
klar abgrenzbar und nicht auf andere Priifungsleistungen bezo-
gen sind sowie eigenstindig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt
der Priifling an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die
zustdndige Stelle, wihrend der Priifung der Priifungsausschuss.

(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nach-
zuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen
Attestes erforderlich.

IV — Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 21 — Bewertungsschliissel
(1) Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

— eine den Anforderungen in besonderem Male entspre-
chende Leistung

=100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

— eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut

— eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung

= unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

— eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht

= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

— eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen 14Bt, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind

= unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

— eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und
bei der selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind

= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend

(2) Soweit eine Bewertung der Leistung nach dem Punktesystem
nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung auch nach Noten mog-
lich.

§ 22 — Bewertung, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Jede Priifungsleistung ist von jedem Mitglied des Priifungs-
ausschusses selbststdndig zu bewerten. Beschliisse iiber die Be-
wertung einzelner Priifungsleistungen, der Priifung insgesamt
sowie liber das Bestehen und Nichtbestehen der Fortbildungs-
priifung werden vom Priifungsausschuss gefasst. Bei der ge-
meinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewer-
tungen der Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.

(2) Bei der Feststellung von einzelnen Priifungsergebnissen blei-
ben Priifungsleistungen, von denen befreit worden ist (§9),
auler Betracht.

(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann
der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung ein-
zelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen be-
auftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren
die wesentlichen Abldufe und halten die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen fest (§ 42 Absatz 2 und 3 BBiG). Die {ib-
rigen Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei der Be-
schlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertung der
beauftragten Mitglieder gebunden.

§ 23 — Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist
eine Niederschrift auf den von der zustdndigen Stelle zur Verfii-
gung gestellten Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und der zustian-
digen Stelle unverziiglich vorzulegen.

(2) Soweit die jeweilige Fortbildungsordnung nicht anderes
regelt, ist die Priifung insgesamt bestanden, wenn in den einzel-
nen Priifungsteilen mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht worden sind.

(3) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob er die Prii-
fung ,,bestanden® oder ,,nicht bestanden* hat. Hieriiber erhilt
der Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheini-
gung. Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am
Tag der letzten Priifungsleistung getroffen werden, so hat der
Priifungsausschuss dies unverziiglich zu treffen und dem Priif-
ling mitzuteilen.

§ 24 — Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt der Priifling von der zustindigen
Stelle ein Zeugnis (§ 37 Absatz 2 BBiG).
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(2) Das Zeugnis enthélt:

1. die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis® und die Angabe der
Fortbildungsregelung,

2. die Personalien des Priiflings,

3. die Bezeichnung der Fortbildungspriifung gegebenenfalls
mit der Fachrichtung,

4. das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse von
einzelnen Priifungsleistungen sowie gegebenenfalls Anga-
ben zur Befreiungen von Priifungsteilen,

5. das Datum des Bestehens der Priifung,

6. die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Priifungsausschusses und des Beauftrag-
ten der zustdndigen Stelle mit Siegel.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Priiflings eine englischspra-
chige und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen
(§ 37 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(4) Es wird zusétzlich eine Urkunde ausgestellt.

§ 25 — Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhélt der Priifling von der
zusténdigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin sind die
Ergebnisse aller Priifungsbereiche und Priifungsteile anzuge-
ben.

Zusitzlich ist anzugeben, welche Priifungsleistungen in einer
Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden miissen
(§ 26 Absatz 2 bis 3).

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprii-
fung gemiB § 26 ist hinzuweisen.

V — Wiederholungspriifung

§ 26 — Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann
zweimal wiederholt werden.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer
selbststdndigen Priifungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dies auf Antrag
des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich in-
nerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an — zur Wie-
derholungspriifung anmeldet. Die Bewertung einer selbststin-
digen Priifungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) ist im Rahmen
der Wiederholungspriifung zu iibernehmen.

(3) Fiir die Anmeldung zur Wiederholungspriifung finden die
§§ 8, 9 und 10 Anwendung.

(4) Die Priifung kann frithesten zum nachsten Priifungstermin
wiederholt werden.

VI — Schlussbestimmungen

§ 27 — Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse
sowie der zustdndigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen Be-
kanntgabe an die Priifungsbewerberin/den Priifungsbewerber
beziehungsweise den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
gemil § 70 VWGO zu versehen.

§ 28 — Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs (nach Kenntnis der
Priifungsergebnisse) Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu ge-
wihren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die
Niederschriften gemiB § 23 sind zehn Jahre aufzubewahren.
Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen
eines Rechtsmittels gehemmt.

1142 § ABL Nr. 267/ 14.06.2013

§ 29 — Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Veroffentlichung im
Amtsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungs-
ordnung fiir die Durchfiihrung von Meisterpriifungen vom
1. Juni 2001 auBer Kraft.

Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen

Verwaltungsvorschriften liber die Gewéhrung
von Zuschiissen zur Férderung
der Berufsausbildung im Land Berlin

Vom 28. Mai 2013
ArbIntFrau Il D 32
Telefon: 9028-1492 oder 9028-0, intern 928-1492

Auf Grund des § 6 Absatz 1 AZG wird bestimmt:

1 — Forderzweck, Rechtsgrundlage

(1) Das Land Berlin gewdhrt nach Mafigabe dieser Verwal-
tungsvorschriften und auf Grundlage des § 23 der Landeshaus-
haltsordnung (LHO) in Verbindung mit § 44 LHO zur Erho-
hung der Anzahl und zur Verbesserung der Qualitdt betrieb-
licher Ausbildungspldtze Zuschiisse,

a) fir die Verbundausbildung von Betrieben mit anderen
Betrieben, iiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten, mit
freien Tragern schulischen und hochschulischen Einrich-
tungen (Unterabschnitt 2.1), die ihren Sitz im Land Berlin
haben,

b) im Rahmen der beruflichen Erstausbildung, fiir den Be-
such einer Berufsschule oder einer iiberbetrieblichen
Berufsbildungsstitte auBerhalb Berlins bei Splitterberufen
(Unterabschnitt 2.2),

¢) fiir tberbetriebliche Lehrgdnge im Handwerk und in ver-
gleichbaren Gewerbezweigen (Unterabschnitt 2.3),

d) im Rahmen der beruflichen Erstausbildung, zur Férderung
von auf dem Arbeitsmarkt benachteiligten Jugendlichen
(Unterabschnitt 2.4),

e) im Rahmen der beruflichen Erstausbildung, zur Férderung
von weiblichen Auszubildenden (Unterabschnitt 2.5),

f) im Rahmen der beruflichen Erstausbildung, zur Férderung
von Alleinerziehenden (Unterabschnitt 2.6),

g) im Rahmen der beruflichen Erstausbildung bei der Uber-
nahme von Auszubildenden (Unterabschnitt 2.7),

h) fiir Modellversuche und Pilotprojekte (Unterabschnitt 2.8).

(2) Die Forderungen werden auf der Grundlage der Verordnung
(EG) Nummer 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008
zur Erklarung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von
Beihilfen mit dem Gemeinsamen Markt in Anwendung der
Artikel 87 und 88 des EG-Vertrages gewdhrt (Allgemeine Grup-
penfreistellungsverordnung; Amtsblatt der Europdischen Union
L 214 vom 9. August 2008, Seite 3).

Die Zuwendung darf folgende Sdtze nicht {iberschreiten:

— 60 vom Hundert fiir GroBbetriebe (ab 250 beschiftigte Per-
sonen),

— 70 vom Hundert fiir mittlere Unternehmen (von 50 bis unter
250 beschéftigte Personen),

— 80 vom Hundert fiir kleine Unternehmen (weniger als 50 be-
schiftigte Personen)

der Ausbildungskosten nach Artikel 39 Absatz 4 der Allgemei-
nen Gruppenfreistellungsverordnung.



