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8.4 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Vorwort

Offentliche Auftrége im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner

Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
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bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue mafigeblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschdftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften sind von den
Auftragnehmern gemaf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur Einhaltung der

Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdaftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach dem

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiilhrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschdaftigten die
jeweils glinstigere Regelung mafigeblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafdgeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermégenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu berlicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fiir allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Ganze einzuhalten. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.
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1 Tarifvertrdge

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:

¢ Mantelrahmentarifvertrag fiir Sicherheitsdienstleistungen in der Bundesrepublik
Deutschland vom 23. August 2018

e Manteltarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe Berlin und Brandenburg vom
9. Oktober 2009

e Entgelttarifvertrag fiir Sicherheitsdienstleistungen in Berlin und Brandenburg vom
20. November 2023 mit

Anhang Militarische Anlagen und Liegenschaften

Anhang Kerntechnische Anlagen

— Anhang Amerikanische Botschaften und Konsulate
— Anhang Feuerwehr

(AVE, allgemeinverbindlich ab 01.01.2024)

e Ergdnzend hierzu: Tariflibersichten des Bundesverbands der Sicherheitswirtschaft
(insbesondere zu Zulagen und Grundentgelte der untersten Lohngruppe im

Bundesvergleich)

2 Geltungsbereich

Soweit in den unter Ziffer 1 genannten Anhdngen zum Entgelttarifvertrag nicht geregelt, gelten
ergdnzend die Bestimmungen des Entgelttarifvertrages fiir Sicherheitsdienstleistungen in
Berlin und Brandenburg vom 20. November 2023.

2.1 Rdumlich
Die tariflichen Regelungen gelten fiir das Bundesland Berlin.
2.2 Fachlich

Allgemeine Sicherheitsdienstleistungen

Erfasst werden alle Betriebe und selbststdndigen Betriebsabteilungen, die Sicherheitsdienste
oder Kontroll- und Ordnungsdienste fiir Dritte erbringen. Als selbststdndige Betriebsabteilung
gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eines Betriebes, die

auf3erhalb des Betriebes Sicherheitsdienstleistungen erbringt.
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Nicht erfasst sind jedoch folgende Sicherheitsdienstleistungen:

e Einsatz gewerblicher Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Anlagen mit Zugang zum
Schienennetz der Deutsche Bahn Netz AG zur Sicherung gegen die Gefahren aus dem
Eisenbahnbetrieb

e Geld- und Werttransporte und Geldbearbeitungsdienste (Eigener Wirtschaftsbereich,

siehe ,,Broschiire: Tarifliches Entgelt Geld- und Werttransporte“)
e Ebenfalls nicht erfasst, jedoch fiir das Bundesland Berlin ohne Relevanz, sind
Sicherheitsmafinahmen an Verkehrsflughafen.

Gesonderte Sicherheitsdienstleistungen

Erfasst, jedoch fiir das Bundesland Berlin ohne Relevanz sind nachfolgende gesonderte
Sicherheitsdienstleistungen (Tarifinformationen bei Bedarf auf Anfrage im Tarifregister):
Militarische Anlagen und Liegenschaften

Erfasst sind alle Sicherheitsdienstleistungen an und in militarischen Anlagen, Liegenschaften
und Einrichtungen der Bundeswehr.

Kerntechnische Anlagen

Erfasst sind alle Sicherheitsdienstleistungen in Kerntechnischen Anlagen, die in den
Geltungsbereich einer Genehmigung nach den §§ 5, 6, 7 und 9 Atomgesetz (AtG) fallen.
Amerikanische Botschaften und Konsulate

Erfasst sind alle Sicherheitsdienstleistungen an und in Liegenschaften, Objekten und Anlagen

der US-amerikanischen Botschaft und US-amerikanischer Konsulate.
Feuerwehr

Erfasst sind alle Feuerwehrdienstleistungen in anerkannten oder angeordneten

hauptamtlichen Betriebs- und Werkfeuerwehren.
2.3 Personlich

Erfasst werden alle Beschdftigten, die im rgumlichen und fachlichen Geltungsbereich tatig

sind.

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Wach- und Sicherheitsdienstleistungen


https://www.gesetze-im-internet.de/atg/__5.html
https://www.gesetze-im-internet.de/atg/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/atg/__7.html
https://www.gesetze-im-internet.de/atg/__9.html
https://www.gesetze-im-internet.de/atg/

3  Entgeltmodalitéten im Uberblick

Im Empfangsdienst mit/ohne

Fremdsprachenkenntnisse entspricht die monatliche

Arbeitszeit 168 Stunden.

Grundentgelt Betrag ab dem 01. Januar 2025 Detailansicht
Stundenentgelt 14,60 € bis 20,95 €
. . o Seite 6
Allgemeine Sicherheitsleistungen
Monatsentgelt 2.570,40 € bis 3.519,60 €
Allgemeine Sicherheitsleistungen Fir eine Vollzeitbeschdftigung bei einer monatlichen
Arbeitszeit von 173 Stunden.
Davon abweichend: Empfangsdienst Seite 8

Zuschldge Zuschlagshohe Detailansicht
Nachtarbeit 10 % auf den tariflichen Stundenlohn Seite 9
Sonntagarbeit 25 % auf den tariflichen Stundenlohn Seite 9
Feiertagsarbeit 50 % auf den tariflichen Stundenlohn Seite 9

Zulagen - Sicherheit Allgemein

Zulagenhohe (Bruttoangaben)

Detailansicht

Diensthundefihrerin und -fiihrer 0,50 € bis 2,00 € je Stunde Seite 10
Waffentragerin und -trager 2,50 € je Stunde Seite 10
Team-, Schicht-und Objektleitung 0,75 € bis 1,00 € je Stunde Seite 11
Mobile Sicherheitsdienstleistungen 0,65 € je Stunde Seite 11
Technische Kontrolleinrichtungen 2,00 € je Stunde Seite 11
Offentlicher Personennahverkehr 1,00 € je Stunde Seite 12
Sonderzahlungen Zahlungshdhe Detailansicht

Jahressonderzahlung

Keine Tarifregelung enthalten

Seite 12

Regelmdfige Arbeitszeit

Arbeitszeitregelung

Detailansicht

Angestellte

173 oder 168 Stunden im Monat

Seite 15

Gewerblich Beschdftigte

bis zu 228 Stunden im Monat

Seite 15
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4,1 Entgeltgruppen der Sicherheitsmitarbeiterinnen und
Sicherheitsmitarbeiter
G Bezeichnung der Tatigkeit Téatiakeitsbeispiel Tarifentgelt
r igkeitsbeispi
AR Tdatigkeitsmerkmale I EIRERHRIEE Bruttoangaben
1 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2025
Hilfsarbeiten, angelernte Sicherheitsmitarbeiterin oder Sicherheitsmitarbeiter Stundenlohn
Tatigkeiten fur stationdre Sicherheitsdienstleistungen 14,60 €
(Objektschutz und Separatwachdienst)
2 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2025
Angelernte Tatigkeiten mit e Sicherheitsmitarbeiterin oder -mitarbeiter fir Stundenlohn
Erschwernissen oder stationdre Sicherheitsdienstleistungen 14,95 €

erhéhten Anforderungen und
qualifizierte
Sicherheitsmitarbeiterin oder
Sicherheitsmitarbeiter

(Objektschutz und Separatwachdienst) mit
Sachkundepriifung

Sicherheitsmitarbeiterin oder -mitarbeiter fiir
mobile Sicherheitsdienstleistungen (Revierdienst,
Interventionsdienst) und Veranstaltungsdienst
Sicherheitsmitarbeiter, die an Objekten tatig
sind, die auf der Grundlage des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes oder des
Brandenburgischen Vergabegesetzes vergeben
wurden.

Sicherheitsmitarbeiterin oder -mitarbeiter in
Seehdfen gemaf ISPS-Code (Internationaler
Code fiir die Gefahrenabwehr auf Schiffen und
in Hafenanlagen)

Sicherheitsmitarbeiterin oder -mitarbeiter als
Shopguard und Doorman

Kaufhausdetektivin oder -detektiv, bei City-
Streifen und in Einkaufszentren

Sicherheits- und Ordnungsdienstmitarbeiterin
oder -mitarbeiter 6ffentlicher Personenverkehr
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in der
Fahrausweispriifung 6ffentlicher
Personenverkehr

Sicherheitsmitarbeiterin oder -mitarbeiter im
Leitstellendienst des 6ffentlichen
Personenverkehrs

Sicherheitsmitarbeiterinnen oder -mitarbeiter,
die zum Schutz an Schulen (allgemein bildende
Schulen und Gymnasien), Fliichtlingsunterkiinften
oder Fliichtlingseinrichtungen, an Jobcentern,
Agenturen fiir Arbeit, Bundesbehérden, im
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Bezeichnung der Tatigkeit L o Tarifentgelt
Tatigkeitsb l
Gruppe Tatigkeitsmerkmale SHIEEIRDEE s Bruttoangaben
Maf3regelvollzugsdienst sowie in Liegenschaften
und Objekten der jeweiligen Landesjustiz, der
jeweiligen Landespolizei oder der Bundespolizei
tatig sind
3 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2025
Qualifizierte NSL-Fachkraft (VdS-gpriift) Sicherheitskontrolleur Stundenlohn
Sicherheitsmitarbeiterin oder | oder Sicherheitskontrolleurin, 16,14 €
Sicherheitsmitarbeiter mit Sicherheitsmitarbeiterin oder Sicherheitsmitarbeiter
Fachkraftzertifikat zur mit Abschluss als gepriifte Schutz- und
Servicekraft oder Fachkraft Sicherheitskraft (IHK) oder IHK-gepriifte
fir Schutz und Sicherheit mit | Werkschutzkraft (IHK)
Berufsabschluss zweijdhrig
Ausbildung oder Sicherheitsmitarbeiterin oder Sicherheitsmitarbeiter
abgeschlossener IHK Fachkraftzertifikat einer Teilqualifikationsmaf3nahme
Priifung der Module 1, 2, 3 oder 4 der Servicekraft oder
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Sicherheitsmitarbeiterin oder Sicherheitsmitarbeiter
mit Abschluss als Servicekraft fiir Schutz und
Sicherheit
4 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2025
Qualifizierte Sicherheitsmitarbeiterin oder Sicherheitsmitarbeiter Stundenlohn
Sicherheitsmitarbeiterin oder | mit Fachkraftzertifikat einer 16,95€
Sicherheitsmitarbeiter mit Teilqualifikationsmaf3nahme der Module 1, 2, 3 und
Fachkraftzertifikat zur 4 und der Module 5 oder 6 der Fachkraft fiir Schutz
Fachkraft fir Schutz und und Sicherheit Sicherheitsmitarbeiterin oder
Sicherheit mit Sicherheitsmitarbeiter mit Abschluss als Fachkraft fiir
Berufsabschluss (dreijéhrige | Schutz und Sicherheit
Ausbildung)
5 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2025
Meisterin oder Meister Meisterin oder Meister fiir Schutz und Sicherheit Stundenlohn
20,95 €
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4.2 Gesonderte Sicherheitsdienstleistungen

Die Entgeltgruppen fiir gesonderte Sicherheitsdienstleistungen wie an und in militdrischen

Anlagen, Liegenschaften und Einrichtungen der Bundeswehr, in Kerntechnischen Anlagen, an

und in Liegenschaften, Objekten und Anlagen der US-amerikanischen Botschaft/Konsulate,

haben fiir Berlin keine Relevanz (Tarifinformationen bei Bedarf auf Anfrage im Tarifregister).

4.3 Gehalts- und Festlohngruppen der Angestellten

Gruppe Bezeichnung der Tatigkeit Téifigkeitsbeispiele Tarifentgelt
Tatigkeitsmerkmale Bruttoangaben
1 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2025
Angestellte mit iberwiegend | e  Buchhalterin oder Buchhalter Monatsgehalt
selbstandiger Tatigkeit und e  Sekretdrin oder Sekretar 2.570,40€
abgeschlossener e Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter
Berufsausbildung oder e Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im
langjdhriger einschléagiger Empfangsdienst
Berufserfahrung
2 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2025
Angestellte mit selbsténdiger | ¢  Abschlusssichere Buchhalterin oder Monatsgehalt
Tatigkeit in gehobener abschlusssicherer Buchhalter 2.872,80€
Verantwortung und o  Sekretdrin oder Sekretar mit erhéhten
abgeschlossener Anforderungen
Berufsausbildung und/oder e Lohn- und Gehaltsbuchhalterin oder Lohn- und
besonderen fachlichen Gehaltsbuchbuchhalter
Kenntnissen und Leistungen e  Programmiererin oder Programmierer
e Kundenberaterin oder Kundenberater
e  Eink&uferin oder Eink&ufer
e Abteilungs- und Gruppenleiterin oder
Abteilungs- und Gruppenleiter mit bis zu zehn
stdndigen Mitarbeitenden, Ausbilderinnen oder
Ausbilder sowie Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter im Empfangsdienst mit
Fremdsprachenkenntnissen
3 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2025

Angestellte fiir selbstandige,
hochqualifizierte Tatigkeiten
und mit grofem
Verantwortungsbereich und /
oder denen Angestellte der
Gehaltsgruppe 1 bis 3
unterstellt sind

Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter mit mehr

als zehn Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern

Monatsgehalt
3.519,60 €
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Beim Zusammenfallen mehrerer Zuschldge ist jeweils nur der Hochste zu zahlen.

Dabei ist der Zuschlag fiir Nachtarbeit immer zu zahlen.

5.1 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

Nachtarbeit
§ 6 Entgelttarifvertrag

Nachtarbeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr

10%

auf den tariflichen
Stundenlohn

Sonntagsarbeit

§ 6 Entgelttarifvertrag

Arbeit an Sonntagen von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr

25 %

auf den tariflichen
Stundenlohn

Feiertagsarbeit

§ 6 Entgelttarifvertrag

Arbeit an gesetzlichen Feiertagen,
e am Ostersonntag und am Pfingstsonntag von 00:00 Uhr
bis 24:00 Uhr sowie

e am 24. Dezember und 31. Dezember von 14:00 Uhr bis
24:00 Uhr

50 %

auf den tariflichen
Stundenlohn

Veranstaltungsdienst

§ 6 Entgelttarifvertrag

Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter im
Veranstaltungsdienst der Entgeltgruppe 2 erhalten fiir Sonn-
und Feiertagsarbeit geringere Zuschldage.

10 %

auf den tariflichen
Stundenlohn
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Beim Zusammentreffen der Zulagen fiir Waffentrégerinnen und Waffentréger (Ziffer 6.1) und

Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter an technischen Kontrolleinrichtungen

(siehe Ziffer 6.4) ist jeweils nur die héchste Zulage zu zahlen.

Zulagen fiir den Sicherheitsdienst im Einzelhandel haben fiir die 6ffentliche Auftragsvergabe

in Berlin keine Relevanz (Tarifinformation auf Anfrage im Tarifregister).

6.1 Diensthundefiihrerinnen und Diensthundefiihrer

Zulage

Erlguterung

Zulagenhohe

Diensthundefiihrerin oder
Diensthundefiihrer

8§ 4 Ziffer 1
Entgelttarifvertrag

Sicherheitsmitarbeiterin oder Sicherheitsmitarbeiter als
Diensthundefiihrerin oder Diensthundefiihrer mit
betriebseigenem Hund nach § 15
Durchfiihrungsanweisungen zur Unfallverhiitungsvorschrift
Wach- und Sicherungsdienste (DGUVV 23)

Sicherheitsmitarbeiterin oder Sicherheitsmitarbeiter als
Diensthundefiihrerin oder Diensthundefiihrer mit eigenem
Hund nach § 15 Durchfiihrungsanweisungen zur
Unfallverhiitungsvorschrift Wach- und Sicherungsdienste
(DGUVV 23)

Sicherheitsmitarbeiterin oder Sicherheitsmitarbeiter als
Diensthundefiihrerin oder Diensthundefiihrer mit eigenem
Hund und besonderen Priifungs- und
Zugangsvoraussetzungen

Zu den besonderen Priifungs- und
Zugangsvoraussetzungen fiir Hunde siehe im Anhang -
Erlduterungen zu den Zulagen unter 8.2

0,50 €

auf den
tariflichen
Stundenlohn

1,00€

auf den
tariflichen
Stundenlohn

2,00€

auf den
tariflichen
Stundenlohn

6.2 Waffentrdagerinnen und Waffentréager

Zulage

ErlGuterung

Zulagenhdhe

Waffentrégerin oder
Waffentrédger

8 4 Ziffer 2
Entgelttarifvertrag

Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter, denen
die zustdndige Stelle oder Behérde die Befugnis erteilt hat,
wdhrend des Dienstes eine Schusswaffe zu fiihren und

die eine Waffensachkundepriifung nach
§ 7 Waffengesetz erfolgreich abgelegt haben oder

die liber einen anderweitigen Nachweis der Sachkunde
im Sinne § 3 Allgemeine Waffengesetz-Verordnung
verfiigen.

2,50€

auf den tariflichen
Stundenlohn
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6.3 Team-, Schicht- und Objektleitung

Zulage

Erlduterung

Zulagenhohe

Team- und
Schichtleiterin oder
Team- und Schichtleiter

Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter, die als
Team- oder Schichtleiterinnen beziehungsweise Team- oder
Schichtleiter mit der Dienstaufsicht betraut sind

0,75€

auf den tariflichen
Stundenlohn

§ 4 Ziffer 3.1
Entgelttarifvertrag
Objektleiterin oder Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter, die als 1,00€
Objektleiter Obijekileiterinnen oder Objektleiter mit der Dienstaufsicht .

) auf den tariflichen
8 4 Ziffer 3.2 betraut sind Stundenlohn
Entgelttarifvertrag

6.4 Mobile Sicherheitsdienstleistungen

Zulage

Erlduterung

Zulagenhohe

Sicherheitsmitarbeiterin
oder
Sicherheitsmitarbeiter
fiir mobile
Sicherheitsdienstleistung
8 4 Ziffer 4
Entgelttarifvertrag

Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter fiir
mobile Sicherheitsdienstleistungen (Revier und
Interventionsdienst)

0,65 €

auf den tariflichen
Stundenlohn

6.5 Technische Kontrolleinrichtungen

Zulage

ErlGuterung

Zulagenhohe

Sicherheitsmitarbeiterin
oder
Sicherheitsmitarbeiter an
technischen
Kontrolleinrichtungen

8§ 4 Ziffer 5
Entgelttarifvertrag

Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter, die an
einer technischen Kontrolleinrichtung, die der Verordnung iiber
den Schutz vor Schdden durch Réntgenstrahlen
(Rontgenverordnung - R6V) unterliegt, tatig sind, iiber die
entsprechende Qualifikation fiir ihre Bedienung verfligen und
auch nur zeitweise an der Einrichtung eingesetzt
beziehungsweise tdtig sind.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die Zulage fiir
die gesamte Dauer ihrer Schicht, fiir die Stunden in denen die
Auftraggeberin oder der Auftraggeber den Betrieb oder die
Bereitschaft der Anlage fordert.

2,00€

auf den tariflichen
Stundenlohn
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6.6 Offentlicher Personennahverkehr

Zulage

Erlduterung

Zulagenhohe

Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter in der
Einnahmesicherung
Offentlicher
Personenverkehr (OPV)

§ 4 Ziffer 8
Entgelttarifvertrag

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Fahrausweispriifung mit
Einnahmesicherung Offentlicher Personenverkehr (OPV)

1,00€

auf den tariflichen
Stundenlohn

Zusammenfallen der
Zulagen

§ 4 Ziffer 9
Entgelttarifvertrag

Beim Zusammentreffen der Zulagen

e fiir Waffentrégerinnen und Waffentréger (Ziffer 6.2)
¢ und Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter
an technischen Kontrolleinrichtungen (Ziffer 6.5)

ist jeweils nur die hochste Zulage zu zahlen.

Hochste Zulage
zu zahlen

7 Sonderzahlungen

7.1 Jahressonderzahlung

Keine tariftreuerelevante Regelung enthalten.
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8.1 Erlduterungen zum Entgelt

Tarifinformation

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in Bruttobetrdgen ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrdge einschlieflich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdaftigte iiber ihre Arbeitgeberin oder ihren Arbeitgeber
fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise an einen
Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten Beitrdge
insgesamt erreichen.

Vergiitungsanspruch

§ 3 Entgelttarifvertrag

Anspriiche auf Vergiitung fiir Tatigkeiten, die qualifizierter sind als Hilfsarbeiten oder
angelernte Tatigkeiten bestehen nur, sofern die Leistungsbeschreibung /
Leistungsanforderung der Auftraggeberin oder des Auftraggebers die genannte
Qualifikation / Funktion ausdriicklich fordert.

(Gemeint sind die Entgeltgruppen 2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 und 5 siehe Ziffer 4.1
Entgeltgruppen der Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter)

Gehalts- und
Festlohngruppen

§ 5 Entgelttarifvertrag

Eingruppierung

Die Eingruppierung von Angestellten und gewerblichen Beschaftigten mit Festlohn
erfolgt nach der Art der liberwiegend ausgelibten Tatigkeit.

Entlohnung fiir Beschdftigte mit Festlohn

Fiir Beschdftigte mit Festlohn (Beschdaftigte im Empfangsdienst mit oder ohne
Fremdsprachenkenntnisse) gelten 168 Stunden im Monat.

Ab der 169. Stunde wird jede zusdtzlich geleistete Stunde bezahlt. Die Vergiitung je
Stunde ab der 169. Stunde berechnet sich aus der monatlichen Vergiitung der
jeweiligen Festlohngruppe geteilt durch 168.

Stichtag

Riicken Angestellte beziehungsweise gewerbliche Beschdaftigte mit Festlohn in eine
hohere Gehalts- und Festlohngruppe auf, so sind sie ab dem 01. des betreffenden
Monats entsprechend der neuen Gehalts- und Festlohngruppe zu vergiiten.

Anrechnung

§8Nr. 1
Mantelrahmentarifvertrag

Ubertarifliche oder auBertarifliche Leistungen kann die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber mit Tarifentgeltsteigerungen verrechnen.
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Tarifinformation

Erlduterung

Feiertagsarbeit:
Schichtdienste

§ 6 Manteltarifvertrag

Fir Beschdaftigte im Schichtdienst entfdllt eine Leistung nach Tarifvertrag, wenn die
Beschaftigten gemaf3 Schichtrhythmus nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren.

Waren Beschdftigte liblicherweise am Feiertag gemaf3 Schichtplan tatig gewesen,
dann sind diese zur Aufrechterhaltung ihrer tariflichen Anspriiche verpflichtet, ihre
Arbeitskraft spatestens zwei Arbeitstage vor dem Feiertag anzubieten, so dass diese
anderweitig geplant ihre Tatigkeit verrichten kénnen.

Unterlassen Beschdaftigte eine Anzeige der Arbeitsfdhigkeit innerhalb dieser Frist,
entfdllt ihr Anspruch aus dem Tarifvertrag.

8.2 Erlduterungen zu den Zulagen

Zulage

Erlduterung

Diensthundefiihrerin oder
Diensthundefiihrer

8 4 Ziffer 1.4
Entgelttarifvertrag

Die besonderen Priifungs- und Zugangsvoraussetzungen fiir Hunde sind:

—  Der Diensthund muss einer der nachfolgenden in Deutschland zugelassenen
Diensthunderassen angehéren: Airedale-Terrier, Belgischer Schéaferhund,
Bouvier des Flandres, Deutscher Schéferhund, Deutscher Boxer, Dobermann,
Hollandse Herdershond, Hovawart, Riesenschnauzer, Rottweiler und

— im Zuchtbuch eines vom nationalen Verband - in Deutschland der Verband fiir
das deutsche Hundewesen (VDH) - anerkannten Zuchtvereins eingetragen sein
oder

—  eine Ahnentafel nachweisen, die von einer der Federation Cynologique
International (FCI) angehérenden Organisation ausgestellt ist.

Als Ausbildungsqualifikation des Diensthundes werden anerkannt:

—  Diensthundepriifung gem&af DPO | oder DPO Il (bei Zoll, Polizei oder
Bundespolizei)

—  Internationale, vom Verband fiir das deutsche Hundewesen (VDH) anerkannte
Ausbildungskennzeichen fiir Gebrauchshunde (Internationale Priifordnung IPO-
ZTP, IPO-1, IPO-2, IPO-3, IPO-A1, IPO-A2, IPO-A3), Wettkampfpriifordnung
(WPQ) anderer Mitgliedstaaten in der NATO und der Europdischen
Gemeinschaft sowie der Schweiz

—  Priifung gemdaf Diensthundepriifungs-Ordnung der Bundeswehr (DPOBw)

Nachweispflicht

Die Diensthundefiihrerin oder der Diensthundefiihrer muss liber die erforderliche
Ausbildung zur Diensthundefiihrerin oder zum Diensthundefiihrer verfiigen. Der
Nachweis dazu erfolgt mindestens durch einen giiltigen Befdhigungsnachweis
gemdf3 § 15 Durchfiihrungsanweisungen zur Unfallverhiitungsvorschrift Wach- und
Sicherungsdienste (DGUVV 23).

Der Befdhigungsnachweis ist jahrlich mit dem eigenen Diensthund zu wiederholen,
die Wiederholungsiiberpriifung ist der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber
nachzuweisen.
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8.3 Allgemeine Begriffsdefinition

Begriff

Erlduterung

Interventionsdienst /
Revierdienst

§ 3 Ziffer 1
Mantelrahmentarifvertrag

Die Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter im Interventionsdienst
oder Revierdienst fiilhren wahrend ihrer ununterbrochenen Schicht an mehreren
rdumlich nicht zusammenhdngenden beziehungsweise nicht benachbarten
Wachobjekten Kontrollen mit unterschiedlichen Aufgaben durch und erbringen
zudem Leistungen fiir mehr als eine Auftraggeberin oder einen Auftraggeber.

Objektschutzdienst /
Separatwachdienst

§ 3 Ziffer 2
Mantelrahmentarifvertrag

Die Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutzdienst /
Separatwachdienst sichern wdhrend ihrer Schicht ein oder mehrere Wachobijekte,
auch mehrerer Auftraggeberinnen oder Auftraggeber, ohne die Merkmale der
Sicherheitsmitarbeiterin oder des Sicherheitsmitarbeiters im Interventionsdienst /
Revierdienst vollsténdig zu erfiillen.

Sind Sicherheitsmitarbeiterinnen oder -mitarbeiter wéhrend einer Schicht in einem
Wachobjekt mindestens drei zusammenhdngende Stunden eingesetzt, ist stets die
Eingruppierung in den Objektschutzdienst / Separatwachdienst vorzunehmen.

Werkfeuerwehrdienst

§ 3 Ziffer 3
Mantelrahmentarifvertrag

Die Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeiter im Werkfeuerwehrdienst
sind mehr als die Hdlfte ihrer Arbeitszeit im Feuerwehrdienst einer anerkannten
Werkfeuerwehr beschaftigt (als Werkfeuerwehren im Sinne dieses Tarifvertrages
gelten alle Werkfeuerwehren im Sinne des Brandschutzgesetzes oder der
Werkfeuerwehrverordnung des jeweiligen Bundeslandes).

Die Qualifikation der Sicherheitsmitarbeiterin oder des Sicherheitsmitarbeiters im
Werkfeuerwehrdienst wird durch die abgeschlossene Ausbildung an einer
anerkannten Feuerwehrschule mindestens als Truppfrau oder Truppmann
beziehungsweise eine gleichwertige Ausbildung und durch mehrjghrige (mindestens
2 Jahre) Tatigkeit im Feuerwehrdienst nachgewiesen.

Sicherungsposten (SIPO)

§ 3 Ziffer 4
Mantelrahmentarifvertrag

Sicherungsposten werden auf Anlagen spurgebundener Fahrbetriebe /
Transportsysteme zur Sicherung vor den Gefahren des spurgebundenen
Fahrbetriebes / Transportsystems eingesetzt.

8.4 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Regelmdflige Arbeitszeit

§ 6 Ziffer 1.1. bis 1.8.
Mantelrahmentarifvertrag

1.1 Die regelmdafige tdgliche Arbeitszeit soll 8 Stunden nicht iberschreiten. Sie
kann ohne Vorliegen von Arbeitsbereitschaft auf bis zu 10 Stunden verldngert
werden, wenn innerhalb von 12 Kalendermonaten im Durchschnitt 8 Stunden
werktaglich nicht Giberschritten werden. Dariiber hinaus kann die Arbeitszeit auch
ohne Ausgleich {iber 10 Stunden téglich verlédngert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmdfig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.
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1.2 Die tdgliche Ruhezeit betrdgt 11 Stunden, mindestens jedoch 9 Stunden. Eine
Verkiirzung der 11-stiindigen Ruhezeit ist nur dann zul@ssig, wenn ein Ausgleich
innerhalb von 3 Monaten vorgenommen wird.

1.3 Bei Kurzeinsdtzen besteht ein Vergiitungsanspruch von mindestens 4 Stunden.
Diese Regelung gilt nicht fiir Beschaftigte mit Arbeitsvertrdgen, in denen eine
kapazitétsorientierte und / oder variable Arbeitszeit vereinbart ist.

1.4 Die monatliche Regelarbeitszeit kann auf bis zu 228 Stunden ausgedehnt
werden.

1.5 Fir kerntechnische Anlagen gelten die Arbeitszeitregelungen der
l&Gnderspezifischen Tarifvertrage unter Beriicksichtigung von § 6 Ziffern 1.1, 1.2,
1.7 und 2 Mantelrahmentarifvertrag.

1.6 Die monatliche Regelarbeitszeit fiir Angestellte betrdgt 173 Stunden im
Durchschnitt des Kalenderjahres.

1.7 Abweichend von § 6 Ziffer 1.1 und 1.4 Mantelrahmentarifvertrag kann im
Werkfeuerwehrdienst und im Objektschutzdienst bei der Bewachung militdrischer
Anlagen mit Ausnahme von Einrichtungen der US Armee die 24-stiindige
Schichtzeit durchgefiihrt werden. Die 24-Stunden-Schicht kann dann
durchgefiihrt werden, wenn mindestens eine Arbeitsbereitschaft von 50 % (12
Stunden) vorliegt.

Innerhalb der Arbeitsbereitschaft muss eine Ruhezeit von 6 Stunden
gewdbhrleistet sein, davon in der Regel 4 Stunden zusammenhdngend.
Abweichend hiervon betrdgt die Ruhezeit im Werkfeuerwehrdienst in der Regel 8
Stunden, hiervon in der Regel 6 Stunden zusammenhdngend. In Féllen, in denen
hier die Schichtzeit weniger als 24 Stunden, aber mehr als 12 Stunden betragt,
ist das Verhdltnis zwischen Arbeitszeit, Arbeitsbereitschaft und Ruhezeit
prozentual entsprechend anzuwenden.

Hierbei betragt die (reine) Arbeitszeit jedoch mindestens 8 Stunden pro Schicht,
ein Anspruch auf Ruhezeit entsteht erst bei Schichtzeiten liber 14 Stunden. Im
24-Stunden-Schichtdienst kann die regelmd&flige monatliche Arbeitszeit auf zu
12 Schichten im Werkfeuerwehrdienst und auf bis zu 11 Schichten im
Objektschutzdienst bei der Bewachung militarischer Anlagen mit Ausnahme der
US-Armee ausgedehnt werden. Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 6 Ziffer
1.1 bis 1.8 Mantelrahmentarifvertrag unverdndert.

1.8 Abweichend von § 6 Ziffer 1.2. Mantelrahmentarifvertrag betrdgt die Ruhezeit
nach einer 24-Stunden Schicht in der Regel 24 Stunden.

Vollzeitbeschdftigung

§ 6 Ziffer 3
Mantelrahmentarifvertrag
§ 5 Ziffer 1
Manteltarifvertrag

Vollzeitbeschdftigte haben einen Anspruch auf mindestens 173 Monatsstunden

Vollzeitbeschdaftigte haben einen Anspruch auf eine monatliche Arbeitszeit von
mindestens 173 Stunden, bei Regeldienst in 24-Stunden-Schichten auf mindestens
208 Stunden, im Durchschnitt eines Quartals. Bei Eintritt oder Ausscheiden innerhalb
des Quartals gilt als Bezugszeitraum die Zeit der Beschdéftigung innerhalb dieses
Quartals.

Ende
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Anlage Linksammlung:

Tarifvertrage Wach- und Sicherheitsdienstleistungen

Tarifiibersichten des Bundesverbandes der Sicherheitswirtschaft (insbesondere zu Zulagen

und Grundentgelte der untersten Lohngruppe im Bundesvergleich)

e Tariflibersichten
(https://www.bdsw.de/tarife/tarifuebersichten)
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