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Vorwort

Offentliche Auftrdge im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maf3geblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschaftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften sind von den
offentlichen Auftraggebern gemaf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur

Einhaltung der Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach

dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschaftigten die
jeweils glinstigere Regelung maf3geblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafigeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermégenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu beriicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fir allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht flir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.
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1 Tarifvertrdge

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:

e Manteltarifvertrag 2024 fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Hotel und
Gaststattengewerbe in Berlin vom 10. Mai 2023

e Rahmentarifvertrag flir das Hotel und Gaststattengewerbe Berlin vom 18. Januar 2010

e Entgelttarifvertrag 2025 / 2026 fiir das Hotel und Gaststattengewerbe Berlin vom
13. Mai 2025

e Tarifvereinbarung vom 27. Mai 2025 iiber die Anderung des Rahmentarifvertrages
vom 8. Januar 2010

e Tarifvereinbarung vom 27. Mai 2025 iiber die Anderung des Manteltarifvertrages vom
10. Mai 2023

2 Geltungsbereich

2.1 Rdumlich
Die tariflichen Regelungen gelten fiir das Gebiet des Landes Berlin.
2.2 Fachlich

Der Tarifvertrag gilt Betriebe, die gewerbsmdflig beherbergen sowie Speisen oder Getrdnke

abgeben. Hierzu gehdéren auch zum Beispiel:
e Betriebe der Handelsgastronomie,
e der Systemgastronomie,
e der Gemeinschaftsverpflegung und
e der Caterer.

Zum fachlichen Geltungsbereich gehdren ebenfalls sonstige Dienstleisterinnen oder
Dienstleister, die branchentypische Aufgaben des Gastgewerbes in Institutionen oder anderen

Unternehmen tGbernehmen.

Weiter sind Reservierungs- und Verwaltungsbetriebe des Gastgewerbes oder gastgewerbliche

Nebenbetriebe erfasst.

2.3 Personlich

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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Die Tarifvertrge gelten fiir sadmiliche Beschdaftigte (ausschlie3lich der leitenden Angestellten),

mit Ausnahme von Musikern und Artisten.

Die Tarifvertrdge gelten nicht fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in Konditoreien
beschdftigt sind sowie die in Weinkellereien beschdaftigten gewerblichen Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer (sogenannte Kellerarbeiterinnen und Kellerarbeiter).

Ausgenommen sind auch Beschdftigte, die in fachfremden Betrieben und deren
Betriebsabteilungen, soweit sie in eigener Regie dieser Unternehmen gefiihrt werden, tatig

sind.

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe



Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue

Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

BERLIN

3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt

Betrag ab dem 01. Juli 2026

Stundenentgelt

15,75 € bis 23,14 €

Monatsentgelt

2.594,00 € bis 3.810,00 €

Paginnen und Pagen

ab 01.02.2026 in Héhe von 1.120,00 €

Zuschldge

Zuschlagshdhe

Mehrarbeit (Uberstunden)

33,3 % vom Stundenentgelt

Nachtarbeit

25 % vom Stundenentgelt

ab der 4. Nachtarbeitsstunde fiir den gesamten

Nachtarbeitseinsatz

Sonntagsarbeit

25 % oder 50 % vom Stundenentgelt

fir den technischen Bereich und Biiroangestellte

Feiertagsarbeit

50 % vom Stundenentgelt

Zulagen

Zulagenhdhe

Keine tarifreuerelevanten Zulagen

Keine tarifreuerelevanten Zulagen

Sonderzahlungen

Zahlungshshe

Jahressonderzahlung ab 2024

15 %, 30 %, 40 % und 70 % jGhrlich
nach Beschdaftigungszugehdrigkeit

Jahressonderzahlung ab 2026

25 %, 50 %, 60 % und 90 % jahrlich
nach Beschdaftigungszugehérigkeit

Jahressonderzahlung ab 2027

30 %, 80 %, 90 % und 100 % jGhrlich
nach Beschdaftigungszugehdrigkeit

Arbeitszeit

Wochenstunden

Regelmdfige tdgliche Arbeitszeit

7,6 Stunden
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4.1 Entgeltgruppe der gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Bezeichnung der Tatigkeit et b e 1 . Tarifentgelt
Regelqualifikat d Tatigkeitsb [

Gruppe Tatigkeitsmerkmale FLERRETHe TS e eIt (Bruttoangabe)

3 Tatigkeit: Regelqualifikation: Ab 01.07.2026

Praktische Tatigkeiten Beschdftigte die erhohten Belastungen oder Stundenentgelt

Hinweis: besonderen Erschwernissen unterliegen. 15,75 €

Die Entgeltgruppe 1 ist
unbesetzt. Die Gruppe 2 ist
in die Entgeltgruppe 3
berfiihrt.

Tatigkeitsbeispiele:

e  FEisverkduferin und Eisverkdufer

o Gldaserspiilerin und Glasspiiler

e Abrdumerin und Abrgumer

e Salaterin und Salater und Biifetthilfen

e Hausdienerin und Hausdiener

e Hoteldienerin und Hoteldiener (Bellboy)

e  Zimmerfrau und Zimmerherr

e  Wascherin und Wascher

e Manglerin und Mangler

e Garderobenfrau und Garderobenmann

e Spiilerin und Spiiler

e Stewardhelferin und Stewardhelfer

e Reinigungskrafte

e  Grundreinigerin und Grundreiniger

e Kiichenhelferin und Kiichenhelfer

e Topfspiilerin und Topfspiiler

e Schwarzgeschirrspiilerin und -spiiler

e Silberputzerin und Silberputzer

e Nachtreinigerin und Nachtreiniger

e Bankett-Hausdienerin und Bankett-Hausdiener
e Set-up-Mitarbeiterin und Set-up-Mitarbeiter
e Lagerarbeiterin und Lagerarbeiter

e Pflegekrafte fiir Auf3enanlagen

e  Minibarkontrolleurin und Minibarkontrolleur
e  Wagenmeisterin und Wagenmeister

e Garagenwdrterin und Garagenwdrter

e Toilettenfrau und Toilettenmann

Hinweis

Das Stundenentgelt der Entgeltgruppe 3 muss bis
zum 30. Juni 2025 um 0,50 € hoher als der
gesetzliche Mindestlohn (Bund) sein. Die sich daraus
ergebende Monatsvergiitung erhéht sich ebenfalls
entsprechend.

Monatsentgelt
2.594,00 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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Gruppe BeZ'I'e;Tianueri]igsn(*:nl:rrk-rr’r?:lgeke” Regelqualifikation und Tatigkeitsbeispiele (Bru-:izzf:g;ij;
4 Tatigkeit: Regelqualifikation: Ab 01.07.2026
Angelernte Tatigkeiten / Angelernte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Stundenentgelt
zweijdhrige Ausbildung ohne abgeschlossene Berufsausbildung mit 16,31 €
Tatigkeiten, die fachlichen Kenntnisse erfordern, die
durch Anleitung in betrieblicher Praxis in Monatsentgelt
vergleichbaren Tatigkeiten erworben wurden, sowie 2.685,00 €
Fachkrafte mit abgeschlossener zweijdhriger
Regelausbildung im Tatigkeitsberuf.
Tatigkeitsbeispiele:
e Hotel-Portierin und Hotel-Portiere
e Ndherin und N@her sowie Biiglerin und Bligler
e  Beikochin und Beikoch
o  Grillerin und Giriller
e Pizzabdckerin und Pizzabdcker
e Verkduferin und Verkdufer
e Fachgehilfin und Fachgehhilfe
e  Serviererin und Servierer
e Biiffetdame und Biiffettier
e  Zapferin und Zapfer
o Kaffeekdchin und Kaffeekoch
e  Eisverkduferin und Eisverk&ufer
e Restaurantkassiererin und Restaurantkassierer
e Fensterputzerin und Fensterputzer
e Kraftfahrerin und Kraftfahrer
e Mitarbeiterin Spa und Mitarbeiter Spa
e Handwerkerin und Handwerker (ungelernt)
5 Tatigkeit: Regelqualifikation: Ab 01.07.2026
Fachtatigkeiten Bnach Fachkrafte mit abgeschlossener dreijdhriger Stundenentgelt
Ausbildung oder ab dem 6. | Regelausbildung im Tdtigkeitsberuf im 18,38 €

Berufsjahr bei gleichartiger
und gleichwertiger
Tatigkeit

nach der Ausbildung und angelernte Krafte bei
gleichartiger und gleichwertiger Tatigkeit ab 6.
Berufsjahr.

Tatigkeitsbeispiele:

e Night Audiotorin und Night Audiotor

e  Empfangssekretdrin und Empfangssekretar

e Reservierungssekretdrin und -sekretdar

e  Sekretdrin und Sekretar

e Telefonistin und Telefonist

e Hausdamen-Assistentin und Hausdame-Assistent
e Etagen Hausdame und Floor Hauskeeper

e  Zimmerfrau und Zimmerherr

e Wadschebeschlief3erin und Waschebeschlief3er

e Uniformbeschlief3erin und Uniformbeschlie3er

Monatsentgelt
3.027,00€

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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Gruppe

Bezeichnung der Tatigkeit
Tatigkeitsmerkmale

Regelqualifikation und Tatigkeitsbeispiele

Tarifentgelt
(Bruttoangabe)

Schneiderin und Schneider

Textilreinigerin und Textilreiniger

Ndherin und NGher sowie Biiglerin und Bligler
Wascherin und Wascher

Manglerin und Mangler

Floristin und Florist

Hostess Gdstebetreuung

Kéchin und Koch

Commis de cuisine

Beikochin und Beikoch

Grillerin und Griller

Kaltmamsell, Gardemanagerin und - manager
Digtassistentin und DiGtassistent

Bdckerin und Bdcker

Konditorin und Konditor

Patissiere und Patissier

Assistenz Stewardess und Steward
Wirtschafterin und Wirtschafter

Barfrau und Barmann

Barkeeperin und Barkeeper

Commis de rang

Restaurantfachfrau und Restaurantfachmann
Sommeliere und Sommelier

Fachgehilfin und Fachgehhilfe

Biifettdame und Biifettier

Zapferin und Zapfer

Kaffeekdchin und Kaffeekoch
Direktionssekretdrin und-Direktionssekretar
Direktionsassistentin und Direktionsassistent
Magazinerin und Magaziner
Verkaufsreprdsentantin und -reprdsentant
F und B Assistentin und F und B Assistent
Sachbearbeiterin und Sachbearbeiter
Kaufmdnnische Angestellte

Handwerkerin und Handwerker
Handwerkerin und Handwerker (ungelernt)
Haustechnikerin und Haustechniker
Kongresstechnikerin und Kongresstechniker
Gebdudereinigerin und Gebdudereiniger
Fensterputzerin und Fensterputzer
Gdrtnerin und Gdrtner

Hausmeisterin und Hausmeister

Masseurin und Masseur

Hausdetektivin und Hausdetektiv
Reinigungskraft

Kiichenfleischerin und Kiichenfleischer
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Bezeichnung der Tatigkeit

Tarifentgelt

Gruppe Tatigkeitsmerkmale Regelqualifikation und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangabe)
[ )

6 Tatigkeit: Regelqualifikation: Ab 01.07.2026
Fachtatigkeiten, die tiber Ausfiihren von Fachtdtigkeiten, die iiber die Stundenentgelt
die Tatigkeiten der Entgeltgruppe 5 hinausgehen, erweiterte Kenntnisse 19,31€
Entgeltgruppe 5 Sowie entsprechende Berufserfahrung voraussetzen
hinausgehen und im zugewiesenen Tatigkeitsbereich nach Monatsentgelt

allgemeinen Anweisungen ausgefiihrt werden. 3.180,00 €
Tatigkeitsbeispiele:

e Empfangsdame und Empfangsherr

o  Empfangssekretdrin und Empfangssekretar
e Empfangskassiererin und Empfangskassierer
e Hotelkassiererin und Hotelkassierer

e Reservierungssekretdrin und -sekretdr

e Telefonistin und Telefonist

e Schneiderin und Schneider

o Textilreinigerin und Textilreiniger

e  Floristin und Florist

e Demichef de partie

e Kaltmamsell, Gardemanagerin und -manager
e Assistenz Stewardess und Assistenz Steward
e Demichef de rang

e Serviererin und Servierer

e  Sekretdrin und Sekretar

o Kioskleiterin und Kioskleiter

o Gebdudereinigerin und Gebdudereiniger

e Mitarbeiterin Spa und Mitarbeiter Spa

e Chiefstewardess und Chiefsteward

7 Tatigkeitsmerkmale: Regelqualifikation: Ab 01.07.2026
Fachtatigkeiten mit Fachkrafte mit erweiterten Fachkenntnissen und Stundenentgelt
besonderen Funktionen. erhohter Verantwortung. Weitgehend selbstdndiges 20,22€

Ausfiihren von Arbeitsaufgaben, die ldngere
Berufserfahrung sowie theoretische und praktische
Spezialkenntnisse erfordern.

Tatigkeitsbeispiele:

e Empfangsdame und Empfangsherr

o Empfangskassiererin und Empfangskassierer
o Hotelkassiererin und Hotelkassierer

e  Schichtleiterin und Schichtleiter, Empfang

o Night Auditorin und Night Auditor

e Reservierungsleiterin und Reservierungsleiter
e Reservierungsdame und Reservierungsherr

Monatsentgelt
3.330,00 €
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Bezeichnung der Tatigkeit

Tarifentgelt

Gruppe Tatigkeitsmerkmale Regelqualifikation und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangabe)
e Leiterin und Leiter der Telefonzentrale
e Hotel-Portierin und Hotel-Portier
o Hausdame-Assistentin und Hausdame-Assistent
e Etagen Hausdame und Floor Housekeeper
e Wadschebeschlief3erin und Waschebeschlief3er
e Uniformbeschlief3erin und Uniformbeschlief3er
o Chef de partie
e  Kdchin und Koch
o Alleinkdchin und Alleinkoch
e Kiichenfleischerin und Kiichenfleischer
e Didtassistentin und Didgtassistent
e Bdckerin und Backer
e  Konditorin und Konditor
e Patissiere und Patissier
e Chiefstewardess und Chiefsteward
e Barfrau und Barmann
o Barkeeperin und Barkeeper
e Restaurantfachfrau und Restaurantfachmann
e Chefderang
e Sommeliere und Sommelier
e Restaurantkassiererin und Restaurantkassierer
e Leiterin und Leiter Magazin
e Magazinverwalterin und Magazinverwalter
e Lagerverwalterin und Lagerverwalter
e Magazinerin und Magaziner
e Verkaufsreprdsentantin und -reprdsentant
e EDV-Supervisorin und EDV-Supervisor
e Sachbearbeiterin und Sachbearbeiter
e  Kaufmdnnische Angestellte
e Kioskleiterin und Kioskleiter
e Stellvertreterin und Stellvertreter der
Werkstattleitung
e Handwerkerin und Handwerker
e Haustechnikerin und Haustechniker
e Kongresstechnikerin und Kongresstechniker
e Kraftfahrerin und Kraftfahrer
e  Gdrtnerin und Gdrtner
e Hausmeisterin und Hausmeister
e Masseurin und Masseur
e Hausdetektiven und Hausdetektiv
8 Tatigkeitsmerkmale: Regelqualifikation: Ab 01.07.2026
Fachtatigkeiten mit Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und Stundenentgelt
besonderen Funktionen Verantwortung fiir einen Teilbereich. Ausfiihren von 21,86 €

Arbeitsaufgaben, die umfangreiche

Monatsentgelt

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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Bezeichnung der Tatigkeit

Tarifentgelt

Gruppe Tatigkeitsmerkmale Regelqualifikation und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangabe)
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbststandigkeit 3.600,00 €
erfordern.

Tatigkeitsbeispiele:
o  Empfangschefin und Empfangschef
e Night Managerin und Night Manger
e Hausdame und Housekeeper
e Stellvertretende Oberkellnerin und
Stellvertretender Oberkellner
e Stellvertretende Leiterin und Leiter im Verkauf
e  Supervisorin und Supervisor, Captain
e Barchefin und Barchef
o Direktionssekretdrin und Direktionssekretar
o Direktionsassistentin und Direktionsassistent
e Revenue Managerin und Revenue Manager
e Leiterin und Leiter der Einkaufsabteilung
e Leiterin und Leiter Magazin
e Magazinverwalterin und Magazinverwalter
e Lagerverwalterin und Lagerverwalter
e Fund B Assistentin und F und B Assistent
e Leiterin und Leiter Bankett
e EDV-Supervisorin und EDV-Supervisor
e Bilanzbuchhalterin und Bilanzbuchhalter
e Lohnbuchhalterin und Lohnbuchhalter
o Werkstattleiterin und Werkstattleiter
e  Chef-Portierin und Chef-Portier
e Stellvertretende Leiterin und Leiter Verkauf
9 Tatigkeitsmerkmale: Regelqualifikation: Ab 01.07.2026
Flihrungstatigkeiten Flihrungskréfte mit mehrjghriger Berufserfahrung, Stundenentgelt
umfangreichen Fachkenntnissen, erhéhter 23,14 €

Verantwortung und Flihrungsaufgaben, die einen
Uberblick betrieblicher Zusammenhdnge
voraussetzen und selbsténdiges Disponieren im

Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten erfordern.

Tatigkeitsbeispiele:

o Empfangschefin und Empfangschef

¢ Night Managerin und Night Manager

e Hausdame und Housekeeper

o Stellvertretende Oberkellnerin und Oberkellner
e Barchefin und Barchef

e Leiterin und Leiter der Einkaufsabteilung

e Leiterin und Leiter Bankett

o  Werkstattleiterin und Werkstattleiter

e Reservierungsleiterin und Reservierungsleiter

Monatsentgelt
3.810,00 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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Bezeichnung der Tatigkeit

Tarifentgelt

Gruppe Tatigkeitsmerkmale Regelqualifikation und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangabe)
e  Souschefin und Souschef
e Alleinkdchin und Alleinkoch
e Leiterin EDV und Leiter EDV
e Restaurantleiterin und Restaurantleiter
e Barmanagerin und Barmanager
o  Oberkellnerin und Oberkellner
e Stellvertretende Leiterin und Leiter des
Rechnungswesens
e Leiterin und Leiter der Werbeabteilung
e Stellvertretende technische Leiterin und
Stellvertretender technischer Leiter
e Stellvertreterin und Stellvertreter der
Werkstattleiterin oder des Werkstattleiters
10 Tatigkeitsmerkmale: Regelqualifikation: Ab 01.07.2026

Fihrungstatigkeiten

Fihrungskrafte die iiber genaue Kenntnisse der
gesamtbetrieblichen Zusammenhé&nge verfligen und
ihre Tatigkeit selbstandig erledigen.

Tatigkeitsbeispiele:

e Restaurantleiterin und Restaurantleiter

e Barmanagerin und Barmanager

e  Empfangsdirektorin und Empfangsdirektor

e Front Office Managerin und Manager

e Rooms Division Managerin und Manager

e Leiterin und Leiter der Logistigabteilung

e Kiichendirektorin und Kiichendirektor

e Kiichenchefin und Kiichenchef

e Restaurantdirektorin und Restaurantdirektor,
Maitre d’hotel oder chef de service

e Direktorin und Direktor

e  Geschdftsfiihrerin und Geschdftsfiihrer
(Betriebsleitung)

o  Stellvertreterin und Stellvertreter des Direktors

o Stellvertreterin und Stellvertreter der
Betriebsleitung

e Revenue Managerin und Revenue Manager

e Leiterin und Leiter des Rechnungswesens

e Leiterin und Leiter der Verkaufsabteilung

e Leiterin und Leiter Marketing

e Leiterin und Leiter Personalwesen

e Leiterin und Leiter Wirtschaftsabteilung

e Fund B Managerin und F und B Manager

e Bilanzbuchhalterin und Bilanzbuchhalter

e Technische Leiterin und Technischer Leiter

Stunden- und
Monatsentgelt

Nach freier
Vereinbarung,
wobei das
Monatsentgelt
muss mindestens
200 € lber der
EG 9 liegen.

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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4.2 Paginnen und Pagen

Die Pagentdatigkeit ist zeitlich auf hochstens zwei Jahre begrenzt und darf nicht Voraussetzung

fir ein Berufsausbildungsverhdiltnis sein. Paginnen und Pagen unterstehen dem oder der

Aufsichtsfiihrenden im Hotelhallenbereich. Paginnen und Pagen erhalten die Vergiitung einer

oder eines Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr.

Bezeichnung der Tatigkeit

Tatigkeitsmerkmale

Tarifentgelt (brutto)

Paginnen und Pagen

Tatigkeitsbeispiele:

e Botengdnge
e Hallendienst

Die Tatigkeiten darf nicht nur die einer Hoteldienerin oder
eines Hoteldieners, einer Hausdienerin oder eines
Hausdieners oder einer Etagendienerin oder eines
Etagendieners umfassen.

Ab 01.02.2026

Monatsentgelt
1.120,00€

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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5 Zuschlage

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)

Entgeltgrundlage Erlduterung Tarifentgelt
Mehrarbeit Mehrarbeit ist die Zeit, die liber die regelmdfige tarifliche 33,3%
Arbeitszeit hinausgeht. Sie ist nach Ablauf des jeweils auf das

8§ 9 und 10

Manteltarifvertrag geltenden Regelarbeitszeitraumes abzurechnen und

grundsatzlich mit einem Zuschlag von 33,3% zu vergiiten.

Auf Wunsch der Beschaftigten sind geleistete Uberstunden in
Freizeit auszugleichen. In diesem Falle ist auch der
Mehrarbeitszuschlag in Freizeit umzurechnen (Beispiel:

6 Mehrarbeitsstunden ergeben 8 Stunden bezahlte Freizeit)

Bei der Festlegung des Freizeitausgleiches sind die Wiinsche
der Beschdaftigten zu beriicksichtigen, es sein denn, dass ihrer
Berlicksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Freizeitwiinsche anderer Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen,
entgegenstehen.

Regelmdfige tdagliche Arbeitszeiten

Die RegelmdfBlige tdgliche Arbeitszeit ausschliefllich der
Pausen betragt 7,6 Stunden.

tatsdchlich gezahlte
Stundenentgelt

oder
Freizeitausgleich

5.2 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Entgeltgrundlage Erlduterung Tarifentgelt
Nachtarbeit Alle Beschdftigten, die 4 Stunden oder mehr ihrer Arbeitszeit 25 %
bezogen auf den konkreten Arbeitssatz in der Zeit zwischen auf das

88§ 9 und 10

. 23:00 Uhr und 06:00 Uhr arbeiten, erhalten einen Zuschlag
Manteltarifvertrag

tatsdchlich gezahlte

des fiir ihren Einsatz zwischen 23.00 Uhr und 06:00 Uhr Stundenentgelt
geschuldeten Effektiventgeltes. Das bedeutet: Zuschlag ab der
4. Nachtarbeitsstunde fiir den gesamten Nachtarbeitseinsatz.
Sonntagsarbeit Der Sonntagszuschlag betrdgt 25 % fiir Beschdftigte des 25 %
§§ 9 und 10 technischen Bereiches bei planmé&fliiger Sonntagsarbeit. . Ou{ﬁﬁs
Manteltarifvertrag Sonntagszuschldge von 50 % erhalten alle Beschdftigten des alsachtich gezantte
. ) . . Stundenentgelt
technischen Bereiches sowie Biiroangestellte, die
auf3erplanmaflig Sonntagsarbeit leisten. 50 %
Ansonsten gelten entsprechend dem besonderen Charakter auf das

die Gaststatten und Beherbergungsgewerbes die Sonntage als
zuschlagsfreie Arbeitstage

tatsdchlich gezahlte
Stundenentgelt

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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Entgeltgrundlage Erlduterung Tarifentgelt
Feiertagsarbeit Alle Beschdftigte, die an einem gesetzlichen Feiertag arbeiten, 50 %
erhalten - unabhdngig davon, auf welchen Wochentag der auf das

88§ 9und 11
Manteltarifvertrag

Feiertag féllt - einen Zuschlag auf das ihnen unter
Beriicksichtigung der geleisteten Stunden fiir diesen Tag
zustehende Effektiventgelt. Dieser Zuschlag wird mit der
Monatsabrechnung ausgezahlt.

Weiterhin erhalten die Beschdaftigten fiir jeden gesetzlichen
Feiertag, sofern dieser nicht auf einen Samstag oder Sonntag
fallt und sie an diesem Feiertag gearbeitet haben, einen
bezahlten freien Tag. Dies gilt nicht fir Aushilfskrafte.

Feiertage sind:

e Neujahrstag,

e Karfreitag,

e Ostersonntag und Ostermontag,

e 1. Mai,

e  Himmelfahrt,

e Pfingstsonntag und Pfingstmontag,

e 3. Oktober,

e 1. Weihnachtsfeiertag und 2. Weihnachtsfeiertag.

tatsdchlich gezahlte
Stundenentgelt

6 Zulagen

Keine der Tariftreuepflicht unterliegenden Regelungen enthalten.

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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7 Sonderzahlungen

7.1 Jahressonderzahlung

Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Tarifentgelt (brutto)

Jahressonderzahlung
Vollanspruch 2024

§ 19 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die am 1. November
des laufenden Kalenderjahres in einem ungekiindigten
Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten mit dem Entgelt im Monat
November eine Jahressonderzahlung in Abhdngigkeit der
Unternehmens- und Betriebszugehdrigkeit.

Nach Zugehdrigkeit
ab 2024

15%

mindestens 6 Monate

30%
1. bis 3. Jahr

40 %
4, bis 8. Jahr

70 %
ab 9. Jahr

Jahressonderzahlung
Vollanspruch 2026

8§19 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die am 1. November
des laufenden Kalenderjahres in einem ungekiindigten
Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten mit dem Entgelt im Monat
November eine Jahressonderzahlung in Abhdngigkeit der
Unternehmens- und Betriebszugehdrigkeit.

Nach Zugehorigkeit
ab 2026

25 %
mindestens 6 Monate

50 %
1. bis 3. Jahr
60 %
4, bis 6. Jahr

90 %
ab 7. Jahr

Jahressonderzahlung
Vollanspruch 2027

§ 19 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die am 1. November
des laufenden Kalenderjahres in einem ungekiindigten
Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten mit dem Entgelt im Monat
November eine Jahressonderzahlung in Abhdngigkeit der
Unternehmens- und Betriebszugehdorigkeit.

Nach Zugehdrigkeit
ab 2027

30%
mindestens 6 Monate

80 %

1. bis 2. Jahr
90 %

3. Jahr

100 %
ab 4. Jahr

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe




Seite 18 von 19

Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Tarifentgelt (brutto)

Teilzeitbeschdftigte

819 Nummer 2
Manteltarifvertrag

Teilzeitbeschdaftigte erhalten die genannten Leistungen anteilig
im Verhdltnis der tatsdchlichen Arbeitszeit zur Vollarbeitszeit.

anteilig

Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses

8§ 19 Nummer 10
Manteltarifvertrag

Zeiten, in denen das Arbeitsverhdlinis infolge der Elternzeit,
Wehr- oder Zivildienst beziehungsweise
Bundesfreiwilligendienst oder aus anderen Griinden ruhte,
fihren zur Minderung der Jahressonderzahlung. Die Minderung
betrdgt pro Tag des Ruhens des Arbeitsverhdltnisses ein
Zweihundertfiinfzigstel (1/250).

Minderung um je
1/250

der
Jahressonderzahlung

Unterbrechung des
Arbeitsverhdltnisses

819 Nummer 11
Manteltarifvertrag

Die Jahressonderzahlung kann bei einer unterbrochenen
Arbeitsunfdhigkeit von sechs Monaten fiir jeden weiteren vollen
Monat der Arbeitsunféhigkeit um ein Zwélftel (1/12) gekiirzt
werden. Es sei denn, die Arbeitsunféhigkeit ist Folge eines
Betriebsunfalls oder einer Berufskrankheit.

Kiirzung um je
1/12

der
Jahressonderzahlung

Wirtschaftliche Harte

8§19 Nummer 13
Manteltarifvertrag

Betriebe mit 10 oder weniger Beschdftigten ausschlief3lich der
Auszubildenden werden auf Antrag von der Pflicht zur Zahlung
einer Jahressonderzahlung befreit, wenn diese Zahlung fiir sie
eine besondere wirtschaftliche Harte bedeutet. Uber den
Antrag entscheiden beide Tarifparteien. Wird der Antragsteller
oder Antragstellerin nicht binnen zwei Wochen nach Eingang
seines Antrages bei einer der beiden Tarifparteien beschieden,
gilt der Antrag als genehmigt.

Bei der Feststellung der Zahl der Beschdftigten sind
Teilzeitbeschdaftigte mit einer durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden mit 0,25, nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75
zu beriicksichtigen.

Kein Anspruch

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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8.1 Erlduterungen zum Entgelt

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrdge einschlief3lich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte tiber ihre Arbeitgeberin oder ihren
Arbeitgeber fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise
an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten
Beitrdge insgesamt erreichen.

8.2 Erlduterungen zur Eingruppierung

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Eingruppierungsgrundsatz

85 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Die Einkommensermittlung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
und nach dem Entgelttarifvertrag (siehe Eingruppierungsmerkmale 4.1).

Aushilfsweise Tatigkeiten

85 Nummer 5
Manteltarifvertrag

Verrichtet eine Arbeitnehmerin oder eine Arbeitnehmer fiir die Dauer von mehr
als vier Wochen die Arbeit einer Hoherentlohnten, so hat sie oder er fiir die
Dauer dieser Tatigkeit Anspruch auf einer dieser Tétigkeit entsprechende
Eingruppierung.

8.3 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Regelmdflige Arbeitszeit

8§ 8 Nummer 1 und 3
Manteltarifvertrag

Die tarifliche Regelarbeitszeit umfasst den Zeitraum von 3 Kalendermonaten,
wobei monatlich mindestens das Tarifentgelt zur Auszahlung gebracht wird.

Die Regelarbeitszeit ausschliefllich der Pausen ergibt sich bei
Vollzeitbeschdaftigten aus einer Multiplikation des rechnerischen Tageswertes
von 7,6 Stunden beziehungsweise bei Teilzeitbeschaftigten des individuell
vereinbarten Tageswertes mit der Anzahl der auf den jeweiligen
Dreimonatszeitraum konkret entfallenden Arbeitstage (Montag bis Freitag
einschliellich der Wochenfeiertage).

Fir Vollzeitbeschaftigte betrdgt die tdgliche Mindestarbeitszeit 5 Stunden und
die wochentliche Hochstarbeitszeit 48 Stunden.

Ende

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Hotel- und Gaststéitengewerbe
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