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Vorwort

Offentliche Auftrage im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner

Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
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bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maf3geblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschdftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften sind von den
Auftragnehmern gemaf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur Einhaltung der

Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach dem

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschdaftigten die
jeweils glinstigere Regelung mafigeblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafdgeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermégenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu berlicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fir allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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1 Tarifvertrage

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:
Gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

e Rahmentarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland vom 27. November 1990 in der letzten Fassung vom 28.
Oktober 2022. (AVE, allgemeinverbindlich ab 01.01.2023).

e Tarifvertrag iiber die Gewdhrung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens fiir
gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland vom 12. Juni 1992 in der Fassung vom 05. Oktober 2016
(AVE, allgemeinverbindlich ab 01.01.2017)

e Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohnes im Dachdeckerhandwerk Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik - im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn)
vom 02. Oktober 2025 (siehe auch Bundesministerium fiir Justiz: Gesetze im Internet) (AVE

muss verpflichtend laut Tarifvertrag beantragt werden)

e Tarifvertrag zur Neuregelung der Lohne im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik vom 11. November 2024

Kaufmdnnische und technische Angestellte

e Rahmentarifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angestellte im
Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik vom 19. Dezember 1990

e Gehaltstarifvertrag fiir die kaufmdannischen und technischen Angestellten im
Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - vom 11. November 2024

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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2 Geltungsbereich

2.1 Raumlich

Die Tarifvertrdge gelten fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme des
Tarifvertrages zur Neuregelung der Léhne vom 11. November 2024, dieser gilt fir alle

Bundesldnder mit Ausnahme von Bayern.
2.2 Betrieblich

Die tariflichen Regelungen gelten fiir alle Betriebe als Ganzes und selbststdndigen
Betriebsabteilungen des Dachdeckerhandwerks. Als selbststdndige Betriebsabteilung gilt
auch eine Gesamtheit von Beschdftigten, die auf3erhalb der stationdren Betriebsstatte eines
nicht vom Geltungsbereich erfassten Betriebes Tatigkeiten des Dachdeckerhandwerks

ausfihren.
2.3 Personlich

Gewerbliche Arbeitnhehmerinnen und Arbeitnehmer

Erfasst werden alle gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Angestellten,
die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche

Rentenversicherung (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.
Kaufmdnnische und technische Angestellte

Erfasst werden kaufmdnnische und technische Angestellte, die eine nach den Vorschriften des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben, auch
wenn sie nach § 8 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1V) als geringfiigig Beschaftigte nicht

versicherungspflichtig sind.
Nicht erfasst werden nach dem Mindestlohn-Tarifvertrag des Dachdeckerhandwerks:

a) Schiilerinnen und Schiiler an allgemeinbildenden Schulen (ausgenommen Abendschulen
und -Abendkollegs),

b) Personen, die nachweislich aufgrund einer Schul-, Ausbildungs- oder Studienverordnung

ein Praktikum absolvieren,

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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c) Schulabgdngerinnen und Schulabgénger, die innerhalb von 12 Monaten nach
Beendigung ihrer Schulausbildung bis zu einer Gesamtdauer von 50 Arbeitstagen

beschdaftigt werden,

d) Gewerbliches Reinigungspersonal, das fiir Reinigungsarbeiten in Verwaltungs- und

SozialrGumen des Betriebes beschdaftigt wird,

e) Gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ausschlief3lich am Betriebssitz

beschdaftigt werden (ausgenommen ist der Bereich der Vorfertigung).

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt

Betrag ab dem 01. Oktober 2025

Stundenentgelt
gewerbliche Beschdaftigte

(Akkordlohn plus 25 %)

14,35 € bis 25,89 €
Mindestlohn ab 01.01.2026 14,96 € und 16,60 €

Monatsentgelt
Technische Angestellte

2.171,00 €* bis 6.589,00 €

* mindestens jedoch der geltende gesetzliche
Mindestlohn (169 Stunden)

Monatsentgelt
Kaufmdnnische Angestellte

2.167,00 € bis 6.227,00 €

* mindestens jedoch der geltende gesetzliche
Mindestlohn (169 Stunden)

Zuschldge

Zuschlagshohe

Mehrarbeit (Uberstunden)

25 % vom Stundenlohn, 1/169 des Monatslohns

Nachtarbeit

20 % vom Stundenlohn, 1/169 des Monatslohns

Sonntagsarbeit

50 % vom Stundenlohn, 1/169 des Monatslohns

Feiertagsarbeit

50 %, 150 % oder 200 % vom Stundenlohn, 1/169

Witterungsbedingte Nachholstunden

12,5 % vom Stundenlohn (nur gewerblich)

Erschwerniszuschldge

10 %, 20 % oder 50 % Stundenlohn (gewerblich)

Zulagen

Zulagenhdhe

Keine tariftreuerelevanten Zulagen

Keine tariftreuerelevanten Zulagen

Sonderzahlungen

Zahlungshohe

Jahressonderzahlung

(Tarifgebiet West, nur gewerblich)

Jahrlich das Einundachtzigfache (81ig-fache) des
Bruttodurchschnittsstundenlohnes

Jahressonderzahlung

(Tarifgebiet Ost, nur gewerblich)

Jahrlich das Einundsiebzigfache (71ig-fache) des
Bruttodurchschnittsstundenlohnes

Arbeitszeit

Stundenhohe

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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Grundentgelt

Betrag ab dem 01. Oktober 2025

Regelarbeitszeit (alle Beschaftigten)

39 Stunden wdéchentlich

4  Entgelttabellen

4,1 Entgeltgruppen der gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Grunpe Bezeichnung der Tatigkeit und Tarifentgelt 2025/2026
u
P Tdtigkeitsmerkmale und Regelqualifikation (Bruttoangaben)
1 Dachdecker-Helferinnen und Ab 01.01.2026
Dachdecker-Helfer (Ungelernte) . _ o
bis 6 Monate Betriebszugehdrigkeit
Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation: Stundenlohn (Mindestlohn 1)
14,96 €
Beschdaftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die
im Da.chdecker}jondwerk einfache Arbeiten nach vom 7. bis 15. Monat Berufszugehdrigkeit
Anweisung ausfiihren Stundenlohn (75 % vom Ecklohn)
Folgende Hinweise gelten fiir alle Lohngruppen: 16,88 €
Fir die Lohngruppeneinteilung sind die jeweils ab dem 16. Monat Berufszugehérigkeit
dazugehdorigen Tatigkeitsmerkmale mafigebend. Stundenlohn (80 % vom Ecklohn)
Alle Prozentangaben in dieser Entgelttabelle unter den 18.01 €
Tarifentgelten beziehen sich auf den Ecklohn. ’
2 Dachdecker-Fachhelferinnen und Ab 01.10.2025
Dachdecker-Fachhelfer
Stundenlohn (85 % vom Ecklohn)
Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation: unabhdingig der Betriebszugehdrigkeit
19,13 €
Beschdftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die !
Spezialtatigkeiten oder abgegrenzte Teilleistungen des
Berufsbildes nach Anweisung ausfiihren
3 Dachdecker-Junggesellin und Ab 01.10.2025

Dachdecker-Junggeselle

Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation:

Beschaftigte nach bestandener Gesellenpriifung, die im
Dachdeckerhandwerk tatig sind und gemdaf ihrer
Berufsausbildung die einschlédgigen Arbeiten fachgerecht
nach Anweisung ausfiihren.

Hinweis:

Stundenlohn (90 % vom Ecklohn)
unabhdngig der Betriebszugehdrigkeit

20,26 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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Gruppe

Bezeichnung der Tatigkeit und
Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation

Tarifentgelt 2025/2026
(Bruttoangaben)

Fiir Beschdaftigte der Lohngruppe 3 a) und 3 b) der bis
zum 31. Dezember 2022 geltenden Lohntabelle gilt ab
dem 01. Januar 2023 die Lohngruppe 3. Bei
unterschiedlicher Héhe von neuem und altem Lohn gilt
der jeweils héhere Lohn.

4
Ecklohn

Dachdecker-Gesellin oder
Dachdecker-Geselle

Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation:

Beschdaftigte mit bestandener Gesellenpriifung, die im
Dachdeckerhandwerk tatig sind und gemdf ihrer
Berufsausbildung die einschlédgigen Arbeiten fachgerecht
nach Anweisung ausfiihren, nach 24-monatiger Tatigkeit
als Dachdecker-Junggesellin oder Junggeselle

Ab 01.10.2025

Stundenlohn, Ecklohn (100 %)
22,51 €

Dachdecker-Fachgesellin oder
Dachdecker-Fachgeselle

Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation:

Beschdaftigte mit bestandener Gesellenpriifung, die
danach mindestens drei Jahre im Dachdeckerhandwerk
tatig waren und aufgrund ihrer fachlichen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen alle einschldgigen Arbeiten
nach Anweisung fachgerecht und nach Planvorgabe
selbstdndig ausfiihren, sowie in der Lage sind,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachgeordneter
Lohngruppen anzuleiten.

Ab 01.10.2025

Stundenlohn (110 % vom Ecklohn)
24,76 €

Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter

Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation:

Beschdaftigte mit bestandener Gesellenpriifung oder einer
gleichzusetzenden Qualifikation durch mehrjéahrige
(mindestens 6 Jahre) Tatigkeit im Dachdeckerhandwerk,
die aufgrund besonderer Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen Arbeitsauftrdge und Baustellenarbeiten im
Rahmen der ihnen von der Arbeitgeberin oder vom
Arbeitgeber erteilten Auftrdge sowie unter Anweisung und
Beaufsichtigung nachgeordneter Beschdaftigte anderer
Lohngruppen eigenstdndig koordinieren.

Tatigkeitsbeispiele:

Ab 01.10.2025

Stundenlohn (115 % vom Ecklohn)
25,89 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk




Seite 10 von 25

Gruppe

Bezeichnung der Tatigkeit und
Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation

Tarifentgelt 2025/2026
(Bruttoangaben)

e Anfertigung von Skizzen,

e Materialdisposition, Aufmaf3vorbereitung,

e Schreiben von Regie- und Berichtsbléttern,

e Kenntnis und Beachtung der Unfallvorschriften,
e Baustellenkoordinierung, Mitarbeiterfiihrung

4.2 Mindestentgelte zur Regelung eines Mindestlohnes

Hohere Lohnanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrdge oder einzelvertraglicher

Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

Gruppe Bezeichnung der Tatigkeit und Tatigkeitsbeispiele Mindestentgelt
i Tatigkeitsmerkmale (Bruttoangabe)
1 Ungelernte Beschdftigte Tatigkeitsbeispiele: Stundenlohn

ceps 1 s e Anreichen von Materialien, (Mindestlohn 1)
Tatigkeitsmerkmale: ) .
e Ein- und AusrGumen und Ab 01.01.2026
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die e das Reinigen von Baustellen
. . . 14,96 €
iberwiegend Hilfs- und
Vorbereitungstatigkeiten ausfiihren.
2 Gelernte Beschdaftigte Tatigkeitsbeispiele: Stundenlohn

(Gesellinnen und Gesellen)

Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
iberwiegend fachlich qualifizierte Arbeiten
des Dachdeckerhandwerks ausfiihren.

Beschdaftigte, die

e (iber den Gesellenbrief im Dachdecker-,
Zimmerer- oder Klempnerhandwerk,
einen diesem gleichgestellten staatlich
anerkannten inldndischen oder
ausldndischen Berufsabschluss oder

e einen entsprechenden Nachweis, der zur
Ausfiihrung von Dachdeckerarbeiten
qualifiziert, verfiigen.

Keine tarifliche Regelung

(Mindestlohn 2)
Ab 01.01.2026
16,60 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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4.3 Entgeltgruppen der technischen Angestellten

Tarifentgelt 2025/202

Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Qualifikation Tatigkeitsbeispiele arifentgelt 2025/2026
(Bruttoangaben)
T1 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025
. . . p . - Monatslohn

Angestellte, die vorwiegend schematische Tatigkeiten oder Keine tarifliche Regelung
einfache technische Tatigkeiten ausiiben ab dem 1. Berufsjahr
Berufsausbildung: 2.171,00€
Keine tarifliche Regelung ab dem 3. Berufsjahr
2.531,00 €

Hinweis fiir alle Entgeltgruppen:

Alle Angabe zum Entgelt zum Berufsjahr bedeuten: ab dem 5. Berufsjahr
»Berufsjahr in dieser Gruppe®. 2.889,00€
T2 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025
Monatslohn

Angestellte, die vorwiegend fachbezogene, einfache
technische oder zeichnerische Tatigkeiten ausiiben.

Berufsausbildung:

Nicht abgeschlossene Berufsausbildung im
Dachdeckerhandwerk oder gleichwertige, durch Schule oder
in der Praxis erworbene Kenntnisse

e Anfertigen von Zeichnungen nach Anweisung;

e Erstellen von Material- und Massenausziigen nach
Anweisung;

e  Fiihren von Baukonten; Lagerverwaltung.

ab dem 1. Berufsjahr
3.610,00 €

ab dem 3. Berufsjahr
3.969,00 €

ab dem 5. Berufsjahr
4.329,00€

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Qualifikation Tatigkeitsbeispiele Tarifentgelt 2025/2026
(Bruttoangaben)
T3 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025
Angestellte, die Tatigkeiten ausiiben, die Kenntnisse und e Vorbereiten und Einrichten von Baustellen; Monatslohn
Fertigkeiten erfordern, wie sie in der Regel durch eine e Materialdispositionen; .
! ) i . ) o ab dem 1. Berufsjahr
abgeschlossene Ausbildung erworben werden und die e Anleiten, Beaufsichtigen der Mitarbeiterinnen und
zusdtzliche einschldgige Fachkenntnisse erfordern. Mitarbeiter; 4.554,00€
o Uberpriifen von Arbeitszeiten. .
Berufsausbildung: e Uberwachen der Einhaltung der Unfallverhiitungs- ab dem 3. Berufsjahr
Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Vorschriften auf der Baustelle; 4741,00¢
Dachdeckerhandwerk (bestandene Gesellenpriifung) und bis | * Aufmaf3 fiir Kostenvoranschlége und Abrechnungen; ab dem 5. Berufsiahr
dreijdihrige entsprechende Tétigkeit oder Technikerin e  FEinfacher Schriftverkehr; ' :
beziehungsweise Techniker oder gleichwertige durch Schule | ® Erstellen einfacher Leistungsverzeichnisse; 5.101,00€
oder in der Praxis erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten. e Skizzen und Abrechnungen,
e Kundenberatung einfacher Art und Besprechungen mit
Architektinnen und Architekten sowie Bauleiterinnen und
Bauleitern
T4 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025
Monatslohn

Angestellte, die Tatigkeiten ausiliben, die selbstdndig und
verantwortlich im Rahmen allgemeiner Anforderung
ausgefiihrt werden sowie griindliche Fachkenntnisse und eine
entsprechende Berufserfahrung erfordern.

Berufsausbildung:

Meisterpriifung im Dachdeckerhandwerk; erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung im Dachdeckerhandwerk
(Gesellenpriifung) und iiber dreijéhrige entsprechende
Tatigkeit oder Technikerin beziehungsweise Techniker mit

e Arbeitsvorbereitung mit allen hierflir notwendigen
Dispositionen;

e Beaufsichtigen und Leiten der Baustellen mit allen
erforderlichen fachlichen Anweisungen;

e Uberwachen der Einhaltung der
Unfallverhiitungsvorschriften;

e selbstdndiges Erstellen von Leistungsverzeichnissen,
Skizzen und Zeichnungen;

e Vor- und Nachkalkulation;

ab dem 1. Berufsjahr
5.497,00 €

ab dem 3. Berufsjahr
5.676,00 €

ab dem 5. Berufsjahr
5.862,00 €
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Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Qualifikation Tatigkeitsbeispiele Tarifentgelt 2025/2026
(Bruttoangaben)
einschldgiger, mehrjdhriger Berufspraxis oder Ingenieurin e Beraten und Verhandeln mit Architektinnen und
beziehungsweise Ingenieur. Architekten, Kundinnen und Kunden sowie Behoérden;
e Aufmaf3 und Abrechnung aller ausgefiihrten Leistungen;
e Beaufsichtigen, Einsetzen und Unterweisen der
Auszubildenden;
e Leiten von Kleinbetrieben und selbstdndigen
Betriebsabteilungen
T5 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025
Monatslohn

Angestellte, die verantwortliche Tatigkeiten ausiiben, die
griindliche und umfangreiche Fachkenntnisse und
Erfahrungen sowie Ubersicht erfordern, um schwierige
Aufgaben selbstdndig zu erledigen sowie vertiefte Kenntnisse
besitzen, die das Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht, das
Baurecht und die Unfallverhiitungs-Vorschriften betreffen.

Die Einstufung in diese Gruppe setzt die Befdhigung zur
Ubertragung der Dispositionsbefugnis und Verantwortung fiir
unterstellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voraus.

Berufsausbildung:

Meisterpriifung im Dachdeckerhandwerk oder Technikerin
beziehungsweise Techniker oder Ingenieurin
beziehungsweise Ingenieur mit einschldgiger mehrjahriger
und vertiefter Berufspraxis.

e Technische und kaufmdnnische Leitung des Betriebes;

e Einstellung und Entlassung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und Auszubildenden;

e Fithrung des Gesamtbetriebes nach Weisung

ab dem 1. Berufsjahr
6.227,00€

ab dem 3. Berufsjahr
6.589,00 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk




Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaliung

fiir Integration, Arbeit B E R LI N i

und Soziales

4.4 Entgeltgruppen der kaufmdnnischen Angestellten

Bezeichnung der Tétigkeit, Tatigkeitsmerkmale e Tarifentgelt 2025/2026
Gruppe . L Tatigkeitsbeispiele
und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangaben)
K1 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025
Angestellte mit liberwiegend schematischen e Abheften und Sortieren von Schriftgut nach einfachen Monatsgehalt
Tatigkeiten. Ordnungsmethoden; ab dem 1. Berufsjahr
hreib- und Rech beiten einfacher Art h Vorlage;
e Sc rerl]. un \ e'cb er;)cur. ei eh fln:c er. rt nach Vorlage; 2.167,00 €
Berufsausbildung: e Maschinenschreibarbeiten einfacher Art;
e numerisches Lochen nach einfachen, vorbereiteten Unterlagen, ab dem 3.Berufsjahr
Keine tarifliche Regelung Bedienen kleiner Fernsprechanlagen; Abfertigen der Post.
P 9en J 2.171,00€
Hinweis fiir alle Entgeltgruppen: ab dem 5. Berufsjahr
Alle Angabe zum Entgelt zum Berufsjahr bedeuten: 2.531,00 €
»Berufsjahr in dieser Gruppe®.
K2 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025

Angestellte, die vorwiegend einfache
kaufmdnnische Tdatigkeiten unter Anleitung
ausiiben.

Berufsausbildung:

Zweijdhrige Berufsausbildung als Biirogehilfin oder
Biirogehilfe oder mindestens einjdhrige
Handelsschule.

e Einfache Arbeiten in der Buchhaltung und Lohnbuchhaltung;

e Kalkulation und im Rechnungswesen auch unter Verwendung von
Bliromaschinen;

e Tatigkeiten im Lager- und Materialwesen oder im Versand;
Tdtigkeiten in der Registratur;

e Bedienen von Fernsprech- und Fernschreibanlagen; Aufnehmen
und Ubertragen von Stenogrammen oder von Tontrégern;

e Lochen von Lochkarten sowie vergleichbare Arbeiten der
Datenerfassung.

Monatsgehalt

ab dem 1. Berufsjahr
2.711,00€

ab dem 3. Berufsjahr
2.889,00 €

ab dem 5. Berufsjahr
3.250,00 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk




Seite 15 von 25

Gruppe Bezeichnung der Tatigkeit, Tatigkeitsmerkmale Tatiakeitsbeispiele Tarifentgelt 2025/2026
u igkeitsbeispi
2 und Tatigkeitsbeispiele & > (Bruttoangaben)
K3 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025
Angestellte, die kaufmdnnische Tdatigkeiten unter e Fiihrung von Sach- und Kontokorrentkonten; Monatsgehalt
Anleitung ausiiben. e Fiihren und Verwalten von Lagern; ab dem 1. Berufsiahr
e Erstellen von Lohn- und Gehaltsabrechnungen; ’ )
Berufsausbildung: e Bearbeiten von Angeboten oder Bestellungen einschliefllich 3.283,00€
Terminiiberwachung; b dem 3. Berufsiah
Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung | o stenogrammaufnahme und Ubertragung von schwierigen Texten abdem o. Berutsjant
oder zweijahrige Handelsschule mit erfolgreichem | Selbstandiges Aufbereiten von Unterlagen fiir die 3.644,00 €
Abschluss. Datenverarbeitung; iy
e Bedienen von Datenverarbeitungsanlagen innerhalb der ab dem 5. Berufsjahr
Einarbeitungszeit. 4.193,00€
K4 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025

Angestellte, die selbstdndig und verantwortlich
arbeiten oder kaufmdnnische Tatigkeiten ausiiben,
die umfangreiche Berufserfahrung oder griindliche
Fachkenntnisse sowie Ubersicht iiber die das
Aufgabengebiet beriihrenden
Betriebszusammenhdnge erfordern.

Berufsausbildung:

Abgeschlossene kaufmdénnische Berufsausbildung
und mindestens dreijdhrige kaufmd&nnische
Tatigkeit.

e Tatigkeiten in der Finanz- , Lohn- und Gehaltsbuchung;

e Tatigkeiten im Einkauf und Verkauf;

e Tatigkeiten in der Kalkulation und Auftragsabrechnung;

e Sekretariatsarbeiten einschliefllich Fiihren schwierigen
Schriftverkehrs;

e Bedienen von Datenverarbeitungsanlagen nach der
Einarbeitungszeit sowie Durchfiihrung von Programmierarbeiten.

Monatsgehalt

ab dem 1. Berufsjahr
4,764,00 €

ab dem 3. Berufsjahr
5.128,00 €

ab dem 5. Berufsjahr
5.497,00 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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Gruppe Bezeichnung der Tatigkeit, Tatigkeitsmerkmale Tatiakeitsbeispiele Tarifentgelt 2025/2026

u igkeitsbeispi

AP und Tatigkeitsbeispiele s = (Bruttoangaben)
K5 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.10.2025

Angestellte, die verantwortungsvolle Tatigkeiten
ausiiben, die griindliche und umfangreiche
Fachkenntnisse und Erfahrungen sowie Ubersicht
erfordern, um schwierige Aufgaben selbstédndig zu
bearbeiten. Die Ausiibung der Tdtigkeit in dieser
Gruppe schlief3t Weisungsbefugnis und
Verantwortung fiir unterstellte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein.

Berufsausbildung:

Wie Beschdftigungsgruppe K 4 oder eine
entsprechende betriebswirtschaftliche Ausbildung.

e Tatigkeit als Leiterin oder Leiter des kaufmdnnischen Biiros;

e Tatigkeit als Bilanzbuchhalterin oder Bilanzbuchhalter;

e Tatigkeit mit Weisungsbefugnis in kaufmdnnischen Teilbereichen;

e Selbststdndige Erledigung von Programmierarbeiten aller
Schwierigkeitsgrade.

Monatsgehalt

ab 1. Berufsjahr
5.862,00 €

ab 3. Berufsjahr
6.227,00 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk




Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit
und Soziales

BERLIN | {

4.5 Leistungslohn (Akkordarbeit)

Der tarifliche Stundenlohn darf auch bei Arbeit im Akkord, gleichbedeutend mit Arbeit

im Leistungslohn, nicht unterschritten werden.

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

Akkordarbeit

§ 19 Rahmentarifvertrag
gewerblich Beschdftigte

Nur fiir gewerbliche Beschaftigte:

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer , die liberwiegend im
Leistungslohn (Akkord) arbeiten, erhalten auf den
Tarifstundenlohn einen Zuschlag.

25 %

zu zahlen auf den
Tarifstundenlohn

5 Zuschlage

Alle Zuschldge sind einzeln nebeneinander zu gewdhren.

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)

Zuschlagsart Erlduterung Zuschlagshohe
Mehrarbeit Zuschlagspflichtige Mehrarbeit sind liber die regelméafige 25%
Gewerblich Beschdftigte: vI:\;f)chenilllchfeBArbelt.tszE|f P;llT1c:]usAgzle'l;stet'etnbA;tielits.sfunden. Gewerblich
§§ 10, 13 Nummer 1 a ie regelmdBige wochentliche Arbeitszeit betrdagt: Beschaftigte

und § 3 Nummer 1 bis 3
Rahmentarifvertrag

Angestellte:
8§ 4,6und 3

Rahmentarifvertrag

e 39 Stunden fiir Angestellte,

e 37,5 Stunden fiir gewerblich Beschdftigte von der
1. bis zur 17. Kalenderwoche sowie
49, Kalenderwoche bis Jahresende

e 40 Stunden fiir gewerblich Beschdaftigte von der 18. bis
zur 48. Kalenderwoche

Flexible Arbeitszeit (Arbeitszeitkonto)

Gewerblich: Bei tariflicher Arbeitszeitverteilung bleiben die
ersten 150 auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebenen
Stunden im Ausgleichszeitraum von 12 Monaten
mehrarbeitszuschlagsfrei (siehe 8.4 a).

Angestellte: Im Rahmen der Wochenarbeitszeit kann durch
Vereinbarung mit dem Betriebsrat ausfallende Arbeitszeit
innerhalb von zwei Wochen ohne Mehrarbeitszuschlag
ausgeglichen werden (siehe 8.4 b).

aus dem Stundenlohn

Angestellte
je Stunde 1/169
des Monatsgehalts

soweit
zuschlagspflichtig

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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5.2 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zuschlagshohe

Nachtarbeit

Gewerblich Beschdftigte:
88 11,13 Nummer1lb
Rahmentarifvertrag

Angestellte:
88§ 4, 6 Rahmentarifvertrag

Zuschlagspflichtige Nachtarbeit:
von 20:00 Uhr bis 05:00 Uhr geleistete Arbeit

20 %

Gewerblich Beschdftigte
aus dem Stundenlohn

Angestellte
je Stunde 1/169
des Monatsgehalts

Sonn- und Feiertagsarbeit
(Arbeit an Sonntagen)

Gewerblich Beschdaftigte:
88 12,13 Nummerlc
Rahmentarifvertrag

Angestellte:
88§ 5, 6 Rahmentarifvertrag

Zuschlagspflichtige Arbeit an Sonntagen und
Feiertagen, sofern diese auf einen Sonntag fallen:

von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr geleistete Arbeitszeit

50 %

Gewerblich Beschdftigte
aus dem Stundenlohn

Angestellte
je Stunde 1/169
des Monatsgehalts

Feiertagsarbeit
(an Werktagen)

Gewerblich Beschdaftigte:
§ 13 Nummer 1d
Rahmentarifvertrag

Angestellte:
88 5, 6 Rahmentarifvertrag

Zuschlagspflichtige Arbeit an Feiertagen, sofern
diese nicht auf einen Sonntag fallen:
von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr geleistete Arbeitszeit

150 %

Gewerblich Beschdftigte
aus dem Stundenlohn

Angestellte
je Stunde 1/169
des Monatsgehalts

Arbeit am Neujahrstag,
am 1. Oster- und 1.
Pfingstfeiertag, am 1. Mai
und Weihnachtsfeiertagen

Gewerblich Beschdftigte:
8§ 13 Nummer1le
Rahmentarifvertrag

Angestellte:
88 5, 6 Rahmentarifvertrag

Zuschlagspflichtige Arbeit an hohen Feiertagen,
egal auf welchen Tag sie fallen: von 00:00 Uhr bis
24:00 Uhr geleistete Arbeitszeit

200 %

Gewerblich Beschdftigte
aus dem Stundenlohn

Angestellte
je Stunde 1/169
des Monatsgehalts

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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5.3 Mehrarbeitszuschlag fiir witterungsbedingte Nachholstunde

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

Mehrarbeitszuschlag
fiir witterungsbedingte
Nachholstunde

Gewerblich Beschdaftigte:
§ 7 Rahmentarifvertrag

Nachholung innerhalb von 40 Arbeitstagen

In der Zeit vom 1. April bis 31. Oktober kénnen aus
Witterungsgriinden ausgefallene Arbeitsstunden
innerhalb der folgenden vierzig Arbeitstage
zuschlagspflichtig nachgeholt werden - dies im
Einvernehmen zwischen Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber und Betriebsrat oder wenn ein solcher
nicht vorhanden ist, im Einvernehmen mit den
Beschdftigten.

12,5%

Gewerblich Beschdftigte
aus dem Stundenlohn

zu zahlen fiir jede
witterungsbedingte
Nachholstunde

5.4 Erschwerniszuschldge fiir gewerbliche Beschaftigte

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

Arbeiten mit persdnlicher
Schutzausriistung

§ 33 Nummer 2
Rahmentarifvertrag

a) Tragen einer Schutzmaske
b) Tragen eines Schutzanzuges

c) Tragen eines Schutzanzuges und einer
Schutzmaske

a) 20%
b) 10%
c) 20%

zu zahlen auf
den Tarifstundenlohn

Dachdeckerfahrstuhl

8§ 33 Nummer 3
Rahmentarifvertrag

Anbringen eines Dachdeckerfahrstuhles, Arbeiten im
Fahrstuhl, Abbau des Dachdeckerfahrstuhls und
Arbeiten mit einer vergleichbaren Erschwernis.

50 %
zu zahlen auf
den Tarifstundenlohn

Hohe des Bauwerks

8§ 33 Nummer 4
Rahmentarifvertrag

Die Hohe eines Bauwerkes gilt im
Dachdeckerhandwerk nicht als besondere Erschwernis
im Sinne der tariflich geregelten Zuschlagspflicht.

Kein Zuschlag

6 Zulagen

Die tariflichen Regelungen enthalten keine der Tariftreuepflicht unterliegenden Zulagen.

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk




Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaltung
flir Integration, Arbelt
und Soziales

BERLIN | {

7 Sonderzahlungen

7.1 Jahressonderzahlung nur fiir die gewerblichen Beschdftigten

Art der Sonderzahlung

ErlGuterung

Zahlungshohe

13. Monatseinkommen
Vollanspruch

88 3, 4 Tarifvertrag
Gewdhrung eines 13.
Monatseinkommens fiir
gewerblich Beschdftigte

12 Monate ununterbrochene Beschdftigung

Die Beschaftigten, deren Beschdaftigungsverhdltnis im
Dachdeckerhandwerk am 30. November des laufenden
Kalenderjahres 12 Monate ununterbrochen besteht, haben
Anspruch auf Zahlung eines vollen Teiles eines

13. Monatseinkommens.

Falligkeit der Sonderzahlung

Der Anspruch wird tarifvertraglich im Monat November
fallig.

Unterbrechungen von héchstens 10 Arbeitstagen

Unterbrechungen von insgesamt héchstens 10 Arbeitstagen
im Bemessungszeitraum (also Dezember des Vorjahres bis
November des Kalenderjahres) sind fiir das Entstehen des
Vollanspruchs unsché&dlich, auch wenn die Fehlzeit am
Stichtag 30. November besteht.

Zeiten des Besuchs einer vom Zentralverband des
Deutschen Dachdeckerhandwerks anerkannten
Ausbildungsstatte gelten bei einem ruhenden
Arbeitsverhdltnis nicht als Unterbrechungen.

Tarifgebiet
Ehemals West-Berlin

Einundachtzigfache
(81ig-fache)

Tarifgebiet
Ehemals Beitrittsgebiet
Ost-Berlin

Einundsiebzigfache
(71ig-fache)

jeweils des
Bruttodurchschnitts
Stundenlohnes

Teilanspriiche

§ 6 Tarifvertrag
Gewdhrung eines 13.
Monatseinkommens fiir
gewerblich Beschdftigte

Grundsatz: 3 Monate ununterbrochen Beschdftigung

Beschdaftigte, deren Beschdaftigungsverhdltnis im
Dachdeckerhandwerk am 30. November mindestens
ununterbrochen 3 Monate besteht, haben Anspruch auf
eine reduzierte Jahressonderzahlung und zwar ein Zwélftel
(1/12) des Vollanspruches fiir jeden Beschdaftigungsmonat.

Als Beschdftigungsmonat gilt jeder Monat, in dem das
Beschaftigungsverhdlinis wenigstens 12 Arbeitstage
bestand. Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

Ausscheiden aus dem Beschdftigungsverhaltnis

Der oder dem ohne eigene Veranlassung nach mindestens
dreimonatiger ununterbrochener Beschdftigung aus dem
Dachdeckerhandwerk ausscheidende Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer (zum Bespiel betriebsbedingte Kiindigung

ein Zwolftel
(2/12)

des Vollanspruches
fir jeden
Beschaftigungsmonat

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Zahlungshéhe

der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers, Verrentung)
stehen so viele ein Zwélftel (1/12) des Vollanspruchs zu,
wie er im Bemessungszeitraum im Betrieb beschdftigt war.
Der Teilanspruch ist beim Ausscheiden fallig.

Anspruchsminderung

§ 7 Tarifvertrag
Gewdhrung eines 13.
Monatseinkommens fiir
gewerblich Beschdaftigte

Selbstverschuldete Fehltage

zum Beispiel ,,Bummeltage®, mindern den Anspruch um
1/120.

Minderung
um 1/120

Berechnungsbasis

88 8, 10, 4 Tarifvertrag
Gewdhrung eines 13.
Monatseinkommens fiir
gewerblich Beschdftigte

Berechnung der Jahressonderzahlung

Berechnungsbasis ist der Bruttolohn der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers in den Monaten April bis
September des laufenden Kalenderjahres.

Unterbrechungszeiten

Steht wegen Ausscheidens, langer Krankheit oder
Neueinstellung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers
der Berechnungszeitraum ganz oder teilweise nicht zur
Verfligung, so berechnet sich der Anspruch auf der Basis
des Durchschnittsstundenlohnes der letzten drei
Beschaftigungsmonate, die dem Monat, in dem die
Falligkeit liegt, vorangehen; in allen anderen Fallen auf der
Basis des letzten vollstdndigen Berechnungsmonats, der zur
Berechnung zur Verfligung steht.

Anrechnung

Der Anspruch auf einen Teil eines vollen 13.
Monatseinkommens kann auf betrieblich gewdhrtes
Weihnachtsgeld, 13. Monatsgehalt oder Zahlungen, die
diesen Charakter haben, angerechnet werden.

Berechnung richtet
sich nach dem
Bruttolohn

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk
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8.1 Erlduterungen zum Entgelt und Akkordlohn

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrdge einschliefllich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschaftigte liber ihre Arbeitgeberin oder ihren
Arbeitgeber fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise
an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten
Beitrdge insgesamt erreichen.

Ecklohn

§ 2 Tarifvertrag zur
Neuregelung der Léhne

Der Bundesecklohn (Lohngruppe 4) fiir gewerblich Beschaftigte im
Dachdeckerhandwerk betrégt

e ab 1. Oktober 2025 22,51 €.

Leistungslohn
Gilt nur fiir gewerblich
Beschdftigte

8§ 26 Nummer 1, 2 und 4
Rahmentarifvertrag

Abschlagszahlung

Werden Beschdftigte im Leistungslohn beschdaftigt, so hat die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber monatlich eine Abschlagszahlung zu leisten, deren Héhe
mindestens dem Zeitlohn entspricht.

Zwischenabrechnung (Abschlagszahlung 90 %)

Wird die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer mit der Fertigstellung der Arbeit
lédnger als einen Monat beschdattigt, so ist ihr oder ihm monatlich eine
Zwischenabrechnung iiber die geleisteten Stunden und die vorstehend genannten
monatlichen Abschlagszahlungen zu ibergeben. Auf Antrag der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers kann eine weitere Abschlagszahlung der
Leistungslohnstunden in Héhe von 90 % erfolgen.

Garantie des Tarifstundenlohns

Bei Arbeiten im Leistungslohn ist der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer der
Tarifstundenlohn seiner Lohngruppe garantiert.

8.2 Erlduterungen zur Eingruppierung der gewerblichen Beschdftigten

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Grundsatz

§ 20 Nummer 2.2
Rahmentarifvertrag

Fiir die Eingruppierung der Beschdftigten sind die Berufsausbildung
beziehungsweise die Fertigkeiten und Kenntnisse sowie die Art und Dauer seiner
iberwiegend ausgeiibten Tatigkeit mafigebend.
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8.3 Erlduterungen zur Eingruppierung der Angestellten

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Grundlagen der
Eingruppierung

§ 9 Nummer 1
Rahmentarifvertrag

Angestellte sind nach Ziffer 4.3 bis 4.4 aufgefiihrten Entgeltgruppen einzuordnen.

Tatsdchlich ausgeiibte Tdtigkeit und Berufsausbildung mafigebend

Fir die Eingruppierung oder Umgruppierung der einzelnen Angestellten sind
seine Berufsausbildung und die Art seiner tatsdchlich ausgeiibten Tatigkeit
entscheidend.

Mehrere Tdtigkeiten

§ 9 Nummer 2
Rahmentarifvertrag

Uberwiegende Tatigkeit maBgebend

Uben Beschaftigte mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen
Gruppen gekennzeichnet sind, so erfolgt die Einstufung in diejenige Gruppe, die
ihrer iberwiegenden Tdtigkeit entsprechen.

Aushilfsweise
Tatigkeiten

8§ 9 Nummer 3
Rahmentarifvertrag

Tatigkeit der héheren Entgeltgruppe: Beginn des 3. Monats

Stellvertretende oder aushilfsweise Tatigkeiten in einer héheren Gruppe
begriinden mit Beginn des dritten Monats dieser Tdatigkeit einen Anspruch auf die
dieser Tatigkeit entsprechenden tariflichen Gehaltsbeziige. Der Anspruch erlischt
mit Beendigung dieser Tatigkeit.

Wiederholt sich innerhalb eines Jahres eine stellvertretende oder aushilfsweise
Tdtigkeit in einer héheren Gruppe, so werden die vorangegangenen Zeiten in
dieser Tatigkeitsgruppe auf die Frist des vorangegangenen (also ersten) Absatzes
angerechnet. Einmalige Urlaubsvertretungen bleiben auf3er Betracht.

8.4 Erlduterungen zur Arbeitszeit

a) Gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitszeitregelung

ErlGuterung Arbeitszeit

Regelarbeitszeit

§ 3 Nummer 1
Rahmentarifvertrag

Die regelmafige durchschnittliche wéchentliche 39 Wochenstunden

Arbeitszeit im Kalenderjahr betragt 39 Stunden.

Abweichung

§ 3 Nummer 2
Rahmentarifvertrag

40 Wochenstunden
im Sommer

Sommer- und Winterzeit

In der Zeit von der 1. bis zur 17. Kalenderwoche sowie
von der 49. Kalenderwoche bis zum Jahresende betragt

37,5 Wochenstunden
die wochentliche Arbeitszeit 37,5 Stunden.

im Winter
In der Zeit von der 18. bis zur 48. Kalenderwoche
betrdgt die regelmdflige Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
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Arbeitszeitregelung

ErlGuterung

Arbeitszeit

Arbeitszeit besonderer
Arbeitnehmergruppen

§ 8 Rahmentarifvertrag

Die regelmdflige wéchentliche Arbeitszeit darf fiir

e das Maschinenpersonal bis zu 4 Stunden,
e fiir Kraftwagenfahrerinnen und Kraftwagenfahrer
sowie Beifahrerinnen und Beifahrer bis zu 5 Stunden

einschlie3lich der Vor- und Abschlussarbeit und der
Arbeitsbereitschaft zuschlagspflichtig verléngert
werden.

Verldngerung
der Arbeitszeit ist
zuschlagspflichtig

24.12.und 31.12.

8§ 3 Nummer 4
Rahmentarifvertrag

Der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei.

Fallt der 24. Dezember auf einen Arbeitstag, wird die
ausfallende Arbeitszeit fiir 7 Stunden, bei
Teilzeitbeschdaftigten die individuell ausfallende
Arbeitszeit, mit dem individuellen Stundenlohn vergiitet.
An Silvester erfolgt eine unbezahlte Freistellung.

24.12.arbeitsfrei
mit Entlohnung

31.12.arbeitsfrei
ohne Entlohnung

Ausgleichkonto

8§ 4 Nummer 3.1.3
Rahmentarifvertrag

Ausgleichzeitraum: 12 zusammenhdngende Monate

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann innerhalb
des Ausgleichszeitraums von 12 zusammenhdngenden
Lohnabrechnungszeitrdumen bis zu 150 Arbeitsstunden
vorarbeiten lassen.

Mehrarbeit
bei flexibler Arbeitszeit

§ 13 Nummer 1 a),
8 4 Nummer 3
Rahmentarifvertrag

Bei tariflicher Arbeitszeitverteilung bleiben die ersten
150 auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebenen
Stunden im Ausgleichszeitraum
mehrarbeitszuschlagsfrei.

bis 150 Stunden
zuschlagsfrei

b) Angestellte

Arbeitszeitregelung

Erlduterung

Arbeitszeit

Regelarbeitszeit

& 3 Nummer 1
Rahmentarifvertrag

Die regelmafige durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit im Kalenderjahr betragt 39 Stunden.

39 Wochenstunden

24.und 31.12.

8§ 3 Nummer 4
Rahmentarifvertrag

Der 24. Dezember ist arbeitsfrei.

Der 31. Dezember ist ab 12:00 Uhr arbeitsfrei.
Die dadurch ausfallende Arbeitszeit gilt als abgeleistet.

arbeitsfrei
mit Entlohnung

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Dachdeckerhandwerk




Seite 25 von 25

Arbeitszeitregelung

ErlGuterung

Arbeitszeit

Ausgleichkonto

8§ 3 Nummer 5
Rahmentarifvertrag

Im Rahmen der festgelegten Wochenarbeitszeit kann
durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat (sofern
vorhanden) die an einzelnen Arbeitstagen ausfallende
Arbeitszeit durch Vor- oder Nacharbeit innerhalb von zwei
Wochen ohne Mehrarbeitszuschlag ausgeglichen werden.

zuschlagsfrei

Ende
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