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Vorwort

Offentliche Auftrage im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner

Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
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bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maf3geblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschaftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften sind von den
Auftragnehmern gemdf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur Einhaltung der

Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach dem

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschdaftigten die
jeweils glinstigere Regelung maf3geblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafigeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermogenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu berlicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fir allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.
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1 Tarifvertrdge
Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:

Gewerbliche Beschdaftigte

e Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Beschaftigten in der Bekleidungsindustrie vom
17. Mai 1979 in der Fassung vom 23. September 2000

e Lohnrahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der

(Berliner) Bekleidungsindustrie vom 17. Januar 1997 mit Lohntarifschema als Anlage

e Lohntarifvertrag liber die Mindestlchne fiir die gewerblichen Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer Beschaftigten der Berliner Bekleidungsindustrie vom 12. Juni 2025

e Tarifvertrag liber Jahresarbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung fiir gewerbliche Beschdaftigte
in der Bekleidungsindustrie vom 18. Mdrz 1996 in der Fassung vom 12. Oktober 2004

Kaufmdnnischen und technischen Angestellten

e Manteltarifvertrag fiir Angestellte der Berliner Bekleidungsindustrie vom 17. Januar 1997

e Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte einschliefllich Urlaubsgeldregelung vom
12. Juni 2025

e Tarifvertrag liber Jahresarbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung fiir die Angestellten der
Bekleidungsindustrie vom 18. Mdrz 1996
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2 Geltungsbereich

2.1 Rdumlich

Daher gelten die tariflichen Regelungen im Rahmen der Tariftreue fiir das Land Berlin.
Unterschiedliche Tarifregelungen Ost und West

Auch Tarifvertrage, die nur fiir einen Teil des Landes Berlin gelten, sind im Land Berlin auf das
entsprechende Gewerbe anwendbare Tarifvertrdge im Sinne des Gesetzes und daher fiir die
Tariftreueverpflichtung maf3geblich. Dies gilt unabhdngig davon, in welchem Teil des Landes

Berlin der Auftrag ausgefiihrt wird.

Sehen Tarifvertrage fiir Berlin West und Berlin Ost unterschiedliche Tarifregelungen vor, ist

dies auch fiir die Tariftreueverpflichtung zu beachten.
2.2 Fachlich

Die Tarifvertrdge erfassen alle zur Bekleidungsindustrie gehérenden Betriebe und

selbststdndige Betriebsabteilungen.
2.3 Personlich

Erfasst werden alle gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Angestellten, die
arbeiterrentenversicherungspflichtige Tatigkeiten verrichten. Ausgenommen ist der den

Geltungsbereich des Heimarbeitsgesetz fallende Personenkreis.
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue Senatsverwaltung B E R LI N
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) und Soziales

3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt Betrag ab dem 01. August 2025

Stundenentgelt (gewerblich Beschaftigte) 13,88 € bis 18,72 €

Monatsentgelt (gewerbliche Beschdaftigte) 2.234,23 € bis 3.012,74 €

Monatsentgelt (technische Angestellte) 2.592,00 € bis 4.874,00 €

Monatsentgelt (kaufmdnnische Angestellte) | 2.387,00 € bis 3.985,00 €

Zuschldge Zuschlagshohe

Mehrarbeit (Uberstunden) 25 % oder 35 % vom Stundenverdienst

Nachtarbeit 35 % oder 50 % vom Stundenverdienst

Sonntagsarbeit 50 % vom Stundenverdienst

Feiertagsarbeit 100 % oder 200 % vom Stundenverdienst
15 % (Zeitlohn)

Springertatigkeit (nur gewerblich)
20 % (Akkordlohn) des Tariflohns

Zulagen Zulagenhche

Keine tariftreuerelevante Tarifregelung Keine tariftreuerelevante Tarifregelung
Sonderzahlungen Zahlungshohe

Jahressonderzahlung 82,5 % eines Monatsverdienstes
Arbeitszeit Wochenstunden

Regelmdaflige Arbeitszeit 37 Stunden fiir alle Beschdaftigten
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit B E R LI N

und Soziales

4  Entgelttabellen

4.1 Entgeltgruppen der gewerblichen Beschdftigten

Der tarifliche Stundenlohn darf auch bei Arbeit im Akkord, gleichbedeutend mit Arbeit im Leistungslohn, sowie bei Flief3-, FlieBband- und-

Taktarbeit nicht unterschritten werden.

Laufdienste und einfache AufrGumarbeiten

e . . Tarifentgelt Tarifentgelt
Tatigkeit kmal Richtb |
Gruppe atigkeitsmerkmale ichtbeispiele (in Brutto) (in Brutto)

1 Tatigkeit: Richtbeispiele: Ab 01.08.2025 | Ab 01.08.2025
imfgize Tohglc;e:eln: Aus.fiuhrulg ohne | D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung Stundenlohn Monatslohn
Aus I. ung und Ut: ernzbell nac . o Ndhmaterial verteilen 13,88€ 2.234,23 €

nweisung un ung bis zu zwe o Heftfdden und / oder Klammern entfernen, ohne Qualitatskontrolle
Tagen.

2 Tatigkeit: Richtbeispiele: Ab 01.08.2025 | Ab 01.08.2025
;cdhgkelilen, die o:n.e AusAbllldungllim A. Zuschnittarbeiten Stundenlohn Monatslohn
bi gem6e\|lr\1len ;OC elne;“hniernz:l von . Merkpunkte anbringen 14,09 € 2.267,63 €
k.l.s v ochen ausgetunrt werden e  Sprithen oder Pudern ohne Auflegen

onnen. e Stempeln (Aufstempeln von Kennbezeichnungen ohne laufende Nummerierung)
e Biindeln, Sortieren
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
e Ausgleichendes Verschneiden oder Anzeichnen
e Teile wenden, ohne Pressen (Wdsche und Krawatten)
e  Zukndpfen, Faden verknoten
E. Sonstige Arbeiten
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Gruppe

Tatigkeitsmerkmale

Richtbeispiele

Tarifentgelt
(in Brutto)

Tarifentgelt
(in Brutto)

Tdatigkeit:

Tdtigkeiten, die Kenntnisse und
Fahigkeiten voraussetzen, wie sie im
Allgemeinen im ersten Jahr der
Berufsausbildung oder nach einer
Anlernzeit von bis zu 12 Wochen
erworben werden kénnen.

Richtbeispiele:

A.

Zuschnittarbeiten

Einfaches Lagen legen mit vollautomatischen Legemaschinen ohne Beachtung
von Fehlern

Schnittlagebilder vervielféltigen

Stanzen von Zutaten und kleinen Teilen (uni)

Abldangen von Bdndern

Etikettieren

Perforieren

Abrdumarbeiten an vollautomatischen Schneidetischen ohne
Einrichtungsarbeiten

Naharbeiten

Einfache Nahtéatigkeiten wie

—  Paspelstreifen auf Taschenbeutel néhen, Verstarkungen, Taschenbesetzen,
vorgebugte Teile (aufer Taschen) glatt aufndhen

— Teile stiickeln mit geraden Ndhten

— Schnittkanten versdubern mit Anschlag (eine Materiallage)

— Etiketten an zwei Seiten anheften

Einfache Handnd&harbeiten wie

— Anndhen von Schleifen,
— Steppfdden von Hand verndhen,
—  Knopfe anndahen ohne Stiel (durchgendht)

Biigelarbeiten

Glattbiigeln von Futter an Hose und Rocken
Platten von Miederwaren

Pressen von Krawatten

Fixieren

Ab 01.08.2025

Stundenlohn
14,52 €

Ab 01.08.2025

Monatslohn
2.336,33 €
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Gruppe

Tatigkeitsmerkmale

Richtbeispiele

Tarifentgelt
(in Brutto)

Tarifentgelt
(in Brutto)

Ndhte ausbiigeln an kleinen Teilen (Besetzen, Unterkragen, Oberkragen)
Nd&hte ausbligeln oder umbiigeln an Futter

Biigeln von kleinen Teilen (Platten, Taschen, Leisten mit Vorrichtung und

kurze Nahte an Giirteln und Besetzen)

Pressen von Kragen und Manschetten bei Hemden (Ein-Maschinen-Bedienung)
Hosenumschldge aufziehen auf Spezialvorrichtung und pressen

Allgemeine Arbeiten in der Fertigung

Nachsehen bei Wésche oder Arbeitsbekleidung

Teile wenden (soweit nicht zur Entgeltgruppe 2 oder 4 gehérend)
Haken, Osen, Druckkndpfe stanzen

Giirtel einziehen

Anzeichnen von Knopfsitzen (ausgenommen Il-reihige Teile)
Beschicken und/oder Bevorraten von Finishgerdten

Sonstige Arbeiten

Kiichen- und Kantinenarbeiten
Reinigungsarbeiten

Einfache Lager- und Expeditionsarbeiten
Hilfstatigkeiten in Werkstatt und Betrieb
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Tatigkeiten, die Kenntnisse und
Fahigkeiten voraussetzen, wie sie im
Allgemeinen durch eine zweijdhrige
Berufsausbildung oder auf andere
entsprechende Weise erworben
werden kénnen.

A.

Zuschnittarbeiten

Lagen legen von Hand oder teilautomatisch

Zuschnitt auf Muster oder Webkante ausrichten

Stanzen, soweit nicht zur Lohngruppe 3 oder 5 gehoérend
Herausschneiden von Untermaterial

Ndaharbeiten

Ndhen an Nahmaschinen, Halbautomaten oder Automaten
Handnd&harbeiten sowie Schweif3en und Kleben von Ndhten

Bligelarbeiten

Hemden pressen, legen und stecken

Biigeln von nicht eingesetzten Armeln

Ndhte ausbiigeln und biigeln von Kleinteilen einschliefilich umbiigeln von
verstiirzten Giirteln, zum Beispiel Bindegiirtel ohne Vorrichtung
Futterbligeln an fertigen Grofistiicken bei offenem Futtersaum
Nachbiigeln von Futter an fertigen Stiicken

Einfiihren von Stoffen in Plissiermaschine

Aufziehen auf die Dampfpuppe

Allgemeine Arbeiten in der Fertigung

Wenden von Mdnteln bei geschlossenem Futtersaum
Nachsehen von Teilen auf Fdden und Fehler
Anzeichnen von Knopfsitzen bei Il-reihigen Teilen

Sonstige Arbeiten

Packen mit Bedienen von Verpackungs- und Verschniirmaschinen
Pfértnerdienste (ohne sonstige Arbeiten)

Stundenlohn
14,99 €

Tarifentgelt Tarifentgelt

Gruppe Tatigkeitsmerkmale Richtbeispiele G,” S G,rl s
(in Brutto) (in Brutto)
4 Tatigkeit: Richtbeispiele: Ab 01.08.2025 | Ab 01.08.2025

Monatslohn
2.412,44 €
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Ndhen von Teilungsndhten im Vorderteil und Riickenteil mit formgebender
Weitenverteilung bei gegenldufigen Stoffkonturen

Ausgesparte Teile (Blenden) einpassen

Aufgesetzte Tasche hohl aufnéhen

Aufndhen der Brustleistentasche bei Streifen oder Karo, soweit auf Muster zu
achten ist

Paspeltaschen und Paspelknopflécher einarbeiten (keine Fertigung mit
Automaten, Spezialmaschinen und/oder sonstigen Maschinen mit Zusatzgerdten)
Taschen einarbeiten an Ndhanlagen mit selbstdndiger Eingabe der Steuerdaten
und Werkzeugwechsel und/oder -richten, bei unterschiedlichen Taschenformen
Schulternaht ndhen mit Weitenverteilung

Nicht vorgeheftete Kanten an Grof3stiicken verstiirzen

Nicht vorgeheftete Kanten bei Streifen oder Karos verstiirzen

Unterkragen aufsetzen an Grof3stiicken mit Weitenverteilung

Verstiirzte Kragen, mit Spiegelnaht aufsetzen

Kimonoteile einpassen

Kugeldrmel vorkrduseln mit Lisierband

Armel einnéhen (auBer Wasche und Arbeitskleidung)

Musterteile anfertigen in der Musterabteilung (die komplette Anfertigung von
Verdopplungen ist entsprechend zu behandeln)

Tarifentgelt Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsmerkmale Richtbeispiele G,” S G,rl s
(in Brutto) (in Brutto)
5 Tatigkeit: Richtbeispiele: Ab 01.08.2025 | Ab 01.08.2025
'II:'.c.l:gkkelT;en, .dleBKen:imsse unc: A. Zuschnittarbeiten Stundenlohn Monatslohn
ang ecll e”r']m, eru "?[‘:]“,SSG €M% 1e Stanzen von grofien Teilen 15,87 € 2.553,52 €
wie sie urc.: ene Z\,Neuo rge e Herausschneiden mit Maschine, mit Schablonenfiihrung
Berufsausbildung mit .
e Lagen legen von Hand bei Karos
Berufserfahrung oder auf andere ..
1 hende Wei b e Stufenlagen und/oder Hiigellagen legen
enisprec "en e fieise enworben e Auflegen und Aufzeichnen von Schnittteilen nach Schnittlagebildern
werden kénnen. o - .
e  Einrichtung fiir die Fertigung
B. Ndharbeiten
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Gruppe

Tatigkeitsmerkmale

Richtbeispiele

Tarifentgelt
(in Brutto)

Tarifentgelt
(in Brutto)

C. Biigelarbeiten

Formbiigeln

Plissieren

Né&hte ausbiigeln an Grofistiicken in haka-mé&Biger Verarbeitung

Fertigbiigeln von Blusen, Récken, Kleidern, Hosen

Futter bligeln am fertigen Stiick, bei geschlossenem Futtersaum
Formgebendes Biigeln auf der Dampfpuppe

Fertigbiigeln oder Nachbiigeln von Grof3stiicken und/oder Hosenoberteilen in
haka-maBiger Verarbeitung mit programmgesteuerten Maschinen, soweit nur eine
Maschine bedient wird

Nachbiigeln am fertigen Stiick

Kantenndhte aus- und umbiigeln an Grof3stiicken

Kanten biigeln an Grof3stiicken

Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
Formgebendes Verschneiden oder Anzeichnen
Sonstige Arbeiten

Schwierige Lager-, Pack- und Transportarbeiten
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Ausfiihrung einschldgiger Handwerkstdtigkeiten

Schwierige und verantwortliche Lager-, Pack- und Transportarbeiten
Versandarbeiten mit Verantwortung fiir Ubereinstimmung von Auftrag und Inhalt
Fiihren von Kraftfahrzeugen

Tarifentgelt Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsmerkmale Richtbeispiele G,” S G,rl S
(in Brutto) (in Brutto)
6 Tatigkeit: Richtbeispiele: Ab 01.08.2025 | Ab 01.08.2025
'IA'othfelien, dlte.:]oc.h cllglimﬁlnjh A. Zuschnittarbeiten Stundenlohn Monatslohn
nwels.t'mgen erweise setbs c?n '9 e Herausschneiden mit Maschine, wie Bandmesser, ohne Schablonenfiihrung 16,87 € 2.715,04 €
ausgefiihrt werden und berufliche .
Kenntni 4 Fahiakeit e Herausschneiden von Hand
enninisse un ‘G ‘|g ‘el en ) e  Cutter Schneidematerial (Schnittlagen) zum Ausschneiden heranfiihren, die
voraussetzen, wie sie im Allgemeinen . . .
) T vorgegebenen Steuerdaten eingeben und Schneideansatzpunkte einjustieren
durch eine dreijdhrige
Berufsausbildung erworben werden. | B.  N&harbeiten
Die erforderlichen Kenntnisse und e Musterteile (Erstmuster / Prototypen) komplett anfertigen in der Musterabteilung
Fahigkeiten kénnen auch durch eine | ®  Nicht vorgeheftete Kugeldrmel mit Weitenverteilung in Grofistiicken einndhen
andere entsprechende Ausbildung e Springertdtigkeit, die Tatigkeiten bis einschlie3lich der Lohngruppe 4 umfassen
oder Berufserfahrung erworben sein. | ~ Biigelarbeiten
e Fertigbiigeln und / oder Nachbiigeln von Grof3stiicken und Hosenoberteilen in
haka-mdBiger Verarbeitung sowie Fertigbligeln von Grof3stiicken und/oder
Hosenteilen in haka-mdfliger Verarbeitung mit mit programmgesteuerten
Maschinen, wenn mehr als eine Maschine bedient wird
e Fertigbligeln von Rocken, Hosen, Kleidern, Blusen, dass an die Biigelarbeit
besondere Anforderungen stellt
e Biigeln an Grof3biigelanlagen
e Musterteile in der Musterabteilung biigeln (die komplette Anfertigung von
Verdopplungen ist entsprechend zu behandeln)
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
e Fasson und / oder Schof3arbeiten bei Frack und Smoking
E. Sonstige Arbeiten
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Anweisungen selbsténdig ausgefiihrt
werden und fiir die eine dreijdhrige
Berufsausbildung und entsprechende
Berufserfahrung erforderlich sind.

Die erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten kénnen auch durch eine
andere entsprechende Ausbildung
oder Berufserfahrung erworben sein.

Schnittlagebilder ohne Vorlage erstellen
Ndharbeiten

Grofstiicke als Musterteile (Erstmuster / Prototypen) komplett anfertigen in der
Musterabteilung
Springertatigkeit

Allgemeine Arbeiten in der Fertigung

Ausfithren von Anderungsarbeiten an fertigen GroBstiicken
Kunststopfen

Sonstige Arbeiten

Fihren von Kraftfahrzeugen einschlief3lich Wartung und / oder Reparaturen
Handwerkerinnen und Handwerker sowie Mechanikerinnen und Mechaniker, die
auf Anweisung selbstdndig Handwerkstatigkeiten ausfiihren

Tarifentgelt Tarifentgelt

Gruppe Tatigkeitsmerkmale Richtbeispiele G,” S G,rl IR
(in Brutto) (in Brutto)
7 Tatigkeit: Richtbeispiele: Ab 01.08.2025 | Ab 01.08.2025
'IA'otfjlg.I:elieg.rr:ﬁd\(eronivk\]/orlilung fu.r ein | A. Zuschnittarbeiten Stundenlohn Monatslohn
roelsgebiel, die nach aigemeinen | o aufzeichnen ohne Schnittlagebilder 18,72€ 3.012,74 €
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue Senatsverwaltung

fur Integration, Arbeit

Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) und Soziales

BERLIN | 3}

4.2 Entgeltgruppen der technischen Angestellten

Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Tatigkeitsbeschreibung Tarifentgelt (in Brutto)
T1 Tatigkeit: Ab 01.08.2025
Angestellte, die nach Anleitung Anfangstatigkeiten einfacher Monatsgehalt
Art bis zu T 2 durchfiihren. im 1. Berufsjahr: 2.592,00 €
ab 2. Berufsjahr: 2.863,00 €
T2 Tatigkeit: Ab 01.08.2025
Angestellte, die Arbeiten auf Grund von Fachkenntnissen und Monatsgehalf
Erfahrungen austiben. im 1. Berufsjahr: 2.863,00 €
im 2. Berufsjahr: 3.114,00 €
danach: 3.404,00 €
T3 Tatigkeit: Ab 01.08.2025
Angestellte, deren Tdtigkeit eine qualifizierte Ausbildung Monatsgehalf
voraussetzt und / oder Aufsichtsbefugnis iber Angestellte der im 1. Berufsjahr: 3.418,00 €

Gruppe T 2 ausiiben.
im 2. Berufsjahr: 3.704,00 €
danach: 3.982,00 €
T4 Tatigkeit: Ab 01.08.2025
Angestellte, die schwierige Arbeiten selbstdndig sowie unter Monatsgehalt
:lr?;;eSL:;a;:n;\:vhc:lf;Jennc_:.] erledigen und nur allgemeine im 1. Berufsjahr: 3.848,00 €
im 2. Berufsjahr: 4.142,00 €
danach: 4.417,00 €
T5 Tatigkeit: Ab 01.08.2025
Monatsgehalt

Angestellte mit leitenden Tatigkeiten in verantwortlicher
Stellung mit Dispositionsbefugnis.

im 1.

Berufsjahr: 4.443,00 €
danach: 4.874,00 €
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4.3 Entgeltgruppen der kaufmdnnischen Angestellten

Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation IS
(Bruttoangabe)

K1 Tatigkeit: Ab 01.08.2025
Angestellte mit einfachen und mechanischen Tatigkeiten. Monatsgehalt
Regelqualifikation: ab 1. Berufsjahr: 2.387,00 €
Keine Tarifregelung enthalten

K2 Tatigkeit: Ab 01.08.2025
Angestellte mit qualifizierten Tatigkeiten, die griindliche, in der Monatsgehalt
Regel |.n einer abgeschlossenen Berufsausbildung erworbene, im 1. Berufsjahr: 2.401,00 €
Kenntnisse des Berufes voraussetzen.

ab 2. Berufsjahr: 2.970,00 €
Regelqualifikation:
Abgeschlossenes kaufménnisches Ausbildungsverhdltnis oder
Praktische kaufmdnnische Berufstatigkeit von mindestens 4 Jahren
Auf diese Berufstatigkeit wird die durch Zeugnisse nachgewiesene
Zeit eines erfolgreichen Besuchs einer staatlich anerkannten oder
héheren Handelsschule (nicht Abendkurse) bis zu héchstens 2
Jahren angerechnet.
Auszubildende, die die Abschlusspriifung nicht bestanden haben,
wird die Ausbildungszeit auf eine solche Berufstatigkeit
angerechnet.

K3 Tatigkeit: Ab 01.08.2025
Angestellte, die schwierige Arbeiten selbstdndig, das heif3t mit Monatsgehalt
elgen.er Verfnnf\{vorfung fir die Art und Au‘sfuhrung cier. Arb‘elf, im 1. Berufsjahr: 2.536,00 €
erledigen, fiir die besondere Fachkenntnisse und F&higkeiten
erforderlich sind. im 2. BeruijGhr: 2.977,00 €

L danach: 3.388,00 €
Regelqualifikation:
Wie Entgeltgruppe K 2
K4 Tatigkeit: Ab 01.08.2025

Angestellte in selbstandiger Stellung und mit voller Verantwortung
fur ihre Tatigkeit, fir die umfassende Berufskenntnisse und ldngere
praktische Erfahrung erforderlich sind.

Regelqualifikation:

Wie Entgeltgruppe K2 und K 3

Monatsgehalt

im 1. Berufsjahr: 3.556,00 €
danach: 3.985,00 €
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Treffen mehrere Zuschlége nach den Ziffern 5.1 (Mehrarbeit) und 5.2 (Nacht-, Sonn- und

Feiertagsarbeit) zusammen, so ist bei gleicher Hoher nur einer, bei unterschiedlicher Hohe der

hochste Zuschlag zu zahlen. Die Zuschldge fiir Nachtarbeit miissen jedoch zusdtzlich gezahlt

werden.

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zuschlagshéhe

Mehrarbeit

8§ 9 Nummern 1 und 5
Manteltarifvertrage

§ 8 Nummer 1 Tarifvertrége
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt fiir
gewerbliche Beschdaftigte und Angestellte vor, wenn

a) die regelméBige tarifliche Wochenarbeitszeit
(37 Stunden) iiberschritten wird oder

b) die sich aus anderweitiger Verteilung ergebende
wochentliche Arbeitszeit iberschritten wird oder

c) Zeitguthaben auf dem Arbeitszeitkonto der
Beschdaftigten bei Ausscheiden oder innerhalb
des Ausgleichszeitraums) nicht ausgeglichen
worden und dies von ihm nicht zu vertreten ist.
Zum Ausgleichszeitraum siehe Ziffer 8.9 Anhang
Arbeitszeit, Spalte Verteilung der Arbeitszeit.

25 %
fir die ersten
5 Stunden in der Woche

35%
fir jede weitere
Stunde in der Woche

Berechnungsgrundlage

§ 9 Nummern 1 und 5
Manteltarifvertrdge

§ 8 Nummer 1 Tarifvertrdge
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

8 5 Nummer 7
Lohntarifvertrag gewerbliche
Beschdftigte

Gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnhehmer
a) mit Stundenlohn

Die Zuschldge werden je Stunde bezogen auf
den personlichen Durchschnittsverdienst der
laufenden Lohnperiode berechnet.

b) mit Monatslohn

Die Grundvergiitung fiir eine Mehrarbeitsstunde
errechnet sich

— aus dem Monatsgrundlohn und

— den leistungsabhdngigen variablen
Bestandteilen (siehe hierzu Ziffer 8.1
Anhang ErlGuterungen zum Entgelt der
gewerblichen Beschaftigten)

Angestellte

Die Zuschldge werden je Stunde von 1/160,95 des
Bruttomonatsgehalts berechnet.

Gewerblich Beschdftigte
mit Stundenlohn

Personlicher
Durchschnittsverdienst der
laufenden Lohnperiode

Gewerblich Beschdftigte
mit Monatslohn

Monatsgrundlohn plus
variable Bestandteile

Angestellte

1/160,95 des
Bruttomonatsgehalts
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Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

Fehlzeiten

§ 8 Nummer 2 Tarifvertrage
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Beriicksichtigung von Fehlzeiten

Bei der Errechnung der Mehrarbeit werden der
tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit entschuldigte
Fehlzeiten hinzugerechnet.

Anrechnung
entschuldigter
Fehlzeiten

Lohn- und Gehaltsanspruch
fiir von Mehrarbeit befreite

Grundsatz: Ersatzarbeit

Beschdaftigte, die von der Leistung der Mehrarbeit

Ersatzarbeit oder
Entfallen des Lohn- oder

Beschdftigte befreit sind, sind wahrend der Freizeitgewdhrung zu Gehaltsanspruchs
§ 8 Nummer 7 Tarifvertrag beschaftigen.
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung Ansonsten: Entfallen des Lohnanspruchs
Wird zumutbare Ersatzarbeit abgelehnt, so besteht
kein Lohn- oder Gehaltsanspruch.
Das gleiche gilt, wenn das Arbeitsverhdltnis erst
nach der Leistung der Mehrarbeit begonnen hat,
sofern nicht einzelvertraglich bei der Einstellung eine
abweichende Vereinbarung getroffen wurde.
Abgeltung Die Zuschldge sind entweder in Geld oder in Freizeit Geld oder Freizeit
§ 9 Nummer 1 zu gewdhren.,
Manteltarifvertrag L e s ..
] o Besonderheit bei Freizeitgewdhrung
gewerblich Beschdftigte
6N 1 Ist Freizeitgewdhrung fiir Mehrarbeit schriftlich
f/] 1ul:nrr?fer ; vereinbart, so ist wdhrend der Zeit, in der die
Acn ef C;IT verirag Mehrarbeit geleistet wird, nur die betriebliche
ngestettie regelmdBige Arbeitszeit zu entlohnen.
§ 8 Nummer 7 Tarifvertrdge
Jahresarbeitszeit und
Arbeitsgestaltung
Pauschalabgeltung Pauschalabgeltung fiir Angestellte Pauschaltabgeltung
§ 6 Nummer 5 Eine Pauschalabgeltung von Uberstunden ist fiir die in den Entgeltgruppen ab

Manteltarifvertrag
Angestellte

Entgeltgruppen ab einschliefilich K 3 bis T 3 im
Rahmen eines Zahlungsmonats zuldssig und muss
gesondert ausgewiesen werden.

K 3 bis T 3 méglich
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5.2 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zuschlagshéhe

Nachtarbeit

§ 8 Nummer 2, 3, 6;
8§ 9 Nummern 2 und 5
Manteltarifvertrag

Vollzeitbeschdftigte

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr
geleistete Arbeit. Dies gilt auch fiir Nachtarbeit im
Rahmen von Schichtarbeit.

Teilzeitbeschdftigte (nur fiir gewerbliche Beschdftigte)

Fir Teilzeitbeschaftigte gilt Nachtarbeit erst ab 22.00 Uhr,
wenn die Arbeitszeit nicht mehr als vier Stunden tdaglich
betragt.

Geht bei Teilzeitbeschdftigten die Arbeitszeit tiber 22.00
Uhr hinaus, so gilt die Arbeitszeit ab 20.00 Uhr als
Nachtarbeit.

35%
fir Nachtarbeit im
Rahmen einer Schicht

50 %
in allen anderen Fallen

Sonn- und
Feiertagsarbeit

§ 8 Nummern 4, 5,89
Nummer 3 und 5
Manteltarifvertrag

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und
gesetzlichen Feiertagen zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr
geleistete Arbeit.

50 %
an Sonntagen

100 %
an gesetzlichen
Feiertagen

200 %

an Neujahr, Ostertage;
Pfingsten und 1. Mai
Weihnachtsfeiertage

Besonderheit fiir
Pfértner und Wachter

8 9 Nummer 4
Manteltarifvertrag

8§ 7 Nummer 2
Tarifvertrdge
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Zuschldge bei Arbeitsbereitschaft

Fiir Pfértnerinnen und Pfértner sowie Wdchterinnen und
Wadchter, bei denen regelmdflig und liberwiegend
Arbeitsbereitschaft vorliegt, werden aufler Mehrarbeits-
und Feiertagszuschldgen keine weiteren Zuschldage
gezahlt.

Zusammenhdngende Freizeit

Pfortnerinnen und Pfdrtner sowie Wéchterinnen und
Wadchter, die an Sonn- und Feiertagen beschdaftigt werden,
erhalten hierfiir eine zusammenhdngende Freizeit von 24
Stunden in der folgenden Woche.

Mehrarbeits- und
Feiertagszuschldge
sowie Freizeitausgleich

Berechnungsgrundlage

Analog zur Mehrarbeit (siehe Ziffer 5.1)

Es gelten die Ausfiihrungen zur Berechnung der Zuschldge
nach Ziffer 5.1 Mehrarbeit (Uberstunden).

Siehe Ziffer 5.1
Mehrarbeit
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5.3 Springertdtigkeit

Springertatigkeiten finden nur auf gewerbliche Beschaftigte Anwendung.

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zuschlagshéhe

Springertdtigkeit

8§ 7 Nummer 1 bis 4
Lohnrahmentarifvertrag

Grundsatz

Als Springer gelten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die aufgrund ihrer F&higkeit, nicht nur gelegentlich, im
unregelmdaBigem Wechsel an mehreren verschiedenen
Arbeitsvorgdngen, unter anderem als Ersatz fiir fehlende
Arbeitskréfte eingesetzt werden.

Vergiitungsgrundlage im Zeitlohn

Beschaftigte, die eine Springertatigkeit im Zeitlohn
ausiiben, erhalten fiir die von ihnen verrichteten Tatigkeiten
den Tariflohn der Tatigkeit, die am héchsten eingruppiert
ist.

Vergiitungsgrundlage im Akkordlohn

Werden Springertatigkeiten im Leistungslohn verrichtet, so
ist auf den erarbeiteten Lohn ein Zuschlag zu zahlen.

Ausnahme: Naharbeiten

Die Zuschlage fiir Springertdtigkeiten finden im
Tatigkeitsfeld ,,B. Ndharbeiten“ keine Anwendung.

15%
fir Springertatigkeiten
im Zeitlohn

20 %
fir Springertatigkeiten
im Akkordlohn

6 Zulagen

Keine fiir die Tariftreue

relevante Regelung enthalten.
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7 Sonderzahlungen

7.1 Jahressonderzahlung

Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Zahlungshdhe

Jahressonderzahlung
Anspruch

§ 2 Nummer 1, 2
Tarifvertrag tiber
Jahressonderzahlungen

Stichtag: 31. Oktober und drei Monate Betriebszugehdrigkeit

Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung setzt voraus, dass die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer am Auszahlungstag in einem
ungekiindigten Arbeitsverhdltnis steht und dem Betrieb am 31.
Oktober des jeweiligen Kalenderjahres mindestens drei Monate
ununterbrochen angehort.

Das Arbeitsverhdltnis gilt am Auszahlungstag als ungekiindigt, wenn
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber mit einer ldngeren als der
fir die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer geltenden Frist zur
ordentlichen Kiindigung zu einem Zeitpunkt kiindigt, zu dem er nach
dem Auszahlungstag noch mit ausrechender Frist kiindigen konnte.
Dies gilt nicht, sofern der Sachverhalt in einem Sozialplan
abweichend geregelt wird.

Die Jahressonderzahlung betragt 82,5 % eines Monatsverdienstes.

82,5%
eines
Monatsentgelt

Spdterer Eintritt

§ 2 Nummer 3,4
Tarifvertrag tiber
Jahressonderzahlungen

Unter der Voraussetzung, dass die Wartezeit erfiillt ist, haben im
Laufe des Kalenderjahres eintretende Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Anspruch auf die Jahressonderzahlung fiir jeden
Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhdltnis mindestens 14
Kalendertage bestanden hat.

Entsprechendes gilt:

A. fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Laufe des
Kalenderjahres aufgrund eigener Kiindigung wegen Eintritt in
den Ruhestand, Bezugs einer Erwerbsunfdhigkeitsrente oder
wegen Betriebsunfalls ausscheiden,

B. fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach einer
Betriebszugehdorigkeit von mindestens 10 Jahren aufgrund
eigener Kiindigung aus gesundheitlichen Griinden ausscheiden,

C. fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die aufgrund einer
Kiindigung insbesondere § 10 Absatz 1 Mutterschutzgesetz
nach einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens einem Jahr
ausscheiden,

D. fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhdltnis mach einer Betriebszugehérigkeit von
mindestens einem Jahr in der 2. Kalenderjahreshdlfte, nach
einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens zwei Jahren im 2.
Kalenderjahresquartal aufgrund ordentlicher betriebsbedingter
Kiindigung endet.

Ein Zwolftel
1/12
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Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Zahlungshdhe

Buchstabe D findet keine Anwendung, wenn die betriebsbedingte
Kiindigung wegen Stilllegung des Betriebes oder eines wesentlichen
Betriebsteils insbesondere durch § 111 Betriebsverfassungsgesetz
erfolgt und ein Sozialplan vereinbart wird. Auf Antrag einer
Betriebspartei sind die regionalen Tarifvertragsparteien
hinzuzuziehen.

Diese Regelung findet im Falle eines Konkurses keine Anwendung.

Der Anspruch des Buchstaben D, besteht auch bei Ausscheiden im
Folgejahr aufgrund léngerer Kiindigungsfrist nach entsprechender
Betriebszugehdorigkeit.

Ruhen des
Arbeitsverhdltnisses

8§ 2 Nummer 5
Tarifvertrag tiber
Jahressonderzahlungen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis im

Kalenderjahr ruht, haben keinen Anspruch auf Jahressonderzahlung.

Ruht das Arbeitsverhdltnis im Kalenderjahr teilweise, so haben
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf ein Zwolftel der
Jahressonderzahlung fiir jeden Kalendermonat, in dem mindestens
2 Wochen Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht. Die Woche ist mit 5
Arbeitstagen festgesetzt und die Ausfallzeiten infolge Kurzarbeit
fallen nicht unter das ruhende Arbeitsverhdltnis.

Kein
Anspruch
oder
Ein-Zwolftel
(1/12)

Arbeitsunfdhigkeit

§ 2 Nummer 5
Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Gleiches gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die liber den
Entgeltfortzahlungszeitraum 6 Wochen hinaus arbeitsunfdhig sind
oder die aus anderen Griinden keine bezahlte Arbeitsleistung
erbringen.

Die gesetzliche Mutterschutzfrist und die Ausfallzeiten infolge
Kurzarbeit fallen nicht unter das ruhende Arbeitsverhdlinis.

Ein Zwolftel
(1/12)

Berechnung des
durchschnittlichen
Monatsverdienstes

§ 3 Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Die Jahressonderzahlung ist nach dem durchschnittlichen
Monatsverdienst zu berechnen. Berechnungszeitraum ist die Zeit
von 01. Januar bis 30. September des Kalenderjahres.

Bei Eintritt nach dem 01. Januar ist die bis zum 30. September des
Kalenderjahres zuriickgelegte Beschéftigungsdauer zugrunde zu
legen.

Entsprechendes gilt bei Ausscheiden und Eintritt des Ruhens vor
dem 30. September des Kalenderjahres.

Bei der Feststellung des durchschnittlichen Monatsverdienstes sind
samtliche Zuschldge mit zu berlicksichtigen: zusatzliches
Urlaubgeld, vermdgenswirksame Leistungen, und sonstige
Sonderleistungen sowie Zuschiisse der Arbeitgeber zur Kranken-,
Rente- und befreienden Lebensversicherungen, Reisespesen,
Trennungsentschadigungen und dhnlichen bleiben auf3er Ansatz.
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Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Zahlungshdhe

Anrechenbarkeit von
anderen Leistungen

§ 4 Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Auf die Jahressonderzahlungen kénnen alle betrieblichen
Leistungen angerechnet werden wie

e  Weihnachtsgratifikationen,

e Jahresabschlussvergiitungen,

e Jahrespramien,

e Ergebnisbeteiligung,

e Tantiemen,

e dreizehnte Monatsentgelte und dergleichen.

Riickzahlung der
Sonderzahlung

§ 4 Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Riickzahlungsanspruch

Die Jahressonderzahlungen ist, soweit sie 153,39 € Ubersteigt,
zuriickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhdltnis bis zum 31. Mdarz des
folgenden Kalenderjahres infolge fristloser Entlassung oder
Arbeitsvertragsbruches endet.

Die Jahressonderzahlung ist, soweit sie 255,65 € iibersteigt,
zuriickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhdlinis vor dem 31. Dezember
des laufenden Kalenderjahres durch den Anspruchsberechtigten
geklindigt wird.

Besteht ein Riickzahlungsanspruch der Arbeitgeberin oder des
Arbeitgebers, so gilt die Jahressonderzahlung als Vorschuss, der
ohne Riicksicht auf die Pfdndungsfreigrenzen zu verrechnen oder
zuriickzuzahlen ist.

Wegfall der
Sonderzahlung

§ 5 Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Eine Jahressonderzahlung kann nicht geltend gemacht werden,
wenn wdhrend des Kalenderjahres keine Arbeitsleistung oder nur
Arbeitsleistung in nicht nennenswertem Umfang erbracht worden ist.

Arbeitsleistung in nicht nennenswertem Umfang liegt vor, wenn
weniger als zwei Wochen im Kalenderjahr gearbeitet worden ist.

Die Woche ist mit 5 Arbeitstagen anzusetzen unabhdngig davon, im
Einzelnen mehr oder weniger Arbeitstage anfallen.

Berechnung von
Durchschnittsentgelten

§ 6 Tarifvertrag liber
Jahressonderzahlungen

Die Jahressonderzahlung bleibt bei der Berechnung von
Durchschnittsentgelten und in sonstigen Fdllen, in denen Anspriiche
irgendwelcher Art von Héhe des Arbeitsentgeltes abhéngig sind,
aufler Ansatz.
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8.1 Erlduterungen zum Entgelt der gewerblichen Beschdaftigten

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrdge einschlief3lich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte tiber ihren Arbeitgeber fiir eine
betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise an einen
Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten Beitrdge
insgesamt erreichen.

Jugendliche und
anzulernende gewerbliche
Beschdftigte

§ 6 Lohnrahmentarifvertrag

Jugendliche ohne Ausbildung

e Bis zum vollendeten 17. Lebensjahr: 80 % des jeweiligen Tariflohns.
e Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr: 90 % des jeweiligen Tariflohns.

e Danach: 100 % des jeweiligen Tariflohns.

Jugendliche mit abgeschlossener Berufsausbildung

e Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr: 95 % des jeweiligen Tariflohns.

e Danach: 100 % des jeweiligen Tariflohns.

Neu eingestellte Anzulernende iiber 18 Jahre, die nicht unter einen
Ausbildungsvertrag fallen

e Inden ersten 6 Wochen: 85 % des jeweiligen Tariflohns.

e In den folgenden 6 Wochen: 95 % des jeweiligen Tariflohns.

e Danach: 100 % des jeweiligen Tariflohns.

Verstetigung des
Einkommens

§ 6 Nummer 1 Tarifvertrag
tber Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Zur Verstetigung des Einkommens wird wdhrend des gesamten
Ausgleichszeitraums das Gehalt fiir die tariflich festgelegte Arbeitszeit gezahlt.
Bei Verdiensterhéhungen nicht nur voriibergehender Art ist von dem erhdhten
Verdienst auszugehen.

Berechnung des
Durchschnittsverdienstes

§ 24 Manteltarifvertrag

Grundsatz: Stundendurchschnittsverdienst der letzten Lohnperiode

Als Durchschnittverdienst gilt der Stundendurchschnittsverdienst der
Beschdftigten in der letzten abgerechneten Lohnperiode. Dies gilt nicht fiir die
Zuschlagsberechnung.

Ausnahme: Stundendurchschnittsverdienst der laufenden Lohnperiode

Fiir die Berechnung von Zuschldagen gilt als Durchschnittsverdienst der
Stundendurchschnittsverdienst der laufenden Abrechnungsperiode.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Monatslohn

8 5 Nummer 2und 6
Mindestlohntarifvertrag

Zusammensetzung des Monatslohns

Der Monatslohn setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen.
¢ Feste Bestandteile:

—  Tariflicher Monatsgrundlohn
—  Zulagen und sonstige Vergiitungen, die regelmdfig und in gleicher
Hohe anfallen

e Variable Bestandteile:

— leistungsabhdngige Bestandteile
— zeitabhdngige Bestandteile
— sonstige Bestandteile

Tariflicher Lohnsatz

8 5 Nummer 4
Mindestlohntarifvertrag

Berechnung des tariflichen Lohnsatzes mit dem Faktor 4,35

Der tarifliche Lohnsatz fiir eine Stunde errechnet sich aus dem
Monatsgrundlohn, geteilt durch das 4,35-fache der tariflichen
Wochenarbeitszeit (4,35 = Wochenanzahl im Jahresdurchschnitt)..

Effektiver Stundensatz

8 5 Nummer 4
Mindestlohntarifvertrag

Berechnung des effektiven Stundensatzes mit dem Faktor 4,35

Der effektive Stundensatz errechnet sich aus der Summe des Grundlohnes und
s@milichen Zuschldgen und Zulagen, geteilt durch das 4,35-fache der
tariflichen Wochenarbeitszeit (4,35 = Wochenanzahl im Jahresdurchschnitt). .

Monatslohn bei
abweichender
regelmdfiger Arbeitszeit

8§ 5 Nummer 5
Mindestlohntarifvertrag

Berechnung bei schwankender oder individueller Arbeitszeit

Bei Anwendung der Tarifbestimmungen lber die Schwankungen der Arbeitszeit
und bei einer von der tariflichen wéchentlichen Arbeitszeit abweichenden
individuellen regelmdafligen wéchentlichen Arbeitszeit wird der Monatslohn im
Verhdltnis der individuellen beziehungsweise vereinbarten wochentlichen
Arbeitszeit zur jeweils geltenden tariflichen Wochenarbeitszeit errechnet.
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8.3 Erlduterungen zum Entgelt der Angestellten

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrdge einschliefllich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte liber ihre Arbeitgeberin oder ihren
Arbeitgeber fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und
beispielsweise an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen,
die geforderten Beitrdge insgesamt erreichen.

Verstetigung des
Einkommens

§ 6 Nummer 1 Tarifvertrag
iiber Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Zur Verstetigung des Einkommens wird wdhrend des gesamten
Ausgleichszeitraums das Gehalt fiir die tariflich festgelegte Arbeitszeit gezahlt.
Bei Verdiensterhohungen nicht nur voriibergehender Art ist von dem erhéhten
Verdienst auszugehen.

Vergiitung fiir einzelne
Arbeitstage oder Stunden

§ 7 Gehaltstarifvertrag

Vergiitung einzelner Arbeitstage

Bei der Vergiitung einzelner Arbeitstage wird folgende Formel in Anwendung
gebracht: Gehalt geteilt durch vereinbarte Arbeitszeit im Monat mal geleistete
Arbeitsstunden.

Vergiitung einzelner Arbeitsstunden

Bei Vergiitung einzelner Arbeitsstunden wird folgende Formel in Anwendung
gebracht: Gehalt geteilt durch tarifliche Wochenarbeitszeit mal 4,35.

8.4 Erlduterungen zur Eingruppierung der gewerblichen Beschdaftigten

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Lohngruppen

8§ 2 Nummer 1
Lohnrahmentarifvertrag

Lohngruppen 1 bis 8 der gewerblichen Beschdftigten

Die Eingruppierung der gewerblichen Beschdftigten erfolgt nach dem
Tatigkeitsverzeichnis, das aus 8 Lohngruppen (Lohngruppen 1 bis 8) besteht.

Tatigkeitsbereiche

§ 2 Nummer 2
Lohnrahmentarifvertrag

Tatigkeitsbereiche A bis E der gewerblichen Beschdftigten

Den nachfolgenden Tatigkeitsbereichen A bis E ist ein nach Lohngruppen
geordnetes Lohntarifschema zugeordnet.

Zuschnittarbeiten

Ndharbeiten

Biigelarbeiten

Allgemeine Arbeiten in der Fertigung

moowp

Sonstige Arbeiten
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Anforderungsmerkmale

8§ 3 Nummer 2
Lohnrahmentarifvertrag

Anforderungsmerkmale

Die einzelnen Tatigkeiten sind in den 8 Lohngruppen unter Beriicksichtigung
folgender Anforderungsmerkmale einzugruppieren:

e Fachkonnen

e  Geschicklichkeit

e Verantwortung

e  korperliche Belastung

e Belastung der Sinne und Nerven
e Umgebungseinflisse

e erschwerende Bedingungen

Richtbeispiele

8 3 Nummer 3
Lohnrahmentarifvertrag

Mittlere Belastung mafigebend fiir Richtbeispiele

Die in der Entgelttabelle unter Ziffer 4.1 aufgefiihrten Tatigkeiten dienen bei
normaler (mittlerer) Belastung hinsichtlich ihrer Wertigkeit als Richtbeispiele.

Definitionen fiir
Richtbeispiele

Lohntarifschema zum
Lohnrahmentarifvertrag

e Unter ,Arbeitsbekleidung” fallen: ein- und zweiteiliger Arbeitsanzug,
Berufsmantel, Latzhose, Arbeitsschiirze, mit geringer Anforderung an die
Arbeitsgenauigkeit.

e  Grof3stiicke sind zum Beispiel Sakko, Kostiimjacke, Damenblazer, Mantel
sowie Brautkleider in aufwendiger Verarbeitung.

e  Musterabteilung bezieht sich nicht auf die rdumliche Trennung, sondern
auf die Tatigkeit der Beschdaftigten.

o Ausgenommen sind kleinere Vor-, Neben-, Teil- oder Abschlussarbeiten
(wie an Knopflochmaschinen, Taschenautomaten, Durchndharbeiten mit
AMF, Endbiigeln), die im Grundsatz die komplette Anfertigung nicht
aufheben.

8.5 Erlduterungen zur Eingruppierung der Angestellten

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Eingruppierungsgrundsdtze

8§ 2 Nummer 1
Gehaltstarifvertrag

Eingruppierung nach iiberwiegend ausgeiibter Téatigkeit

Fir die Eingruppierung ist die Art der Tatigkeit mafigebend, die der
Angestellte iberwiegend ausiibt. Allein aus Titeln und Bezeichnungen diirfen
keine Gehaltsanspriiche abgeleitet werden.

Aushilfsweise Tdtigkeiten
oder Vertretungstdtigkeiten

§ 2 Nummer 2
Gehaltstarifvertrag

Grundsatz: Keine Hohergruppierung

Aushilfsweise Tatigkeiten in einer hoheren oder die Vertretung eines
Angestellten einer hoheren Gruppe durch einen Angestellten in einer
niedrigeren Gruppe berechtigen nicht zur Héherstufung.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Funktionszulage ab 3 Monate aushilfsweise Tatigkeit oder Vertretung

Wenn die aushilfsweise Tatigkeit oder die Vertretung langer als 3 Monate
andauert, ist fir die Folgezeit eine Funktionszulage bis zur Hhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen Gehalt des aushilfsweise
tatigen Angestellten oder des Vertreters und dem Gehalt zu zahlen, das der
aushilfsweise tétige Angestellte oder der Vertreter bei stédndiger Ausiibung der
héherwertigen Tatigkeit nach dieser Regelung erhalten kénnte.

Eingruppierung iiber T 5 und

K 4 hinaus

8§ 2 Nummer 3
Gehaltstarifvertrag

Vergiitung nach freier Vereinbarung

Die Bezahlung der Angestellten mit Tatigkeiten, die liber die Tatigkeit der
Angestellten der Gruppe T 5 beziehungsweise K 4 hinausgehen, erfolgt nach
freier Vereinbarung. Das Anfangsgehalt muss indessen das betreffende
Gehalt der Gruppe T 5 beziehungsweise K 4 {ibersteigen.

8.6 Erlduterungen zum flexiblen Einsatz der gewerblichen Beschdftigten

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Flexibler Einsatz

85 Nummer 1
Lohnrahmentarifvertrag

Flexibler Einsatz gilt als erschwerende Bedingung

Der flexible Einsatz gilt als erschwerende Bedingung im Sinne der
Anforderungsmerkmale.

Flexibel eingesetzt sind Beschaftigte, die mehrere verschiedene Arbeitsgéinge
(kombinierte Téatigkeit) verrichten. Entsprechend der aufgefiihrten
Richtbeispiele missen die einzelnen Arbeitsgdnge artverschieden und mit
Schwierigkeiten verbunden sein.

Einstufung

&85 Nummer 2
Lohnrahmentarifvertrag

Einstufung in die néchst hohere Lohngruppe

Der flexible Einsatz ist durch Einstufung in die ndchst héheren Lohngruppen zu
beriicksichtigen. Dies gilt gleichermaflen fiir den flexiblen Einsatz im Zeit- und
Akkordlohn.

Anrechnung

§ 9 Nummer 3 q)
Lohnrahmentarifvertrag

Anrechnung von Zulagen und Zuschldgen

Aus Anlass des flexiblen Einsatzes gewdhrte Zulagen und Zuschlége konnen
auf die durch Eingruppierung in die ndchst héheren Lohngruppen bedingte
Tariferhéhung angerechnet werden.

Flexibler Einsatz bei
Akkordarbeit

§ 9 Nummer 3 b)
Lohnrahmentarifvertrag

Beriicksichtigung bei Akkordarbeit

Ist der flexible Einsatz bereits in den vereinbarten Vorgabezeiten oder
Akkordsdtzen nachweislich beriicksichtigt, kdnnen diese bis zur jeweiligen
Hohergruppierung gedndert werden.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Richtbeispiele fiir
kombinierte Tatigkeiten

Anlage 2 zum
Lohnrahmentarifvertrag

Bekleidungsfertigung allgemein

Seitenndhte schlieflen
Taschen an Taschenautomat einarbeiten
Teilungsndhte ndhen

Armel einndhen
Kanten verstiirzen

Rickenmittelndhte ndhen
vordere Armelndhte néhen
Armelschlitze néhen
Kragen aufndhen

Versduberungsarbeiten
aufgesetzte Tasche hohl anndhen
Reif3verschluss einarbeiten

Armel einnghen

Rickenmittelndhte ndhen

Armelschlitze néhen

Reif3verschluss einarbeiten

Knopflocher ndhen (auch blindes Knopfloch)

Kanten und SGume mit Heftmaschine heften
Kanten, Armelndhte, Patten, Armriegel mit
Ein- und/oder Zweinadelmaschine steppen
Kanten mit AMF-Maschine durchndhen

Schlief3en von gegenkonturigen Ndhten,
wie eingestiirzte Kragen, Kugeldrmel
Verstlirzarbeiten, zum Beispiel Patten

Kanten verstiirzen
Kragen aufndhen an verschiedenen
Spezialmaschinen

Teile einfassen

Blenden anndhen

Kanten oder N&hte steppen
Teilungsndhte schlief3en

Taschen verschiedenster Formen ganz
anfertigen, zum Beispiel Leisten- Patten-
und Paspeltaschen, aufgesetzte Taschen

Nur Hosenfertigung

Linke Vorderhose:

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5 oder 6
Lohngruppe 5

Lohngruppe 5, 6 oder 7
Lohngruppe 5 oder 6

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5 oder 6

Lohngruppe 4 oder 5
Lohngruppe 6
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5, 6 oder 7

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5

Lohngruppe 5

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5

Lohngruppe 6 oder 7
Lohngruppe 5 oder 6

Lohngruppe 5 oder 6
Lohngruppe 5 oder 6

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5 oder 6
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5

Lohngruppe 5 oder 6

Lohngruppe 5

Schlitzleiste aufsteppen, 2 Bundfalten abndhen,

Bundfalte ibersteppen, Taschenbeutel anndghen und
Tascheneingriffe einknipsen, Tascheneingriffe steppen
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Entgeltgrundlagen Erlduterung

e  Gesdfindhte nghen und ausbiigeln
Knopflécher einarbeiten

e Sdume ketteln
Stof3band anndhen, Knépfe anndhen,
Rechtes Schlitzfutter umbiigeln

e Seiten- und Schrittndhte schliefien,
Seitenndhte libersteppen
Seiten- und Schrittnéhte aus- und / oder
iberbiigeln, Reisverschluss einndhen

e  Konturenndhte rollieren
Ndhen mit Fadengummi
Bdnder/Blenden aufndhen/einsetzen
Sdume schlief3en

e Reisverschluss anndhen,
gerade Kanten rollieren
(beidseitig eingeschlossenes Einfassen),
Passen absteppen, Passen smoken,
Polostreifen anndhen

e Rundumfalten bei plissiertem Rock abndhen
(mit Maf3kontrolle), Futter an Bund anndhen,
Bund aufndhen und/oder durchsteppen

e  Gummibunde ankrduseln und riegeln
leichte Zwischenbliigelarbeiten
Armel einndhen (offen)

e Sdume ketteln

e Armel- und Seitenndghte schlieBen,

e Kanten verstiirzen

e Kanten steppen und Futter nach dem und
Fertigbiigeln einstiirzen (einfiittern)

Nur Blusenfertigung:

e Schliefen der Oberarmnaht
mit Safety-Maschine
e Kragen aufndhen mit Doppelsteppstich
e Manschette vorndhen und ausfertigen
e Taschen einarbeiten oder aufsteppen
e Armelschlitz fertigen (Hemdenschlitz),
Kanten oder Armloch steppen

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5

Lohngruppe 4 oder 5
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5

Lohngruppe 5

Nur Damenoberbekleidung (kurz: DOB-Fertigung)

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5 oder 6
Lohngruppe 5

Lohngruppe 5

Lohngruppe 5

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5
Lohngruppe 6
Lohngruppe 4 oder 5

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5 oder6

Lohngruppe 5

Lohngruppe 5
Lohngruppe 5 oder 6
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5 oder 6,

Lohngruppe 5
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8.7 Erlduterungen zum Akkordlohn der gewerblich Beschdaftigten

Der tarifliche Stundenlohn darf auch bei Arbeit im Akkord, gleichbedeutend mit Arbeit im

Leistungslohn, nicht unterschritten werden.

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Akkordlohn

8§ 17 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Zeit- oder Geldakkord

Grundsatzlich sind Arbeiten, die sich ihrer Art nach dazu eignen und fiir die
entsprechende technische und organisatorische Voraussetzungen gegeben
sind, in schriftlicher Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
(soweit vorhanden) im Zeit- oder Geldakkord zu vergeben.

Akkordrichtsatz

8§ 17 Nummern 2, 3
Manteltarifvertrag

Akkordrichtsatz

Die Akkordrichtsatze ergeben sich aus dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Der tarifliche Akkordrichtsatz ist bei Errechnung der Akkordsdtze
Berechnungsfaktor. Der Geldfaktor pro Minute errechnet sich bei
Zeitakkorden aus dem tariflichen Akkordrichtsatz 60. Bei einer Bezugnahme
auf andere Zeiteinheiten ist entsprechend zu verfahren. Bei Akkordlohn
andert sich der Verdienst iiber den Akkordrichtsatz proportional zum
Mengenergebnis.

Akkordrichtsatz als Mindestlohn

Im Durchschnitt des Lohnabrechnungszeitraumes miissen
Akkordbeschaftigte mindestens den Akkordrichtsatz pro Stunde erzielen.
Insofern ist der Akkordrichtsatz fiir die Beschdaftigten im Akkord Mindestlohn.

Vergiitung wéhrend der
Einarbeitungszeit

8§17 Nummer 12
Manteltarifvertrag

Personlicher Durchschnittverdienst

Die Einarbeitungszeit wird mindestens mit dem personlichen
Durchschnittsverdienst vergiitet.

Vergiitung bei Ausfallzeiten

8§ 17 Nummer 13
Manteltarifvertrag

Personlicher Durchschnittsverdienst

Fir Ausfallzeiten, die nicht nachweisbar und in ausreichender Héhe in den
Vorgabezeiten oder Akkordsdtzen enthalten sind (zum Beispiel Warten auf
Material, Reparaturen, Putzstunden), haben die Beschéftigten Anspruch auf
ihren persdnlichen Durchschnittsverdienst. Gleiches gilt, wenn bei Arbeit im
Biindelsystem wegen unzureichenden Materialnachschub die Beschaftigten
an der Herausgabe ihrer liblichen Leistung verhindert sind.

Vergiitung bei Wechsel in den
Zeitlohn

8§ 17 Nummer 14
Manteltarifvertrag

Personlicher Durchschnittsverdienst

Werden im Akkord tatige Beschdftigte voriibergehend im Zeitlohn
beschdaftigt, haben sie fiir diese Zeit Anspruch auf ihren persénlichen
Durchschnittsverdienst, sofern sie in der voriibergehenden Tatigkeit keinen
hoheren Lohnanspruch haben.
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8.8 Erlduterungen zur Flief3-, FlieBband- und Taktarbeit (gewerbliche)

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Flief3-, Flie3band- und
Taktarbeit der gewerblich
Beschdftigten

8§19 Nummer 1 und 3
Manteltarifvertrag

Arbeit in Flief3-, FlieBband- und Taktarbeit

Flie3-, FlieBband- und Taktarbeit ist eine zwangsldufig gesteuerte Folge von
Arbeitsgdngen, die ein Arbeitsgegenstand durchlduft und die von einem/einer
oder mehreren Beschaftigten ausgefiihrt werden miissen. Die Arbeitsinhalte
sind rdumlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Die Beschdftigten sind in
der Wabhl ihres Arbeitstempos nicht frei.

Vergiitung

Der Geldfaktor errechnet sich aus dem Tariflohn fiir Flie3-, FlieBband und
Taktarbeit: 60.

8.9 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Arbeitszeitregelung

Erlduterung

Waochentliche Arbeitszeit

§ 2 Nummer 1,

8§ 7 Nummer 1 und

§ 9 Nummer 1 Tarifvertrage
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Regelmdflige Wochenarbeitszeit

Die regelmdfiige tarifliche Wochenarbeitszeit darf ausschliefllich der
gesetzlichen Pausen 37 Stunden nicht iberschreiten und ist Grundlage fiir die
Berechnung der Jahresarbeitszeit.

Regelmdflige wochentliche Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft

Die regelmdfliige Arbeitszeit kann bis zu 47 Stunden wéchentlich ausgedehnt
werden, wenn in die Arbeitszeit regelmdflig und in liberwiegendem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

Arbeitszeit am Tage vor Weihnachten und Neujahr

Die regelmdfige Arbeitszeit endet am Tage vor Weihnachten und vor Neujahr
um 12:00 Uhr. Die dadurch ausfallenden Arbeitsstunden sind mit dem
personlichen Durchschnittsverdienst zu vergiiten.

Teilzeitbeschdaftigte

§ 9 Nummer 2 Tarifvertrage
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Beriicksichtigung der vertraglichen Arbeitszeit

Auf Teilzeitbeschdftigte finden die Ausfiihrungen unter Berlicksichtigung ihrer
vertraglichen Arbeitszeit sinngemd&f3 Anwendung.

Bezahlte Kurzpausen

§ 21 Manteltarifvertrag
gewerbliche Beschdftigte

Bezahlte Kurpausen von 30 Minuten fiir gewerbliche Beschdftigte

Allen im Leistungslohn Beschdftigten werden innerhalb der regelméBigen
taglichen Arbeitszeit von 8 Stunden Kurzpausen von insgesamt 30 Minuten
gewdhrt. Die Pausen sind auf die in den Akkordvorgaben enthaltenen
Erholzeitzuschlédge anzurechnen.
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Arbeitszeitregelung

Erlduterung

Jahresarbeitszeit

8 2 Nummer 2 und 3
Tarifvertrége

Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Berechnung der Jahresarbeitszeit

Die Jahresarbeitszeit errechnet sich fiir Vollzeitbeschaftigte nach der Formel:
regelmafiige tarifliche Wochenarbeitszeit multipliziert mit dem Wochenfaktor.

Der Wochenfaktor wird wie folgt ermittelt: Jahreskalendertage dividiert durch
7. Die Urlaubstage und alle gesetzlichen Feiertage, die auf einen Arbeitstag
fallen, sind mit je Ein-Fiinftel (1/5) der tariflichen Wochenarbeitszeit zu
beriicksichtigen. Die Jahresarbeitszeit wird in vollen Stunden gerechnet. Sich
ergebende Bruchteile werden nach den allgemeinen Auf- und
Abrundungsgrundsdatzen behandelt.

Fiir im Kalenderjahr eintretende oder ausscheidende Beschdftigte ist die
Jahresarbeitszeit analog zu ermitteln.
Ausgleichszeitraum: 12 Kalendermonate

Der Zeitraum umfasst regelmdflig das Kalenderjahr, muss aber 12
Kalendermonate umfassen. Seine Festlegung erfolgt durch Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

Verteilung der Arbeitszeit

§ 2 Nummer 7 Tarifvertrdge
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Kein Mehrarbeitszuschlag innerhalb des Ausgleichszeitraumes

Die regelmdfige tarifliche Arbeitszeit oder die festgelegte betriebliche
Arbeitszeit kann innerhalb eines Ausgleichszeitraums von 52 Wochen bis zur
Hochstdauer von 45 Wochenstunden anders verteilt werden. Ein Anspruch auf
Mehrarbeitszuschlag entsteht in diesen Fdllen nicht. Der Zeitraum der
Jahresarbeitszeit ist hierbei Ausgleichszeitraum.

Verdnderte Auftragslage

8§ 2 Nummer 11
Tarifvertrdge
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Mehrarbeitszuschldge statt Freizeitausgleich

Wenn wegen einer verdnderten Auftragslage kein Freizeitausgleich gewdhrt
werden kann, sind in Vereinbarung mit dem Betriebsrat fiir die iber die
regelmasBige tarifliche Wochenarbeitszeit (37 Stunden) hinaus geleisteten
Stunden die tariflichen Mehrarbeitszuschldge zu zahlen.

Arbeitszeitkonto

§ 4 Nummern 1und 2,85
Nummer 3 Tarifvertrge
Jahresarbeitszeit und
Arbeitszeitgestaltung

Soweit erforderlich werden fiir Beschdaftigte Arbeitszeitkonten eingerichtet, aus
denen die geleisteten Arbeitszeiten und Zeitsalden ersichtlich sein sollen.

Nichterreichen der tariflichen Jahresarbeitszeit

Erreichen Vollzeitbeschaftigte innerhalb des Ausgleichszeitraums nicht die
regelmdBige tarifliche Jahresarbeitszeit, so behalten sie fiir die nicht
geleisteten Arbeitsstunden Anspruch auf ihren persénlichen
Durchschnittsverdienst, soweit dieser nicht durch bereits erfolgte Lohnzahlung
ausgeglichen ist.

Gutschrift von Zuschldgen auf dem Arbeitszeitkonto

Beschdftigte und Arbeitgeber kénnen vereinbaren, dass Zuschldge in Form
von Zeit auf dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Ende
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