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Repräsentative Befragung von bundesweit rd. 14,6 Tsd. Betrieben

1. Datenbasis

Grundgesamtheit

Rund 2,1 Mio. Betriebe in Deutschland (Berlin: rund 100 Tsd. Betriebe) entsprechend Betriebsdatei 
der Bundesagentur für Arbeit

Stichprobe

14.575 Betriebe in Deutschland (Berlin: 980 Betriebe) 

Beschäftigte

Beschäftigte = sozialversicherungspflichtige und nicht sozialversicherungspflichtige Beschäftigte 
(z.B. Beamtinnen und Beamte, tätige Inhaber/-innen, geringfügig Beschäftigte)

Befragungszeitraum

Juli bis November 2022 (jährliche Befragung)

Datenerhebung

Kantar Public, München (ehemals: TNS Infratest)

Auswertung
Institut SÖSTRA, Berlin / Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur für 
Arbeit, Nürnberg
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Rund drei Viertel der Berliner Betriebe sind Kleinstbetriebe
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Rund jeder zweite Betrieb in Berlin vom Krieg in der Ukraine 
wirtschaftlich betroffen

3. Effekte des Kriegs in der Ukraine  

Wirtschaftliche Betroffenheit der 
Betriebe vom Krieg in der Ukraine Die 3 häufigsten Probleme*

 

• gestiegene Kosten für Energie und 

Treibstoffe (63 % der neg. betroffenen 

Betriebe) 

• gestiegene Kosten für  sonstige 

Vorleistungen und Rohstoffe (49 %)

• Schwierigkeiten beim Bezug benötigter 

Produkte (33 %)

*jew. „starke“ oder „sehr starke Betroffenheit“
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Beschäftigungsanfragen von geflüchteten Personen aus der 
Ukraine in rund jedem 10. Betrieb

3. Effekte des Kriegs in der Ukraine  

Anfragen von Geflüchteten 
aus der Ukraine

Beschäftigung von Geflüchteten 
aus der Ukraine*

*Anteil an allen Betrieben mit Anfragen von Geflüchteten aus der Ukraine
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4. Fachkräftebedarf

Anteil von Beschäftigten mit hochqual. Tätigkeiten in Berlin höher 
als im Bundesdurchschnitt; Fachkräftenachfrage steigt weiter
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Schwierigkeiten bei der Besetzung von Stellen für Fachkräfte 
weiten sich aus; Nichtbesetzungsquote erreicht Höchstwert

4. Fachkräftebedarf
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Anteil von arbeitnehmerseitigen Kündigungen erreicht einen 
neuen Höchststand

4. Fachkräftebedarf

Personalabgänge im jew. 1. Halbjahr
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Ausbildungsbeteiligung in Berlin weiterhin deutlich unter dem 
Bundesdurchschnitt

5. Ausbildung

Betriebe mit Ausbildungsberechtigung
Bundesdurchschnitt:     52 %
Berlin:                              39 %
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Mit der Beendigung der coronabedingten Einschränkungen 
wieder deutliche Zunahme der Weiterbildungsaktivitäten

6. Weiterbildung
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Frauen auf den Führungsetagen weiterhin unterrepräsentiert; 
Führung in Teilzeit ist die Ausnahme

7. Frauen in Führungspositionen
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In der Geschäftsführung gibt es... Führung in Teilzeit
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Grad der Tarifbindung von Betrieben und Beschäftigten in 
Berlin deutlich unter dem Bundesdurchschnitt 

8. Tarifbindung
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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