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BETRIEBLICHER EINSATZ VON / GENERATIVE UND
KUNSTLICHER INTELLIGENZ (KI) NICHT-GENERATIVE Ki

Bereits in jedem dritten Berliner Betrieb

25 % der Berliner Betriebe setzen
sind Kl-Technologien im Einsatz.

ausschliefllich generative Kl ein, 6 %
nutzen sowohl generative Kl als auch

nicht-generative Kl und 3 % arbeiten
Weder

. ausschliefllich mit nicht-generativer K.
56 eingesetzt
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31 % der Berliner Betriebe

Berlin Deutschland

b nutzen generative Kl, 9 %
nutzen nicht-generative K.
/ GENERATIVE Kl \ / NICHT-GENERATIVE Ki \

Im Jahr 2022 hatten erst 2 % der
Berliner Betriebe generative K-
Technologien genutzt. Im Jahr 2025
kamen bereits in 31 % der Berliner
Betriebe generative Kl-Technologien zur
Anwendung (wie z.B. ChatGPT,
Microsoft Copilot oder Google Gemini).

Der Einsatz von nicht-generativer KiI,
wie beispielsweise maschinelles
Lernen, neuronale Netzwerke, Natural
Language Processing oder Computer
Vision, hat sich im Vergleich zum Jahr
2022 verdoppelt und kommt in 9 % der
Berliner Betriebe zur Anwendung.

31
24
20
17
9
7 5 6 85 6
4
) 3
I N M
- |

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

\ M Berlin Deutschland / \ M Berlin Deutschland /




BETRIEBSPANEL BERLIN 2025

GROBERE UND JUNGERE
BERLINER BETRIEBE NUTZEN KI

Betriebsgréfie
<10 Beschdaftigte 8 63
10 bis 49 Beschaftigte 15 43
50 bis 99 Beschaftigte  [IIIININGICIG 30
2100 Beschdéftigte [ 20 | 21

Betriebsalter
ab 2020 10 52
2000 bis 2019 9 56
1990 bis 1999 10 58
vor 1990 14 56

| Wird eingesetzt

Einsatz ist geplant

Weder eingesetzt noch geplant

WEITERBILDUNG FUR
BESCHAFTIGTE ZUM EINSATZ VON KI

31 % der Berliner Betriebe, die bereits
KI-Technologien einsetzen, bieten
Schulungen zum Einsatz von

generativer Kl an.

17 % planen Schulungen.

Berlin 17 52
Deutschland 21 52

M Ja, wird angeboten

Nein, ist aber geplant

Nein, ist derzeit nicht geplant
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GRUNDE GEGEN Ki
Keine 93
Anwendungsméglichkeit
Fehlendes Wissen 34
Bedenken beim Datenschutz 30
Inkompatibilitat mit o7
vorhandener Technologie
Mangel an Fachkrdften 27
Rechiliche Unsicherheiten 25
Technologie zu teuer 23
Sonstige Griinde 21
Probleme mit Verfiigbarkeit 20

bzw. Qualitat der Daten

Probiert, Erwartungen aber
nicht erfillt

REGELUNGEN ZUM
UMGANG MIT Kl

26 % der Berliner Betriebe, die
generative Kl einsetzen, haben eine
Dienst- bzw. Betriebsvereinbarung,

eine Handlungsanweisung oder einen

Leitfaden zum Umgang mit K.

21 % planen formale Regelungen.

Berlin 21 52
Deutschland 22 56

M Jg, es gibt Regelungen

Nein, ist aber geplant

Nein, ist derzeit nicht geplant
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/ FACHKRAFTEBEDARF \
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Der Anteil der bis zur Jahresmitte

noch unbesetzten an allen im ersten

gegeniiber dem Referenzjahr 2010 um
K 18 % angestiegen.

KSTRUKTUR DER TATIGKEITEN
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In Berlin arbeiten mehr

hochqualifizierte Beschdftigte als im

Halbjahr 2025 zu besetzenden
Fachkraftestellen lag bei 37 %.

/ WEITERBILDUNGSQUOTE \
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27 % aller Berliner Beschaftigten
haben an Weiterbildungen
teilgenommen. Die Beteiligung liegt
auch Jahre nach der Corona-

bundesweiten Schnitt.

Pandemie unter dem vorherigen
\ Niveau. J
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AUSBILDUNGSBERECHTIGTE
BETRIEBE
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Deutschland

38 % der Berliner Betriebe erfiillen die

bestehenden gesetzlichen

Voraussetzungen zur Berufsausbildung.

TARIFBINDUNG

14 % der Berliner Befriebe sind
tarifgebunden, 22 % orientieren sich an
Tarifvertrdgen. 86 % der Berliner
Betriebe haben keinen Tarifvertrag.

Betriebe Beschaftigte
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Berlin Deutschland

Keine Tarifbindung, keine Orientierung
Ohne Tarif, aber mit Orientierung
B Tarifgebunden

45 % der Berliner Beschdftigten
arbeiten in tarifgebundenen Betrieben.
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BERLIN

AUSBILDUNGSBETEILIGUNG

16 % aller Berliner Betriebe beteiligen

sich an der Ausbildung.
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e Berlin Deutschland

MITBESTIMMUNG

6
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4 % der Berliner 4 ’
Betriebe haben N [
Betriebe Betriebe

einen Betriebsrat.
mit Betriebsrat mit Betriebsrat

und Tarifvertrag

35 % der Berliner Beschdftigten
arbeiten in Betrieben mit Betriebsrat
und Tarifvertrag.

45 42
35 32
Beschdaftigte Beschdaftigte
in Betrieben in Betrieben

mit Betriebsrat
und Tarifvertrag

Deutschland

mit Betriebsrat

M Berlin




