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Der Bedarf an Fachkraften ist
gegeniiber dem Referenzjahr 2010 um

\ 138 % angestiegen. j
@TR”EBE MIT SCHW|ER|GKE|T|h

BEI DER REKRUTIERUNG VON
FACHKRAFTEN
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Fast zwei Drittel der Berliner Betriebe
gehen davon aus, dass sie in den

ndchsten beiden Jahren

Senatsverwaltung
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,
Vielfalt und Antidiskriminierung
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M Berlin Deutschland

Der Anteil der bis zur Jahresmitte

noch unbesetzten an allen im ersten
Halbjahr 2024 zu besetzenden

Fachkraftestellen lag bei 35 %.J
@PROMISSE BEI DER BESETZUQ

VON FACHKRAFTESTELLEN

/

53 % der Betriebe mit
Fachkrafteeinstellungen machen
Kompromisse bei der Vergiitung.

Vergifung angepasst N 53

héherer Einarbeitungsaufwand
akzeptiert
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Kompromisse bei der Arbeitszeit
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Héherer Weiterbildungsbedarf
akzeptiert
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Kompromisse bei fachlicher
Qualifikation
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Sprachkenntnissen

Kompromisse bei sozialen
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Kompetenzen

Schwierigkeiten haben werden,
wnéﬁg’re Fachkrafte zu rekru’rieren/ K
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AUSBILDUNGSBERECHTIGTE
BETRIEBE
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e Berlin Deutschland

39 % der Berliner Betriebe erfiillen die

bestehenden gesetzlichen

Voraussetzungen zur Berufsausbildung.

AUSBILDUNGSVERZICHT

Die Hdlfte der ausbildungsberechtigten
Betriebe hat nicht die personellen
Kapazitdten um auszubilden.

Keine personellen Kapazitaten [ NN ©1

Keine geeigneten Bewerber/-innen [ 14

Fertig ausgebildete Fachkréfte

benstigt 13

Schlechte Erfahrungen gemacht [ 12

Kein Fachkrdftebedarf in den

néchsten Jahren
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Selbst ausbilden ist zu teuer [l 7

Kénnen Auszubildende nicht

m 7

ibernehmen

Kénnen Azubis nach Ausbildung
nicht halten
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Fachkrafte mit Hochschulabschluss

benstigt M6

Kénnen Kenntnisse/Fertigkeiten
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nicht vermitteln

Senatsverwaltung
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,
Vielfalt und Antidiskriminierung
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TARIFBINDUNG

39% der Berliner Beschdftigten

arbeiten in Betrieben mit Tarifvertrag.
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e Berlin Deutschland

Tariflicke zwischen Berlin und dem

Bundesdurchschnitt.
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5 % der Berliner . 3
Betriebe haben -
Betriebe Betriebe

einen Betriebsrat. mit Betriebsrat mit Betriebsrat

und Tarifvertrag

28 % der Berliner Beschdftigten
arbeiten in Betrieben mit Betriebsrat
und Tarifvertrag.
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