WIR SIND FUR SIE DA BERLINER
BERATUNGSSTELLE

Wenn Sie den Verdacht haben, durch ihre Berliner Beratungsstelle Berufskrankheiten

Arbeit erkrankt zu sein oder einen bei der BERU FSKRAN KHEITEN
Arbeitsunfall erlitten haben, unterstiitzen wir Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales,

Sie in allen Phasen Ihres Verfahrens bei der Gleichstellung, Integration, Vielfalt und

gesetzlichen Unfallversicherung. Wir stellen Antidiskriminierung

Ilhnen wichtige Informationen zur Verfligung

und helfen Ihnen dabei, die Ihnen OranienstraBBe 106 | 10969 Berlin

zustehenden Leistungen der gesetzlichen (030) 9028-2636

Unfallversicherung zu erhalten. beratungsstelle.bkv@senasgiva.berlin.de

berufskrankheiten.berlin.de
Auflerdem setzen wir uns gemeinsam mit
anderen Akteurinnen und Akteuren dafiir ein,
dass das Berufskrankheitenrecht im Sinne der
Versicherten weiterentwickelt wird.

Wir organisieren regelmdfig Veranstaltungen

und informieren auf Wunsch als Referentinnen
und Referenten bei Podiumsdiskussionen,
Personalversammlungen oder

Betriebsratsschulungen. Senatsverwaliung i

fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N

Vielfalt und Antidiskriminierung

Unser Angebot ist unabhdngig, vertraulich
und kostenlos.

Senatsverwaltung
fir Arbeit, Soziales,

Hinweis: Wir bieten keine juristische und Gleichstellung, Integration, Unabhdn gig.

Vielfalt und Antidiskriminierung

medizinische Beratung an. e s Ver’rraulich.
Offentlichkeitsarbeit
Kostenlos.

Tel. (030) 90 28-0
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@senasgiva.berlin.de
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BERLINER BERATUNGSSTELLE
BERUFSKRANKHEITEN

Der Weg zur Anerkennung einer
Berufskrankheit ist meist miihsam und
langwierig. Ldngst nicht alle Erkrankungen
am Arbeitsplatz werden als Berufskrankheit
anerkannt. Wir wissen, dass die Betroffenen
aus Angst vor Uberforderung oder wegen
geringer Erfolgsaussichten ihre Erkrankung oft
gar nicht erst melden. Héufig fehlt es an
Unterstiitzung - das beginnt schon bei der
Antragsstellung.

Diese Liicke will die Beratungsstelle
schlief3en.

e Betroffene, die in Berlin wohnen oder
arbeiten,

e Interessenvertretungen der Beschdftigten,
wie Betriebs- und Personalrdte,

e Akteurinnen und Akteure des
betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie der

betrieblichen Gesundheitsforderung,
e Arztinnen und Arzte.

WAS IST DIE GESETZLICHE
UNFALLVERSICHERUNG

In Deutschland sind Beschdftigte liber ihren
Arbeitgeber bei einer Berufsgenossenschaft
oder Unfallkasse unfallversichert. Wenn Sie
an einer Berufskrankheit leiden oder am
Arbeitsplatz verungliicken, haben Sie
Anspruch auf Leistungen der Gesetzlichen
Unfallversicherung.

Zu den Leistungen der Gesetzlichen
Unfallversicherung gehoren insbesondere die
Heilbehandlung und Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und
Geldleistungen wie Verletztengeld oder
Verletztenrente.

Besteht der begriindete Verdacht, dass bei
Ihnen eine Berufskrankheit vorliegt, sind
Unternehmen sowie Arztinnen und Arzte
verpfilichtet, dies dem
Unfallversicherungstrdger zu melden bzw.
einen Arbeitsunfall anzuzeigen. Als
Versicherte oder Versicherter kdnnen Sie den
Verdacht aber auch selbst formlos melden.

Anschliefiend priift der Unfallversicherungs-
trdger, ob eine Berufskrankheit oder ein
Arbeitsunfall vorliegt.

WAS SIND
BERUFSKRANKHEITEN

Nicht alle arbeitsbedingten Erkrankungen
sind als Berufskrankheiten anerkannt.
Anerkannte Berufskrankheiten sind in der
sogenannten Liste der Berufskrankheiten
aufgefiihrt. Derzeit sind dort 85 Krankheiten
gelistet - unter anderem bestimmte Muskel-
Skelett-Erkrankungen, Krebserkrankungen
oder Larmschwerhdrigkeit. Hinzu kommen
sogenannte Wie-Berufskrankheiten, die noch
nicht auf der Liste der Berufskrankheiten
stehen, aber nach neuen wissenschaftlichen
Erkenntnissen die Kriterien erfiillen.

Wenn Sie sich unsicher sind, ob lhre
Erkrankung eine anerkennungsfdhige
Berufskrankheit ist, melden Sie sich bei uns.
Wir beraten Sie gerne dazu.
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