Antrag
auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufausbildungsverhéltnisse
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Berufsausbildungsvertrag:

Textfeld fir den Namen des/der Auszubildenden

Mit der Vorlage von drei Ausfertigungen (bei Mindeln vierfach) des mit dem/der genannten Auszubildenden
abgeschlossenen Berufsaushildungsvertrag wird die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
haltnisse der Zustandigen Stelle beantragt.

Hierzu wird erklart:

1.

In der Aushildungsstatte ist Vorsorge getroffen, dass die Ausbildung nach der Ausbildungsordnung und den
Bestimmungen des abgeschlossenen Berufsaushildungsvertrages durchgefuhrt wird.

Die Einrichtungen der Ausbildungsstéatte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im Berufsausbildungs-
vertrag aufgefiihrten AusbildungsmafRnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte - die Voraussetzung, dass
die notwendigen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) in
einem geordneten Ausbildungsgang vermittelt werden kdnnen.

In der Person der/des Ausbildenden und des gegebenenfalls von ihm/ihr bestellen Ausbilders/in liegen
keine Grunde vor, die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen.
Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen.

Wird der/die genannte Ausbilder/in von seinen/ihren Aufgaben entbunden oder scheidet er/sie aus, ist die
Zustandige Stelle unverzuglich zu unterrichten.

Wesentliche Anderungen des Ausbildungsvertrages werden der Zusténdigen Stelle unverziglich mitgeteilt.

Die Ausbildungsordnung (Verordnung Uber die Berufsausbildung) wird dem/der Auszubildenden mit Beginn
der Berufsausbildung, der betriebliche Ausbildungsplan (sachliche und zeitliche Gliederung) zusammen mit
dem Berufsausbildungsvertrag ausgehandigt.

Der/die Auszubildende ist bei folgender Berufsschule angemeldet:

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben wird bestatigt.

Die Eintragungsgebuhr wird gesondert abgefordert. Bei unvollstdndigen Unterlagen wird eine zuséatzliche
Bearbeitungssgebuhr eingefordert.

Folgende Anlagen sind beigeflgt:

I.  Berufsausbildungsvertrag dreifach (1 Exemplar verbleibt bei der Zust. Stelle).

Il.  Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung (Betrieblicher Ausbildungsplan)
einfach; nur sofern der ZSt. kein betrieblicher Plan vorliegt oder Anderungen
vorgenommen wurden.

Ill.  Bei jugendlichen Auszubildenden Kopie der Bescheinigung gemaf § 32
Jugendarbeitsschutzgesetz.

IV. Personal- und Statistikbogen fiir den/die Auszubildende/n.
Die Datenerhebung erfolgt auf Grund der §8 87 und 88 Berufsbildungsgesetz.

Datum, Stempel, Unterschrift des Ausbildenden (Ausbildungsstatte)




Zustandige Stelle fiir die Berufsbildung in der Landwirtschaft

Berufsausbildungsvertrag
(88 10, 11 Berufshildungsgesetz — BBiG)

Wird von der zustandigen Stelle ausgefullt
Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen.

(Stempel) Datum
Zwischen dem anerkannten Ausbildungsbetrieb und der/dem Auszubildenden Omr Ow Od

Name des Unternehmens Name:

Vorname:

Geb.datum: Geburtsort:
StraRe, Nr.: Strafe, Nr.:
PLZ, Ort: PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail: E-Mail:
Telefon: Staatsangehorigkeit: Steuer-ID:

Verantwortliche/r Ausbilder/in:

Bei Minderjéhrigen ist ein gesetzlicher Vertreter einzutragen.
Eeitern [JMutter [Jvater [ Vormund

Name, Vorname:

StralRe, Nr.:

PLZ, Ort:

wird nachstehender Vertrag nach MaBgabe der Ausbildungsverordnung/-regelung geschlossen:

Ausbildungsberuf:

Fachrichtung:

A Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung 36
Monate.Die vorausgegangene Berufsausbildung/Vorbildung:

wird mit Monaten und Tagen angerechnet.
Hiermit wird eine entsprechende Verkiirzung beantragt.

Beginn Berufsausbildungsverhéltnis

Ende Berufsausbildungsverhaltnis

B Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt Monate.

Sie muss mindestens 1 Monat und darf héchstens 4 Monate betragen.

C Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach in

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung lblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen
Arbeitsstellen (Lernorten) statt.

D Ausbildungsmalnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
(8 3 Nr. 12) mit Zeitraumangabe

E Dem Auszubildenden ist eine angemessene Vergutung (8 5)
zu zahlen; diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

im 1.Lehrjahr 2. Lehrjahr 3.Lehrjahr

Euro

Uberstunden werden []vergiitet und/oder []in Freizeit
F ausgeglichen.

Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit betragt:

Die regelmaRige wochentl. Ausbildungszeit betragt:

Die Ausbildung wird in Teilzeit gemaR Anlage durchgefiihrt: []

G Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach
den geltenden Bestimmungen(§ 6 Nr. 2). Es besteht ein
Urlaubsanspruch von:

Jahr 20 20 20 20
Werktage

Arbeitstage

H Kindigungsgriinde
nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur
gekiindigt werden:

a)aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist;
b)vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen,
wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere
Berufs- tatigkeit ausbilden lassen will.

| Im Ubrigen sind das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie die
jeweils geltenden Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen
bzw. Dienstvereinbarungen anzuwenden. Die beigefiigten Angaben
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung (Ausbildungsplan) sind
Bestandteil dieses Vertrages.
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind
unverziiglich der zustéandigen Stelle mitzuteilen.

J Sonstige Vereinbarungen (§ 11):
Berichtsheftfiihrung: schriftlich |:| elektronisch El
Duales Studium:[_]

Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt:

Der Ausbildende:

Der Auszubildende: Ort, Datum,Stempel und Unterschrift

die gesetzlichen Vertreter Vor- und Familienname
des Auszubildenden:

Eltern (Vater und Mutter) oder Vater oder Mutter oder Vormund



ropersn
Rechteck

ropersn
Rechteck

ropersn
Rechteck

ropersn
Rechteck

ropersn
Rechteck

ropersn
Rechteck

ropersn
Rechteck

ropersn
Rechteck

ropersn
Rechteck


§ 1 - Ausbildungszeit

(Dauer) siehe A®).

(Probezeit) siehe B*).

Wird die Ausbildung wéahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unter-

brochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Die Zustandige Stelle ist zu unterrichten.

3. (Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses)
Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der unter Ziff. 1 vereinbarten Ausbildungs-
zeit die Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bestehen
der Abschlusspriifung.

4. (Verlangerung des Berufsausbildungsverhéltnisses)

Besteht die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das

Berufsausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen héchstens um ein Jahr (in der Regel

bis zur nachstméglichen Wiederholungspriifung).

N

§ 2 - Ausbildungsstatte(n)
siehe C¥).

§ 3 - Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. (Ausbildungsziel)
daftir zu sorgen, dass der/dem Auszubildende die berufliche Handlungsfahigkeit
vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich ist, und die Be-
rufsausbildung in einer durch ihren Zweck gebotene Form planmaRig, zeitlich und
sachlich gegliedert so durchzufuhren ist, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. (Ausbilder)
selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in aus-
drucklich damit zu beauftragen und diesen der/dem Auszubildenden jeweils schrift-
lich bekannt zu geben;

3. (Ausbildungsordnung)
der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kosten-
los auszuhéndigen;

4. (Ausbildungsmittel)
der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge,
Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung in
den betrieblichen und uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum Ablegen von
Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhaltnisses und im zeitlichen Zusammenhang damit stattfinden er-
forderlich sind;

5. (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmafRnahmen aufRerhalb der
Ausbildungsstatte)
die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen.
Das gleiche gilt, wenn Ausbildungsmafnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte
vorgeschrieben oder nach Ziff. 12 durchzufiihren sind;

6. (Fuhrung des Ausbildungsnachweises)
der/dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spater die Ausbildungsnach-
weise (Berichtshefte) fur die Berufsausbildung kostenfrei auszuhéandigen und ihr/ihm
Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu
flhren sowie die ordnungsgeméfe Fihrung durch regelmédRige Abzeichnung zu
tiberwachen, soweit Ausbildungsnachweise im Rahmen der Berufsausbildung ver-
langt werden;

7. (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)
der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren kdrperlichen Kréften angemessen sind;

8. (Sorgepflicht)
dafir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich
und korperlich nicht gefahrdet werden.

9. (Arztliche Untersuchungen)
von jugendlichen Auszubildenden sich Bescheinigungen gemal? 8§ 32, 33 Jugend-
arbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass diese
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden sind;

10.  (Eintragungsantrag)
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der zusténdigen Stelle unter Bei-
fligung der Vertragsniederschriften und - bei Auszubildenden unter 18 Jahren - eine
Kopie der &rztlichen Bescheinigung tber die Erstuntersuchung gemaf § 32 Jugend-
arbeitsschutzgesetz zu beantragen; entsprechendes gilt bei spateren Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhaltes;

11.  (Anmeldung zu Priifungen)
die/den Auszubildende/n rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschluss-
prifungen anzumelden und fiir die Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur
Zwischenpriifung bei Auszubildenden unter 18 Jahren eine Kopie der arztlichen Be-
scheinigung tber die erste Nachuntersuchung gemaR § 33 Jugendarbeitsschutzge-
setz beizufiigen;

12.  (AusbildungsmaBnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte) siehe D*).

§ 4 - Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erwerben,
die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich sind insbesondere,

1. (Lernpflicht)
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung tibertragenen Aufgaben sorgféltig aus-
zufiihren;

2. (Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige Manahmen)
am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an Ausbildungsmanahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fir die er nach § 3 Zziff. 5, 11 und 12
freigestellt wird;

3. (Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die im Rahmen der Berufsausbildung der/dem Auszubil-
denden, von dem/der Ausbilder/in oder anderen weisungsberechtigten Personen,
soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;

4. (Betriebliche Ordnung)
die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;

5. (Sorgfaltspflicht)
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur
zu den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. (Betriebsgeheimnisse)
tber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. (Berichtsheftfuhrung)
einen vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) ordnungsgemaf zu fih-
ren und regelmafig vorzulegen;

8. (Benachrichtigung)
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder
von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von
Griinden unverzuglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und deren vo-
raussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als 3 Kalendertage, hat die/der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung tber die
bestehende Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text des Berufsausbildungsvertrages.

dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vor-
lage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen;

9. (Arztliche Untersuchungen)
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung fin-
den, sich gemé&f §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen,
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die
Bescheinigungen hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 5 - Verglitung und sonstige Leistungen

1. (Hohe und Falligkeit) siehe E*).
Eine Uber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschafti-
gung wird besonders vergitet. Die Vergutung wird spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird
vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage fiir die Sozialversicherung tragen die
VertragsschlieBenden nach MaRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.
2. (Sachleistungen)
Soweit der Ausbildende der/dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt
gilt die in der Anlage beigefligte Regelung.
3. (Kosten fur MaBnahmen auBlerhalb der Ausbildungsstétte)
Der Ausbildende tragt die Kosten fir Mafinahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte
gemaR § 3 Ziff. 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Un-
terbringung erforderlich, so kdnnen dem Auszubildenden anteilige Kosten fir Ver-
pflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten ein-
spart. Sachleistungen konnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, je-
doch nicht Gber 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung.
4. (Berufskleidung)
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie
ihm zur Verfugung gestellt.
5. (Fortsetzung der Vergiitung)
Der/dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt,
a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 3 Ziff. 5, 11 und 12 dieses Vertrages, so-
wie gemal § 10 Abs. 1 Ziff. 2 und § 43 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilneh-
men kann oder
cc) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet
verhindert ist, seine Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis zu erfillen.

§ 6 - Ausbildungszeit und Urlaub

(Tagliche Ausbildungszeit) siehe F*).

(Urlaub) siehe G*

(Lage des Urlaubs)

Der Urlaub soll zusammenh&angend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und
genommen werden. Wé&hrend des Urlaubs darf dien die/der Auszubildende keine
dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

wn R

§ 7 - Kuindigung

1. (Kindigung wahrend der Probezeit)
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. (Kundigungsgriinde)

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kuindigungsfrist von 4 Wochen wenn
er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

3. (Form der Kiindigung)

Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Ziff. 2 unter Angabe der Kiindigungs-

grunde erfolgen.

4. (Unwirksamkeit einer Kiindigung)

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde

liegenden Tatsachen dem zur Kuindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt

sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gemaR § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Be-
endigung der Lauf dieser Frist gehemmt.
5. (Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung)

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so

kann der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen,

wenn der andere den Grund fur die Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei

Kundigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Ziff. 2 b). Der An-

spruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Be-

rufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.
6. (Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung)

Bei Kundigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Betriebsaufgabe oder

wegen Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit

Hilfe der Berufsberatung der zustandigen Arbeitsagentur rechtzeitig um eine weitere

Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbil-

dungsstatte zu bemihen.

§ 8 - Zeugnis

Der Ausbildende stellt der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchge-
fuhrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten
Uiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uiber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie die berufliche Handlungsfahigkeit der/des Auszubildenden, auf Verlangen
der/des Auszubildenden auch Angaben (ber Fihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruch-
nahme des Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete
Ausschuss anzurufen.

§ 10 - Erfullungsort
Erflllungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Aushildungsstétte.

§ 11 - Sonstige Vereinbarungen
siehe J*

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, kdnnen nur
durch schriftiche Ergédnzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages
getroffen werden.

Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautende Ausfertigungen (bei Mundeln vierfach)
ausgestellt und von den VertragsschlieBenden eigenhandig unterschrieben worden.



Angaben zum Berufsausbildungsvertrag

Die statistische Datenerhebung erfolgt aufgrund der 88 87 und 88 Berufsbildungsgesetz.
Hinweis: Die Zustandige Stelle ist gegeniiber dem Amt fiir Statistik jahrlich verpflichtet, die Berufsbildungsstatistik abzugeben.

Personal- und Statistikbogen fur den/die Auszubildende/n

Name: Vorname: geb. am:

1. Welcher hoéchste allgemeinbildende Schulabschluss wurde erreicht?

|:| ohne Hauptschulabschluss

|:| mit Hauptschulabschluss

|:| Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss (mittlerer Schulabschluss - MSA)
|:| Hochschul-/Fachhochschulreife

|:| sonstige Abschlusse (z.B. im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist)

2. An welchen Bildungsgangen wurde nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule teilgenommen?

a) Berufliche Vorbildung

|:| keine

|:| Betriebliche Berufsausbildung
|:| mit Abschluss
|:| ohne Abschluss

|:| Schulische Berufsausbildung (berufliche Schulen; keine Fach-/Hochschule)
|:| mit Abschluss

b) Berufsvorbereitung

|:| keine

|:| Betriebliche Qualifizierungsmafnahme

|:| BerufsvorbereitungsmaRnahme

|:| Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

|:| Schulisches Berufsgrundbildungsjahr

|:| Berufsfachschule ohne voll qualifizierten Berufsabschluss

3. Erganzende Bescheinigungen

|:| Bei Jugendlichen: Kopie der arztlichen Bescheinigung (Arbeitgeberexemplar) gemaf Jugendarbeitsschutzgesetz
Bescheinigung vom:

|:| Bei einer Ausbildung fiir behinderte Menschen geman § 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG), z.B. Fachwerker/in im Gartenbau:

Bescheinigung der Arbeitsagentur tber Art und Schwere der Behinderung, die eine Ausbildung nach einer
Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen (8 66 BBIG) erfordert:
Bescheinigung vom: |

4. Handelt es sich um ein tiberwiegend 6ffentlich finanziertes Ausbildungsverhéaltnis?

Anﬁaben zu § 11 Berufsausbildungsvertrag

Nein
|:| Ja, auRerbetriebliche Aushildung — REHA, gemaR SGB il 7. Abschnitt
|:| Ja, auBerbetriebliche Ausbildung fiir sozial Benachteiligte und Lernbeeintrachtigte, gemal SGB llI, 3. Abschnitt, 4. Unterabschnitt

|:| Ja, auBerbetriebliche Ausbildung — Berliner Ausbildungsplatzprogramm (BAPP)
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