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Themenbereich 1: Begleitung und Férderung der Jugendlichen im Prozess der Beruflichen Orientierung

In welchen Bereichen haben Sie die Angebote fiir die Jugendlichen verdndert? - bitte ankreuzen -

a) Erweiterung b) Einschréankung
[ 1.1  Bereitstellung von Informationen zur Beruflichen Orientierung (BO) Ll
B 1.2 Unterstiitzung individueller Dokumentations- und Reflexionsprozesse
............................................................................ X

I 1.3 Individuelle Férderung und Beratung im BO-Prozess [
I 1.4 Forderung iiberfachlicher Kompetenzen, der Ausbildungsreife und der Studienbefdhigung L]
R 15  Praktika O
I 1.6 Auf3erschulische Lernorte L]

Beschreiben Sie die Angebote, die seit der letzten Zertifizierung verandert wurden. Begriinden Sie diese Entwicklungen. (Stichpunkte)
Achtung: Geben Sie bitte die Zahlen der Indikatoren an, bei denen sich etwas verdndert hat (z.B. 1.1.2 - Installation eines digitalen Infoboards-Infos fiir SuS zur BO)

Erweiterungen (mox 800 zeichen) Einschrdnkungen (max. 800 zeichen)
1.2.1 Die SuS arbeiten jetzt mit der berufswahlapp. 1.2.1 Die Arbeit mit dem Berufswahlpass wurde eingestellt.

1.5.1 Das Praktikumskonzept wurde iiberarbeitet und erweitert. Es gibt ein zusétzliches
Praktikum in Klassenstufe 8. In Klasse 7 wurde das Service Learning (Sozialpraktikum - 1x
pro Woche fiir 3h nach dem Unterricht) eingefiihrt.
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Themenbereich 2: Einordnung der Beruflichen Orientierung in die Lehr- und Lernprozesse der Schule

In welchen Bereichen haben Sie die personelle und strukturelle Verankerung der Beruflichen Orientierung verdndert? - bitte ankreuzen -

a) Erweiterung b) Einschrénkung
A 2.1 Systematisches Gesamtkonzept zur Beruflichen Orientierung [
I 2.2 Integration 6konomischer, arbeitsweltbezogener und iibergreifender BO-Themen in den Unterricht [
I 2.3 Fortbildungs- und Informationskonzept der Lehrkréfte zur BO L
I 2.4 Evaluation der Maf3nahmen zur BO und Verbleibsdokumentation Ll
I 2.5 Personelle und rdumliche Ressourcen fiir die BO Ll

Beschreiben Sie die Verdnderungen in der personellen und strukturellen Verankerung der BO seit der letzten Zertifizierung.

Begriinden Sie diese Verdnderungen. (Stichpunkte)
Achtung: Geben Sie bitte die Zahlen der Indikatoren an, bei denen sich etwas verdndert hat (z.B. 2.2.3 - SuS der Schule nehmen am Planspiel Bérse teil)

Erweiterungen (mox 800 zeichen) Einschrdnkungen (mox. 800 zeichen)
2.1.2 Der Beitrag zur BO der einzelnen F&cher wurde fiir jede Klassenstufe festgelegt:

7 - Deutsch, WAT, Ethik erstellen mit den Jugendlichen ein persénliches Profil.

8 - Alle Unterrichtstdcher stellen passende Berufe bzw. Studiengdnge vor.

9 - Alle Unterrichtsfacher liefern Aufgaben, die wéhrend des Praktikums bearbeitet werden.
10 - In fast allen Unterrichtsfdchern werden Aufgaben von Auswahltests trainiert.
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Themenbereich 3: Kooperationen und Netzwerke

In welchen Bereichen haben Sie die Netzwerk-Einbindung der Schule verdndert? - bitte ankreuzen -

a) Erweiterung b) Einschréankung
A 3.1 Formalisierte Kooperationen mit Unternehmen, Institutionen und beruflichen Schulen der Region X
A 3.2 Unterstiitzung durch auf3erschulische Partner im Unterricht und bei Projekten [
I 3.3 Einbindung der Berufs- und Studienberatung [
I 3.4 Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Prozess der BO [

Beschreiben Sie die Veranderungen der Netzwerk-Einbindung seit der letzten Zertifizierung. Begriinden Sie diese Verénderungen. (Stichpunkte)
Achtung: Geben Sie bitte die Zahlen der Indikatoren an, bei denen sich etwas veréndert hat (z.B. 3.1.3 - Die Schule hat eine neue Kooperation mit der Daimler AG)

Erweiterungen (mox. 800 zeichen)

3.1.2 Die Kooperation mit einem Tréiger der Berufsbildung (Name angeben) wurde
aufgehoben, weil wir mit der Qualitét der Arbeit nicht einverstanden waren. angeben)
geschlossen, mit dem wir die Potentialanalyse in der Jahrgangsstufe 8 umsetzen.

3.2.2 Wir haben erreicht, dass alle Schiiler/-innen ein Probebewerbungsgesprdch mit
anschlieBendem Feedback bei externen Partner/-innen absolvieren kdnnen.

Einschrdnkungen (max. 800 zeichen)

3.1.2 Es wurde eine neue Kooperation mit einem Tréger der Berufsbildung (Name
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Auditoren-Feedback der letzten Zertifizierung
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Umgang mit den Empfehlungen zu Entwicklungsmafinahmen aus dem letzten Audit

a) Umsetzung der Entwicklungsmafinahmen erfolgt

b) Umsetzung der Entwicklungsmaf3nahmen nicht erfolgt

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafinahmen. Begriinden Sie, warum die

Umsetzung aus lhrer Sicht sinnvoll war.
(max. 1000 Zeichen)

Beschreiben Sie die nicht umgesetzten Mafinahmen. Begriinden Sie,

warum die Umsetzung aus lhrer Sicht nicht sinnvoll gewesen ist.
(max. 1000 Zeichen)

Eine Anmerkung aus dem letzten Audit war, dass der Beitrag der einzelnen Unterrichtsfdcher
zur BO nicht genau erkennbar war. Diese wurde durch die Uberarbeitung des schulinternen
Curriculums erreicht. Dort ist genau festgelegt, welches Unterrichtsfach, in welcher
Klassenstufe, welchen Beitrag leistet. So wissen alle Kolleg/-innen tber den Verlauf des BO-
Prozesses an der Schule Bescheid.

Das Auditteam hatte angemerkt, dass es kein BO-Biiro gibt. Da unsere Schule von den
Zahlen der Schiiler/-innen am réumlichen Limit ist, ist es leider nicht méglich einen Raum
zur Verfligung zu stellen. Das BO-Team hat einen Bereich in der Bibliothek der Schule.
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