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Nachstehend aufgeführte Dokumente sind erst zum 
Bewerbungsgespräch im Original mitzubringen: 

 
 

 

 Personalausweis oder Reisepass 
 

 Beglaubigte Abschrift aus dem Geburtenregister  
(für nicht in Deutschland Geborene: Geburts-/Abstammungsurkunde) 
 

 Schulabschlusszeugnis   - das Zeugnis, mit dem der für die Bewerbung   
   relevante Bildungsgrad erworben wurde 
 

   Letztes Schulzeugnis   - wenn Sie die Schule noch nicht abgeschlossen  
   haben 

 

 Nachweis über abgeschlossene  - Gesellenbrief, Prüfungszeugnis o.ä.  
Berufsausbildung       zusätzlich: Berufsabschlusszeugnis 
 

 Hauptberufliche Beschäftigung   - Nachweise, z.B. Arbeitgeberzeugnisse, Sozialver- 
    sicherungsnachweis u.ä. 

    

 Schwimmzeugnis    - Nachweis über die Schwimmfähigkeit durch   
   Vorlage des Deutschen Schwimmabzeichens 
   mind. in Bronze und zum Einstellungstermin nicht 
   älter als 36 Monate 

 

 Führerschein     - sofern bereits vorhanden 
 

 Antrag auf Einbürgerung   - bei Nicht-EU-Bürger/innen   
 

 Gleichwertigkeits-    - wenn Sie Ihren Schulabschluss bzw. 
bescheinigung         Ausbildung nicht in Deutschland erworben haben 

 

 Tätowierungen    - ausgefüllte Vordrucke zu „Tätowierungshinweisen“ 
 

 
 
 
Bitte übersenden Sie keine Unterlagen unaufgefordert, da diese erst benötigt werden, 
sofern Sie bei dem Einstellungsverfahren einen entsprechenden Ranglistenplatz 
erreicht haben und Sie zur Persönlichen Vorstellung eingeladen werden.  
 

  
 
 
 
 


