Dir ZS Pers C 22 Stand: 29.08.2023

Rangliste des Auswahlverfahrens fur den gehobenen Dienst der Schutzpolizei zum
Einstellungstermin 02.10.2023

geplante Einstellungen: bis Rang 210

Kennziffer Rang Eignung gem. Tauglichkeit Leumundsprifung
Persdnlicher Vorstellung festgestellt abgeschlossen
16804548 1 ja ja ja
16804549 1 ja ja ja
16804550 1 ja ja ja
16804551 1 ja ja ja
16804552 1 ja ja ja
16804553 1 ja ja ja
16804554 1 ja ja ja
16804555 1 ja ja ja
16804556 1 ja ja ja
16804557 1 ja ja ja
16804558 1 ja ja ja
16804559 1 ja ja ja
16804560 1 ja ja ja
16804561 1 ja ja ja
16804562 1 ja ja ja
16804563 1 ja ja ja
16804564 1 ja ja ja
16804565 1 ja ja ja
16804566 1 ja ja ja
16804567 1 ja ja ja
16837879 136 ja ja ja
16839024 137 ja ja ja
16843787 149 ja ja ja
16848163 28 ja ja ja
16848168 140 ja ja ja
16848632 38 ja ja ja
16862990 54 ja ja ja
16867790 29 ja ja ja
16872969 66 ja ja ja
16883060 83 ja ja
16883136 50 ja ja ja
16898790 92 ja ja ja
16904137 59 ja ja ja
16909490 152 ja ja ja
16914981 153 ja ja ja
16914984 123 ja ja ja
16920463 141 ja ja ja
16926017 125 ja ja ja
16942771 47 ja ja ja
16942775 162 ja ja ja
16942808 116 ja ja ja
16948427 160 ja ja ja
16971471 151 ja ja ja
16983295 30 ja ja ja
16989483 87 ja ja ja
17014022 72 ja ja ja
17020291 118 ja ja ja
17026552 63 ja ja ja
17026553 106 ja ja ja
17026580 84 ja ja ja
17042297 45 ja ja ja
17044894 139 ja ja ja
17047560 49 ja ja ja
17050351 98 ja ja ja




17053105 122 ja ja ja
17053107 35 ja ja ja
17055907 76 ja ja ja
17055990 73 ja ja ja
17061733 125 ja ja ja
17061916 33 ja ja ja
17067744 131 ja ja ja
17067841 26 ja ja ja
17073811 36 ja ja ja
17077500 159 ja ja ja
17088702 161 ia ia ia
17098820 56 ia ja ja
17104962 144 ia ja ja
17105534 158 ia ja ja
17107419 60 ia ja ja
17109660 114 ia ja ja
17117852 143 ia ja ja
17123703 86 ia ja ja
17129094 79 ia ja ja
17129096 23 ia ja ja
17129193 24 ia ia ja
17129196 40 ia ja
17129270 44 ia ja ja
17131167 102 ia ia ja
17132909 58 ia ia ja
17135023 121 ia ia ja
17135025 163 ia ja
17136824 90 ia ja ja
17136825 85 ia ia ja
17136828 37 ia ia ja
17142874 52 ia ia ja
17142956 62 ia ia ja
17144884 42 ia ia ja
17149034 70 ia ja
17149048 157 ia ja
17151623 112 ia ja ja
17155857 75 ja ja ja
17162350 150 ja ja ja
17163098 155 ja ja ja
17164395 32 ja ja ja
17169882 93 ja ja ja
17171926 95 ja ja ja
17181429 124 ja ja ja
17182272 138 ja ja ja
17185383 89 ja ja ja
17186279 130 ja ja ja
17189520 119 ja ja ja
17198682 27 ja ja

17202651 105 ja ja ja
17210508 154 ja ja ja
17211069 55 ja ja ja
17224635 61 ja ja
17228074 81 ja ja ia
17229297 57 ja ja ja
17233639 41 ja ja ja
17233834 142 ja ja ja
17237252 69 ja ja ja
17241395 145 ja ja ja
17241407 96 ja ja ja
17252851 53 ja ja ia
17256486 134 ja ja ja
17261451 78 ja ja ja




17262071 74 ja ja ja
17265887 101 ja ja ja
17271002 109 ja ja ja
17275510 48 ja ja ja
17275518 34 ja ja ja
17284343 117 ja ja ja
17288616 148 ja ja ja
17288650 104 ja ja ja
17289542 100 ja ja ja
17298369 88 ja ja ja
17315976 82 ja ja ja
17316915 111 ja ja ja
17321402 113 ja ja ja
17321423 22 ja ja ja
17324799 21 ja ja

17327182 103 ja ja ja
17337597 128 ja ja
17338880 71 ja ja ja
17339021 129 ja ja ja
17343584 67 ja ja ja
17350537 46 ja ja ja
17350659 65 ja ja ja
17355383 110 ja ja ja
17361011 64 ja ja ja
17366556 91 ja ja ja
17377626 120 ja ja ja
17377782 146 ja ja ja
17382980 133 ja ja ja
17384083 135 ja ja ja
17389300 39 ja ja ja
17389304 31 ja ja ja
17389343 97 ja ja ja
17394760 147 ja ja ja
17395178 127 ja ja ja
17395185 132 ja ja ja
17395198 94 ja ja ja
17395535 108 ja ja ja
17401011 156 ja ja ja
17403379 115 ja ja ja
17406572 80 ja ja ja
17412447 68 ja ja ja
17418816 77 ja ja ja
17424923 51 ja ja ja
17424990 99 ja ja ja
17424993 43 ja ja

17524833 25 ja ja
17804059 107 ja ja ja
Sollten Sie feststellen, dass Sie selbst noch keine Einladung zur

Tauglichkeitsuntersuchung/Personlichen Vorstellung erhalten haben, wahrend flir Bewerbende mit einem
deutlich hinter IThrem eigenen liegenden Ranglistenplatz bereits entsprechende Ergebnisse eingetragen
sind, so kann das daran liegen, dass diese Bewerbende entweder die Option fur den mittleren Dienst
gewahlt haben und dort einen aussichtsreichen Rang belegen oder dass ihre Tauglichkeit bereits in
einem friheren Auswahlverfahren festgestellt wurde und weiterhin gilt.



