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Rangliste des Auswahlverfahrens für den gehobenen Dienst der Kriminalpolizei zum 
Einstellungstermin 03.04.2023 

 
geplante Einstellungen: bis Rang 120 

Kennziffer Rang Eignung gem. 
Persönlicher Vorstellung 

Tauglichkeit 
festgestellt 

Leumundsprüfung 
abgeschlossen 

15600317 14 ja ja ja 

16307533 94 ja ja ja 

16307630 68 ja ja ja 

16314612 73 ja ja ja 

16346243 96 ja ja ja 

16346315 12 ja ja ja 

16353517 48 ja ja ja 

16368046 74 ja ja ja 

16375516 88 ja ja ja 

16382808 16 ja ja ja 

16412696 116 ja ja ja 

16427949 61 ja ja ja 

16435498 18 ja ja ja 

16451081 24 ja ja  

16458526 106 ja ja ja 

16474445 99 ja ja ja 

16490153 57 ja ja ja 

16490159 33 ja ja ja 

16505992 46 ja ja ja 

16514006 103 ja ja ja 

16522074 114 ja ja ja 

16530149 30 ja ja ja 

16562745 15 ja ja ja 

16572021 32 ja ja ja 

16573686 62 ja ja ja 

16573705 79 ja ja ja 

16575098 10 ja ja ja 

16579524 81 ja ja ja 

16579534 42 ja ja ja 

16592148 91 ja ja ja 

16592162 89 ja ja ja 

16598691 47 ja ja ja 

16601202 77 ja ja ja 

16601203 112 ja ja ja 

16601226 101 ja ja ja 

16616870 23 ja ja ja 

16623243 38 ja ja ja 

16623247 66 ja ja ja 

16623271 104 ja ja ja 

16629836 37 ja ja ja 

16633174 84 ja ja ja 

16636532 90 ja ja ja 

16636534 70 ja ja ja 

16643379 63 ja ja ja 

16657361 19 ja ja ja 

16664551 22 ja ja ja 

16667236 113 ja ja ja 

16672454 95 ja ja ja 

16677694 102 ja ja ja 

16680699 13 ja ja ja 

16680703 29 ja ja ja 

16683483 31 ja ja ja 

16683490 109 ja  ja 

16683499 69 ja ja ja 

* 



16686104 83 ja ja ja 

16686114 36 ja ja ja 

16686490 45 ja ja ja 

16686501 64 ja ja ja 

16700895 85 ja ja ja 

16703585 97 ja ja ja 

16713022 82 ja ja ja 

16713025 108 ja ja ja 

16713037 111 ja ja ja 

16716137 25 ja ja ja 

16719466 26 ja ja ja 

16722524 67 ja ja ja 

16722539 92 ja ja ja 

16725940 59 ja ja ja 

16729425 44 ja ja ja 

16732463 100 ja ja ja 

16732468 93 ja ja ja 

16735865 105 ja ja ja 

16735907 52 ja ja ja 

16738873 98 ja ja ja 

16739657 34 ja ja ja 

16739663 27 ja ja ja 

16739670 54 ja ja ja 

16742889 41 ja ja ja 

16742896 9 ja ja ja 

16750060 80 ja ja ja 

16753261 17 ja ja ja 

16753696 60 ja ja ja 

16757272 56 ja ja ja 

16761050 119 ja ja ja 

16764839 78 ja ja ja 

16771913 87 ja ja ja 

16772413 65 ja ja ja 

16772420 55 ja ja ja 

16784107 20 ja ja ja 

16787878 11 ja ja ja 

16791875 76 ja  ja 

16795802 39 ja ja ja 

16808213 53 ja ja ja 

16812650 21 ja ja ja 

16812652 28 ja ja ja 

16816576 110 ja ja ja 

16816599 75 ja ja ja 

16816630 117 ja ja ja 

16820798 51 ja ja ja 

16820886 58 ja ja ja 

16824375 40 ja ja ja 

16825567 72 ja ja ja 

16825571 43 ja ja ja 

16825573 49 ja ja ja 

16825592 115 ja ja ja 

16825823 1 ja ja ja 

16829221 71 ja ja ja 

16829650 107 ja ja ja 

16829680 118 ja ja ja 

16838944 50 ja ja ja 

16838952 35 ja  ja 

16838984 86 ja ja ja 

16863603 1 ja   

17297409 3 ja ja ja 

17307857 3 ja ja ja 

17313435 3 ja ja ja 



17324797 3 ja ja ja 

17324798 3 ja ja ja 

17354232 8 ja ja ja 

 
Sollten Sie feststellen, dass Sie selbst noch keine Einladung zur Tauglichkeitsuntersuchung erhalten 
haben, während für Bewerbende mit einem deutlich hinter Ihrem eigenen liegenden Ranglistenplatz 
bereits die Tauglichkeit festgestellt wurde, so kann das daran liegen, dass diese Bewerbende entweder 
die Option für den gehobenen Dienst der Schutzpolizei gewählt haben und dort einen aussichtsreicheren 
Rang belegen oder dass deren Tauglichkeit bereits in einem früheren Auswahlverfahren festgestellt 
wurde und weiterhin gilt. 
 

* Nach gegenwärtiger Einschätzung ist es nicht auszuschließen, dass die 

Einstellungszahl für den gehobenen Dienst der Schutzpolizei nicht vollständig realisiert 
werden kann. Um die offenen Positionen auszufüllen, werden wir in diesem Fall 

gegebenenfalls auch die Bewerbende für die Kriminalpolizei, die keine Option für die 
Schutzpolizei gewählt haben, befragen, ob sie doch für eine Einstellung in die 

Schutzpolizei zur Verfügung stünden.    
Sie müssen hierfür selbst nicht aktiv werden. 


