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- Merkblatt vom 16. Januar 2006 in der slouatisierten Fassung vom 19, Maj 2006 -

Merkblatt zu hiiufig gestellten Fragen im Zusammenhang mit einer Entsendung
(Abschnitt I Nr. 6 der Entsendungsrichtlinien vom 26. September 2005)

Dieses Merkblatt dient dazu, hiufig gestellte Fragen im Zusammenhang mit einer Entsendung
zu kidren. Um die schwierige Materie etwas itbersichtlicher zu gestalten, unterscheiden wir im
ersten Abschnitt  Entsendung von Beamtinnen und Beamten“ zwei grofe Bloeke:

*  Firden Zeitraum der Entsendung zu klirende Fragen,

¢ Fiir den Zeitraum nach Riickkehr von der Entsendung zu klidrende Fragen.

Der zweite Abschnitt befasst sich mit der Entsendung von Tarifbeschiftigten im offentlichen
Dienst. ‘

Bitte heachten Sie, dass die folgenden Informationen nur einen Uberblick bieten und dass aus
diesem Merkblatt keine Rechtsanspriiche hergeleitet werden konnen. Wir empfehlen lhnen
daher, sich frithzeitig von Threm Personalreferat beraten zu lassen. '

EUITELL- UND LIEFERARSSHRIFT - Afi-foabtt 101 D, 10553 Rarlin
VERKEHRSANBINDUNG  5-Bahnhof Bellevue; U-Bahnhot Tonmstrale
Brushakastafie Kivinar Tiamganen
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SN0 A, Entsendung von Beamtinnen und Beamten

I Fiir den Zeitraum der Entsendung zu klirende Fragen
1. Ersatz von Anfwendungen

Fiir Auvslagen, die im Zusammenhang mit der Entsendung zu einer Internationalen Drgamsw
tion enistehen, werden reisekosten- und umzugskostenrechtliche Entszhadlgungen bzw. Miet-
und Schulbeihilfen aus Bundesmitteln nicht gewiihrt. Abweichendes gilt nach § 16 Sonderur-
laubsverordnung lediglich filr Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der Urlaubsbe~
willigung entstehen. -

3.  Beihilfe

Beihilfe bzw. andere Entschidigungen oder Zuwendungen durch den Dienstherrn kéinnen Sie
fiir sich und Thre Angehdrigen fir die Dauer der Beurlaubung nach deutschen Rechts- und
Verwaltungsvorschrifien nicht erhalten, § 2 Beihilfevorschriften des Bundes. Nach § 17 Abs.
3 der Sonderurlaubsverordnung bleibt Jedoch bei einem Urlaub wmter Wegfall der Besoldung
von langstens einem Monat der Ansprach auf Beihilfe oder auf Héilfiirsorge nach §70 Abs. 2
des Bundesbesoldungsgesatzes unberihrt,

3.  KranKkenversicherung
a}  Gesetzliche Krankenversicherung und soziale Pflegeversicherung

Falls Sie freiwilliges Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung sind, sollten Sie pritfen,
ob Sie durch eine Anwartschafisversicherung kostengiinstig Thre Mitgliedschaft aufrechterhal-
ten wollen. Die Méglichkeit hierzu bietet die Vorschrift § 240 Abs. 4a SGB V. Sie kdnnen
dann auch die soziale Pﬂc;ge\rersmherung kostengtinsti fortsetzen.

Eine solche Anwartschaftsversicherung ist einer Kiindigung der Mitgliedschaft vorzuziehen,
wenn Sie nach Rickkehr wisder in die gesetzliche Krankenversicherung und damit auch in
die soziale Pflegeversicherung eintreten miichten. Dies geht nur, wenn die entsprechenden
chraussetzunge:n (VersmhemngSpﬂmh‘c) gegeben sind. Eine Anwartschaftsversicherung gibt

' die Mbglichkeit, eine Miigliedschaft nach Rilckkehr auch dann fortzusetzen, wenn die Ein-

trittsvoraussetzungen dann nicht mehr vorliegen sollten. Andernfalls kommt nur eine (teurers)

- private Krankenversicherung in Betracht, auf deren Abschluss kein Rechtsanspruch besteht,

b}  Private Kranken- und Pflegeversicherung
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SETE4VONE Private Krankenversicherungen bieten die Moglichkeit einer Anwartschaftsversicherung an.

Beim Wiederaufleben der Leistungen sind entweder zwischenzeitlich aufgetretene Krankhei-
ten in den Versicherungsschuiz einbezogen (kleine Anwartschaft) oder zusitzlich auch Alters-
riickstellungen aufgebaut worden (groBe Anwartschaft). Auch die private Pflegepflichtversi-
cherung kann bei einem Auslandsaufenthalt fortgesetzt werden; die Versicherungsunterneh-
men gewihren in diesem Fall keine Erméafigung. ‘

4. Anerkennung von Versorgungsanwartschaften

1) Ubertragungsabkommen (Kapitaltransfer)
» Bedienstete der Europiiischen Gemeinschaften

Versorgungsanwartschaften, die Sie vor Ihrer Entsendung erworben haben, konnen auf das

 Versorgungssystem der EG nach erfolgter Nachversicherung bet der Deutschen Rentenversi-

cherung Bund tibertragen werden, Art. 11 Nr. 2 Anhang VIII EG-Beamtenstatut. Auch die
Ubertragung von Versorgungsanwé}rtschaftm aus Rentenbeitragszeiten ohne nachversicherte
Beamtenzeiten von der Deutschen Rentenversicherung Bund auf das Versorgungssystem der
EG wire moglich.

Die nach dem Ubertragungsabkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und den
Ewropdiischen Gemeinschaften vom 09.10.1992 vorgesehenen Fristen haben sich mit dem
neuen EG-Beamtenstatut verindert. Die Uberiragung kann nun innerhalb des Zeitraums zwi-
schen der Ernennung zum Beamten der EG auf Lebenszeit und dem Erwerb von Versor-
gungsanspriichen gegeniiber dem Gemeinschaftsversorgungssystem der EG (10 Jahre nach
Beschiftigungsbeginn bei der EG) beantragt werden. Um die Auswirkungen der Ubertragung

. im Binzelfall einschitzen zn kénnen, sollten Sie sich von der Deutschen Rentenversicherung

Bund beraten lassen (Kontenklarung vor Ubertragung). Gleichzeitig kiinnen Sie sich bei der

Deutschen Rentenversicherung Bund nach der Ubertragungsmethode erkundigen.

o TUbertragungsabkommen mit sonstigen Organisatienen

Mit demi Buropdischen Hochschulinstitut, Furocontrol und dem Europ#ischen Patentamt be-
stehen gesonderte Ubertragungsabkommen.

b) Abkommen zur Anrechnung von versorgungsrelevanten Dienstzeiten
Im Unterschied zur Ubertragung von Versorgungsanwartschaften verfolgt die Bundesregie-

ruig bei Internationalen Organisationen, die keine europiischen bzw. EG-Instifutionen sind,
das Ziel, zwecks gegenseitiger Anrechung von versorgungsrelevanten Dienstzeiten (kein Ka-
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SETESVONY pitaltransfer) bilaterale Abkommen in Anlehnung an die bestehenden zwischenstaatlichen

Sozialversicherungsabkommen zn schliefien.

3. Diensinunfallfiirsorge

Die allpemeinen Voraussetzungen filr Anspriiche auf Leistungen der Dienstunfallfiirsorge .

ergeben sich insbesondere aus den Regelungen der §§ 30-ff. des Beamtenversorgungsgesetzes
(BeamtVG). Beurlaubte Beamtinnen/Beamte sind danach grundsdtzlich nicht dienstunfallge-
schiitzt, weil sie nicht weisungsabhiingig Dienst leisten. Sie dirften regelmaBig im Rahmen
ihrer "anderweitigen Beschiftigung" abgesichert sein. Ausnshmsweise kann fur beurlaubte
Beamte unter den besonderen Voraussetzungen des § 31 Abs. 5 BeamtVG die Gewshrung

-von Unfallfilrsorge in Betracht kommen. Dies bedarf nach umgehender Meldung und Antrag

- giner Pritfung im Einzelfall. Diesbezliglich wenden Sie sich bitte an hre jeweilige ftir Perso-

nalangelegenheiten zustandige Dienststelle.
6. Zeitgleiche Beurlaubung von Ehepartnern
Nicht selten ergibt sich die Problematik, dass auch der Ehegatte des/der zu entsendenden

Bundesbediensteten im Bundesdienst beschéiftigt und die Entsendupg nur méglich ist, wenn
der Ehegatte ebenfalls beurlaubt wird. Zunéichst ist die Moglichkeit einer Beurlaubung nach §

" 722 Abs. 4 Satz 1 Nr, 2 Bundesbeamtengesetz (familienpolitische Grilnde) oder § 72 e Abs. 1

Bundcsbeémtangesetz (arbeitsmarkipolitische Griinde) zu priifen. -

Des Weiteren kann auch eine Beurlaubung der Beamtin oder des Beamten nach § 13 Abs. 1
Sonderurlaubsverordoung in Betracht kommen. Hierbei ist festzustellen, ob ein wichtiger
Grund vorliegt und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies ist in jedem Einzelfall von
der fiir die Urlaubsgewshrung zustindigen Stelle gesondert zu priifen. Bei der gebotenen Ab-
whgung ist allgemein das besondere Interesse der Bundesrepublik Deutschland an der Thtig-
keit von Bundesbediensteten in Internationalen Organisationen sowie konkret das Interesse an
der Wahmehmung der Aufgabe durch den auf der Grundlage der Entsendungsrichtiinien zu
entsendenden Ehepartner einzubeziehen. Zur Beurteilung dieser Interessen im Einzelfall wird
empfohlen, eine Stellungnahme des Auswirtigen Amtes einzuhiolen. Bei einer Beurlaubung
von mehr als drei Monaten ist die oberste Dienstbehorde fiir die Erteilung der Zustimmung
zustindig, sofern sie ihre diesbeziigliche Zustandigkeit nicht auf die ihr nachgeordneten Be-
héirden thertragen hat.
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IL Fiir die Riickkehr zu kiirende Fragen
1. Besoldang

Sofern Sie nach Threm internationalen Einsatz in den Sffentlichen Dienst nach Deuntschland
zuriickkehren, wird Ihnen eine von der Internationalen Organisation nach Threm Ausscheiden

“gezahlte Versorgung auf die laufende Besoldung in Deutschland angerechnet, § § Bundesbe-

soldungsgesetz ggf. in Verbindung mit Art. X des Filnften Gesetzes zur Anderung heamten-
rechtlicher und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 19. Juli 1968.

Dies ist vor allem dann von Bedeutung, wenn die Altersgrenze fiir die Pensionsberechtigung
bei einer Internationalen Organisation niedriger ist als die dentsche gesetzliche Altersgrenze.

Hier sollten Sie die Maglichkeit einer "verschobenen Auszshlung” einer Pension pritfen. Bei

dieser verschobenen Auszahlung wird die laufende Besoldung nicht gekiirzt. Exst nach Ejntritt
in den deutschen Rubestand erfolgt die Anrechnung nach § 56 Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtV (), siehe unten 1.2,

2. Versorgung
a) Aligemeine Grandsiitze
Zur Vermeidung einer Doppelalimentation ist nach dem BeamtVG eine nach Ausscheiden aus

dem Dienst einer Intemationalen Organisation gewiihrte Versorgung auf deutsche Versor-
gungsheziige anrurechnen.

Die Zeit der Entsendung ist ruhegehaltfihig, § 6 Abs. 1 und Abs. 3 Nr. 4 BeamtVG.

Beziehen nach deutschem Recht Versorgungsberechtigte aus einer Verwendung bei einer In-
ternationalen - Organisation ein Kinkommen, sind die Versorgungsbezilge nach deutschem
Recht gemdB § 53 BeamtVG 2zu regeln. § 53 BeamtVG bestimmt, dass sofem ein Versor-
gungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen bezieht, er daneben seine Versor-
gungsbeziige nur bis zum Erreichien dér gesetzlich bestimmten Hochstgrenze gemiB § 53 Abs.
2 BeamtVG erhdlt. Ubersteigen die Summe aus Versorgungsbezug und Erwerbseinkommen
die in § 53 BeamtVG bestimmte Hochstgrenze, ruhen die Versorgungsbeziige in Hohe des die
Hochstgrenze libersteigenden Betrages.

Wenn Sic im Ruhestand aus einer Verwendung bei einer Internationalen Organisation eine
Versorgung erhalten, gilt § 56 BeamtVG ggf. i.V.m. § 90 BeamtVG. Die Summe aus der von
der Internationalen Organisation gezahlten Versorgung und der deutschen Pension darf zu-
sammen die nach § 56 Abs. 1 und 2 .V.m. § 54 Abs. 2 BeamtVG zu bemessende Hochst-
grenze nicht iberschreiten. Die Hochsterenze wird ermittel, in dem der Ruhegehaltssatz aus

A4
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EERETVON'S der gesamiten Dienstzeit einschlieBlich der Beurlaubungszeit bestimmt wird und danit von den
rehegehaltfihigen Dienstbeziigen der Endstufe der nichst hheren Besoldungsgruppe gebildet

wird.

Das (teilweise) Ruhen der deutschen Versorgung tritt krafi Gesetzes ein, sobald Thnen neben

der Versorgung aus deutschem Recht eine Versorgung aus einer Internationalen Organisation '

zusteht. Dies gilt auch bei Verzicht auf eine solche Versorgung und bei Zahlung einer Abfin-

dung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages und zwar auch dann, wenn die

Auszahlung bereits Jahre vor Beginn des Anspruchs auf die deutsche Versorgung erfolgt ist,
~ Angerechnet wird in diesem Fall ein fiktiver Monatshetrag.

Die Versorgungsbeziige werden also ab Vorliegen einer ,Doppelversorgung” nach § 56
BeamtVG gekiirzt. Eine Wartezeit — z.B. bis zum Ablauf der Frist, in der ein von der Interna-
tionalen Organisation erhaltener Kapitalbetrag ohne Anspruch anf laufende Versorgung von
der Internationalen Organisation an den Bund zuriickgezahlt werden kann — gibt es nicht.

- Hﬁuﬁg werden Sie wihrend der Zeit Threr Entsendung nicht die vorgeschriebenen Mindestzei-
ten fiir den Zugang zu den Versorgungsfonds der Intemnationalen Organisation erreichen. Da-
mit Sie nicht unversorgt aus dem Dienstverhiilinis ausscheiden, wird als Ausgleich oft ein
Kapitalbetrag gewihrt. Wenn Sie diesen Kapitalbetrag viele Jahre vor Threm Eintritt in den
Ruhestand erhalten, konnen Hirten dadurch eintreten, dass der Kapitalbetrag nicht wie die
laufende Versorgungszahlung an den von der Internationalen Organisation beschlossenen
ErhShungen teilnimmt. § 56 Abs. 3 Satz 2 BeamtVG erSffnet daher die Maglichkeit, die Ru-

- hensregelung dadurch auszuschliefen, dass Sie diesen Kapitafbetrag (einschliefilich eigener
Beitrige) ganz oder teilweise innerhalb eines Jahres (zwingende Ausschlussfiist!) nach der
Beendioung der Entsendung an den Bund zahlen. Dann werden Thnen die wegen dieses Kapi-
talbetrages bereits von der deutschen Versorgung einbehaltenen Ruhensbetriige wieder ausge-
zahlt, Diese gesetzliche Ausschlussfrist gilt auch dann, wenn Sie zunfichst zu einer anderen
Internationalen Organisation wechseln, es sei denn, dass Sie den ausgezahlten Kapitalbetrag
wieder bet der neuen Organisation einzahlen. '

Die Ruhensregelung des § 36 BeamtVG ist besonders komplex. Wir raten Thnen daher drin-
gend, sich frithzeitig von Ihrer file die Beamtenversorgung zustindigen Stelle beraten zu fas-
sen. Die Auswirkungen von Beurlaubungen zu Intemationalen Organisationen bestimmen
sich grundsstzlich nach den Rechtsvorschriften, die zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ru-
hestand gelten. Allerdings werden in der Regel Ubergangsvorschriften vorgesehen (sishe An-
hang). ‘
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b) Ubertragungsabkommen (Kapitaltransfer)
» Bedienstete der Europiischen Gemeinschaften

Wenn Sie aus dem Dienst der Europiiischen Gemeinschaften ausscheiden, sind Sie berechtigt,
den versicherungsmathemnatischen Gegenwert Thres bei der EG erworbenen Ruhegehaltsan-
spruchs auf ein Rentenkonto bei der Deutschen Rentenversicherung Bund, einen Versor-
gungsfonds oder (sofern dieser bestimmte Mindestanforderungen erfitllt) auf einen Rentenver-
trag zu Obertragen, Art. 11 Nr. 1 Anhang VIII EG-Beamtenstatut. '

Nach § 55 BeamtV{ gibt es eine Anrechnung beim Zusammentreffen von Versorgungsbezii-
gen mit Renten,

Soliten Sie ohne Anspruch auf Versorgung bei'der EG ausscheiden, haben Sie das Recht, in-
nerbalb von 6 Monaten nach Beendigung der Verwendung freiwillige Beitrige zur Deutschen
Rentenversicherung Bund nachzuzahlen. Sie kénnen fir diese Zahiung den Ihnen nach Aus-
scheiden ohne Versorgungsanspruch zustehenden Kapitalbetrag (Art. 12 Anhang VII EG-
Beamtenstatut) ganz oder teilweise verwenden.

Wenn Sie ein Abgangsgeld nach Art. 12 Abs. 1 a Anhang VIII EG-Beamtenstatut erhalten
(wird bei weniger als einem Dienstjahr gewshrt), haben Sie die Moglichkeit, den Betrag an
den deutschen Dienstherrn abzufithren, um der Ruhensregelung zu entgehen, § 56 Abs. 3
BeamtVG (siehe oben I1.2.a).

Fiir den Fall einer Riickiibertragung in das System der Deutschen Rentenversicherung Bund
gelten besondere Regelungen. Lassen Sie sich vor einer Ubertragung auf jeden Fall von der
Deutschen Rentenversicherung Bund beraten.

S

5.
e

» Ulbertragungsabkommen mit sonstigen Organisationen

Mit dem Europiischen Hochschulinstitut, Eurccontrol und dem Europliischen Patentamt be-
stehen gesonderte Ubertragungsabkommen.

¢) Abkommen zur Anrechnung von versorgungsrelevanten Dienstzeiten

. Im Unterschied zur Ubertragung von Versorgungsanwartschafien verfolgt die Bundesregie-
rung bei Internationalen Organisationen, die keine europdischen bzw. EG-Institutionen sind,
das Ziel, zwecks gegenseitiger Anrechung von versorgungsrelevanten Dienstzeiten (kein Ka-
pitaltransfer) bilaterale Abkommen in Amnlehnung an die bestehenden zwischenstaatlichen
Sozialversicherungsabkommen zu schlieflen.
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B. Entsendung von Tarifbeschiiftigten im éffentlichen Dienst

1. Allgemeines

Bei Entsendung im Sinne der Entsendungsrichtlinien handelt es sich nicht um eine Entsen-
dung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne nach § 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.
BPeutsches Sozialversicherungsrecht findet demnach keine Anwendung.

2. Ersatz vor Aufwendungen

Fiir Auslagen, die im Zusammenhang mit der Entsendung zu einer Internationalen Organisa-
tion entstehen, werden reisekosten- und umzugskostenrechtliche Entschidigungen bzw. Miet-
und Schulbeihilfen aus Bundesmitteln nicht gewiihit.

3. Beihilfe

Beihilfe bzw. andere Entschidigungen oder Zuwendungen durch den Arbcitgeber kbnnen Sie
fiur sich und Thre Angehorigen fiir die Dauer der Beurlaubung nach § 28 TV6D nicht erhalten,
§ 2 Beihilfevorschriften des Bundes.

4. Krankenversicheruny

Bei Entsendung zu Internationalen Organisationen und der Nichtgeltung des deutschen Sozi-
alversicherungsrechts haben Sie die Moglichkeit, sofern Sie bisher Pflichtmitglied in der ge-
setzlichen Krankenversicherung waren, auf Antrag freiwilliges Mitglied in der gesetzlichen
Krankenversicherung zu werden. Dieser Antrag muss innerhalb von drei Monaten nach Ende
der Pﬂichtm_itgliadschaﬂ gestellt werden (Ausschlussfrist!).

- Als freiwiliiges-Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung sollten Sie auf jeden Fall pri-

fen, ob Sie durch eine nach § 240 Abs. 42 SGB V mdbgliche Anwartschaftsversicherung kos-
tenglinstig Thre Mitgliedschaft in der gesefzlichen Krankenversicherung aufrechterhalten wol-
len. Eine solche Anwartschaftsversicherung ist einer Kindigung der Mitgliedschaft vorzuzie-
hen, wenn Sie nach Rilckkehr wieder in die gesetzliche Krankenversicherang eintreten moch-
ten. Dies ist nur mdglich, wenn die entsprechenden Voraussetzimgen (Versicherungspflicht)
gegeben sind. Fine Anwartschafisversicherung gibt die Moglichkeit, eine Mitghiedschaft nach
Riickkehr auch dann fortzusetzen, wenn die Eintriftsvoraussetzungen nicht mehr vorliegen
soliten. Andernfalls kommt nur eine (tearere) private Krankenversicherung in Betracht.

av
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Fir die Daver der Anwartschaftsversicherung kann die Krankenkasse festlegen, dass freiwil-
lig Versicherte nur Beitrdge aufgrund einer dewtlich unterhalb der Mindestbeitragsbemes-
sungsgrundlage nach § 240 Abs. 4 Satz | SGB V liegenden Bemessungsgrundlage zahlen,
Voraussetzung hierfiir ist, dass weder fiir Sie noch fir Thre nach § 10 SGB V versicherten
Familienangehdrigen ein Anspruch auf Leistungen besteht. Die Regelung iiber die Anwart-
schaftsversicherung gilt im Ubrigen nicht, wenn Anspricche bei Auslandsaufenthalten, z. B.
innerhalb der Buropischen Union oder aufgrund von Sozialversicherungsabkommen, beste-
hen. '

Sind Sie privat krankenversichert, tiissen Sie mit Threr privaten Krankenversicherung kliren,
ob und ﬁ.ir welche Daner ein Versicherungsschutz bei Beschiftigung im Ausland besteht.
Auch private Krankenversicherungen bieten Anwartschafisversicherungen an. Beim Wieder-
aufleben der Leistungen sind entweder zwischenzeitlich aufgatretcne Krankheiten in den Ver-
sicherungsschutz einbezogen (kleine Anwartschaft) oder zusitzlich auch Alt&rsruokstellungen
aufgebaut worden (grofe Anwartschatt).

Sprechen Sie vor Beginn des Auslandsaufenthaltes mit Threr Krankenkasse Uber den Kran-
kenversicherungsschutz wihrend und nach dem Auslandsaufenthalt.

5. Pﬂegeversicherling

Wenn Sie die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung als freiwilliges Mit-
glied fortfithren, so wird hiervon dic Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung
nicht berithrt. Ebenso wie bei der gesetzlichen Krankenversicherung kann auch hier die abge-
senkte Beitragsbemessungsgrundlage nach § 240 Abs. 4a Satz 1 5GB V zur Anwendung
kommen.

Endet jedoch die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung, so endst anch die
Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung. Allerdings ktnnen Sie sich, wenn
Thre Pflichtmitgliedschaft in der Pflegeversicherung wegen Ihres Auslandsaufenthaltes endet,
in der sozialen Pﬂegeversmherung auf Antrag weiter versichem. Den Antrag miissen Sie spd-
testens einetl Monat nach Ausscheiden aus der Versmhenmgspﬂmht bei der Pllegekasse stel-

' len, bei der die Versicherung zuletzt bestand. Die Weiterversicherung erstreckt sich auf die

mitversicherten Familienangehorigen, wenn diese zusammen mlt Ihnen ihren Wohnsitz ins
Ausland verlegen.

Fiir Famhilienangehtrige, die im Inland verbleiben, endet die Familienversicherung it demm
Tag, an dem Sie Ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt ins Ausland verlegen; fiir sie
ist ggf. eine eigene Weiterversicherung im Inland erfordertich. Die Weiterversicherung sichert
Ihnen bei Riickkehr nach Deutschiand Thre Leistungsanspriiche aus der Pflegeversicherung.

A3
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Die Zeit der Weiterversicherung wird auf die Wartezeit nach § 33 Abs. 2 SGB XJ, die vor
Bezug von Pflegeleistungen abgelaufen sein muss, angerechnet. Nach Riickkehr ins Tnland
richtet sich die Pilegeversicherung grundsitzlich nach dem Grundsatz "Pflegeversicherung
folgt Krankenversicherung”, d.h. wer in der gesetzlichen Krankenversichenig versichert ist,
wird in die soziale Pflegeversicherung einbezogen, wer eine private Krankenversicherung
abschlieft, muss sich in der privaten Pflegeversicherung versichern.

Sind die Voraussetzungen filr eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung
nicht erfiillt und wird eine private Krankenversicherung abgeschiossen, so besteht damit die
Verpflichtung zum Abschluss eines Pflegeversicherungsvertrages bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen. Die Zeiten der Wejterversicherung in der sozialen Pflegever-
sicherung werden in der privaten Pflegeversicherung angerechnet.

6. Arbeitslosen- und Rentenversicherung, Zusaizversorgung

- Fiir entsandte Tarifbeschiiftigte besteht aus threm Arbeitsverhilinis zom Bund keine gesetzli-

che Versicherungspflicht in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung.

Es bieibt Ihnen tiberlassen, sich wihrend der Zeit Threr Entsendung in der deutschen Renten-
versicherung freiwillig zu versichern und ggf. einen abgeschlossenen Lebensversicherungs-
vertrag weiterzufithren. Ab 1. Februar 2006 besteht auch in der deutschen Arbeitslosenversi-
cherung grundsitzlich die Moglichkeit, sich auf Antrag bei der Bundesagentur fiir Arbeit
freiwillig weiter zu versichern. . Voraussetzung filr diese freiwillige Weiterversicherung*
nach § 28a SGB 111 ist, dass in den 24 Monaten vor Aufnahme der Auslandstitigkeit bereits
eine 12-monatige Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung bestand oder Arbeitslo-
sengeld bezogen wirde. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Aufhahme der Auslandsté-
tigkeit zu stellen. (Zum Zwecke der EinfGhrung gilt jedoch eine Ubergangsregelung. Der An-
trag auf freiwillige Weiterversicherung kann hiernach, auch bei bereits angetretener Aus-
landsbeschiftigung im Sinne des.§ 28a Abs. 1 Nr. 3 SGB IIL bis zum 31. Dezember 2006
gestellt werden.) Beitriige des Bundes zu diesen Versicherungen konnen nicht gewihrt wer-
den.

Umlagen und Beitrdge zur Plichtversicherung der Zusatzversorgung des &ffentlichen Diens-
tes kinnen wihrend der Entsendung ohne Fortzahlung der Beziige nicht entrichtet werden, da
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt wird. Beitrige zur freiwilligen Versiche-

rung der Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes kdnnen Sie wihrend der Entsendung-

weiter leisten. Da das Arbeitsverhiltnis auch bei einer Entsendung ohne Fortzahlung der Be-
ziige bestehen bleibt, besteht die Pflichtversicherung bei der Zusatzversorsung des offentli-
chen Dienstes weiter. Aus diesem Grund kann eine freiwillige Versicherung bei der Zusatz-
versorgung auch wihrend der Enisendung begriindet werden.

A3
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SETERVON® Nur sofern Sie in Ihrer Beschaftigung bereits in Deutschland rentenversicherungsfrei nach § 5
Abs. 1 Nr. 2 8GB VI sind, gilt:
Soweit der entsendende Dienstherr eine besondere Gewdhrleistungsentscheidung fiir die Fnt-
sendungszeit getroffen hat, ist die Entsendung rentenversicherungsrechtlich nur als voriiber-
gehende Unterbrechung einer versicherungsireien Beschiftigung mit weiter bestehender An-
wartschaft auf Versorgung anzusehen, so dass kein Nachversicherungstatbestand nach § 8
Abs. 2 8GB VI gegeben ist. Eine Aufschubbeschemlgung nach § 184 Abs. 4 SGB VI ist da-
her nicht zu erteilen.

Die Zeit der Entsendung wird in eine etwaige spiitere Nachversicherung einbezogen, § 4 Abs.
! Satz2iV.n. § 5 Abs. 1 und § 8 Abs. 2 Satz 2 SGB VI. Hinsichtlich der allgemeinen Ver-

sorgungsregelungen wird auf Teil A verwiesen.

Versorgungsbeziige oder Kapitalbetrige, die als Abfindung oder als Zahlung aus einem Ver-
sorgungsfonds mit dem Ausscheiden aus der Internationalen Organisation geleistet werden,
werden nicht auf Thre Vergiitung oder Rente angerechnet sondern verbleiben Ihnen in voller
Héhe. Bei einer spiteren Ubernahme in das BeamtenVcrhﬁlmls sind jedoch die Hinweise oben
unter A.IL2 zu beachten.

" Flir die Ubertragimg von Versorgungsanwartschafien/-anspriichen gelien die Ausfithrungen
zu A.L4.a und b sowie zu AIL.2.b und ¢ grundsitzlich sinngemf. Lassen Sie sich auf jeden
Fall vor einer Ubertragung von der Deutschen Rentenversicherung Bund beraten,

7. Unfallversichtruug

Da die Versicherungsleistungen dér Internationalen Organisationen oftmals nicht dem inner-
deutschen Niveau entsprechen, sind die zu einer Internationalen Organisationen entsandten
Tarifbeschiftigten des Bundes seit dem 01.01.2005 kraft Gesetz in die gesetzliche Unfallver-
sicherung einbezogen, § 2 Abs, 3 Satz 1 Nr. 3a) 3GB VII. Wenn Sie in Austibung Threr Ti-
tigkeit bei einér Internationalen Organisation einen Unfall erleiden, steht Thnen unter be-
stimmten Voraussetzungen das gesamte Leistungsspektrum der gesetzlichen Unfallversiche-
rung zu. Allerdings werden vergleichbare Geldleistungen der Organisation angerechnet, § 58
5GE VIL

i

K

‘8. Zeitgleiche Beurlaubung von Ehepartnern

Mit In-Kraft-Treten des neuen Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst (TV8D) am 1. Okto-
ber 2005 regelt § 28 TVSD den Sonderurlaub fiir die Beschéiftigten des Bundes. Danach kann
bei Vorliegen cines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts Son-
derurlaub gewdhrt werden. Im Gegensatz zum alten Recht wird jetzt keine Differenzierung
nach dem Anlass der Beurlaubung (Sonderurtaub aus familienbedingten Griinden oder aus
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SEMERVIN®E anderen Griinden) mehr getroffen. Allein das Vorliegen eines wichtigen Grundes kapn die
Gewiihrung von Sonderurlaub im Sinne dieser Vorschrift ausltsen. Die Entscheidung dariiber
ist nach billigem Ermessen (§ 315 BGR) zu treffen. Bei der im Einzelfall gebotenen Abwé-
gung ist ebenfalls das Interesse der Bundesrepublik Deutschland an der Tatigkeit von Bun-
desbediensteten in Internationalen Organisationen sowie das Interesse an der Wahmehmung
der Aufgabe durch den auf der Grundlage der Entsendungsrichtlinien zu entsenideniden Ehe-
partner einzubeziehen. Zur Beurteilung dieser Interessen im Einzelfall wird empfohlen, eine
Stellungnahme des Auswirtigen Amtes einzuliolen. Wie schon bisher bleibt die Zeit des un-
bezahlten Sonderurlaubs bei der Feststellung der Beschiftigungszeit unberiicksichtigt, es sei
denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt’'des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches Interesse

anerkannt (§ 34 Abs, 3 Satz 2 TVED).
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smuvont C, Von Internationalen Organisationen gezablte Abﬂﬁdungen

Nach dem bei zwischen- und tiberstaatlichen Organisationen geltenden Systein fiir Zahlungen
von Abfindungen nach Ausscheiden lassen sich drei Gruppen von Organisationen unterschei-
den, die jeweils die gleichen Regelungen anwenden:

1. Europiiische Gemeinschaften

Beamtinnen/Beamte der EG erhalten eine Verglitung:
# nach ihrer Versetzung in den einstweiligen Ruhestand gemidB Art. 41 des EG-
Beamntenstatuts oder | | | | %
s bei Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden gem#B Art. 50 des EG-Beamtenstatuts.
Diese Verglitung wird mit Einkiinften des Beamten aus anderer THtigkeit verrechnet. Ste st
als Versorgung im Sinne des § 56 BeamtVG anzuschen.

2. Vereinte Nationen (VN—Se'kretariat und ‘Unterorgane, Hilfswerke und VN-Sonder-
organisationen) ‘

Es besteht fiir alle dort verwendeten Beschiftigten mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens
6 Monaten Versicherungspflicht. Die Beschiftigten beteiligen sich mit einem Drittel an der
Finanzierung des Gemeinsamen Pensionsfonds. Ein Versorgungsanspruch entsteht nach 5
Jahren. Beschiftigte dieser im sog. "Common System" der VN zusammengeschlossenen Or-
ganisationen erhalten nach Ausscheiden vom Sekretariat unter gewissen Voraussetzungen
folgende Betrlige:

s Riickgliederungsgeld (Repatriation Grant): Damit sollen zusitzliche Kosten der Wie-
dereinrichtung an einem neuen Wohnort abgegolten werden. Die Hohe des Riickglie-
derungsgeldes richtet sich nach den Dienstjahren, der Hohe der ruhegehaltfihigen Be-
zﬁge'und dem Familienstand.

s Abfindung bei Kiindigung durch den Generalsekretir der Vereinten Nationen {Termi-
nation Indemnity): Sie ist unabh#ingig von den fibrigen Anspriichen ein Ausfluss von
Kiindigungsschutzbestimmungen und soll n.a. auch die Unabhingigkeit des internati-
onalen Beamten garantieren.

Diese Betriige stellen keine Abfindﬁng anstelle einer Versorgung dar und fallen daher nicht
unter die Anrechnungsregelung des § 56 Abs. 3 Satz 1| BeamtVG.

# cine Abfindung (lurop sum), die anstelle des vorgezogenen Ruhe:gehalts (early retire-
ment benefit) gem. Art. 29 der "Regulations and Rules of the United Nations Jomnt
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Staff Pension Fund" gezahlt wird. Bei Inanspruchnahme dieser Moglichkeit - nmiich
der ganzen oder teilweisen Kapitalisierung laufender Versorgungsbeziige - wird nicht
eine Abfindung oder Zahlung anstelle einer Versorgung gewihrt, sondem die Versor-
gung wird lediglich unter gelinderten Modalititen ausgezahlt.

¢ Das hinausgeschobene Ruhegehalt (deferred retirement benf:fit) gem. Art. 30 der ge-
nannten Pensionsregelung wird kap:tahsmrt

§ 56 Abs. 3 Satz 1 BeamtV G ist fiir diese Fiille nicht anwendbar. Hier erfolgt die Anrachnung
iiber § 36 Abs. 1 BeamtV(G (Ermittlung einer fiktiven internationalen Versorgung).

o Abfindung bet Ausscheiden gem. Art. 31 der genannten Pensionsregelung ("withdra-
wal settlement"): Bei dieser Abfindung erhiilt der Beschiiftigte nach Ableistung einer
Dienstzeit von mindestens 5 Jahren seine eingezahlten BeitrAge erhdht um 10. v. H.
fiir jedes Giber 5 Jahre hinausgehende Reitragsjahr zuritck.

Auf diese AbfAindung ist die Ruhensregelung nach § 56 Abs. 3 Satz 1 BeamtVG anwendbar;
der Beamte hat also die Abfindung an seinen Dienstherrn innerhalb Jahresfrist abzuflihren,
um eine spitere Kiirzung seiner deutschen Versorgungsbezitge abzuwenden.

3. Koordinierte Organisationen (Europarat, OECD, WEU, NATO, Europiische Weli-
raumagentur ESA, EZMW)

Beschiftigte dieser sog. Koordinierten Organisationen, die weniger als 10 Jahre in deren
Dienst gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden eine sogenannte "leaving allowance”, die
dem Ausgleich von Versorgungsanspriichen dient. Sie besteht aus:

» den vom Beschiftipten eingezahlten Beitriigen an die Altersversorgung (8, 3% seines
Grundgehalts), die mit einem unverdnderlichen Zinssatz von 4% p.a. verzinst werden.

s ginem Drittel der Summé, die den schon erworbenen Anspriichen in einem deutschen
Versorgungssystem entspricht und in das Versorgungssystem der Organisation nach
ginem Ubertragungsabkommen bezahlt wurde; es wird mit einem unverdnderlichen
Zinssatz von 4% p.a. verzinst.

e einem pauschalen Abﬁndungsbetrag, der dem Eineinhalbfachen des letzten Monats-

13

grundgehalts multipliziert mit der Anzahl der bei der Organisation zuriickgelegten o-

der zugerechneten Dienstjahre entspricht.

Bie milssen alle aufgefithrten Teile der "leaving allowance” an den Bund zuriickzahlen, wenn

Sie gine spitere Klrzung der Beamtenversorgung vermeiden wollen.
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Besonderheiten von § 36 Beamtenversorgungsgesetz

Die Ruhensregelung nach § 56 BeamtVG in ihren verschiedenen Fassungen ist eine Folge der
Festsetzung der Versorgungsbeziige, dem Eintrittszeitpunkt in den Ruhestand und dem Zeit-
raum in dem die Tatigkeit in der Internationalen Organisation geleistet wurde (§ 69¢ Abs. 5, §
83 Abs. 6 Satz 2 bis 4 BeamtV3). Da sich die Ruhensregelung nach § 56 BeamtVG aufgrund |
-hrer Rechtsentwicklung besonders Komplex darstellt, raten wir Thnen, sich frithzeitig fiir Ih-
ren jeweiligen Einzelfall bei der Pensionsfestsetzungsstelle, Ihrer fiir die Beamtenversorgung
zustindigen Stelle, beraten zu lassen.

I Erstmalige Entsendung nach dem 31.12.1998

Bei einer erstmaligen Verwendung im Dienst einer Internationalen Organisation nach dem
31.12.1998 findet § 56 BeamtVG in der Fassung ab 01.01.1999 (einschlieBlich nachfolgender
Anderungen) fiir die Ruhensregelung Anwendung (§ 69c Abs. 5 8. 1 1Vm 5.3 HS 2
‘BeamtVQ).

§ 56 BeamtVG (Fassung ab 01,01,1999)

Durchzufithren ist hier eine sog. Ruhensregelung und eine Zeitkiirzung. Beide Berechnungen |
sind nebeneinander durchzufiibren, der hihere Anrechnungsbetrag ist maBgebend.

Bei der Rohensregelung wird der Anrechnungsbetrag (s. die Eingangs erwshnten Versor-
gungsvarianten der Intemationalen Orpanisationen) einer Hichstgrenze analog der Regelung .
im § 54 Abs. 2 BeamtVG und nach den weiteren MaBgaben des § 56 Abs. 2 BeamtVG, ge- i F
geniibergestellt; der die Hichstgrenze tibersteigende Teil bildet den fiir den Vergleich heran-

-zuziehenden Ruhensbetrag (mindestens aber eine Zeitkfirzung 1.4, v. 1,875 v.H.). Der Faktor

fiir die Zeitkiirzung beim Rubegehalt betriigt 1,875 v.H. /beim kinderbezogenen Anteil im
Familienzuschlag 2,5 v.H.. Der zu multiplizierende Zeitraum der Verwendung in der Interna-

tionalen Organisation ist nach Jahren and Tagen zu berechnen (siche VersAndG 2001). Der

maBgebende Anrechnungsbetrag darf den Betrag der anrechenbaren Versorgung der Interna-

tiottalen Organisation jedoch nicht iibersteigen (§ 56 Abs. 6 BeamtV(Q).

20 v.H. des Versorgungsheznges verbleiben als Mindestbelassung.
Ausnahme: '
- die Unterschreitung ist auf die Zeitkilrzung zuriick zu fithren,
- die hochstmagliche Invalidititspension wird gewihrt.
Bet Inanspruchnahme der Jahresausschlussfrist ist der gesamte Kapitalbetrag filr den gesam-
ten Entsendungszeitraum zu erstatien,
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Beispiel:
Ein Beamter geht als Inhaber eines Amits der Besoldungsgmppe A 15 in Pension und war 5

- Jahre zu einer Internationalen Organisation beurlaubt, Er hat aufer der Beurlaubungszeit 35

ruhegehaltfihige Dienstiahre. Unter Beriicksichtigung der Bewrlaubungszeit kommt er anf
eine gesamte ruhegehaltfihige Dienstzeit von 40 Jakren und erveicht damit den Héchstruhe-
gehaltssatz von 75 v. H. Hichstgrenze sind in diesem F all 75 v.H. aus der Besoldungsgmppa
A 16/ Stufe 12.

Sollten seine A 15 Pension und die internationale Versorgung zusammen héher sein alg die
genannte Hiochstgrenze, ﬁlhrt dies zum teilweisen Ruhen der deutschen Pension.

Uberschreiten deutsche und internationale Versorgung zusammen nicht diese Grenge, wird

- mindestens ein Betrag in Hihe von 1,875 v.H. fiir jedes im internationalen Dienst vollbrachte

Dienstjahr von der Pension gekilrzt (bei Anwendung von Ubergangsregelungen, s.u., wird
gef. auch iiber vollendete Jahre hinausgehende Zeit angerechnet).

Da die mit dem Versorgungsinderungsgesetz 2001 beschlossenen KQrzungen der Beamten-
versorgung auch hier wirken, liegt der Klirzungssatz fiir die auf den 31, Dezember 2002 fol-
genden 8 Besoldungsanpassungen noch bei 1,875 v.H. Ab der 8. Besoldungsanpassung be-
tréigt der Kitrzungssatz 1,79375 v,

II. Entsendung vor dem 31.12.1998 |

Vorsorglich sei auch auf die Ubergangsvorschrifien des § 69 ¢ Abs. 5 Satz 2 BeamtVG hin-
gewiesen:

die vorstehenden Regelungen gelten fiir Beurlaubungen, die erstmals nach dem 31. Dezember
1998 genommen wurden. ‘

Hat die Beurlaubung davor begonnen, ist die Anrechnungsvorschrift des § 56 BeamtV(i in
der Fassung anzuwenden, die bis zum 30.09.1994 galt (keine Anwendung der Hochstgrenze),
es sei denn § 56 BeamtVG i.d.Fassung 1998 ist giinstiger. :

Zu den Einzelheiten sollten Sie sich beraten lassen,
Anwendung der Ruhensvorschriften

Die deutsche Versorgung wird spéiter auch dann gekiirzt, wenn der Beamte:

» auf die internationale Versorgung verzichtet

« gine Abfindung erh#it

» seine Beitriige erstattet werden oder

* er eine sonstige Kapitalleistung erhilt. - ‘
In diesen Fallen wird fiir die Ruhensregelung des § 56 Abs. 1 BeamtVG eine fiktive internati-
onale Versorgung errechnet.

15
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Anderungen der mafigeblichen Bestimmungen

Bitte beachten Sie, dass die Auswirkungen von Beurlaubungen zu Internationalen Organisati-

onen sich grundsiitzlich nach den Rechtsvorschriften bestimmen, die zum Zeitpunkt der Ver-
sefzung in den Rubestand gelten. Bei Anderungen der maBgeblichen Bestimmungen kann dies
zur Folge haben, dass die Thnen zum Zeitpunkt der Riickkehr in den deutschen Dienst erteilten
Auskilnfte unrichtig geworden sind. Allerdings werden in der Regel Ubergangsvorschriften
vorgesehen (5.0.). ‘
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