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Infotypen

Infotyp ADT (IT 0783)

Infotyp Mitteilungen (IT 0128)Subtyp 1 Allgemeine Mitteilungen
Lohnarten

Lohnart fiir Erstattung von Semestergebiihren

Vorgezogener Giiltigkeitsbeginn Lohnart 19E4

Neue Lohnarten fiir Zulagen, die sich aus dem Rundschreiben SenFin IV
Nr. 9/2024 ergeben

Zuschiisse zum Firmenticket ab dem 01.01.2024
Reports: Protokollierte Anderungen in den Daten der Informationstypen
Sozialversicherung

Fusion von Krankenkassen

DEUV: Neue Meldegriinde 17/37 fiir den Beginn und Ende von

Elternzeiten

EEL-Meldeverfahren

Abrechnungssachbearbeitung

Inflationsausgleichzahlungen: Vorbehaltstext und Zwangsriickrechnung

Betriebsdatenmeldeverfahren: Auslieferung von Systemeinstellungen,

Priifung erforderlich

Fusion von Krankenkassen

DEUV-Meldungen

Neue monatliche Auswertung Elternzeit Beginn und Ende
Keine parallele Ausfithrung der DEUV-Aktivitéten
Lohnsteuerbescheinigung: Korrektur-Bescheinigungen fiir 2022
Stellenwirtschaft und Stellenplanung

Registerkarte ADT (IT 1513)

Anwendungssystembetreuung

Projekt IPV Zentral (Zentralisierung des SAPGUI) - Deaktivierung der

dezentralen IPV-Zugdnge
Unmittelbare Behdrden des Landes Berlin
Mittelbare Behdrden des Landes Berlin

Berechtigungen: Zuweisung besonderer Rollen
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7.3

8.2

Betriebsdatenmeldeverfahren: Auslieferung von Systemeinstellungen,

Priifung erforderlich

Reisekosten

Anpassung der Tage- und Ubernachtungsgelder und steuerfreien

Verpflegungs- und Ubernachtungspauschalen fiir Auslandsdienstreisen

Anpassung der Sachbezugswerte fiir Mahlzeiten
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1 Allgemeines

1.1 Termine

1.1.1 Transporttermin Februar 2024

Die IPV-Systemanpassungen werden am 08.02.2024 in die produktiven IPV-Systeme Z01
und SO1 transportiert.

1.1.2 Ausfiihren des Kopierreports durch die Pensionsstelle

Der Kopierreport wird von der Pensionsstelle mehrmals im Monat, vor der
Personalabrechnung in diesem Monat letztmalig am 07.02.2024 um 20:00 Uhr ausgefiihrt
(Aktueller Terminplan unter
https://www.berlin.de/landesverwaltungsamt/versorgung/informationen-und-formulare-
fuer-dienststellen/kopierreporte/).

1.2 IPV-Anwenderhandbuch

Am heutigen Tag wird die 175. Anderung des IPV-Anwenderhandbuchs im Intranet

verdffentlicht.

Die Information iiber die Aktualisierung ist als Anlage 1 dem Rundschreiben beigefiigt.

2 Stichprobenpriifung

Keine aktuellen Informationen.
3 Benutzermeniis

3.1 Benutzermenii fiir die Versorgungsadministration
Im Benutzermeni VADM wurden Anpassungen/Ergdnzungen vorgenommen.

Unter /nfosysteme > Pflegereports > Anderungen in Infotypen wurde der neue Knotenpunkt
Anderungen in Infotypen (besondere Rollen)mit den folgenden Reports eingefiigt
(siehe auch Ausfiihrungen zu Tz. 7.2)

- Z_P_INSOO14 - Anlegen einer Lohnart im IT 0014
- Z P_ABGROO14 - Abgrenzen einer Lohnart im IT 0014
- Z P _INSOO015 - Anlegen einer Lohnart im IT 0015

- SM35 - Bafch-Input Mappe abspielen
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- ZA Bl _MAPPE_L - Bafch-Input Mappen - Fehlerliste
4 Personal- / Versorgungsadministration und Zeitwirtschaft

4.1 Sonderzahlungen Inflationsausgleich

Wie bereits mit Rundschreiben LVwA IPV Nr. 01/2024, Tz. 4.1 angekiindigt, erfolgen die
Auszahlungen der mit dem Tarifvertrag iiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich) bzw. des Entwurfs des Berliner
Gesetzes liber Sonderzahlungen aus Anlass der gestiegenen Verbraucherpreise (Berliner
Verbraucherpreise-Sonderzahlungsgesetz -BerlVSZG) - Drucksache 19/1424 - festgelegten

Inflationsausgleichs-Einmalzahlung sowie der Inflationsausgleichs-Monatszahlungen

» mit der Personalabrechnung Tarif Februar 2024 riickwirkend zu Dezember 2023 und
Januar 2024 und ab Februar 2024 fortlaufend bis einschliefllich Monat Oktober
2024

» mit der Personalabrechnung Besoldung und Versorgung Mdrz 2024 riickwirkend zu
Dezember 2023 bis Februar 2024 und ab Mdrz 2024 fortlaufend bis einschliefllich
Monat Oktober 2024.

Es stehen fiir die Zahlung folgende neue Lohnarten bereit:
» 373D Inflationsausgleich EZ
» 373E Inflationsausgleich mfi.

Die Lohnarten werden maschinell in der Personalabrechnung gebildet, sind aber auch als
manuelle Lohnarten zur individuellen Betragsvorgabe oder Zahlungsunterdriickung zu
verwenden (siehe Ausfiihrungen zu Tz. 4.1.6).

Die Zahlungen sind bis zu einem Betrag von 3.000 Euro steuerfrei nach § 3 Nummer 11c

des Einkommensteuergesetzes.

Die Zahlungen fiir die Bereiche Besoldung und Versorgung erfolgen unter dem Vorbehalt
der (spateren) Verabschiedung im Abgeordnetenhaus (Drucksache 19/1424).
Im Infotyp Allgemeine Mitteilungen wurden daher entsprechende Texte fiir den Andruck auf

dem Entgeltnachweis zur Verfiigung gestellt. Siehe dazu Ausfiihrungen unter Tz. 4.4.2.2.

411 Zahlungen im Bereich Versorgung

Die Berechnung der zustehenden Betrdge fiir Versorgungberechtigte richten sich nach ihrem

jeweiligen individuellen Ruhegehaltssatz bzw. Witwen- / Waisengeld- / Unterhalts-
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beitragssatz aus dem fiir aktive Beamte gezahlten Betrag. Auf Tz. 4.1.2 des Rundschreibens

wird verwiesen.

Dabei wird in Fdllen von Mindestversorgung der relevante Mindestversorgungssatz fiir die
Berechnung des zustehenden Betrages herangezogen. In Fallen mit erhéhtem

Ruhegehaltssatz nach § 14a LBeamtVG wird der erhohte Satz verwendet.

Die Anspruchspriifung und Betragsermittlung erfolgt grundsatzlich maschinell.

Von der maschinellen Zahlung ausgenommen werden:

> Versorgungsfalle mit Tarifarten 97 (AT/sonstige)und V1, V2 (AngestellteVVA /
Arbeiter VVA)

> Versorgungsfalle mit Sondergrundgehalt (LA 7001) bzw. manuellem
Versorgungsbezug (LA 8606 bis 8609)

» Versorgungsfdlle mit Steuerklasse 6
» Versorgungsfdlle ohne laufenden Versorgungsbezug im Anspruchsmonat

» Versorgungsfdlle mit dem Kennzeichen ,Sonderbehandlung® im Infotyp
Versorgungsbezug (IT 0322)

» Versorgungfdlle mit einem anzurechnenden weiteren gleichartigen
Versorgungsbezug (§ 54 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 LBeamiVG), da der Vergleich

beziiglich des hoheren Anspruchs nicht maschinell durchgefiihrt werden kann

» Witwengelder/Waisengelder mit einem anzurechnenden weiteren Ruhegehalt
(8§ 54 Abs. 1 Nr. 3 LBeamtVG), da die Zahlung zum Ruhegehalt erfolgen soll

> Witwengelder mit einer Anrechnung auf Unterhaltsbeitrag (Subtyp 3 zu Infotyp
Anrechnung auf Vers. (IT 0326))

> Versorgungfalle mit einem weiteren Anrechnungsbetrag (Subtyp 4 zu Infotyp
Anrechnung auf Vers. (IT 0326).

» Witwengelder, die auf3erdem ein eigenes Ruhegehalt im System erhalten
(§ 54 Abs. 4 LBeamtVG)

Es werden im Abrechnungsprotokoll bzw. dem Notification-Tool entsprechende
Hinweismeldungen ausgegeben.

Hinweis: Es werden zu einem Personalfall ggf. nicht alle zutreffenden Meldungen erzeugt.
Die Betrachtung des Einzelfalles ist umfdnglich erforderlich. In Ptandungsfdllen kommt es
innerhalb einer Abrechnungsperiode zu einem Personalfall zu Mehrfacheintrdgen eines
Meldungstextes. Dies ist den Fiktividufen der Pfandungsberechnung geschuldet und nicht
vermeidbar.

Seite 6 von 26



Zahlungen an Personen mit einem weiteren Einkommen erfolgen systemseitig, unabhdngig
davon, ob das Einkommen aus dem offentlichen Dienst ist. Eine entsprechende
Hinweismeldung wird ausgegeben. Die Uberpriifung der Korrektheit muss im Einzelfall
erfolgen.

ACHTUNG: Personalfdlle mit Hinweismeldungen sind immer durch die Sachbearbeitung zu
priifen. Wurde eine fachliche Entscheidung zum Anspruch auf die
Inflationsausgleichszahlungen getroffen, kann das Entstehen weiterer Hinweismeldungen in
folgenden Abrechnungsperioden durch die Vorgabe der Lohnarten 373D /nflationsausgleich
EZ bzw. 373E Inflationsausgleich mfl. (Betragsvorgabe oder 1 Stiick) im Infotyp Ergdnzende
Zahlung (IT 0015) bzw. Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (IT 0014) unterdriickt werden.
Die Ausfiihrungen unter Tz. 4.1.6 sind zu beachten.

Die Inflationsausgleichszahlungen werden fiir Vergleichsmitteilungen beriicksichtigt und

ausgegeben.
412 Zahlungen im Bereich Besoldung

4.1.2.1 Einmalige Sonderzahlung

Die Hohe der einmaligen Sonderzahlung betrdgt fiir die beamteten Dienstkréfte sowie

Richterinnen und Richter
» 1.800,- Euro,

fir die beamteten Dienstkrafte auf Widerruf sowie Beschdftigte in den Tarifarten 27 (Ref-LK
Ausbildung) und 69 (Referendar/in)

» 1.000,- Euro.
Der Betrag wird teilzeitanteilig gezahli.
Die Zahlung wird unter den Voraussetzungen gewdhrt, dass
» das Dienstverhdltnis am 09. Dezember 2023 bestanden hat und

» im Zeitraum vom 01. August 2023 bis zum 08. Dezember 2023 an mindestens einem

Tag Anspruch auf Dienstbeziige bestanden hat.

Maf3geblich sind grundsdtzlich die Verhdltnisse am 09. Dezember 2023.

4.1.2.2 Monatliche Sonderzahlungen

Die Hohe der monatlichen Sonderzahlungen betrdgt fiir die beamteten Dienstkrafte sowie

Richterinnen und Richter

» 120,- Euro,
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fiir die beamteten Dienstkrafte auf Widerruf sowie Beschaftigte in den Tarifarten 27 (Ref-LK
Ausbildung) und 69 (Referendar/in)

» 50,- Euro.
Der Betrdge werden teilzeitanteilig gezahlt.
Die Zahlung wird unter den Voraussetzungen gewdhrt, dass
» das Dienstverhdltnis in dem jeweiligen Monat besteht und

» in dem jeweiligen Monat mindestens an einem Tag ein Anspruch auf Dienstbeziige
besteht.

4.1.2.3 Notwendigkeit der manuellen Ubersteuerung

Die Anspruchspriifung und Betragsermittlung erfolgt grundsdtzlich maschinell. In folgenden
Ausnahmen ist eine manuelle Ubersteuerung durch die Sachbearbeitung erforderlich (siehe

auch Ausfiihrungen zu. Tz. 4.1.6):

» Das BerlVSZG enthdlt die Regelung, dass, fiir die am 09. Dezember 2023 ohne
Dienstbeziige befindlichen beamteten Dienstkrdfte, Richterinnen und Richter,
Referendarinnen und Referendare die Verhdltnisse der Berechtigten am letzten Tag
vor Beginn der Beurlaubung oder der Elternzeit maf3geblich sind. Bei der
maschinellen Berechnung erfolgt keine entsprechende maschinelle Priifung bei der
einmaligen Sonderzahlung. Auch fiir diese Personalfdlle werden die Verhdltnisse am
Stichtag 09. Dezember 2023 fiir die maschinelle Berechnung der Sonderzahlung

zugrunde gelegt, so dass bei Abweichungen ggf. manuell zu iibersteuern ist.

» 84 Abs. 1 BerlVSZG ist zu beachten. D. h. bei Beamten, denen aus mehreren Dienst-
oder Ausbildungsverhdltnissen oder vergleichbare Leistungen zur Abmilderung der
Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise aus einem Arbeitsverhdltnis im
offentlichen Dienst einmalige bzw. monatliche Sonderzahlungen im Sinne des
BerlVSZG zustehen, sind die Sonderzahlungen manuell auf héchstens den Betrag zu
begrenzen, der in der Summe der Sonderzahlungen aus den Dienst- und

Arbeitsverhdltnissen den Betrag von 3 000 Euro ergibt (Hochstgrenze).
» Wechselt ein Personalfall im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.10.2024 untermonatlich

den Buchungskreis, wird im Monat des Wechsels die monatliche Sonderzahlung in
beiden Buchungskreisen ausgezabhlt. Ist diese Doppelauszahlung nicht gerechtfertigt,
ist die Sonderzahlung fiir diesen Monat in einem der beiden Buchungskreise zu

unterdricken.
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» Mit Ausnahme eines untermonatlichen Eintritts wird bei der monatlichen
Sonderzahlung maschinell immer auf die Verhdltnisse am ersten Tag des

Bezugsmonats gepriift.

Aufgrund der Regelungen im BerlVSZG ist in folgenden Fallkonstellationen die

Berechnung manuell zu iibersteuern:

» Fir eine beamtete Dienstkraft auf Widerruf, die sich am 1. des Monats im
Beamtenverhdltnis auf Widerruf befindet, verdndert sich innerhalb eines Monats
der Status, z. B. durch die Ernennung zu einer beamteten Dienstkraft auf Probe.
Anstelle des Betrages fiir die beamteten Dienstkrafte auf Widerruf bzw. fiir
Beschdaftigte in den Tarifarten 27 (Ref-LK Ausbildung) und 69 (Referendar/in) ist
unter dieser Voraussetzung fiir die monatliche Sonderzahlung der héhere Betrag
flir beamtete Dienstkrafte in Héhe von 120,- Euro fiir den gesamten Monat zu

zahlen.

» Fir beamtete Dienstkrafte, Richterinnen und Richter, deren Arbeitszeit im
laufenden Bezugsmonat innerhalb des Monats erhéht worden ist, bemisst sich die
monatliche Sonderzahlung nach dem hochsten Arbeitszeitumfang im jeweiligen
Monat.

41.3 Zahlungen im Bereich Tarif
Die Senatsverwaltung fiir Finanzen hat mit dem Rundschreiben IV Nr. 6/2024 vom
23.01.2024 Durchfiihrungshinweise zum TV Inflationsausgleich gegeben.

4.1.3.1 Inflationsausgleichs-Einmalzahlung

Die Hohe der Inflationsausgleichs-Einmalzahlung betragt fiir Beschdaftigte im
Arbeitsverhdltnis nach TV-L

» 1.800,- Euro,

fir Beschaftigte im Ausbildungs-, Studien- oder Praktikantenverhaltnis nach TVA-L BBIG,
TVA-L Pflege, TVA-L Gesundheit, TVdS-L oder TV Prakt-L

» 1.000,- Euro.
Der Betrag wird teilzeitanteilig gezahli.
Die Zahlung wird unter den Voraussetzungen gewdhrt, dass

» das Arbeits-, Ausbildungs-, Studien- oder Praktikantenverhdaltnis am 09. Dezember
2023 bestanden hat und
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» in der Zeit vom 01. August 2023 bis zum 08. Dezember 2023 an mindestens einem
Tag Anspruch auf Entgelt bestanden hat.

Maf3geblich sind grundsdtzlich die jeweiligen Verhdltnisse am 09. Dezember 2023.

4.1.3.2 Inflationsausgleichs-Monatszahlungen

Die Hohe der Inflationsausgleichs-Monatszahlung betrdgt monatlich fiir Beschdaftigte im
Arbeitsverhdltnis nach TV-L

» 120,- Euro,

fur Beschaftigte im Ausbildungs-, Studien- oder Praktikantenverhaltnis nach TVA-L BBIG,
TVA-L Pflege, TVA-L Gesundheit, TVdS-L oder TV Prakt-L

» 50,- Euro.
Die Betrdge werden teilzeitanteilig gezahlt.
Die Zahlung wird unter den Voraussetzungen gewdhrt, dass

» in dem jeweiligen Bezugsmonat ein Arbeits-, Ausbildungs-, Studien oder

Praktikantenverhdltnis besteht und

» in dem jeweiligen Bezugsmonat an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt

bestanden hat.

Maf3geblich sind grundsatzlich die jeweiligen Verhaltnisse am ersten Tag des jeweiligen

Bezugsmonats.

4.1.3.3 Notwendigkeit der manuellen Ubersteuerung

Die Anspruchspriifung und Betragsermittlung erfolgt grundsatzlich maschinell.
In folgenden Ausnahmen ist eine manuelle Ubersteuerung durch die Sachbearbeitung

erforderlich (siehe auch Ausfiihrungen zu. Tz. 4.1.6):

» Der TV Inflationsausgleich enthdlt fiir die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung die
Regelung, dass, sofern am 09. Dezember 2023 das Arbeits-, Ausbildungs-,
Studierenden- bzw. Praktikantenverhdltnis geruht hat, die Verhdltnisse am Tag vor
dem Beginn des Ruhens maf3geblich sind. Auch fiir die Inflationsausgleichs-
Monatszahlungen, sind die Verhdltnisse am Tag vor dem Beginn des Ruhens
maf3geblich, sofern am jeweils ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats das Arbeits-,
Ausbildungs- Studierenden bzw. Praktikantenverhdltnis ruht. Bei der maschinellen
Berechnung erfolgt keine entsprechende maschinelle Priifung. Auch fiir diese

Personalfdlle werden die Verhdltnisse am Stichtag 09. Dezember 2023
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(Inflationsausgleichs-Einmalzahlung) bzw. der erste Tag des jeweiligen Bezugsmonats
(Inflationsausgleichs-Monatszahlung) fiir die maschinelle Berechnung der
Sonderzahlungen zugrunde gelegt, so dass bei Abweichungen ggf. manuell zu

Ubersteuern ist.

Im Mitarbeiterkreis 5A TV-L sonst. Besch. (Tarifart 15 7V-L sonst. Besch) findet keine
maschinelle Berechnung der Sonderzahlung statt. Ggf. ist es erforderlich, den Betrag

fur einzelne Beschaftigte manuell vorzugeben.

Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt sind lt. Durchfiihrungshinweisen zum TV
Inflationsausgleich u. a. das Pflegeunterstiitzungsgeld nach § 44a Abs. 3 SGB XI und
das Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V. Die Abwesenheitsarten 0363
Pflegeauszeit, UnfStiGeld und 0550 Kind krank unbezahlf missten daher als dem
Entgelt gleichgestellt fiir die Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen beriicksichtigt
werden. Dies erfolgt maschinell bei diesen Abwesenheiten aber nicht. In seltenen
Fallkonstellationen mit anderen unbezahlten Abwesenheiten im Referenzzeitraum

kann es erforderlich sein, hier manuell zu Gibersteuern.

Wechselt ein Personalfall im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.10.2024 untermonatlich
den Buchungskreis, wird in dem Monat des Wechsels die monatliche Sonderzahlung
in beiden Buchungskreisen ausgezahlt. Ist diese Doppelauszahlung nicht
gerechtfertigt, ist die Sonderzahlung fiir diesen Monat in einem der beiden

Buchungskreise zu unterdriicken.

Maf3geblich fiir die Berechnung der Inflationsausausgleichs-Monatszahlungen sind
jeweils die Verhdltnisse am ersten Tag des Bezugsmonats. Mit Ausnahme eines
untermonatlichen Eintritts wird maschinell daher auch immer auf die Verhdltnisse am
ersten Tag des Bezugsmonats gepriift. Im Rundschreiben IV Nr. 6/2024 der
Senatsverwaltung fiir Finanzen werden weitere Ausnahmen von dieser
Stichtagsregelung benannt. Diese Ausnahmen werden maschinell nicht

berlicksichtigt. Die entsprechenden Personalfdlle sind manuell zu Gibersteuern, z. B.

= Fir einen Auszubildenden der sich am 1. des Monats im Ausbildungsverhdltnis
befindet und innerhalb eines Monats in ein Arbeitsverhdlinis wechselt, ist [t.
Durchfiihrungshinweisen zum TV Inflationsausgleich anstelle des Betrages fiir
Beschdftigte im Ausbildungs-, Studien- oder Praktikantenverhdltnis nach TVA-L
BBIG, TVA-L Pflege, TVA-L Gesundheit, TVdS-L oder TV Prakt-L der héhere

Betrag fiir Beschdaftigte im Arbeitsverhdltnis nach TV-L zu zahlen.
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= Fir Anspruchsberechtigte, deren Arbeitszeit im laufenden Bezugsmonat erst nach
dem Stichtag erhéht worden ist, ist lt. Durchfiihrungshinweisen zum
TV Inflationsausgleich die Inflationsausgleichs-Monatszahlung entsprechend dem

erhohten individuellen Arbeitszeitumfang zu zahlen.

> Bei einem Wiedereintritt (Maf3nahmenart M12) wird im Gegensatz zum Eintritt derzeit
noch auf die Verhdltnisse am ersten Tag des Monats des Wiedereintritts gepriift, auch
wenn der Personalfall am ersten Tag dieses Monats ausgetreten war. Dieses
Systemverhalten ist falsch. Bei einer Verdnderung der Arbeitszeit zum
Wiedereintrittsdatum muss derzeit daher noch manuell iibersteuert werden. Die Firma
SAP hat angekiindigt, das Systemverhalten zu korrigieren. Diese Korrektur wird

voraussichtlich am 05.03.2024 in die produktiven IPV-Systeme transportiert.

414 Maschinelle Auszahlung

Die Auszahlung der Sonderzahlungen zum Inflationsausgleich erfolgen maschinell mit den
o.g. Lohnarten. In Folge der tarifvertraglich bzw. gesetzlich festgelegten Stichtagsregelung
09.12.2023 erfolgt die Auszahlung riickwirkend zum Dezember 2023. Voraussetzung fiir die
maschinelle Auszahlung ist daher, dass ein Riickrechnungsanstof3 auf den 01.12.2023

erfolgt.

415 Zwangsriickrechnung

Fir alle Abrechnungskreise Tarif wird in der Personalabrechnung 02/2024 und fiir alle
Abrechnungskreise Besoldung und Versorgung in der Personalabrechnung 03/2024 eine
Zwangsriickrechnung ab dem 01.12.2023 durchgefiihrt.

Achtung: Die Hinweise im /PV-Anwenderhandbuch - Kapitel 07 Schwerpunkfthemen -
S10 Personalabrechnung fiir einen Abrechnungskreis und Anstof3 Nachberechnung und im
Kapitel 01 Beschreibung der Infotypen = Infotyp Abrechnungsstatus (IT 0003) sind zu
beachten.

41.6 Manuelle Eingabe oder Ubersteuerung

Die maschinell generierten Sonderzahlungen zum Inflationsausgleich kdnnen durch Vorgabe
eines (abweichenden) Betrages im Infotyp Frgdinzende Zahlung (IT 0015) mit der neuen

Lohnart
» 373D Inflationsausgleich EZ

bzw. im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (IT 0014)mit der neuen Lohnart
» 373E Inflationsausgleich mt.
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ibersteuert bzw. zahlbar gemacht werden. Der Betrag ist fiir betroffenen Personalfdlle bei
der einmaligen Sonderzahlung riickwirkend fiir Dezember 2023 vorzugeben, bei den
monatlichen Sonderzahlungen (ggf. riickwirkend) fiir den/die betroffenen Monat(e).

Wenn es erforderlich sein sollte, eine oder mehrere der maschinell generierten
Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen vollstdndig zu unterdriicken, muss zu der/den
entsprechenden Lohnart(en) im Feld Anzahl/Einheit der Wert 1,00 Stiick ebenfalls ggf.

riickwirkend fiir den/die betroffenen Monate(e) vorgegeben werden.

41.7 Ausgeschiedene Personalfdlle

Um sicherzustellen, dass die Nachberechnung der einmaligen Sonderzahlung ab dem
01.12.2023 auch fiir ausgeschiedene Personalfdlle erfolgt, sind die entsprechenden

Personalfdlle zu ermitteln und wie folgt anzupassen:

Fir alle in der Abrechnungsvergangenheit nach dem 09.12.2023 ausgeschiedenen
Personalfdlle ist ein individueller Riickrechnungsanstof3 iiber den Infotyp £rgdnzende
Zahlung (IT 0015) mit der Lohnart 9010 Ansfof3 Riickrechnung zum Datum 01.12.2023
anzulegen.

Auf das /PV-Anwenderhandbuch = Kapitel 07 Schwerpunktthemen = S10
Personalabrechnung fiir einen Abrechnungskreis und Anstol3 Nachberechnung wird

verwiesen.

Zusatzlich ist es erforderlich, fiir die nach dem 09.12.2023 Ausgeschiedenen, die im Infotyp
Abrechnungsstatus (IT 0003)im Feld nicht mehr abrechnen einen Wert mit einem Datum in
der Abrechnungsvergangenheit haben, das Datum in diesem Feld zu |6schen. Alternativ

kann der Wert auf ein Datum in der Abrechnungszukunft gedndert werden.

42 Bankdaten: Aktualisierung des Bankleitzahlenverzeichnisses

Es wurde das von der Deutschen Bundesbank zur Verfiigung gestellte, aktualisierte
Bankleitzahlenverzeichnis ins IPV-System implementiert. Die im IPV-System systemseitig
vorgenommenen Anderungen zur Aktualisierung des Bankleitzahlenverzeichnisses sind auf
den IPV-Intranetseiten unter Dokumente und Dateien - Weitere Dokumente und Dateien >

Bankleitzahlenverzeichnis (nur Aktualisierungen)verdffentlicht.

Anhand dieser Information sind durch die Personalsachbearbeitung die betroffenen
Personalfdlle zu ermitteln, die fiir die Zukunft giiltigen Bankverbindungen zu erfragen und im
IPV-System zu hinterlegen. Dies gilt fiir alle Infotypen, in denen eine Bankverbindung

hinterlegt ist.
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4.3 Entgeltnachweis: Anderung der Darstellung von Lohnarten

Mit E-Mail vom 15.01.2024 wurde folgende Information an die IPV anwendenden Stellen
gegeben:

... mit den Anderungen zum 8. SGB IV-Anderungsgesetz am 20.12.2022 wurde der
Buchstabe d) neu in die Entgeltbescheinigungsverordnung (§ 1 Absatz 2 Nr. 2 EBV)

aufgenommen.

Die Regelung sieht vor, dass pauschal versteuerte Bezlige getrennt nach ihrer gesetzlichen

Grundlage ausgewiesen werden.
Getrennt auszuweisen sind die §§ 37b, 40 Absatz 1 und 2, 40a Absatz 2 und 40b EStG.

Alle weiteren pauschal besteuerten Bezlige kdnnen als sonstiges Pauschalsteuerbrutto

ausgewiesen werden.

Fiir die Aufgliederung nach der Entgeltbescheinigungsverordnung sind nur Werte zu
berlicksichtigen, bei denen die Pauschalversteuerung liber die Entgeltabrechnung des

Arbeitnehmers erfolgt.

Bislang wurden die Arbeitnehmeranteile der pauschal besteuerten Be- und Abziige in einer

Summenlohnart zusammengefasst.

Da die Arbeitgeberanteile der pauschal besteuerten Be- und Abziige keinen Einfluss auf das

Netto haben, wurden diese auf dem Entgeltbeleg bisher nicht dargestellt.
Die Anforderung aus dem § 1 Absatz 2 Nr. 2 d) EBV wird ab dem 01.01.2024 umgesetzt.

Die in der Anlage aufgelisteten Lohnarten werden ab 01.01.2024 auf dem Entgeltbeleg

ausgewiesen.

Die Summenlohnart Y107 Pausch.ST-Brutto AN wird nur fiir Flirperioden bis 12/2023

ausgegeben. ...”

Die Lohnarten sind als Anlage 3 zu diesem Rundschreiben beigefiigt.
44 Infotypen

441  InfotypADT(IT0783)

Siehe Ausfiihrungen zu Tz. 6.1

Seite 14 von 26



4.4.2 Infotyp Mitteilungen (IT 0128) Subtyp 1 Allgemeine Mifteilungen

4.4.2.1 Optische Trennung von Mitteilungen

Von einer IPV-anwendenden Behdrde wurde beanstandet, dass beim Andruck mehrerer
Allgemeiner Mitteilungen auf einem Entgeltnachweis die Darstellung als fortlaufender Text

erfolgt und kaum erkannt werden kann, wann eine neue Allgemeine Mitteilung beginnt.

Daher werden kiinftig einzurichtende Allgemeine Mitteilungen mit einer Zeile mit einigen
Sternchen abgeschlossen. Folgende vorhandene Mitteilungen wurden ebenfalls um diese

Zeile ergdnzt:
> Z_IPV STEUERDATEN PRUFEN
> Z_INFO KV-BEITRAGSSATZANDERUNG
> Z_IPV ZAHLUNG TARIFERHOHUNG VORBEHALT
> Z_IPV BS-ERHOHUNG VORBEHALT

4.4.2.2 Vorbehaltstexte BerlVSZG

Bis zur Abrechnung Besoldung und Versorgung fiir den Monat 03/2024 wird das Berliner
Gesetz iiber Sonderzahlungen aus Anlass der gestiegenen Verbraucherpreise (Berliner
Verbraucherpreise-Sonderzahlungsgesetz BerlVSZG) noch nicht in Kraft getreten sein.

Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen erfolgen somit im Vorgriff auf die gesetzlichen
Regelungen. Bis zur Verkiindung des BerlVSZG im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin
ist daher von der Abrechnungssachbearbeitung auf den Entgeltnachweisen fiir Besoldung

ab der Abrechnungsperiode 03/2024 folgender Text als Allgemeine Mitteilung anzulegen:
Textname:  Z_IPV Vorbehalt Sonderzahlung BerlVSZG

Kurztitel: Vorbehalt Sonderzahlung BerlVSZG

Text:

Die Zahlung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen erfolgt unter dem Vorbehalt der
gesetzlichen Regelung durch das Berliner Gesetz iiber Sonderzahlungen aus Anlass der

gestiegenen Verbraucherpreise (Berliner Verbraucherpreise-Sonderzahlungsgesetz
BerlVSZG).

*hkkkkkkhkkkkx

Fir den Bereich Versorgung ist bis zur Verkiindung des BerlVSZG im Gesetz- und

Verordnungsblatt fiir Berlin von der Abrechnungssachbearbeitung auf den
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Entgeltnachweisen ab der Abrechnungsperiode 03/2024 folgender Text als Allgemeine

Mitteilung anzulegen:
Textname: Z_VADM Vorbehalt Sonderzahlung BerlVSZG
Kurztitel: VADM Vorbehalt Sonderzahlung BerlVSZG

Die Zahlung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen erfolgt unter dem Vorbehalt der
gesetzlichen Regelung durch das Berliner Gesetz liber Sonderzahlungen aus Anlass der
gestiegenen Verbraucherpreise (Berliner Verbraucherpreise-Sonderzahlungsgesetz
BerlVSZG).

Sind Sonderzahlungen nach diesem Gesetz gezahlt worden, obwohl die Voraussetzungen
insoweit nicht vorlagen, sind sie in der gezahlten Hohe zurlickzuzahlen. Die Zahlungen

dirfen insgesamt 3.000,00 € nicht libersteigen.

Die Riickzahlung hat ggf. auf folgendes Konto zu erfolgen:

Zahlungsempfdnger: Landeshauptkasse Berlin

Bankinstitut: Landesbank Berlin

IBAN: DE 25 1005 0000 0990 0076 00

Verwendungszweck: 9610/10027, Inflationsausgleich, Name, Versorgungsnummer

*hkkkkkkhkkkk

Hinweis: Bei ausgeschiedenen Personalfdllen werden die Texte beim Anlegen durch die
Abrechnungssachbearbeitung nicht beriicksichtigt. Ggf. ist fiir diese Personalfdlle ein
entsprechender Datensatz im Infotyp Mitteilungen (IT 0128), Allgemeinen Mitteilungen,

durch die Personalsachbearbeitung anzulegen.
4.5 Lohnarten

451 Lohnart fiir Erstattung von Semestergebiihren

Fir die Erstattung von Semestergebiihren fiir Dual Studierende wurde folgende direkt
bewertete Lohnart zur Pflege im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (IT 0014)eingerichtet:

» 2033 Erst. Semestergebiihren

Fir die Hinterlegung der Lohnart in den betroffenen Personalfallen werden folgende

Varianten empfohlen:
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a) Einzelbildpflege: Im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (IT 0014)wird die neue Lohnart
mit Angaben im Block Zahlungszeifounkfe gepflegt. Somit kann eine halbjdhrliche

Auszahlung nach einmaligem Anlegen der Lohnart erfolgen.

b) Pflege der Lohnart mittels des Reports Anlegen einer Lohnart im IT 0014: Damit kann die
Lohnart fiir alle betroffenen Personalfdlle fiir einen Monat angelegt werden. Der Report muss
in diesem Fall halbjdhrlich ausgefiihrt werden. Somit kdnnen die jeweils aktuellen Gebiihren

vorgegeben werden.

Hinweis: Die konkreten Lohnarteneigenschaften sind dem Lohnartenkatalog zu entnehmen.

45.2 Vorgezogener Giiltigkeitsbeginn Lohnart 19E4

Der Giiltigkeitsbeginn der Lohnart 19E4 Zul. aufgr. Urfeil vbl-frwurde aufgrund eines
entsprechenden Antrags auf den 01.02.2022 vorgezogen.

453 Neue Lohnarten fiir Zulagen, die sich aus dem Rundschreiben SenFin IV Nr. 9/2024

ergeben

Lohnarten flir neue Zulagen, die sich fiir den Sozial- und Erziehungsdienst sowie fiir
bestimmte Beschdaftigte in der Pflege und Gesundheitsberufen im Maf3regel- und
Justizvollzug ab dem 01.01.2024 ergeben, werden mit dem Transporttermin 05.03.2024 zur
Verfiigung gestellt.

Hinweise: Fir die Zulage fiir Pflegekrafte an Universitaten (Vorbemerkung Nr. 8 zu Abschnitt
1 und zu Abschnitt 2 des Teils IV der Entgeltordnung zum TV-L), die ab dem 01.01.2024
auch an Pflegekrafte im Mafiregelvollzug und im Justizvollzug gezahlt wird, steht bereits die
Lohnart 19D4 Anl. F IV Zul.-Nr. 8 zur Verfiigung.

Fir die korrekte Ermittlung der Zulagen fiir den Sozial- und Erziehungsdienst ist die richtige
Pflege der Tatigkeitsmerkmale und Fallgruppen im Infotyp Basisbeziige (IT 0008) zwingend
notwendig. Die Personalfélle der Mitarbeiterkreise 2E Sozial/ErziehungsD und

2| Soz/ErziehungsD 38,5 sind diesbeziiglich zu iberpriifen.

45,4  Zuschiisse zum Firmenticket ab dem 01.01.2024

Mit Rundschreiben IV Nr. 5/2024 der Senatsverwaltung fiir Finanzen wurde die Hohe der
steuerpflichtigen Arbeitgeberzuschiisse zu den Firmen- und Azubitickets im VBB

bekanntgegeben.

Alle Anpassungen, die sich aus den Erhéhungen der Preise zum 01.01.2024 ergeben,
werden ebenfalls am 05.03.2024 in die produktiven Systeme transportiert.
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Ein Uberblick iiber die dazu vorhandenen und neuen Lohnarten wird als Anlage 2 zu diesem

Rundschreiben verdffentlicht.
4.6 Pfandung/Abtretung

Beziige-/Entgeltbestandteile, die wahrend der Personalabrechnung ggf. in steuerfreie und
steuerpflichtige Anteile aufgeteilt werden miissen (wie z. B. Zahlungen nach dem TV
Inflationsausgleich) und pfandbar sind, kdnnen in die Pfandungsberechnung nicht mit ihrer
origindren Lohnart einflief3en. Die jeweiligen Betrdge werden stattdessen im Verlauf der

Personalabrechnung in folgende technische Lohnarten kumuliert:
» [PH7 Erhéhung pféndb. Brutfo
» /PH8 Erhéhung pfindb. Netto
» /PH9 ErhShung son. pifb. Brutto
Diese Lohnarten mit den jeweiligen Betrdgen sind dann auch im Pfadndungsprotokoll
ersichtlich, aber keinesfalls die origindren Lohnarten.
4.7 Reports: Protokollierte Anderungen in den Daten der Informationstypen

Ab dem Transporttermin kdnnen mit der Revisionskennung auch die Anderungen an
abweichenden Finanzstellen in den Infotypen Wiederkehrende Be-/Abziige (IT 0014),
Ergdnzende Zahlung (IT 0015), Hoherwertige Tdtigkeit (IT 0509)und Entgeltbelege (IT 2010)

mit dem o.g. Report ausgewertet werden.
4.8 Sozialversicherung

4.8.1 Fusion von Krankenkassen

Folgende Krankenkassenschliissel sind nur noch bis 31.12.2023 zu verwenden:
» BKK 295 BKK BPW BERG. ACHSEN KG

Siehe auch Ausfiihrungen zu Tz. 5.3

482 DEUV: Neue Meldegriinde 17/37 fiir den Beginn und Ende von Elternzeiten

Fir Geburten ab dem 01.01.2024 ist zusdatzlich zu der Unterbrechungsmeldung wegen
Elternzeit (Grund 52), der Beginn und das Ende der Elternzeit zu melden.

Die Meldung erfolgt im Rahmen des DEUV-Meldeverfahrens mit dem neuen Datensatz
Fehlzeit (DSFZ)und den neuen Meldegriinden 17 (Beginn der Elternzeif)und 37 (Ende der

Elfernzeit). Die Meldungen erfolgen nur fiir Versicherte in der gesetzlichen
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Krankenversicherung und nur dann, wenn wdhrend der Elternzeit keine mehr als geringfiigige

Beschdaftigung beim gleichen Arbeitgeber ausgeiibt wird (d. h. nicht bei Elternteilzeit).

Die Meldungen erfolgen fiir gesetzlich Pflichtversicherte sowie fiir freiwillig gesetzlich
Krankenversicherte, nicht jedoch fiir privat Krankenversicherte sowie geringfiigig oder
kurzfristig Beschdftigte. Auf3lerdem muss eine Vollzeit Elternzeit vorliegen. Eine Aufnahme
einer geringfligigen Beschdftigung wdhrend der Elternzeit beim gleichen Arbeitgeber ist

jedoch unkritisch.

Bei freiwillig Versicherten wird sofort gemeldet wéhrend bei Pflichtversicherten die
Kalendermonatsfrist gilt, sodass die Meldung erst nach einem vollen Kalendermonat

Elternzeit gemeldet wird.

Die Erstellung der Meldedateien sowie der Ausdruck der DEUV-Bescheinigungen fiir die
Personen erfolgt gemeinsam mit den bereits bekannten monatlichen Folgeaktivitaten fiir
DEUV-Meldungen (siehe Ausfiihrungen zu Tz. 5.4.1)

Die DEUV-Meldungen Fehlzeiten werden in den Sachbearbeiterlisten angezeigt.
Die Beschreibung im /PV-Anwenderhandbuch

> Kapitel 05 - Reports und Auswertungen > DEUV Fehlzeit Meldungen erstellen,
- Kapitel 07 - Schwerpunkifthemen - S05 Sozialversicherung, 7z. 8

> Kapitel 09 Personalabrechnung / Folgeaktivititen > Teil B> ABM2-C-03 DEUV
Meldungen und SV-Beifragsnachweis

wurden aktualisiert.
483 EEL-Meldeverfahren

4.8.3.1 BZVK Lohnarten: Korrektur

Die im IPV-System vorhandenen Lohnarten wurden hinsichtlich ihrer VBL-Pflicht gepriift. Es
stellte sich heraus, dass einige Lohnarten zur Summenlohnart BZVK ZV-Brutfo hinzuzufiigen

bzw. zu |&schen waren.

4.8.3.2 EEL Meldung aufeinanderfolgende Abwesenheiten mit Bezug von Krankengeld,
Ubergangsgeld oder Verletztengeld
Riickblick:

Falls eine Person mehrere unmittelbar aufeinanderfolgende Abwesenheiten mit

unterschiedlichen Entgeltersatzleistungen hat, dann erstellte der Report Ersfellung
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Ausgangsmeldungen Enfgelfersatzleisfungen (ZPEELTEST) ehemals fiir jede dieser

Abwesenheiten eine eigene EEL-Meldung.
Ist-Zustand bis 31.01.2024:

Laut Anlage 3 zur EEL-Verfahrensbeschreibung ist jedoch bei einer Kombination von einigen
dieser Entgeltersatzleistungen keine erneute EEL-Meldung notwendig, weil bei der
Berechnung der neuen Entgeltersatzleistung die Berechnungsgrundlage der vorangehenden

Entgeltersatzleistung verwendet wird.

Dies betrifft folgende Kombinationen von Abwesenheiten:

Vorgdnger (EEL-Abgabegrund): Nachfolger (EEL-Abgabegrund):
Krankengeld (01) Ubergangsgeld (11, 12, 22 oder 31)
Krankengeld (01) Verletztengeld (21)

Ubergangsgeld (11, 12, 22 oder 31) Krankengeld (01)

Verletztengeld (21) Krankengeld (01)

Verletztengeld (21) Ubergangsgeld (11, 12, 22 oder 31)

Bei den oben genannten Kombinationen von Abwesenheiten wurden die o. g. Abwesenheiten
automatisch verkniipft und fiihrten zu einer einzigen EEL-Meldung. Diese EEL-Meldung hatte
als "Beginn der Arbeitsunfdhigkeit" das Beginndatum der ersten Abwesenheit in dieser
Verkniipfungskette. Als EEL-Abgabegrund wurde der Abgabegrund der ersten Abwesenheit
innerhalb der Verknlipfungskette gemeldet, fiir die die Entgeltfortzahlung endete.

Das Verkniipfen der einzelnen EEL-Meldungen fiihrte jedoch gehduft zu Problemen mit dem
Ergebnis, dass den Beschaftigten seitens der Dt. Rentenversicherung ohne manuelles

Eingreifen durch die Personalstelle kein Ubergangsgeld ausgezahlt wurde.
Zustand ab 01.02.2024:

Daher wird ab 01.02.2024 diese Funktion wieder auf den urspriinglichen Zustand zuriick

gedndert. Die einzelnen EEL-Meldungen werden kiinftig wieder erstellt ohne Verkniipfung.

Es ist daher unbedingt darauf zu achten, dass der Infotyp Bescheinigungen an SV-Trédger
(IT 0651)z. B. mit Subtyp 5 Ubergangsgeld f. Leistungen zur Teilhabe so erfasst wird, dass
der Giiltigkeitszeitraum dem Zeitraum der entsprechenden Abwesenheit im Infotyp
Abwesenheiten (IT 2001) entspricht.
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5 Abrechnungssachbearbeitung

5.1 Inflationsausgleichzahlungen: Vorbehaltstext und Zwangsriickrechnung

Fir alle Abrechnungskreise Tarif wurde fiir den Abrechnungsmonat 02/2024 eine

Zwangsriickrechnung auf den 01.12.2023 vorgegeben.

Fir alle Abrechnungskreise Besoldung und Versorgung wurde fiir den Abrechnungsmonat
03/2024 eine Zwangsriickrechnung auf den 01.12.2023 vorgegeben.

Siehe dazu auch Ausfithrungen zu Tz. 4.1.

Beginnend ab den Abrechnungsperioden 03/2024 fiir Besoldung und Versorgung sind ggf.
Allgemeine Mitteilungenim Infotyp Mitteilungen (IT 0128) anzulegen. Siehe dazu Ausfiihrungen
zu Tz. 4.1und Tz. 4.4.2.2.

5.2 Betriebsdatenmeldeverfahren: Auslieferung von Systemeinstellungen, Priifung

erforderlich

Mit E-Mail vom 12.01.2024 wurde folgende Information an die IPV anwendenden Stellen
gegeben:

»--. Normalerweise ist im Rahmen der Folgeaktivitdten monatlich unter

Abrechnung Tarif > Monatliche Aktivitdten - Monatliche Aktivitdten Teil 2>

Datenausgaben an Dritte > Sozialversicherung >

Beftriebsdafenpflege > Meldungen erstellen

der Report Erstellen von Meldungen zur Betriebsdatenpflege auszufiihren.

Bei der nachsten Abrechnung fiir Tarif (15.01.24 / 16.01.24) verursacht die neue
Datensatzversion 05 DEUV - Datensatz Betriebsdaten (DSBD)

eine Fehlermeldung, die auf unvollstandige Systemeinstellungen zuriickzufiihren ist.

Das Feld UNRS Unternehmensnummer ist ein neues Pflichtfeld, das noch nicht gefiillt werden

kann. Die fehlenden Einstellungen hierfiir sollen im Februar 2024 ausgeliefert werden.

Um lhnen die Gelegenheit zu geben, die von uns im Februar ausgelieferten Einstellungen zu
priifen und ggf. Korrekturen anfordern zu kénnen, sollen erst im Marz 2024 die
Erstmeldungen fiir die Unternehmensnummer mit Abgabegrund 09 mit dem Report Erstellen
von Meldungen zur Betriebsdatenpflege erstellt werden.

Daher ist im Zuge der Folgeaktivitéten fiir die Abrechnung Tarif 01/2024 und 02/2024 der
Report nicht auszufiihren und alle Folgeaktivitdten zu den Betriebsdaten sind zu
iberspringen.
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Zur Sicherstellung, dass der Report nicht versehentlich trotzdem mit Datenbank-Update
ausgefiihrt wird, ist bis zum Zeitpunkt, an dem die vollstdndigen Systemeinstellungen
vorliegen, das Selektionsbild des Reports so verdndert, dass ein Datenbank-Update nicht

moglich ist.

Sollte das Erstellen von Meldungen zur Betriebsdatenpflege versehentlich dennoch
ausgefiihrt werden, ist dies unschddlich. Die Folgeaktivitdten liefern dann keine Ergebnisse,

da keine echten Meldungen erzeugt werden.

Sobald die Systemeinstellungen vollstdndig und lhre Priifungen dieser Einstellungen erfolgt
sind, wird voraussichtlich in der Abrechnung Tarif 03/2024 der normale Betrieb

wiederaufgenommen. ...“
Aktueller Stand:

Mit der aktuellen Auslieferung von IPV-Systemanpassungen werden nun die Einstellungen
ausgeliefert, die fiir die Betriebsdatenmeldungen die dazugehdérige Unternehmensnummer
ermitteln. Am Sachverhalt, dass zurzeit keine Betriebsdatenmeldungen mit Datenbank-

Update auszufiihren sind bzw. nicht ausgefiihrt werden kénnen, dndert sich nichts!

Nun muss durch die Anwendungssystembetreuung die angekiindigte Priifung in Bezug auf

die ermittelte Unternehmensnummer erfolgen.

Hierzu ist der Report Auswertung Teilapplikationen und Merkmale zu der Teilapplikation
BDBS zu verwenden (Menlipunkt Anwendungssystembetreuung = Infosysteme =

Unternehmensstruktur = Auswertung Teilapplikationen und Merkmale, Transaktion YAQ2).

Zu jeder Betriebsnummer (Z015-Eintrag) wurde eine Unternehmensnummer (Z038-Eintrag)

zugeordnet.

Bisher wurde die Unternehmensnummer nur fiir die Meldungen der Unfallversicherung

verwendet. Nun ist diese ein Pflichtfeld in den Betriebsdatenmeldungen.

Aufgrund der Tatsache, dass fiir eine Betriebsnummer mehrere Unternehmensnummern
vorliegen kénnen, wurde festgelegt, in diesen Fdllen stets die Unternehmensnummer der

Unfallkasse Berlin (UKB) heranzuziehen.

In den Fdllen, in denen sogar mehrere Unternehmensnummern der UKB vorliegen, wurde die
Unternehmensnummer ausgewdhlt, die zu der entsprechenden Hauptbetriebsnummer

gehort.

Sollte bei der Priifung festgestellt werden, dass fiir eine bestimmte Betriebsnummer eine

andere Unternehmensnummer zu verwenden ist, so ist dies mit einer IPV-Hotlineanfrage zu
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beantragen. Das Anforderungsformular fiir die Unternehmensstruktur und Arbeitgeberdaten

wurde aktualisiert.

5.3 Fusion von Krankenkassen

Folgende Krankenkassen wurden fusioniert:

Geschlossene Krankenkasse Nachfolgekrankenkasse | Termin der Fusion

BKK 295 BKK BPW BERG. ACHSEN KG | BKK 394 BKK Melitta 01.01.2024

Die geschlossene Krankenkasse wurden zum 01.01.2024 abgegrenzt und mit der
Nachfolgekrankenkasse fusioniert. Die Nachfolgekasse wird weiterhin unter ihrer bisherigen

Betriebsnummer gefiihrt.

Beim Ausfiihren des Reports Fusion iiber Abrechnung Sonderaktivitdten > Krankenkassen >

Fusion werden die fusionierten Krankenkassen aufgelistet.

Der Report Fusion von Krankenkassen ist zur aktuellen Periode (02/2024) auszufiihren.
Uber Abrechnung Sonderaktivitéten > Krankenkassen - Batch-Input-Mappe abspielen ist
die Batch-Input-Mappe anschlief3end abzuspielen.

5.4 DEUV-Meldungen

5.4.1 Neue monatliche Auswertung Elternzeit Beginn und Ende
Siehe Ausfiihrungen zu Tz. 4.8.2

Der neue Report DEUV Meldungen Fehlzeiten erstellen ist monatlich zusdtzlich nach dem

Report DEUV-Meldungen erstellen auszufiihren.
Die neue Transaktion YTDEUVO1A - DEUV Meldungen Fehlzeiten erstellen wurde im

Benutzermenii der Personalabrechnung eingebunden unter:

Abrechnung Tarif > Monatliche Aktivitdten - Monatliche Aktivitdten Teil 2>
Datenausgaben an Driffe > Sozialversicherung > DEUV-Meldungen/Beitragsnachweis >
DEUV Meldungen Fehlzeiten erstellen

5.42 Keine parallele Ausfiihrung der DEUV-Aktivitaten

Aus gegebenen Anlass wird darauf hingewiesen, dass die folgenden Aktivitdten nicht

parallel auszufiihren sind:
> DFEUV-Meldungen erstellen

» Meldungen Fehlzeiten erstellen
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» UV-Meldungen erstellen

Die Reports nutzen z. T. dieselben Datenbanktabellen und wiirden sich ggf. beim Schreiben

von Daten gegenseitig behindern.

5.5 Lohnsteuerbescheinigung: Korrektur-Bescheinigungen fiir 2022

Mit E-Mail vom 25.01.2024 wurde folgende Information an die IPV anwendenden Stellen
gegeben:

»--. bei der momentan durchzufiihrenden Erstellung der Lohnsteuerbescheinigungen 2023
werden fiir einige Personalnummern (PN) automatisch Korrekturmeldungen fiir das Jahr
2022 erstellt. Die betreffenden PN weisen in der Regel keine Anderungen der

Abrechnungsergebnisse auf.

Hintergrund ist ein IPV-Systemverhalten, welches in den bereits bescheinigten Meldungen fiir
das Jahr 2022 eine der gemeldeten Summenlohnarten Z010 ZVE-AN-Anteil oder/und Z020
ZVE-Steuer mit 0,00 Euro durch einen Wegfall der betreffenden (leeren) Summenlohnart in
der Korrekturmeldung ersetzt. Die neu erstellte Bescheinigung enthdlt wieder die
entsprechende Zeile mit dem Betrag 0,00 Euro. Diese technischen Korrekturmeldungen
haben auf die vorher gemeldeten Betrdge also keinen Einfluss, es handelt sich lediglich um

eine erneute Ubermittlung der bereits gemeldeten Daten.

Es wird unsererseits empfohlen, diese korrigierten Meldungen nicht auf fehlerhaft zu setzen,
sondern an die Clearingstelle zu iibermitteln, um einen Datenschiefstand zwischen den
Meldungen bzw. zwischen den Status auf Seiten der Clearingstelle und im IPV-System zu
verhindern. Da es sich hierbei um eine technisch bedingte Korrektur handelt, die iberdies
keine Anderung der Betrége beinhaltet, diirfte die Clearingstelle keine Probleme mit der

Verarbeitung haben. ...“
6 Stellenwirtschaft und Stellenplanung

6.1 Registerkarte ADT (IT 1513)
Die Wertehilfe zur Registerkarte ADT (/T 1513), die ebenfalls fiir den Infotyp ADT (IT 0783)

gilt, wurde ergénzt und die ADT-Liste im Intranet entsprechend aktualisiert. Die Anderungen

sind der letzten Spalte mit dem Datum Feb 2024 zu entnehmen.
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7 Anwendungssystembetreuung
7.1 Projekt IPV Zentral (Zentralisierung des SAPGUI) - Deaktivierung der dezentralen
IPV-Zugdnge

Nachfolgende Hinweise erfolgen auf Bitte der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV A 32.

7.1.1 Unmittelbare Behérden des Landes Berlin

Die technische Deaktivierung der dezentralen Zugriftsmoglichkeiten wird am 21.02.2024 ab
18:00 Uhr im ITDZ Berlin erfolgen, so dass das IPV-System ab 22.02.2024 nur noch iiber
die im ITIS-Verfahrensservice bereitgestellte Terminalserverumgebung erreichbar sein wird!

Die Deaktivierung wird zum 22.02.2024 vorerst nur liber die Firewall-Einstellungen erfolgen,
so dass sich die Clients zwar weiterhin mit Cisco AnyConnect verbinden kdnnen, eine
Verbindung zu den IPV-Servern durch die dann fehlende Firewall-Freischaltung aber nicht

mehr moglich ist!
Die Umstellung betrifft ausschliefllich die IPV-Arbeitspldtze in den Behérdenstandorten.

Alle ITIS-Behorden bzw. Dienststellen, die bereits den BerlinPC im Einsatz haben, sind von

der Umstellung nicht betroffen.

Weitere Hinweise finden sich im Sachstandsschreiben der Senatsverwaltung fiir Finanzen
vom 23.01.2024 - IV A 32- O 1950-2/2022-6-4.

7.1.2 Mittelbare Behérden des Landes Berlin

Die Deaktivierung betrifft auch die mittelbaren IPV-nutzenden Verwaltungen. Sollten hier
Probleme auftreten, muss entweder der Service-Desk des ITDZ Berlin oder ggf. unmittelbar
die eigene Kundenmanagerin/der eigene Kundenmanager im ITDZ Berlin kontaktiert
werden. Die IPV-Koordination der Senatsverwaltung fiir Finanzen bittet darum, bei
grundsdtzlichen Problemen in den E-Mails in CC genommen zu werden, um ggf.

Unterstiitzung leisten zu kénnen.

7.2 Berechtigungen: Zuweisung besonderer Rollen

Fir das Ausfiihren der unter Tz. 3.1 genannten Reports fiir die Versorgungsadministration ist

es notwendig, dass den entsprechenden Kennungen die besondere Rolle
Batch-Input-Pflege ITO014 & ITO015: IPV_200 BB_MASSPFLEG IT14 IT15

zugewiesen wird.
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7.3 Betriebsdatenmeldeverfahren: Auslieferung von Systemeinstellungen, Priifung

erforderlich

Die unter Tz. 5.1 beschriebene Priifung ist durch die Anwendungssystembetreuung zeitnah
durchzufiihren, um ggf. erforderliche IPV-Systemeinstellungen noch kurzfristig vornehmen
und damit eine korrekte Betriebsdatenmeldung in einer der ndchsten Personalabrechnungen

sicher stellen zu kdnnen.

Dariiber hinaus ist zu beachten, dass die Angaben zur Rechtsform ab dem 01.01.2024 nicht

mehr aus der Teilapplikation BDBS, sondern aus der Teilapplikation JUPR ermittelt werden.
8 Reisekosten

8.1 Anpassung der Tage- und Ubernachtungsgelder und steuerfreien Verpflegungs-

und Ubernachtungspauschalen fiir Auslandsdienstreisen

Die ab dem 01.01.2024 geltenden Tage- und Ubernachtungsgelder (Erstattungsbetrdge)
sowie die Verpflegungs- und Ubernachtungspauschalen (steuerfreie Betrdge) fiir
Auslandsdienstreisen wurden entsprechend der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift iiber die
Neufestsetzung der Auslandstage- und Auslandsiibernachtungsgelder vom 17.10.2023
(siehe Rundschreiben SenFin Nr. 47/2023) und des BMF-Schreibens IVC 5 - S
2353/19/10010 :005 DOK 2023/1102733 vom 21.11.2023 im IPV-System hinterlegt (siehe
auch Rundschreiben LVwA IPV Nr. 01/2024, Tz. 8.2).

8.2 Anpassung der Sachbezugswerte fiir Mahlzeiten

Die ab dem 01.01.2024 geltenden steuerlichen Sachbezugswerte fiir Mahlzeiten wurden im
IPV-System hinterlegt (siehe auch Rundschreiben LVwA IPV Nr. 01/2024, Tz. 8.3).

Im Auftrag
Soldner/ Griese

Landesverwaltungsamt Berlin, Fehrbelliner Platz 1, 10707 Berlin
barrierefreier Zugang iiber Tordurchfahrt Wiirttembergische Strafle
U-Bahnlinien 3, 7 und Bus 101, 115, 143 Fehrbelliner Platz
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