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EinfUhrung eines 9-Euro-Tickets in den Monaten Juni bis August 2022;

Arbeitgeberzuschisse zu den Firmen- bzw. Azubi-Tickets des Verkehrsverbundes

Berlin-Brandenburg (VBB)

I. Regelungen im Rahmen des 9-Euro-Tickets

Mit dem Siebenten Gesetz zur Anderung des Regionalisierungsgesetzes wurde
das sogenannte 9-Euro-Ticket beschlossen. Mit dem Ticket sollen die BUrgerinnen
und BUrger in den Monaten Juni bis August 2022 (Aktionszeitraum) von steigen-
den Energiekosten entlastet werden. VBB-Firmenticket-Abonnentinnen und
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Abonnenten profitieren ebenfalls von dem 9-Euro-Ticket, indem das vertragshal-
tende Verkehrsunternehmen im Aktionszeitfraum den reduzierten Betrag von den
Konten der Beschaftigten einzieht bzw. im Falle jGhrlicher Zahlweise der Abonne-
ments die monatlichen Differenzen erstattet.

Il. Auswirkungen des 9-Euro-Tickets auf die Hohe der Zuschisse zum VBB-Fir-
menticket

.1 ZuschUsse nach § 74a BBesG BE

Der monatliche Zuschuss fur ein VBB-Firmenticket entspricht im Aktfionszeitraum
dem Betrag, den die von § 74a Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfas-
sung fur Berlin (BBesG BE) erfassten beamteten Dienstkrafte und beamteten
Dienstkrafte auf Widerruf bzw. die gemdadB Tz. 1 des Rundschreibens IV Nr. 75/2020
vom 9. September 2020 berechtigten Beschaftigten, Auszubildenden und dual
Studierenden fUr das VBB-Firmenticket bzw. das Azubi-Ticket gemaB § 74a Abs. 1
S. 2 BBesG BE an das vertragshaltende Verkehrsunternehmen zu entrichten ha-
ben. Der Zuschuss ist danach auf den wirtschaftlichen Gegenwert eines Firmenti-
ckets fUr den Tarifbereich Berlin AB begrenzt. Die 0.g. ZuschUsse sind daher im
Aktionszeitraum in Hohe von 9 Euro zu zahlen. Das gilt unabhé&ngig davon, ob
fUr die VBB-Firmen- bzw. Azubi-Ticketabonnements die monatliche oder jahrliche
Zahlweise vereinbart wurde.

Zur Ermittlung der H6he des monatlichen Zulagenbetrages wird gemaB § 74a
Abs. 1 S. 3 BBesG BE die Differenz aus dem Betrag der Hauptstadtzulage in Hohe
von bis zu 150 Euro bzw. 50 Euro und dem auf 9 Euro reduzierten Zuschuss gebil-
det.

Bei Teilzeitbeschaftigung gilt fir beamtete Dienstkrafte auch im Aktionszeitraum
§ 74a Abs. 5 Satz 2 BBesG BE und fur Beschaftigte gemaB Tz. 2 Abs. 1 des Rund-
schreibens IV Nr. 75/2020 vom 9. September 2020, dass der Zulagenbetrag der
Hauptstadtzulage im Verhdlinis der vereinbarten Arbeitszeit zu der Arbeitszeit bei
Vollbeschaftigung zu zahlen ist.

Keine Auswirkungen ergeben sich in den Fdllen, in denen die Hauptstadtzulage
in fiktiver Hohe gezahlt wird. Wird die fehlende Mitwirkung nach § 74a Abs. 1 o-
der 2 BBesG BE nachgeholt, ist gemdaB Rundschreiben IV Nr. 95/2020 vom 20. No-
vember 2020 zu verfahren.
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.2 Zuschusse nach § 74b und c BBesG BE

Beamtete Dienstkrafte bzw. Beschaftigte, die nicht von § 74a BBesG BE erfasst
sind bzw. in analoger Anwendung der besoldungsrechtlichen Regelung gemaR
Tz. 1 des Rundschreibens IV Nr. 75/2020 vom 9. September 2020 nicht zur Haupt-
stadtzulage berechtigt sind, erhalten einen monatlichen Zuschuss in Hohe von
15 Euro zu den fUr ein VBB-Firmenticket entstehenden Kosten (§ 74b BBesG BE
bzw. Tz. 1, letzter Absatz des Rundschreibens IV Nr. 75/2020 vom 9. Septem-

ber 2020). Da im Aktfionszeitraum fur das VBB-Firmenticket nur Kosten in Hohe von
9 Euro monatlich anfallen, ist beabsichtigt den Zuschuss mittels gesetzlicher An-
derung des § 74b Abs. 1 BBesG BE auf diesen Betrag zu begrenzen. Es wird daher
empfohlen, im Vorgriff auf die mit dem Entwurf des Gesetzes zur Anpassung der
Besoldung und Versorgung fUr das Land Berlin 2022 und zur Anderung weiterer
Vorschriften (BerlBVAnpG 2022) beabsichtigte gesetzliche Anderung des § 74b
BBesG BE unter dem Vorbehalt des Inkrafttretens dieser gesetzlichen Regelung
als Zuschussbetrag 9 Euro anzusetzen.

In Fallen, in denen der Zuschuss fur ein VBB-Firmenticket gemdaB § 74c BBesG BE
bzw. in analoger Anwendung der besoldungsrechtlichen Regelung gemaB Tz. 3
des Rundschreibens IV Nr. 75/2020 vom 9. September 2020 fortzuzahlen ist, wird
ebenfalls eine Anderung des § 74c BBesG BE erfolgen und das oben Gesagte
gilt ebenso. Auch in Zeiten des Mutterschutzes nach § 3 Mutterschutzgesetz und
fOr Zeiten mit Anspruch auf Zahlung eines Krankengeldzuschusses ist der Zuschuss
zum VBB-Firmenticket bzw. zum Azubi-Ticket auf die Hohe der tatsachlich anfal-
lenden Kosten zu begrenzen.

1.3 Umgang mit neuen Firmenticket-Abonnenten

FUr neue Firmenticket-Abonnentinnen und Abonnenten gelten die AusfUhrun-
gen zu ll.1 und 1.2 entsprechend.

lll. Steverliche Auswirkungen

Die Absenkung der Zuschusse bleibt ohne Einfluss auf deren Steuerfreiheit bzw.
Steuerpflicht wahrend und nach dem Aktionszeitraum.

IV. Umsetzung

Die im Abrechnungssystem IPV vorhandenen Zuschusslohnarten sind wdhrend
des Aktionszeitraums betragsmdasig wie oben dargestellt anzupassen. Die Zah-
lung der ArbeitgeberzuschuUsse in bisheriger Hohe ist aufgrund der besoldungs-
rechtlichen und auBertarifichen Regelungen nicht moglich.
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Das Landesverwaltungsamt wird gebeten, die Dienststellen bei der Umsetzung
der erforderlichen Datenpflege maschinell zu unterstutzen.

Im Auftrag
Jammer

Senatsverwaltung fUr Finanzen, KlosterstraBe 59, 10179 Berlin
barrierefreier Zugang Uber Rolandufer, Hof 1
Verkehrsverbindungen:

U-Bahnlinie 2 KlosterstraBe

U-Bahnlinie 8 und S-Bahnlinien 5, 7, 75, 9 Jannowitzbricke
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