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Gewihrung einer auBertariflichen Hauptstadtzulage an Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer (Beschaftigte) und auszubildende Personen

Mit Inkrafttreten des Artikel 3 Nummern 2 des Haushaltsumsetzungsgesetzes (GVBI. S.
535) am 01.11.2020 erhalten Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen bis einschlief3-
lich der Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage eine nicht ruhegehaltfahige, monatliche

Hauptstadtzulage

in Hohe von bis zu 150 Euro

bestehend aus

einem monatlichen Zuschuss fir ein Fir-
menticket des Verkehrsverbundes Ber-
lin-Brandenburg (VBB)

und einem monatlichen Zulagenbetrag
gem. § 74a Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfas-
sung fir Berlin (BBesG BE).

ar

Zerifikat seir 2011

audit berufundfanilie

Die Senalsverwaltung fir Finanzen ist seit August 2011
als familienbewusste Arbeitgeberin zertifiziert.

Entsprechend § 74a Abs. 2 BBesG BE wird die monatliche Hauptstadtzulage allein als
monatlicher steuerpflichtiger Zulagenbetrag in Héhe von 150 Euro bei Vollzeitbeschafti-
gung gewahrt, wenn die/der Beschaftigte dies beantragt und erklart, auf den monatlichen
Zuschuss fur ein Firmenticket zu verzichten. '

Der Gesetzgeber bezweckt mit der Hauptstadtzulage den aufgrund der besonderen
hauptstadtbedingten Konkurrenzsituation bestehenden Wettbewerbsnachteil auszuglei-
chen und die Arbeitgeberattraktivitat des Landes Berlin zu steigern.



Ich bin daher einverstanden, dass in analoger Anwendung von § 74 a bis ¢ BBesG BE
den nachstehend aufgefiihrten Beschéftigten eine auRertarifliche Hauptstadtzulage unter
den genannten Voraussetzungen gewahrt wird.

1. Berechtigter Personenkreis

Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (Beschaftigte) mit Eingruppierung in den Ent-
geltgruppen 1 bis einschlieRlich 13 (ohne E 13 U), in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18
sowie KR 5 bis KR 17 der unmittelbaren Berliner Landesverwaltung mit den nachgeord-
neten Eigenbetrieben und Betrieben nach § 26 LHO wird eine Hauptstadtzulage bis zu
150 Euro in entsprechender Anwendung der fur die Beamtinnen und Beamten des Lan-
des Berlin geltenden besoldungsrechtlichen Regelung gem. § 74a BBesG BE aulertarif-
lich gewahrt. Gleiches gilt fur studentische Hilfskrafte, deren Arbeitsverhéltnisse dem Ta-
rifvertrag fur Studentische Hilfskrafte Il (TV Stud II) unterfallen und fiir Beschéftigte, auf
deren Arbeitsverhaltnisse die Richtlinien tiber die Arbeitsbedingungen der Schulwegbe-
gleiterinnen und Schulwegbegleiter bzw. die Richtlinien zur Regelung der Léhne der Be-
schaftigten, die als Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter an der Knobelsdorff-Schule Ober-
stufenzentrum Bautechnik | beschéaftigt sind, anzuwenden sind.

Beschéftigten, die unter den Geltungsbereich des Normalvertrags (NV) Bihne bzw. den
Tarifvertrag fur Musiker in Konzert- und Theaterorchester (TVK) des Landes Berlin fallen,
wird ebenfalls in analoger Anwendung des § 74a BBesG BE eine Hauptstadtzulage ge-
wahrt, soweit ihre Gage das Tabellenentgelt in der Endstufe der Entgeltgruppe 13 des
TV-L nicht Ubersteigt.

Auszubildenden, die unter den Geltungsbereich des TVA-L BBIiG, TVA-L Pflege oder
TVA-L-Forst fallen sowie dual Studierenden, wird eine Hauptstadtzulage in H6he von 50
Euro in analoger Anwendung von § 74a Absatz 3 BBesG BE gewahrt.

Nicht berechtigter Personenkreis

Beschaftigten mit einer Eingruppierung oberhalb der Entgeltgruppe 13, in der Entgelt-
gruppe 13 U, Arztinnen und Arzten, die unter den Geltungsbereich des TV-Arzte fallen
und Beschaftigten, die gem. § 1 Abs. 2 Buchst. b TV-L vom Geltungsbereich des TV-L
ausgenommen sind und denen Aufgabengebiete Ubertragen sind, die nach Besoldungs-
gruppe A 16 oder B 2 bis B 5 bewertet sind, wird in analoger Anwendung von § 74b
BBesG BE grundsatzlich ein Zuschuss zu den Kosten fiir das Firmenticket des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg in Hohe von 15 Euro monatlich gewahrt. Fur kinstleri-
sches Personal, dessen Gage das Tabellenentgelt der Endstufe der Entgeltgruppe 13
TV-L tGbersteigt, gilt dies ebenso.

2, Teilzeitbeschaftigung

Bei der Teilzeitkiirzung wird zwischen dem Zulagenbetrag und dem Zuschuss zum Fir-
menticket differenziert. Der monatliche Zulagenbetrag der Hauptstadtzulage wird bei Teil-
zeitbeschaftigung bzw. einer Teilzeitausbildung analog § 74a Abs. 5 Satz 2 BBesG BE
entsprechend dem Verhaltnis der vertraglich vereinbarten reduzierten Arbeitszeit zu der
regelmafigen tariflichen Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschaftigten gewahrt.

Teilzeitbeschaftigte erhalten den monatlichen Zuschuss fir ein VBB-Firmenticket Berlin
AB bzw. die Monatskarte fiir Auszubildende analog § 74a Abs. 5 Satz 1 BBesG BE in
voller Hohe.



Das gilt auch fiir besondere Teilzeitmodelle, wie Blockfreizeiten oder Sabbaticals.

3. Zeitrdaume ohne Anspruch auf Entgelt

Der monatliche Zulagenbetrag der Hauptstadtzulage wird nur fiir Zeitrdume gewahrt, in
denen ein Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung besteht.

In folgenden Zeitraumen wird daher der monatliche Zulagenbetrag nicht gezahlt:

« Zeitraume einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, in denen keine Entgeltfort-
zahlung nach einer tarifvertraglichen Regelung (z.B. § 22 Abs. 1 TV-L) bzw. dem Ent-
geltfortzahlungsgesetz geleistet wird,

« Zeiten des Mutterschutzes nach § 3 Mutterschutzgesetz (Schutzfristen vor und nach
der Entbindung),

« Elternzeit oder Pflegezeit bei vollstandiger Freistellung von der Arbeit,

» Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgeltes oder

* Ruhen des Arbeitsverhaltnisses wegen einer Erwerbsminderungsrente.

Fir Auszubildende und dual Studierende gilt dies entsprechend.

Im Vorgriff auf die Fortzahlungsregelung gemafR § 74c BBesG BE, welche im Nachgang
zum Haushaltsumsetzungsgesetz 2020 voraussichtlich mit dem Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungsgesetz fur das Jahr 2021 zum 01.11.2020 in die Regelung aufge-
nommen wird, wird der monatliche Zuschuss zum Firmenticket des Verkehrsverbundes
Berlin-Brandenburg in Ausnahmefallen fur Zeitraume, fur die ein Anspruch auf Entgelt
bzw. Entgeltfortzahlung nicht besteht, unter den dort genannten Voraussetzungenin
Hoéhe des Mindestarbeitgeberzuschusses zum Firmenticket von 15 Euro fortgezahlt.

Dariiber hinaus wird der Mindestzuschuss zum Firmenticket in Hohe von 15 Euro den
Beschaftigten auch fiir Zeiten des Mutterschutzes nach § 3 Mutterschutzgesetz und fur
Zeiten mit Anspruch auf Zahlung eines Krankgengeldzuschusses fortgezahlt.

Fur Auszubildende gilt dies grundsatzlich entsprechend. Eine Kindigung des VBB-Abo
Azubi ist jedoch nicht zu fordern.

4, Statische Ausgestaltung der Hauptstadtzulage

Die Hauptstadtzulage ist statisch; Entgeltanpassungen haben keine Auswwkungen auf
die Zulagenhéhe.

Der monatliche Zuschuss fiir ein Firmenticket ist bei Tarifernéhungen im Verkehrsver-
bund Berlin-Brandenburg anzupassen. Diese filhren jedoch nicht zu einer Erh6hung der
Hauptstadtzulage.

5. Beriicksichtigung in den Bemessungsgrundlagen fiir weitere Zahlungen

Die Hauptstadtzulage flieRt nicht in die Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzah-
lung ein. Im Ubrigen flieBt nur der steuerpflichtige Zulagenbetrag der Hauptstadtzulage
als Bemessung fir die Entgeltfortzahlung gem. § 21 TV-L und weiterer Entgeltersatzleis-
tungen ein.
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6. Zweckgebundener Zuschuss, Zuschusshohe, Antrag auf Abwahl des Zuschus-

ses, Nachweispflicht

Entsprechend § 74a Abs. 1 BBesG BE erhalten Beschaftigte (einschlieRlich der studen-
tischen Hilfskrafte) einen zweckgebundenen Zuschuss zu einem Firmenticket. Die Zu-
schusshoéhe ist begrenzt auf den wirtschaftlichen Gegenwert fir den Tarifbereich AB. Er
betragt bei monatlicher Zahlweise derzeit 55,42 Euro. Er ist jedoch auf die tatsachlich
anfallenden Fahrtkosten begrenzt. Bei jahrlich einmaliger Zahlungsweise reduziert sich
daher der Zuschuss und wird in gleichen anteiligen Betragen monatlich mit dem Entgelt
ausgezahlt.

Der Zuschuss zum Firmenticket erhéht sich bei kiinftigen Tarifsteigerungen des VBB ent-
sprechend den Kosten fiir ein Firmenticket Berlin AB im Abonnement-Verfahren bei mo-
natlicher bzw. jahrlicher Zahlweise, maximal bis zur Hohe der Hauptstadtzulage.

Voraussetzung flr den zweckgebundenen Zuschuss ist der Erwerb eines Firmentickets
im Abonnement mit einer 12-monatigen Mindestvertragslaufzeit fir das VBB Netz Berlin
innerhalb der méglichen Tarifbereiche. Der Erwerb eines Firmentickets im Abonnement
ist daher auch fir den Geltungsbereich ABC moglich. Die Beschaftigten missen den Er-
werb eines Abonnements des Firmentickets bzw. der Monatskarte fur Auszubildende ge-
geniiber der zustandigen Stelle nachweisen, um den zweckgebundenen Zuschuss
steuer- und beitragsfrei zu erhalten.

Entsprechend § 74a Abs. 2 BBesG BE wird die Hauptstadtzulage allein als monatlicher
steuerpflichtiger Zulagenbetrag bis zu 150 Euro gewahrt, wenn die/der Beschaftigte dies
beantragt und mit diesem Antrag erklart, auf den monatlichen steuerfreien Zuschuss fur
ein Firmenticket zu verzichten. Der Antrag kann nur einmal jahrlich zum jeweiligen Beginn
des Abonnements und mit einem Vorlauf von zwei Monaten bei der Dienststelle gestellt
werden.

7. Lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung / VBL-Pflicht

Der zweckgebundene Zuschuss zum Firmenticket und zu der Monatskarte fir Auszubil-
dende ist grundsatzlich nach § 3 Nr. 15 EStG steuerfrei und nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SVEV beitragsfrei. Diese steuerfreien Leistungen mindern jedoch die bei der Einkommen-
steuerveranlagung als Werbungskosten abzugsfahige Entfernungspauschale (§ 3 Nr. 15
Satz 3 EStG).

Dagegen stellt der monatliche Zulagenbetrag der Hauptstadtzulage Arbeitslohn bzw. Ar-
beitsentgelt dar und unterliegt daher der Steuer- und Beitragspflicht.

Verzichtet die/der Beschaftigte auf den monatlichen Zuschuss fiir ein Firmenticket (opt-
out), wird die monatliche Hauptstadtzulage in voller Hohe als steuerpflichtiger Zulagen-
betrag von bis zu 150 Euro gewahrt.

Entscheidet sich die/der Beschaftigte, nachdem er/sie den vollen Zulagenbetrag (ohne
Firmenticket) beantragt hat, fir den Zuschuss zum Firmenticket, sind die Voraussetzun-
gen fir die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 15 EStG grundsétzlich nicht mehr gegeben. Es
handelt sich dann um die Umwandlung eines Arbeitslohnanspruchs in einen Zuschuss,
der dann voll steuer- und sozialversicherungspflichtig wird.

Die Abwahl des Firmenticketzuschusses kann nur einmal jahrlich mit einem Vorlauf von
zwei Monaten geandert werden.
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Weitergehende Hinweise erfolgen in dem Merkblatt zur lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Behandlung der Hauptstadtzulage.

Die Hauptstadtzulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt i.S. von § 15 Abs. 2
Satz 1 TV-Altersversorgung (ATV) i.V.m. Anlage 3 Satz 1 Nr. 2 zum ATV.

8. Geltung

Die Regelung gilt vom 1. November 2020 bis zum 31. Oktober 2025, langstens jedoch
solange die besoldungsrechtlichen Regelungen in Kraft sind.

9. Durchfiihrungshinweise

Die Durchfuhrungshinweise zur Durchfihrung des Art. 3 des Haushaltsumsetzungsge-
setzes 2020 — Hauptstadtzulage - mit Rundschreiben IV Nr. 73/2020 vom 04.09.2020
sind zu beachten. :

Matthia [(E/Mz

Dr. Matthias Kollatz



