Veréffentlichungen

Senatsverwaltung fiir Finanzen

Ausfiihrungsvorschriften iiber das Verbot der Annahme
von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
(AV Belohnungen und Geschenke - AV BuG)

Bekanntmachung vom 12. August 2020
Fin IV D 34
Telefon: 9020-2190 oder 9020-0, intern 920-2190

Auf Grund des § 114 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom 19. Marz 2009
(GVBI. S. 70), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Mérz 2020 (GVBI. S.
204) geandert worden ist, § 10 des Berliner Richtergesetzes (RiGBIn) vom 9. Juni
2011 (GVBI. S. 238), jeweils in Verbindung mit § 42 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das zuletzt durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 20. November 2019 (BGBI. | S. 1626) geandert worden ist, sowie des
§ 6 Absatz 2 Buchstabe d des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes (AZG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. Juli 1996 (GVBI. S. 302, 472), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 532) geéndert worden ist,
wird bestimmt:
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|. Begriffsbestimmungen
1.1 - Beschiftigte

(1) Beschéftigte im Sinne dieser Verwaltungsvorschriften sind Beamtinnen und Be-
amte, frihere Beamtinnen und friihere Beamte, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte des Landes und der landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare, Richterinnen und Richter im Landesdienst sowie frilhere Angehdrige dieser
Personenkreise. '

(2) Beschéftigte im Sinne dieser Vorschrift sind auch Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie Auszubildende des Landes Berlin.

1.2 - Reprasentantin oder Repréasentant

Repréasentantin oder Reprasentant im Sinne dieser Vorschriften ist die Behérden-
leitung.

e
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1.3 - Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile

(1) Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile sind alle Leistungen oder Zuwen-
dungen wirtschaftlicher und nichtwirtschaftlicher Art, die Beschaftigten - von anderer
Seite als vom Dienstherrn beziehungsweise Arbeitgeber - unmittelbar oder mittelbar
(zum Beispiel an Angehdrige) gewahrt werden, auf die die beziehungsweise der
Beschaftigte keinen Rechtsanspruch hat.

(2) Ein Vorteil besteht auch dann, wenn die beziehungsweise der Beschéaftigte eine
Leistung erbracht hat, diese aber in keinem angemessenen Verhéltnis zur gewahrten
Gegenleistung steht.

(3) Neben Geldzahlungen und Sachwerten kommen auch andere Leistungen in
Betracht, zum Beispiel

— die Mdglichkeit, Sachen zu gebrauchen oder zu verbrauchen (zum Beispiel
Wohnungen sowie kostenlose oder -glinstige Gewéhrung von Unterkuntft,
Uberlassung von Kraftfahrzeugen, Benzin und Ahnlichem),

— Gutscheine, Frei- oder Eintrittskarten, unentgeltliche oder kostengtinstige
Beférderungsmoglichkeiten unter Marktpreisen (zum Beispiel Taxi, Bus, Bahn,
Flugzeug),

— Verglinstigungen bei Privatgeschéften, wie zinslose oder zinsgiinstige Dar-
lehen, Vermittlung von Einkaufsméglichkeiten zu Vorzugspreisen,

— Beteiligung an Lieferungen fiir eine Behérde, unentgeltliche oder zu glinsti-
geren Bedingungen angebotene Dienst- oder Werkleistungen etc.,

— Zuwendungen aus Bonus- und Rabattsystemen,

— Vermittlung und/oder Gewahrung von Nebentétigkeiten oder einer Tatigkeit
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst- beziehungsweise Arbeitsverhaltnis,
wenn diese mit unverhaltnismaRig hoher Vergiitung verbunden sind,

— Einladungen zu Bewirtungen,

— Einladungen oder Mitnahme zu Informations-, Reprasentations- und
Urlaubsreisen,

— Vermachtnis oder Erbeinsetzung,
— Preisverleihungen etc.,
— die Verleihung von Titeln.
(4) Auf den Wert des Vorteils kommt es nicht an.

(5) Als Geschenk/Vorteil sind daher auch Gegensténde von nur geringem Wert anzu-
sehen, die der beziehungsweise dem Beschaftigten gelegentlich als so genannte
Aufmerksamkeit (zum Beispiel Kugelschreiber, Kalender, Werbetréger, Blumen-
straul3) angeboten werden. Daher ist es auch ohne Bedeutung, ob nach Art oder
Wert des Vorteils tiberhaupt zu befiirchten ist, dass die beziehungsweise der Be-
schaftigte dadurch in ihrer Objektivitét beeintrachtigt werden kénnte. Es gilt bereits,
den Anschein zu vermeiden, im Rahmen der Amtsfiihrung beziehungsweise Téatigkeit
fur personliche Vorteile empféanglich zu sein.

1.4 - Amtsbezogenheit

(1) In Bezug auf das Amt beziehungsweise die Tatigkeit ist ein Vorteil gewahrt, wenn
nach den Umsténden des Falles die beziehungsweise der Beschéaftigte davon ausge-
hen muss, dass der Vorteil ihr beziehungsweise ihm als ehemalige/-n, derzeitige/-n
oder kunftige/-n Inhaberin/Inhaber des Amtes beziehungsweise der Tatigkeit gewahrt
wird.

(2) Der Begriff des Amtes umfasst den ganzen Bereich der Amtsstellung bezie-
hungsweise der Tatigkeit der beziehungsweise des Beschéftigten; insbesondere
sind sowohl das Amt im konkret- und abstrakt-funktionellen Sinne als auch das Amt
im statusrechtlichen Sinne Anknuipfungspunkt des gesetzlichen Verbots. Umfasst ist
damit der gesamte dienstliche Aufgabenkreis einschlieflich der Nebenamter und
Nebenbeschaftigungen im 6ffentlichen Dienst, die die beziehungsweise der Beschaf-
tigte wahrnimmt, friher wahrzunehmen hatte oder kinftig wahrzunehmen hat.

(3) Die Amtsbezogenheit kann auch bei Personen gegeben sein, deren Beamten-
beziehungsweise Beschéftigungsverhaltnis bereits beendet ist. Voraussetzung fiir
das Verbot ist, dass die Zuwendung in Bezug auf das friihere Amt beziehungsweise
die frihere Tatigkeit gewahrt wird.
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(4) Eine Amtsbezogenheit ist nicht innerhalb des dienstlichen Umfeldes bei Aufmerk-
samkeiten gegeben, die Ublicherweise unter Beschaftigten aus persénlichen An-
lassen ausgetauscht werden (zum Beispiel Blumenstrau? bei Geburtstagen).

1.5 - Annahme

(1) Annahme ist die tatséchliche Entgegennahme der Zuwendung/des Vorteils oder
die gegebenenfalls stillschweigende Billigung bei der Gewéhrung von Vorteilen,
zum Beispiel an Verwandte, in Kenntnis der Umsténde, die sie zur Belohnung, zum
Geschenk oder zum sonstigen Vorteil machen.

(2) Eine Annahme ist auch dann gegeben, wenn der Vorteil unmittelbar an Dritte
weiterverschenkt oder einer gemeinnutzigen Einrichtung gespendet wird.

(3) Die Annahme muss nicht ausdriicklich erklért werden. Es reicht auch schliissiges
Verhalten.

Il. Grundsatz des Verbots der Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen

(1) Nach § 42 Absatz 1 BeamtStG darf die Beamtin und der Beamte keine Belohnun-
gen, Geschenke oder sonstige Vorteile fiir sich oder eine dritte Person in Bezug auf
ihr oder sein Amt beziehungsweise ihre oder seine Téatigkeit fordern, sich verspre-
chen lassen oder annehmen. Dies gilt auch wahrend eines Ruhens oder fiir die Zeit
nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Nach § 10 Satz 1 RiGBIn gilt § 42
BeamtStG fiir Berliner Richterinnen und Richter entsprechend.

(2) Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende dirfen von Dritten Beloh-
nungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre
dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen. Werden ihnen
derartige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre dienstliche Téatigkeit angeboten, haben
sie dieses dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen. Im Ubrigen
wird auf die thematisch jeweils einschléagigen tarifvertraglichen Vorschriften ver-
wiesen.

(3) Beschéftigte des éffentlichen Dienstes miissen jeden Anschein vermeiden, im
Rahmen ihrer Amtsfiihrung beziehungsweise Tatigkeit fur Vorteilsnahmen empfang-
lich zu sein.

(4) Ausnahmen vom Verbot der Annahme sind nur zuléssig, wenn eine Beeinflussung
oder Zweifel am objektiven Handeln der beziehungsweise des Beschéftigten des
offentlichen Dienstes nicht zu befiirchten sind. Sie bedirfen der vorherigen Zustim-
mung durch die zusténdige Stelle (siehe Abschnitt Ill). In atypischen Ausnahmeféllen
ist auch eine nachtragliche Genehmigung zuléssig.

lll. Zustandigkeit fiir die Entscheidung liber Ausnahmen

(1) Zustandige Stelle im Sinne dieser Ausfiihrungsvorschriften ist nach § 51 Absatz 1
LBG die gegenwartige oder letzte oberste Dienstbehérde. Die Befugnis kann auf die
Dienstbehdrde oder die beziehungsweise den Dienstvorgesetzten der beziehungs-
weise des Beschéaftigten tbertragen werden.

(2) Ist die Befugnis zur Entscheidung durch Ubertragungsanordnurlg auf eine andere
entscheidungsbefugte Stelle Ubertragen worden, gelten die in der Ubertragungsan-
ordnung getroffenen Regelungen entsprechend.

(3) Die zustandige Stelle ist fir die Entscheidung tiber Ausnahmen nach § 42 Ab-
satz 1 Satz 2 BeamtStG beziehungsweise § 3 Absatz 3 Satz 2 des Tarifvertrages fur
den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) sowie fir die Erteilung der Zustimmung,
die Auskunft sowie den Widerruf einer allgemeinen Zustimmung zustandig.

(4) Wird das Geschenk, die Belohnung oder der sonstige Vorteil in Bezug auf ein Amt
beziehungsweise eine Tatigkeit gewahrt, das zum Bereich einer anderen Stelle ge-
hért und aus dem die beziehungsweise der Beschéftigte inzwischen ausgeschieden
ist, ist die Stelle zusténdig, der die beziehungsweise der Beschéftigte im Zeitpunkt
der Entscheidung nach Absatz 1 untersteht.

IV. Verhaltenspflicht der Beschiftigten

(1) Grundsétzlich ist die Annahme von Belohnungen, Geschenken oder sonstigen
Vorteilen in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit verboten.

(2) Werden der beziehungsweise dem Beschaftigten entsprechende Vorteile an-
geboten, hat sie beziehungsweise er dies der beziehungsweise dem Vorgesetzten
unverziglich und unaufgefordert anzuzeigen.
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(3) Unabhangig von der Zustimmung oder der Genehmigung ist die Annahme von
Vorteilen unverziiglich der zustandigen Stelle Uber die Vorgesetzte beziehungsweise
den Vorgesetzten anzuzeigen. Nach Abschnitt VI Absatz 4 kann von der Anzeige-
pflicht in den dort genannten Fallen abgesehen werden.

(4) Bei Zweifeln, ob eine allgemeine Zustimmung zur Annahme eines Vorteils (ver-
gleiche Abschnitt VI) gegeben ist, hat die beziehungsweise der Beschéftigte eine
Auskunft der zusténdigen Stelle einzuholen.

(6) Angenommene Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile, die trotz alige-
meiner Zustimmung nach Abschnitt VI nicht behalten werden diirfen, sind bei der
zustandigen Stelle abzugeben. Die zustandige Stelle hat nach pflichtgemaRem
Ermessen Uber die weitere Verwendung der Belohnung, des Geschenkes oder sons-
tigen Vorteils zu entscheiden. Die vorgenommene Verwendung ist zu dokumentieren.

V. Ausnahmen vom Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen

(1) Die Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen ist nur im
Ausnahmefall zulassig.

(2) Die Entscheidung uber eine Ausnahme und die Erteilung der Zustimmung ist aus-
driicklich und grundsatzlich fir jeden Einzelfall durch die zusténdige Stelle gesondert
zu treffen und schriftlich zu dokumentieren. Sie hangt von den konkreten Umstanden
des Einzelfalls ab.

(3) MaRgeblich bei der Entscheidung ist nicht, dass auRerhalb der 6ffentlichen
Verwaltung, insbesondere in der gewerblichen Wirtschaft, die Annahme bestimmter
Vorteile Ublich ist.

(4) Die Zustimmung ist insbesondere zu versagen, wenn die Gefahr besteht, dass
durch die Annahme die objektive Amtsfiihrung beziehungsweise Ausiibung der
Tatigkeit der beziehungsweise des Beschéftigten beeintréchtigt oder bei Dritten der
Eindruck der Befangenheit oder Kéuflichkeit erweckt werden kann oder das Ansehen
des offentlichen Dienstes hierdurch geféhrdet wére.

(5) Es steht im pflichtgemaRen Ermessen der zustandigen Stelle, die Zustimmung
unter Auflagen zu erteilen.

(6) Bei der Annahme von Frei- oder Eintrittskarten zur dienstlichen Verwendung soll
die Behordenleitung oder eine von ihr bestimmte zentrale, aulRerhalb der Fachauf-
gaben stehende Organisationseinheit tiber die Verwendung entscheiden. Eine
dienstliche Verwendung liegt in der Regel vor, wenn die Teilnahme im dienstlichen
Interesse liegt oder die Beschaftigten die reprasentativen Aufgaben fiir die Behérden-
leitung wahrnehmen sollen. Kommt eine dienstliche Verwendung nicht in Betracht,
sind die Karten zurtickzugeben.

(7) In Fallen, in denen eine allgemeine Zustimmung (vergleiche Abschnitt VI) nicht
vorliegt und eine Zustimmung nur unter Auflagen ausgesprochen wird, soll die
vorteilsgebende Seite grundsétzlich tber die Entscheidung der zusténdigen Stelle
unterrichtet werden.

VI. Allgemeine Zustimmung zur Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen

(1) In Féllen, die grundséatzlich ungeeignet sind, Zweifel an der Integritat der Ange-
hérigen des 6ffentlichen Dienstes hervorzurufen, kann eine allgemeine Zustimmungs-
erklarung durch die zusténdige Stelle ausgesprochen werden.

(2) Es bestehen keine Bedenken, wenn in folgenden Féllen eine allgemeine Zustim-
mung, gegebenenfalls unter Ausschluss von Beschéftigten in besonders korruptions-
gefahrdeten Organisationsbereichen, ausgesprochen wird:

a) Annahme von Geschenken im Rahmen geselischaftlicher Gepflogenheiten,
wenn die zustandige Stelle bei Erteilung der allgemeinen Zustimmung vor-
sieht, dass und wohin eine Ablieferung erfolgt,

b) Annahme von Frei- und Eintrittskarten, kostenloser Besuch von Sportveran-
staltungen oder kulturellen Veranstaltungen im Rahmen gesellschaftlicher
Gepflogenheiten als Reprasentantin oder Reprasentant des Dienstherrn,

c) Annahme einer Aufmerksamkeit einzelner Biirgerinnen und Birger, mit denen
der Dank der Allgemeinheit uneigennitzig zum Ausdruck gebracht werden
soll, bis zu einem Wert von insgesamt 10 Euro (beispielsweise Blumen-
strauld),

el
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d) Annahme von allgemein Ublichen Gastgeschenken offizieller Delegationen
aus dem In- und Ausland oder entsprechende Geschenke bei In- und Aus-
landsreisen der Beschéftigten, soweit diese ungeeignet sind, den Anschein
der Beeinflussbarkeit oder Zweifel an der Redlichkeit der beziehungsweise
des Beschaftigten zu wecken; hierunter fallen nicht Zuwendungen von Privat-
personen oder Firmenvertretungen,

e) Annahme von geringwertigen Gelegenheits- oder Werbegeschenken (bei-
spielsweise Kalender, Kugelschreiber usw.) bis zu einem Wert von insgesamt
5 € je Vorteilsgeberin oder Vorteilsgeber und Kalenderjahr, die ohne jeden
vernuinftigen Zweifel ausschlieRlich eine Aufmerksamkeit oder bloRe Héflich-
keit darstellen, ohne dass - auch unter Anlegung strenger Malstébe - damit
von der gebenden Seite ein weitergehender Zweck verfolgt werden kann und
die auch nur gelegentlich angeboten werden’,

f) Annahme von geringfiigigen Dienstleistungen, die die Durchfiihrung eines
Dienstgeschéftes erleichtern oder beschleunigen (zum Beispiel: Abholung mit
einem Kraftfahrzeug vom Bahnhof),

g) Annahme Ublicher Bewirtung (warme und kalte Getranke, Geb&ck oder kleiner
Imbiss) bei Veranstaltungen, an denen die beziehungsweise der Beschéftigte
im Rahmen des Amtes beziehungsweise der Tatigkeit, im dienstlichen Auftrag
oder mit Rucksicht auf die gesellschaftlichen Verpflichtungen ihres oder
seines Amtes beziehungsweise ihrer oder seiner Tatigkeit teilnimmt (zum
Beispiel Besprechungen, Besichtigungen, offizielle Empfange, Jubilden und
Ahnliches); hierbei zulassige Bewirtungen miissen unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Stellung und Aufgaben der beziehungsweise des Beschaftigten
Uiblich und angemessen sein und ihren Grund in den Regeln des Verkehrs
oder der Héflichkeit haben, denen sich Angehérige des &ffentlichen Dienstes
auch unter Beriicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung nicht entziehen
kénnen, ohne gegen gesellschaftliche Formen zu verstoRen. Dasselbe gilt fir
die Annahme von Speisen und Getrénken, die dem oder der Beschaftigten
im Rahmen gesellschaftlicher Gepflogenheiten angeboten werden und ihren
Grund in den Regeln des Verkehrs und der Héflichkeit haben oder

h) Annahme von Werbegeschenken von Wahlbewerberinnen und Wahlbewer-
bern anlasslich der Wahlen zu den Beschéftigtenvertretungen.

(3) Bargeld ist in keinem Fall annahmefahig.

(4) In den Fallen nach Abschnitt VI Absatz 2 Buchstabe a hat nach Ablieferung die
zustandige Stelle nach pflichtgemaRem Ermessen uber die weitere Verwendung des
Geschenkes zu entscheiden. Die vorgenommene Verwendung ist zu dokumentieren.
Die allgemeine Zustimmungserklarung kann in den Fallen nach Absatz 2 Buch-
staben b, c, e, f und g damit verbunden werden, dass von der Anzeigepflicht nach
Abschnitt IV Absatz 3 abgesehen wird.

(5) Es sollte vorgesehen werden, dass die allgemeine Zustimmung im Einzelfall
durch die zustandige Stelle widerrufen werden kann, wenn durch die Annahme des
Vorteils der Eindruck der Bevorzugung Einzelner oder der Befangenheit entstehen
kénnte.

(6) Es wird darauf hingewiesen, dass es sich bei den in Abschnitt VI Absatz 2 nor-
mierten Tatbestéanden nicht um eine abschlieBende Festlegung handelt. Vielmehr
handelt es sich um Ausnahmen, die regelmaRig als nicht beanstandungswiirdig
gewertet werden kdnnen und insoweit auch geeignet waren, zu diesen Tatbesténden
allgemeine Zustimmungserklarungen vorzusehen.

(7) Grundsétzlich steht es den zustandigen Stellen nach Abschnitt 11l frei, ergan-
zende Regelungen zu den AV BuG zu erlassen. Angesicht der exponierten Stellung
der 6ffentlichen Verwaltung kommt dem Gebot der absoluten Unbestechlichkeit und
Transparenz des Verwaltungshandelns jedoch eine herausragende Bedeutung zu. Im
Interesse des Ansehens der 6ffentlichen Verwaltung und zum Schutz der einzelnen
Beschéaftigten gilt es daher, vom eingerdumten Ermessensspielraum nach pflichtge-
mafen Erwagungen Gebrauch zu machen.

1 Hierunter fallen auch geringwertige Werbegeschenke der Spitzenorganisationen der fir den
offentlichen Dienst zusténdigen Gewerkschaften und Berufsverbande.
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VII. Vorbeugende MaRnahmen

7.1 - Information der Beschéftigten

(1) Bei der Einstellung in den &ffentlichen Dienst oder einer Versetzung in den
Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes (entsprechende Anwendbarkeit fur
Richterinnen und Richter nach § 10 RiGBIn) sind diese Verwaltungsvorschriften den
Beschaftigten zusammen mit dem ,Merkblatt Giber das Verbot der Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen durch Beschéftigte des Landes
Berlin“ (Einheitsvordruck Fin 760) auszuh&ndigen und zu erldutern.

(2) Die Aus- und Fortbildungseinrichtungen haben dafiir zu sorgen, dass allen Nach-
wuchskraften die Rechtslage in geeigneter Weise dargelegt und erlautert wird.

(3) Diese Verwaltungsvorschriften, das Merkblatt nach Absatz 1 sowie die gege-
benenfalls fir die Dienststelle dartiber hinaus geltenden Regelungen sind den
Beschéaftigten einmal jahrlich gegen Unterschrift zur Kenntnis zu geben.

7.2 - Organisatorische MaBnahmen; strafrechtliche Bedeutung

(1) Die zustandige Stelle nach Abschnitt Ill. hat VerstéRen gegen § 42 BeamtStG be-
ziehungsweise § 3 Absatz 3 TV-L und §§ 331, 332, 335, 357 des Strafgesetzbuches

(StGB) durch geeignete organisatorische und personelle MaRnahmen (zum Beispiel

unangekindigte Kontrollen, ,Vier-Augen-Prinzip“, Personalrotation) vorzubeugen.

(2) Beschatftigte, deren wirtschaftliche Verhaltnisse nicht geordnet sind, sollen in
geldempfindlichen Bereichen oder auf Dienstposten, auf denen sie der Gefahr einer
unlauteren Beeinflussung durch Dritte besonders ausgesetzt sind (zum Beispiel im
Beschaffungswesen), nicht beschaftigt werden.

(3) Die Behérdenleitungen haben sicherzustellen, dass der Abschluss und die Um-
setzung von Sponsoringvereinbarungen so gestaltet werden, dass den schutzwiir-
digen Interessen der Beschéaftigten ausreichend Rechnung getragen wird. Hierzu
gehort es, dass es fir alle Beteiligten erkennbar ist, in welchem Umfang Sponsoring-
leistungen vereinbart wurden und diese die Beschéaftigten nicht in Konflikt mit der
Pflicht nach § 42 BeamtStG beziehungsweise § 3 Absatz 3 TV-L bringen. Auf die
Verwaltungsvorschrift zum Umgang mit Sponsoring und anderen Zuwendungsformen
Privater fiir die Senatsverwaltungen des Landes Berlin (VV Sponsoring) vom 31. Mai
2016 (ABI. S. 1298) wird verwiesen.

(4) Bei Vorliegen entsprechender Verdachtsmomente nach §§ 331, 332, 335, 357
StGB ist zu prufen, ob die Erstattung von Strafanzeigen erforderlich ist.

VIIl. Schlussbestimmungen

8.1 - Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten am 15. September 2020 in Kraft.
8.2 - AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten am 14. September 2025 auRer Kraft.

Senatsverwaltung fur Inneres und Sport

Katalog der Verwarnungsgelder
zur Landesschifffahrtsverordnung-Berlin (VerwarnGKat)

Bekanntmachung vom 20. August 2020
InnDS 11l D 12
Telefon: 90223-2386 oder 90223-0, intern 9223-2386

Die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport macht bekannt, dass der Katalog der
Verwarnungsgelder zur Landesschifffahrtsverordnung-Berlin (VerwarnGKat), der ge-
maR § 58 Absatz 2 OWiG nahere Bestimmungen fiir die Erteilung von Verwarnungen
bei VerstdRen gegen die Landesschifffahrtsverordnung Berlin fir die mit dem Erlass
Uber die Erméachtigung von Dienstkraften der Wasserschutzpolizei zur Erteilung von
Verwarnungen gemaR § 58, § 57 Absatz 2, § 56 OWiG vom 19. Juli 2019 (ABI. S.
6167) erméachtigten Dienstkrafte der Wasserschutzpolizei enthélt, im Benehmen mit
der Senatsverwaltung fiir Umwelt, Verkehr und Klimaschutz geandert wurde und mit
sofortiger Wirkung in der folgenden Fassung gilt.
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