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Rundschreiben IV Nr. 10/2019
zur Veroffentlichung der Ausfiihrungsvorschriften iiber die
Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnfachrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes

Die Ausfuhrungsvorschriften Uber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD) wurden am
15.02.2019 im Amtsblatt fr Berlin veroffentlicht. Sie |6sen die bisher anzuwendenden
Ausfuhrungsvorschriften Uber die Beurteilung der Beamten des Verwaltungsdienstes
(AV BVVD) ab. Beurteilungsverfahren, die vor Inkrafttreten der AV BAVD begonnen
wurden, werden auf der Grundlage der AV BVVD und der hierzu ergangenen
Rundschreiben zu Ende gefuhrt.

Die Ausflihrungsvorschriften enthalten folgende wesentliche Anderungen:

Nummer 3.2 erdffnet den obersten Dienstbehdrden die Moglichkeit, flr die regelmaliige
Beurteilung einheitliche Beurteilungsstichtage festzulegen.

Ferner ist vorgesehen, dass — entsprechend der Vorgabe aus § 26 Abs. 2 LfbG — alle
Beamtinnen und Beamten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kiunftig grundsatzlich
zu beurteilen sind. Nur im Einvernehmen mit ihnen kann von einer regelmafigen
Beurteilung abgesehen werden.
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Nummer 3.3 erweitert die Tatbestande, welche eine Beurteilung aus besonderem Anlass
auslosen; enthalt zudem aber auch Ausnahmen hiervon.

Entsprechend des Laufbahngesetzes wurden die Leistungsmerkmale neu bestimmt und
die auf Ziffern beruhende Bewertungsskala eingefuhrt (vgl. Nummer 3.5.2 und 3.5.3).

Nach Nummer 3.5.4 sind nun auch Zwischenbewertungen in der Gesamteinschatzung
moglich.

Der sonstige Inhalt der dienstlichen Beurteilungen ist in Nummer 3.7 neu geregelt, die
Aufgaben der Zweitbeurteilerin bzw. des Zweitbeurteilers wurden in Nummer 4.2
erlautert.

Uber Nummer 4.4 wird die Mdglichkeit des Abhaltens von Koordinierungsrunden
zwischen den Zweitbeurteilern untereinander und zwischen Zweitbeurteilern und
Erstbeurteilern unter Beteiligung der zustandigen Personal-, Frauen- und
Schwerbehindertenvertretung eroffnet.

Der Verfahrensablauf bei der Erstellung und Erdéffnung der dienstlichen Beurteilung
(Nummer 6) wurde grundlegend neu geregelt:
- Erstellung eines Beurteilungsentwurfs
- Gelegenheit der Stellungnahme zum Beurteilungsentwurf durch
die Beamtin oder den Beamten,
- ggf. Anhoérung der  Schwerbehindertenvertretung am
Beurteilungsentwurf
- Beteiligung der Frauenvertreterin  und Mitwirkung des
Personalrats am Beurteilungsentwurf
- Eréffnung der Beurteilung.

Mit Eréffnung erstarkt der Beurteilungsentwurf zur dienstlichen Beurteilung. Sofern im
Verlauf des Verfahrens keine Anderungen erforderlich werden, erfolgen die jeweiligen
Verfahrensschritte mithilfe eines Dokuments. Dieses Dokument bildet zunachst den
Entwurf und nach Eréffnung die dienstliche Beurteilung.

Ferner enthalten die AV BAVD eine Reihe redaktioneller Anderungen und die
Verwendung der weiblichen und mannlichen Bezeichnungen. Die Anlagen der AV BAVD
(1 = Beurteilungsbogen, 2 = Anforderungsprofil, 3 = Bewahrungsfeststellung, 4 = Vermerk
Uber das Beurteilungsgesprach) wurden an die neuen Beurteilungsvorschriften
angepasst und redaktionell Uberarbeitet.

Das Rundschreiben ist unter https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/
abrufbar.
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