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Bearbeiterin:

An die Senatsverwaltungen (einschlieRlich Senatskanzlei) Frau Bauer
die Verwaltung des Abgeordnetenhauses Zimmer: 1110
die Prasidentin des Verfassungsgerichtshofes
die Prasidentin des Rechnungshofes Telefon: (030) 9020(920) - 3063
die Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Telefax: 902028 3063
die Bezirksamter Angela.Bauer@senfin.berlin.de
die Sonderbehdrden Elektronische Zugangsertffnung gem. § 3a Abs. 1 VW/IG:
die nicht rechtsfahigen Anstalten poststelle@senfin.berlin.de

die Eigenbetriebe De-Mails richten Sie bitte an:

. . post@senfin-berlin.de-mail.de
nachrichtlich

www.berlin.de/sen/finanzen
an die Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Verkehrsverbindungen:
Rechts U KlosterstraRe / S+U Jannowitzbriicke

Datum 2. Januar 2019

Rundschreiben IV Nr. 2/2019

Arbeitsmaterialien zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L);
hier: 88 1und 16
Rundschreiben IV Nr. 61/2018 vom 30. November 2018

Mit diesem Rundschreiben werden Sie iiber die 119. Anderung zu den im Intranet zur
Verfligung stehenden Arbeitsmaterialien zum TV-L informiert.

Im Arbeitsmaterial zu § 1 TV-L wird nun darauf hingewiesen, dass AT-Dienstvertrage
immer von beiden Vertragspartnern vor Aufnahme der Tatigkeit unterzeichnet werden
mussen, also auch unbefristete (Seite 10).

Der Rechnungshof hat eine Querschnittsprifung zur Anerkennung forderlicher Zeiten
gem. 8 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L und der Vorweggewahrung von Stufen gem. § 16 Abs.
5 TV-L in einigen Dienststellen des Landes Berlin durchgeftihrt. In 62 % der gepruften
Falle haben sich dabei Beanstandungen ergeben. Die Beanstandungen bezogen sich
bei der Anerkennung von férderlichen Zeiten auf folgende Mangel:

e Entscheidungen getroffen, ohne tber ein standardisiertes Verfahren zur Fest-
setzung von tariflichen Erfahrungsstufen zu verfugen,
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e nicht zunachst gepruft und dokumentiert, ob eine ,einschlagige Berufserfah-
rung® im Sinne der Protokollerklarung Nr. 1 zu 8§ 16 Abs. 2 TV-L vorliegt,

e tarifwidrig das Vorhandensein einschlagiger Berufserfahrung bestatigt,

e eine hohere Erfahrungsstufe bewilligt, ohne hierfur eine Rechtsgrundlage zu
benennen,

e das Tatbestandsmerkmal ,Deckung des Personalbedarfs® nicht ausreichend
gepruft,

e nicht geprift und dokumentiert, welche konkreten Zeiten in welchem Umfang
als forderlich anerkannt werden,

e nicht nachgewiesen, dass die anerkannten forderlichen Zeiten dem Grunde
und der H6he nach berechtigt sind,

e zugelassen, dass nicht autorisierte Beschaftigte Bewerberinnen und Bewer-
bern zusagen, forderliche Zeiten anzuerkennen und

e Ausbildungszeiten fur den berufsqualifizierenden Abschluss als férderliche Zei-
ten anerkannt.

Ferner wurden bei der Vorweggewahrung von Stufen folgende Méangel festgestellt:

e Entscheidungen getroffen, ohne Uber ein standardisiertes Verfahren zur Fest-
setzung von tariflichen Erfahrungsstufen zu verfugen,

e das Tatbestandsmerkmal ,Deckung des Personalbedarfs“ nicht ausreichend
geprift,

e das Tatbestandsmerkmal ,Bindung einer qualifizierten Fachkraft* nicht ausrei-
chend gepruft,

e das Tatbestandsmerkmal ,Deckung des Personalbedarfs* zugrunde gelegt, ob-
wohl keine Neueinstellungen vorlagen,

e das Tatbestandsmerkmal ,Bindung einer qualifizierten Fachkraft* als Begrin-
dung angefuhrt, obwohl Neueinstellungen vorlagen,

¢ mit dem Tatbestandsmerkmal ,Bindung einer qualifizierten Fachkraft” rGckwir-
kende Stufenvorweggewahrungen begrindet,

e Stufen vorweg gewahrt, ohne hiertiber mit dem/der Beschéftigten eine Neben-
abrede zum Arbeitsvertrag zu vereinbaren,

e einem Beschéftigten mehr als zwei Stufen vorweg gewabhrt,

e die Gewahrung einer hoheren Stufe mit § 16 Abs. 5 TV-L begrindet, obwohl §
17 Abs. 4 TV-L einschlagig war und

e zugelassen, dass nicht autorisierte Beschaftigte Bewerberinnen und Bewerber
zusagen, Stufen vorweg zu gewahren.

In sehr vielen Fallen fihrte die mangelhafte Dokumentation der Entscheidungen zu
Beanstandungen. Die ordnungsgemé&fe Aktenfihrung ist kennzeichnend fur das
nachvollziehbare Verwaltungshandeln, auf deren Einhaltung ich aus gegeben Anlass
ausdrtcklich hinweise (vgl. 8 55 GGO 1). Die Prifung der Tatbestandsvoraussetzun-
gen (Deckung des Personalbedarfs, Bindung von qualifizierten Fachkraften, Vorliegen
von forderlichen Zeiten, Vorliegen einschlagiger Berufserfahrung) muss ebenso ak-
tenkundig sein wie die Erwagungen, die zu lhrer Ermessensentscheidung gefihrt ha-
ben.

Ich habe angesichts der hohen Beanstandungsquote auf Anregung des Rechnungs-
hofes das Arbeitsmaterial zu 8 16 TV-L um Beispiele erganzt und zusatzlich Arbeits-
hilfen erstellt, mit denen die entscheidungserheblichen Arbeitsschritte, die vor der Ent-
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scheidung uber die Berlcksichtigung von forderlichen Zeiten und zur Vorweggewah-
rung von Stufen zu prifen sind, systematisch aufgezeigt werden (Anderungen auf den
Seiten 3, 19, 20, 26 bis 28). Die Arbeitshilfen finden sie in den neuen Anlagen 3 bis 5.

Die Anderungen in den Durchfiihrungshinweisen sind durch Randstriche gekenn-
zeichnet.

Im Auftrag
Mayr



