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Tag der Deutschen Einheit
Berlin 2018

der Uberleitungsfassung
gungsgesetzes vom 14. Juni

Am 1. Juli 2018 ist das Gesetz zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uber-
leitungsfassung fiir Berlin und zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes in
Kraft getreten. Durch die wachsende Stadt und auf Grund des demografischen Wandels hat
die Berliner Verwaltung vermehrt Bedarf an gut ausgebildetem und erfahrenem Personal.
Dieser Bedarf kann nicht immer durch Aul3eneinstellungen gedeckt werden. Nach § 38
Abs. 2 Landesbeamtengesetz (LBG) bestand schon bisher die Mdglichkeit, auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten den Eintritt in den Ruhestand hinauszuschieben, wenn es im
dienstlichen Interesse liegt. Bisher wurde von dieser Méglichkeit nur vereinzelt Gebrauch
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gemacht. Ziel des Gesetzes ist es, ein Verbleiben im aktiven Dienst Uber die Altersgrenze
hinaus finanziell attraktiv zu gestalten, um in Bereichen, in denen ein dienstliches Interesse
besteht, erfahrene Beamtinnen und Beamte im aktiven Dienst zu halten.

Zur Durchfuhrung dieses Gesetzes gebe ich die folgenden Hinweise:

1. Anderunq des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin
(BBesG UF BIn)

Mit Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fiir Berlin und zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes wurde
ein neuer § 43 in das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin ein-
gefugt, der die Zahlung von Zuschlagen bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ru-
hestand vorsieht. Der Zuschlag nach § 43 Abs. 1 BBesG UF BIn betragt 20 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbezilige (8§ 5 Landesbeamtenversorgungsgesetz - LBeamtVG) und
ist nicht ruhegehaltfahig. Er wird monatlich gezahlt. Der Zuschlag wird fur den Zeitraum ge-
wahrt, fir den der Eintritt in den Ruhestand nach § 38 Abs. 2 LBG hinausgeschoben wird.
Grundsatzlich beginnt die Zahlung des Zuschlages mit Beginn des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die malRgebende Altersgrenze erreicht wird. Bei Lehrkraften beginnt die
Zahlung mit Anfang des Schuljahres oder des Semesters, das auf das Schuljahr oder Se-
mester folgt, in dem die Lehrkraft das 65. Lebensjahr erreicht hat.

Bei Teilzeitbeschéaftigung im Zeitraum des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand
wird der Zuschlag nach § 43 Abs. 1 BBesG UF BIn anteilig im Verhéltnis der verringerten
zur vollen Arbeitszeit gezahlt. Die Zuschlage nach § 43 BBesG UF BIn sind eine erganzende
Besoldungsleistung und gehéren weder zu den Dienstbeziigen gemald 8§ 1 Abs. 2 BBesG
UF BIn noch zu den sonstigen Bezligen gemafR § 1 Abs. 3 BBesG UF Bin.

Beispiel 1:

Annahmen: Besoldung in BesGr. A 13 Stufe 8 4.889,77 €
Allgemeine Stellenzulage: 88,59 €
Summe der ruhegehaltfahigen Dienstbezige: 4.978,36 €
Beschaftigungsumfang im Zeitraum des Hinausschiebens: 100 %

Dienstbezlige (100 %) ) 4.978,36 €

Zuschlag nach § 43 Abs. 1 BBesG UF Bin 995,67 €

Summe: 5.974,03 €

Der Zuschlag nach § 43 Abs. 1 BBesG UF BIn ist dynamisch und wird mit jeder Anpassung
der Besoldungs- und Versorgungsbezlige angepasst.

§ 43 Abs. 2 BBesG UF BIn regelt einen erganzenden Zuschlag, sofern Beamtinnen und
Beamte im Zeitraum des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand teilzeitbeschéftigt
sind. Der Zuschlag nach Absatz 2 wird neben dem Zuschlag nach Absatz 1 gezahlt. Mit dem
Zuschlag nach § 43 Abs. 2 BBesG UF BIn soll sichergestellt werden, dass Teilzeitbeschaf-
tigte bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nicht schlechter gestellt werden als
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte. Daher erhalten teilzeitbeschéaftigte Beam-
tinnen und Beamte bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand zusatzlich einen nicht
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ruhegehaltfahigen Zuschlag, dessen Bemessungsgrundlage das individuell erdiente Ruhe-
gehalt ist, das bei Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
zugestanden hatte. Die Hohe des Zuschlags nach § 43 Abs. 2 BBesG UF BIn entspricht
jeweils dem Teil des individuell erdienten Ruhegehalts, der sich aus dem Verhaltnis der
Freistellung zur regelméfigen Arbeitszeit ergibt. Ware die Beamtin oder der Beamte bei
Erreichen der Altersgrenze aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht dem Ein-
stiegsamt ihrer oder seiner Laufbahngruppe entspricht, und hat sie oder er die Dienstbezlige
dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht
mindestens zwei Jahre erhalten, so ist bei der Berechnung des Zuschlags nach § 43 Abs. 2
BBesG UF BIn das fiktive Ruhegehalt auf der Basis des vorher bekleideten Amtes zu
Grunde zu legen.

Beispiel 2:

Annahmen: Besoldung in BesGr. A 13 Stufe 8 4.889,77 €
Allgemeine Stellenzulage: 88,59 €
Familienzuschlag Stufe 1 (sofern Anspruch besteht) 130,95 €
Summe der ruhegehaltfahigen Dienstbezige: 5.109,31 €
fiktives Ruhegehalt (Ruhegehaltssatz 60 %) 3.065,59 €
Beschaftigungsumfang im Zeitraum des Hinausschiebens: 70 %

anteilige Dienstbezlige (70 %) 3.576,52 €

Zuschlag nach § 43 Abs. 1 BBesG UF BIn 715,30 €

Zuschlag nach § 43 Abs. 2 BBesG UF BIn 919,68 €

(30/100 x 3.065,59 €)

Summe: 5.211,50 €

Beispiel 3:

Annahmen: Besoldung in BesGr. A 13 Stufe 8 4.889,77 €
Allgemeine Stellenzulage: 88,59 €
Summe der ruhegehaltfahigen Dienstbezige: 4.978,36 €
fiktives Ruhegehalt (Ruhegehaltssatz 71,75 %) 3.571,97 €
Beschéaftigungsumfang im Zeitraum des Hinausschiebens: 50 %

anteilige Dienstbeziige (50 %) 2.489,18 €

Zuschlag nach § 43 Abs. 1 BBesG UF BIn 497,84€

Zuschlag nach § 43 Abs. 2 BBesG UF Bln 1.785,99 €

(50/100 x 3.571,97 €)

Summe: 4.773,01 €

Der Zuschlag nach § 43 Abs. 2 BBesG UF Bin ist statisch, da die Bemessungsgrundlage
fur den Zuschlag nach Satz 1 a.a.O. das Ruhegehalt ist, das bei Eintritt in den Ruhestand
zugestanden hatte. Er wird auf Grund von Satz 2 a.a.O. nur bei einer Anderung des Be-
schaftigungsumfangs im Zeitraum des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand neu
berechnet (Anteilsberechnung).



Die zentrale Auskunftsstelle der Pensionsstelle im Landesverwaltungsamt erteilt Auskunft
Uber die Hohe des Ruhegehaltssatzes, die Hohe des fiktiven Ruhegehalts und ggf. die Hohe
des anrechnungsfrei méglichen Hinzuverdienstes (8 53 LBeamtVG), die bei Eintritt in den
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze zugestanden hatten bzw. moglich wére. Vo-
raussetzung hierfiir ist, dass die Dienstbehdrde die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten/Vor-
dienstzeiten entsprechend des beruflichen Werdegangs der Beamtin bzw. des Beamten im
Infotyp 0552 (Zeitangaben/Dienstzeit) des IPV-Systems unter Verwendung der jeweiligen
Dienstzeitenarten (Subtypen) - in der Regel Zeiten im Beamtenverhaltnis gemal § 6 LBe-
amtVG, Zeiten des berufsmafligen Wehrdienstes gemafd 8§ 8 LBeamtVG und Zeiten des
nichtberufsméaRigen Wehrdienstes gemal’ 8 9 LBeamtVG) - vollstandig erfasst hat.

Bereits festgesetzte Vordienstzeiten sind in folgenden Subtypen zu erfassen: 1001 — 1006,
1100 — 1104, 1200 — 1242, 1250 — 1280 und 1321 — 1323.

Beamtinnen und Beamten, deren Eintritt in den Ruhestand bereits vor Inkrafttreten des Ge-
setzes nach § 38 Absatz 2 LBG hinausgeschoben wurde, erhalten die Zuschlage nach § 43
BBesG UF BIn im Monat des Inkrafttretens mit Wirkung vom Inkrafttreten. Da das Gesetz
am 1. Juli 2018 in Kraft getreten ist, besteht der Anspruch ab diesem Zeitpunkt.

Bei Beamtinnen und Beamten, deren Eintritt in den Ruhestand auf ihren Antrag hinausge-
schoben wird und die den H6chstruhegehaltssatz nicht erreicht haben, steigt der Ruhege-
haltssatz im Zeitraum des Hinausschiebens weiter an, jedoch nur bis zum Erreichen des
Hochstruhegehaltssatzes in Hohe von 71,75 Prozent (8 14 Abs. 1 Satz 1 LBeamtVG).

Im Falle des Bezugs einer Rente im Sinne von § 55 Abs. 1 Satz 2 LBeamtVG kann sich
diese ab Rentenbeginn mindernd auf den Versorgungsbezug auswirken (8§ 55 LBeamtVG);
hingegen hat der Rentenbezug im Zeitraum des Hinausschiebens des Eintritts in den Ru-
hestand keine finanziellen Auswirkungen auf die Ho6he der Besoldungsbeziige.

Je nach Einzelfall kann es fir die Beamtin oder den Beamten gunstiger sein, mit Erreichen
der Regelaltersgrenze in den Ruhestand zu treten und als Ruhestandsbeamtin oder Ruhe-
standsbeamter im Rahmen des 8§ 53 LBeamtVG hinzuzuverdienen. Diese Mdglichkeit be-
steht weiterhin.

2. Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes (LBeamtVG)

Mit Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fiir Berlin und zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes wurde
die nach 8 53 Abs. 2 Nr. 1 LBeamtVG mal3gebliche Hochstgrenze beim Zusammentreffen
von Versorgungsbezigen und Erwerbseinkommen, das aus einer Téatigkeit in der Berliner
Verwaltung (8 2 Abs. 1 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes — AZG) oder einer landes-
unmittelbaren Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts (8§ 28 Abs. 1 AZG)
erzielt wird, fir Ruhestandesbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, deren Eintritt in den Ru-
hestand zuvor um die nach 8§ 38 Abs. 2 LBG hochstens zuldssige Frist hinausgeschoben
wurde, angehoben. Die neue Hochstgrenze betragt fur diesen Personenkreis 120 vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens jedoch ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfa-
chen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuzlglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach 8§ 50 Abs. 1 LBeamtVG.



Die gleiche Hochstgrenze gilt als Ubergangsregelung fir Ruhestandsbeamtinnen und Ru-
hestandsbeamte, die am Tag vor dem Inkrafttreten der Neuregelung Einkiinfte aus einer
Tatigkeit in der Berliner Verwaltung oder einer landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt
oder Stiftung des offentlichen Rechts (siehe oben) bezogen haben, fir die ununterbrochene
Dauer der Tatigkeit.

Im Auftrag

Jammer



