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Mit Schreiben vom 01.11.2013 — IV C 4 — S 2290/13/10002 hat das Bundesministeri-
um der Finanzen (BMF) erneut zu Zweifelsfragen im Zusammenhang mit der begins-
tigten Besteuerung von Entlassungsentschadigungen Stellung genommen und damit
die diesbezuglichen BMF-Scheiben vom 24.05.2004 — IV A5 — S 2290 — 20/04 und
vom 17.01.2011 — IV C 4 — S 2290/07/10007:005 — ersetzt (vgl. Anlage).

[. Allgemeines

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen sind sonstige Bezlige als aul3er-
ordentliche Einkunfte (hierunter fallen auch Entlassungsentschadigungen / Abfindun-
gen) nicht wie "normaler" Arbeitslohn zu besteuern, sondern beginstigt nach der so-
genannten ,Funftelregelung” (8 34 Einkommensteuergesetz - EStG -). Im Rahmen des
Lohnsteuerabzugsverfahrens ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Anwendung der

~Funftelregelung” zu prifen und sie ggf. anzuwenden (8 39b Abs. 3 Satz 9 EStG).

Das BMF stellt in seinem Schreiben klar, dass die ermaligte Besteuerung nur greift,
wenn der gezahlte Betrag hoher ist als der Betrag, der der Arbeitnehmerin / dem Ar-
beitnehmer in dem betreffenden Kalenderjahr bei Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses ohnehin zugeflossen ware und die Entschédigungsleistungen zusammengeballt in
einem Veranlagungszeitraum zuflieBen [Randziffern (Rz.) 8 und 9 der Anlage]

Fur die Anwendung der ermaldigten Besteuerung nach 8 34 Abs. 1 und 2 EStG ist es
unschadlich, wenn die Arbeitsvertragsparteien bestimmen, dass eine fallige Entscha-
digung erst im Folgejahr ausgezahlt wird [Rz. 8 Satz 6 der Anlage] .

Wird durch die Entschadigung nur ein Betrag bis zur H6he der bis zum Jahresende
wegfallenden Einnahmen abgegolten, ist das Merkmal der Zusammenballung von Ein-
kinften nur erfullt, wenn die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer weitere Einnahmen
bezieht, die sie / er bei Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nicht bezogen hétte
[Rz. 10 der Anlage] . Zur Ermittlung der zu berticksichtigenden Einkinfte in diesen
Fallen vgl. Rz. 11 der Anlage. Auch in diesen Féallen darf der Arbeitgeber die Rege-
lung nach Rz. 8 und 11 anwenden [Rz. 12 Satz 2 der Anlage] . Wendet der Arbeitge-
ber die ermaliigte Besteuerung im Lohnsteuerabzugsverfahren an, ist die Arbeitneh-
merin / der Arbeitnehmer zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung verpflichtet
[Rz. 12 Satz 5 der Anlage]. Kann der Arbeitgeber die erforderlichen Feststellungen
nicht treffen, ist im Lohnsteuerabzugsverfahren die Besteuerung ohne Anwendung

der ermalligten Besteuerung ,Funftelregelung” durchzufiihren. Die begunstigte
Besteuerung erfolgt dann ggf. erst im Veranlagungsverfahren (Antragsveranlagung
nach § 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG) durch das Finanzamt [Rz. 12 Satz 5 und 6 der Anlage].

[I. Abfindung fir unbefristete Reduzierung der Arb eitszeit
[Rz. 2 Satz 6 der Anlage]

Das BMF weist im Schreiben vom 01.11.2013 ferner darauf hin, dass eine steuerbe-
gunstigte Entschadigung gemald § 24 Nr. 1 Buchst. a EStG auch dann vorliegen kann,
wenn die Arbeitnehmerin / der Arbeithehmer seine wochentliche Arbeitszeit unbefris-
tet reduziert und als Ausgleich dafir vom Arbeitgeber eine Abfindung erhalt [BFH-
Urteil vom 25.08.2009 (IX R 3/09)].
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[ll. Zahlung einer Abfindung in zwei Veranlagungsz  eitraumen (Kalenderjahren)
[Rz 8 Satz 8 der Anlage]

Ist urspringlich vereinbart worden, dass die Zahlung der Abfindung in einer
Summe (und somit auch in einem Veranlagungszeitraum ) erfolgen sollte und nur
wegen ihrer ungewdhnlichen H6he oder der besonderen Verhaltnisse des Arbeitge-
bers auf zwei Jahre verteilt wurde, ist dennoch von einer Zusammenballung von Ein-
kinften auszugehen (planwidrige Verteilung).

Bittet die Empfangerin / der Empfanger (Arbeitnehmer/in) aufgrund ihrer / seiner finan-
ziellen Lage, um eine Vorauszahlung vor dem urspringlich geplanten Auszahlungs-
termin, so kann auch hier von einer Zusammenballung von Einklnften ausgegangen
werden (Notlage des Empfangers).

IV. Vom Arbeitgeber freiwillig tibernommene Rentenv  ersicherungsbeitrage
(8 187 a SGB VI) [Rz 20 und 21 der Anlage]

Die Regelungen des 8§ 187 a SGB VI bieten dem Arbeitgeber die Méglichkeit Renten-
minderungen, die der Arbeithehmerin / dem Arbeitnehmer durch die vorzeitige Inan-
spruchnahme einer Altersrente entstehen, durch freiwillige Zahlung von zusatzlichen
Rentenversicherungsbeitragen auszugleichen.

Das Land Berlin macht, gemaf den Regelungen der hierzu erlassenen VV Rente (zu-
letzt Rundschreiben SenFin Il Nr. 01/2012) , davon Gebrauch und gleicht bei dem
dort aufgeftihrten Personenkreis, die Rentenminderung durch Zahlung eines Aus-
gleichsbetrages (zurzeit maximal 30.000,00 €) aus.

Nach § 3 Nr. 28 EStG sind Zahlungen des Arbeitgebers zur Ubernahme von Beitragen
im Sinne des § 187a SGB VI steuerfrei , soweit diese Zahlungen 50 % der Beitrage
nicht Gbersteigen. Die Steuerfreiheit ist demnach auf die Hélfte der insgesamt ge-
leisteten zuséatzlichen Rentenversicherungsbeitrage begrenzt , da auch Pflichtbei-
trdge des Arbeitgebers zur gesetzlichen Rentenversicherung nur in Héhe des halben
Gesamtbeitrages steuerfrei sind.

Der verbleibende steuerpflichtige Teil der vom Arbeitgeber Ubernommenen Renten-
versicherungsbeitrdge stellt im Grundsatz eine Entlassungsentschadigung nach

8§ 24 Nr. 1 EStG dar. Werden diese Beitrage in Teilbetragen geleistet, so ist dies fur
die Prufung der Zusammenballung unbeachtlich.

Wird dartiber hinaus der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer noch eine Entschadigung
(Abfindung) als Einmalbetrag gezahlt (z.B. gem. § 4 Abs. 3 VV Rente), kann dieser,
sofern die Voraussetzungen hierfir vorliegen, aus Billigkeitsgriinden auf Antrag be-
gunstigt besteuert werden.

Das Rundschreiben InnSport | Nr. 18/2011 ist mit Vero6ffentlichung dieses Rundschrei-
bens gegenstandslos und wird somit aufgehoben.
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Als Anlage ist das BMF-Schreiben vom 01.11.2013 beigeflgt.
Ich bitte um Beachtung.

Im Auftrag
Mayr



