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Ausfuhrungsvorschriften lGber das Verbot
der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen (AV Belohnungen und

Geschenke — AV BuG)

Vom 21. Januar 2013
InnSport | D 21

Telefon: 90223-2576 oder 80223-0, intern 9223-2576

Auf Grund des § 114 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom
19, Mirz 2009 (GVBL. S. 70), das zuletzt durch Artikel II des
Gesetzes vom 5. November 2012 (GVBL. S. 354) geféindert wor-
den ist, in Verbindung mit §42 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI1. 1 S. 1010), das durch
Artikel 15 Absatz 16 des Gesctzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I
S. 160) gedndert worden ist, sowie des § 6 Absatz 2 Buchstabe d
des Allgemeinen Zustindigkeitsgesetzes (AZG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22. Juli 1996 (GVBIL. S. 302, 472),
das zuletzt durch Gesetz vom 18. Dezember 2012 (GVBI.
S. 530) gedndert worden ist, wird bestimmt:
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. Grundsatz

1. Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sons-
tigen Vorteilen sowie Grundsatz bei Ausnahmeentscheidungen

(1) Nach § 42 Absatz 1 BeamtStG darf die Beamtin und der Be-
amte keine Belohnungen, Geschenke oder sonstige Vorteile fiir
sich oder eine dritte Person in Bezug auf ihr oder sein Amt for-
dern, sich versprechen lassen oder annehmen. Dies gilt auch
withrend eines Ruhens oder fir die Zeit nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses. Ausnahmen von diesem Verbot bediirfen
der ausdriicklichen Zustimmung der gegenwiirtigen oder letzten
obersten Dienstbehérde, oder — soweit eine entsprechende
Ubertragungsentscheidung getroffen wurde - der gegenwirti-
gen oder gegebenenfalls letzten Dienstbehérde oder der oder
dem, gegebenenfalls letzten Dienstvorgesetzten.

(2) Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende diir-
fen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiiustigungen in Bezug auf ihre dienstliche Titig-
keit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen. Werden
ihnen derartige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre dienstliche
Titigkeit angeboten, haben sie dieses dem Arbeitgeber unver-
ziiglich und unaufgefordert mitzuteilen. Im Ubrigen wird auf
die thematisch jeweils einschligigen tarifvertraglichen Vor-
schriften verwiesen.

(3) Dienstkriifte des 6ffentlichen Dienstes miissen bereits jeden
Anschein vermeiden, im Rahmen ihrer Amtsfithrung fiir Vor-
teilsnahmen empfinglich zu sein.
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(4) Ausnahmen vom Verbot der Annahme sind nur zulissig,
wenn cine Beeinflussung oder Zweifel am objektiven Handeln
der Dienstkriifte des 6ffentlichen Dienstes nicht zu befiirchten
sind. Sie bedirten der vorherigen Zustimmung durch die zu-
stindige Stelle. In atypischen Ausnahmefillen ist auch eine
nachtrégliche Genehmigung zuléssig,

I1. Begriffsbestimmung

2. Dienstkraft

(1) Dienstkrifte im Sinne dieser Vorschriften sind Beamtinnen
und Beamte, frithere Beamtinnen und frithere Beamte, Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendare sowie Arbeitnehmerinnen, Arbeit-
nehmer und Auszubildende.

(2) Reprisentantin oder Reprisentant im Sinne dieser Vor-
schriften ist die Behdrdenleitung.

3. Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile

(1) Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile sind alle
Leistungen oder Zuwendungen wirtschaftlicher und nichtwirt-
schaftlicher Art, die der Dienstkraft — von anderer Seite als vom
Dienstherrn — unmittelbar oder mittelbar (zum Beispiel an
Angehorige) gewdhrt werden, auf die die Dienstkraft keinen
Rechtsanspruch hat. Ein Vorteil besteht auch dann. wenn die
Dienstkraft eine Leistung erbracht hat, diese aber in keinem
angemessenen Verhiltnis zur gewithrten Gegenleistung steht.

(2) Neben Geldzahlungen und Sachwerten kommen auch an-
dere Leistungen in Betracht, zum Beispiel

— die Méglichkeit, Sachen zu gt.brauchcn oder zu verbrauchen
{(zum Beispiel Wohnungen sowie kostenlose oder -giinstige
Gewithrung von Unterkunft. Uberlassung von Kraftfahr-
zeugen, Bemm und Ahnliches),

— Gutscheine, Frei- oder Eintrittskarten, unentgeltliche oder
kostengiinstige Befoérderungsmoglichkeiten unter Markt-
preisen (zum Beispiel Taxi, Bus, Bahn, Flugzeug),

— Vergiinstigungen bei Privatgeschiiften, wie zinslose oder
zinsgiinstige Darlehen, Vermittlung von Einkaufsméglich-
keiten zu Vorzugspreisen, Beteiligung an Lieferungen fiir
eine Behorde, unentgeltliche oder zu giinstigeren Bedingun-
gen angebotene Dienst- oder Werkleistungen etc.,

- Zuwendungen aus Bonus- und Rabattsystemen,

- Vermittlung und/oder Gewithrung von Nebentitigkeiten
oder einer Tétigkeit nach dem Ausscheiden aus dem Dienst,
wenn diese mit unverhaltnismiBig hoher Verglitung verbun-
den sind,

- Einladungen zu Bewirtungen,

- Einladungen oder Mitnahme zu Informations-, Reprisenta-
tions- und Urlaubsreisen,

- Vermiichtnis oder Erbeinsetzung,
— Preisverleihungen etc.,
- die Verlethung von Titeln.

(3) Auf den Wert des Vorteils kommt es nicht an. Als Geschenke
sind daher auch Gegenstiinde von nur geringem Wert anzuse-
hen, die der Dienstkraft gelegentlich als so genannte Aufmerk-
samkeit (zum Beispiel Kugelschreiber, Kalender, Werbetriger,
BlumenstrauB) angeboten werden. Daher ist es auch ohne
Bedeutung, ob nach Art oder Wert des Vorteils iiberhaupt zu
besorgen ist, dass die Dienstkraft dadurch in ihrer Objektivitit
beeintrichtigt werden kdnnte, Es gilt bereits den Anschein zu
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vermeiden, im Rahmen der Amtsfiihrung ftr persdnliche Vor-
teile empfiinglich zu sein.

4. Amtsbezogenheit

(1) In Bezug auf das Amt ist ein Vorteil gewihrt, wenn nach den
Umstdnden des Falles die Dienstkraft davon ausgehen muss,
dass der Vorteil ihr als echemalige. derzeitige oder kiinftige Inha-
berin des Amtes gewithrt wird. Der Begriff des Amtes umfasst
den ganzen Bereich der Amtsstellung der Dienstkraft; insbeson-
dere sind sowohl das Amt im konkret- und abstrakt-funktionel-
len Sinne als auch das Amt im statusrechtlichen Sinne Ankniip-
fungspunkt des gesetzlichen Verbots. Umfasst ist damit der ge-
samte dienstliche Aufgabenkreis einschlicBlich Nebendmtern
und Nebenbeschiiftigungen im offentlichen Dienst, die die
Dienstkraft wahrnimmt, frither wahrzunchmen hatte oder
kiinftig wahrzunehmen hat.

(2) Die Amtsbezogenheit kann auch bei Personen gegeben sein,
deren Beamtenverhiiltnis bereits beendet ist. Voraussetzung fiir
das Verbot ist, dass dic Zuwendung in Bezug aul das frithere
Amt der ehemaligen Beamtin oder des ehemaligen Beamten ge-
wihrt wird.

(3) Eine Amtsbezogenheit ist nicht innerhalb des dienstlichen
Umfeldes bei Aufmerksamkeiten gegeben, die iiblicherweise un-
ter Beschiftigten aus persdnlichen Anliissen ausgetauscht wer-
den (zum Beispiel bei Geburtstagen),

5. Annahme

(1) Annahme ist die tatsiichliche Entgegennahme der Zuwen-
dung oder die gegebenenfalls stillschweigende Billigung bei der
Gewihrung von Vorteilen, zum Beispiel an Verwandte, in
Kenntnis der Umstiinde. die sie zur Belohnung, zum Geschenk
oder zum sonstigen Vorteil machen. Eine Annahme ist auch
dann gegeben, wenn der Vorteil unmittelbar an Dritte weiter-
verschenkt oder einer gemeinniitzigen Einrichtung gespendet
wird.

(2) Die Annahme muss nicht ausdriicklich erkliirt werden. Es
reicht auch schliissiges Verhalten.

II1. Verhaltenspflicht und Ausnahmen vom Verbot der
Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen

6. Verhaltenspflicht der Dienstkraft

(1) Die Annahme von Belohnungen. Geschenken oder sonsti-
gen Vorteilen in Bezug auf dic dienstliche Titigkeit ist verboten.
Werden der Dienstkraft entsprechende Vorteilsleistungen ange-
boten, hat sie dies der oder dem Vorgesetzten unverziiglich und
unaufgefordert anzuzeigen. Unabhiingig von der Zustimmung
oder der Genehmigung ist die Annahme von Vorteilen unver-
ziiglich der zustindigen Stelle iiber die Vorgesetzte oder den
Vorgesetzten anzuzeigen,

(2) Bei Zweifeln, ob einc allgemeine Zustimmung zur Annahme
eines Vorteils gegeben ist, hat die Dienstiraft eine Auskunft der
zustindigen Stelle einzuholen,

7. Zustindigkeit fiir die Entscheidung iiber Ausnahmen nach § 42
Absatz 1 Satz 2 BeamtStG

(1) Zustiindige Stelle fiir dic Entscheidung tiber die Erteilung
der Zustimmung, der Auskunft sowie den Widerruf einer allge-
meinen Zustimmung ist nach § 51 LBG die gegenwiirtige oder
letzte oberste Dienstbehdrde der Dienstkraft, oder — soweit eine
entsprechende Ubertragungsentscheidung getroffen wurde - die
gegenwiirtige oder gegebenenfalls letzte Dienstbehorde oder die
oder der, gegebenenfalls letzte Dienstvorgesetzte,

(2) Wird das Geschenk, die Belohnung oder der sonstige Vorteil
in Bezug auf ein Amt gewiihrt, das zum Bereich einer anderen
Stelle gehort und aus dem die Dienstkraft inzwischen ausge-

schieden ist, ist die Stelle zustéindig, der die Dienstkraft im Zeit-
punkt der Entscheidung nach Absatz 1 untersteht.

8. Entscheidung iiber dic Zustimmung zur Annahme von Beloh-
nungen, Geschenken und sonstigen Yorteilen

(1) Die Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen ist nur im Ausnahmetall zuldssig. Die Entscheidung
{iber eine Ausnahme und die Erteilung der Zustimmung ist aus-
driicklich und grundsiitzlich fiir jeden Einzelfall durch die zu-
stindige Stelle gesondert zu treffen. Sie hiingt von den konkre-
ten Umstiinden ab.

(2) Mafgeblich bei der Entscheidung ist nicht. dass aufferhalb
der &tfentlichen Verwaltung, insbesondere in der gewerblichen
Wirtschaftt. die Annahme bestimmter Vorteile iblich ist.

(3) Die Zustimmung ist insbesondere zu versagen, wenn die Ge-
fahr besteht, dass durch die Annahme die objektive Amtsfiih-
rung der Dienstkraft beeintriichtigt oder bei Dritten der Ein-
druck der Befangenheit oder Kauflichkeit erweckt werden kann
oder das Ansehen des éffentlichen Dienstes hierdurch gefihrdet
wiire. Es steht im pflichtgemiiBBen Ermessen der zustindigen
Stelle, die Zustimmung unter Auflagen zu erteilen,

(4) Bei der Annahme von Frei- oder Eintrittskarten zur dienst-
lichen Verwendung soll die Behdrdenleitung oder cine von ihr
bestimmte zentrale, auflerhalb der Fachaufgaben stehende
Organisationseinheit tiber die Verwendung entscheiden. Kommt
eine dienstliche Verwendung nicht in Betracht, sind die Karten
zuriickzugeben. Eine aulerdienstliche Verwendung soll ausge-
schlossen werden.

(5) In Fillen. in denen eine allgemeine Zustimmung nicht vor-
liegt und eine Zustimmung nur unter Auflagen ausgesprochen
wird, soll die vorteilsgebende Seite grundsiitzlich {iber die Ent-
scheidung des Dienstherrn unterrichtet werden.

9. Allgemeine Zustimmung zur Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen

(1) In Fiillen. die grundsitzlich ungeeignet sind, Zweifel an der
Integritit der Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes hervorzu-
rufen, kann eine allgemeine Zustimmungserkliarung durch die
zustindige Stelle ausgesprochen werden.

(2) Es bestehen keine Bedenken. wenn in folgenden Fillen eine
allgemeine Zustimmung, gegebenenfalls unter Ausschluss von
Dienstkriiften in besonders korruptionsgefihrdeten Organisa-
tionsbereichen, ausgesprochen wird:

a) Annahme von Geschenken, einschlieBlich der Annahme
von Frei- und Eintrittskarten im Rahmen gesellschaftlicher
Gepflogenheiten als Repriisentantin oder Repriisentant des
Dienstherrn. wenn eine Ablieferung des Vorteils an die zu-
stindige Stelle vorgesehen ist; ist eine Ablieferung wegen
der Natur des Vorteils (Beispiel: Frei- und Eintrittskarten,
kostenloser Besuch von Sportveranstaltungen oder kultu-
rellen Veranstaltungen, Verzehr von Speisen und Getriin-
ken an Ort und Stelle) nicht moglich. ist die Annahme des
Vorteils dennoch zulissig,

b) Annahme von allgemein iiblichen Gastgeschenken offiziel-
ler Delegationen aus dem In- und Ausland oder entspre-
chende Geschenke bei In- und Auslandsreisen der Dienst-
krifte, soweit diese ungeeignet sind, den Anschein der Be-
cinflussbarkeit oder Zweifel an der Redlichkeit der Dienst-
kraft zu wecken; hierunter fallen nicht Zuwendungen von
Privatpersonen oder Firmenvertretungen,

¢} Annahme von geringwertigen Gelegenheits- oder Werbe-
geschenken (beispielsweise Kalender, Kugelschreiber usw.)
bis zu cinem Wert von insgesamt 35 € je Vorteilsgeber und
Kalenderjahr, die ohne jeden verniinftigen Zweifel aus-
schlicBlich eine Aufmerksamkeit oder blofe Héflichkeit
darstellen, ohne dass —auch unter Anlegung strenger MaB-
stilbe — damit von der gebenden Seite ein weitergehender
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Zweck verfolgt werden kann und die auch nur gelegentlich
angeboten werden.

d) Annahme von geringfiigigen Dicnstleistungen, die die
Durchfithrung eines Dienstgeschiftes erleichtern oder be-
schleunigen (zum Beispiel Abholung mit einem Kraftfahr-
zeug vom Bahnhot),

e) Aunahme einer Aufmerksamkeit einzelner Biirgerinnen
und Biirger mit denen der Dank der Allgemeinheit un-
eigenniitzig zum Ausdruck gebracht werden soll, bis zu
einem Wert von insgesamt 10 € (beispielsweise Blumen-
straufy),

) Annahme iiblicher Bewirtung (warme und kalte Getrinke,
Gebick oder kleiner Imbiss) bei Veranstaltungen, an denen
die Dienstkraft im Rahmen des Amtes, im dienstlichen
Auftrag oder mit Riicksicht auf die gesellschaftlichen Ver-
pflichtungen ihres oder seines Amtes teilnimmt (zum Bei-
spiel Besprechungen, Besichtigungen, offizielle Empfinge,
Jubilden und Abnliches); hierbei zuldssige Bewirtungen
miissen unter Berlicksichtigung der dienstlichen Stellung
und Aufeaben der Dienstkraft iiblich und angemessen sein
und ihren Grund in den Regeln des Verkehrs oder der Hof-
lichkeit haben, denen sich Angehérige des 6ffentlichen
Dienstes auch unter Beriicksichtigung ihrer besonderen
Rechtsstellung nicht entziehen kdnnen, ohne gegen gesell-
schaftliche Formen zu verstofBen,

g) Annahme von Werbegeschenken von Wahlbewerberinnen
und Wahlbewerbern anlisslich der Wahlen zu den Beschaf-
tigtenvertretungen.

Die allgemeine Zustimmungserklirung kann in den Fillen nach
Buchstaben a, ¢, d und f damit verbunden werden, dass von der
Anzeigepflicht nach Nummer 6 Absatz 1 Satz3 abgeschen
wird.

(3) Es sollte vorgesehen werden. dass die allgemeine Zustim-
mung im Einzelfall durch die zustdndige Stelle widerrufen wer-
den kann, wenn durch die Annahme des Vorteils der Eindruck
der Bevorzugung Einzeluer oder der Befangenheit entstchen
konnte,

IV. Vorbeugende Malnahmen

10. Information der Beschiiftigten

(1) Bei der Einstellung in den &ffentlichen Dienst oder einer
Versetzung in den Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes
sind diese Verwaltungsvorschriften den Dienstkriften zusam-
men mit dem ,,Merkblatt {iber das Verbot der Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen durch
Dienstkrifte des Landes Berlin® (Einheitsvordruck Inn IT 12)
auszuhidndigen und zu erldautern.

(2) Die Aus- und Fortbildungseinrichtungen haben dafiir Zu
sorgen, dass allen Nachwuchskriften die Rechtslage ausfithr-
lich dargelegt und erliutert wird.

(3) Diese Verwaltungsvorschriften, das Merkblatt nach Absatz |
sowie die gegebenenfalls fiir die Dienststelle dariiber hinaus
geltenden Regelungen sind den Dienstkriften einmal jahrlich
gegen Unterschrift zur Kenntnis zu geben.

11. Organisatorische MaBnahmen; strafrechtliche Bedeutung

(1) Die zustiindige Stelle nach Nummer 7 Absatz 1 hat Versto-
Ben gegen §42 BeamtStG und § 331, 332, 335. 357 des Straf-
gesetzbuches (StGB) durch geeignete organisatorische und per-
sonelle MaBinahmen (zum Beispiel unangekiindigte Kontrollen,
. Vier-Augen-Prinzip™, Personalrotation) vorzubeugen. Dienst-
krifte, deren wirtschaftliche Verhiiltnisse nicht geordnet sind,
sollen in geldempfindlichen Bereichen oder auf Dienstposten,
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auf denen sie der Gefahr einer unlavteren Beeinflussung durch
Dritte besonders ausgesetzt sind (zum Beispiel im Beschaf-
fungswesen), nicht beschiiftigt werden.

(2) Die Behordenleitungen haben sicherzustellen, dass der Ab-
schluss und die Umsetzung von Sponsoringvereinbarungen so
gestaltet werden, dass den schutzwiirdigen Interessen der
Dienstkrifte ausreichend Rechnung getragen wird. Hierzu ge-
hort es, dass es fiir alle Beteiligten erkennbar ist, in welchem
Unmfang Sponsoringleistungen vereinbart wurden und diese die
Dienstkraft nicht in Konflikt mit ihrer Pflicht nach §42
BeamtStG bringen, Im Ubrigen wird auf § 357 StGB hingewie-
sen.

(3) Bei Vorliegen entsprechender Verdachtsmomente nach

§§ 331, 332, 335, 357 StGB ist zu priifen, ob die Erstattung von
Strafanzeigen erforderlich ist.

V. Schlussbestimmungen

12. Inkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschriften treten am 1. April 2013 in Kraft.

13. Auberkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten am 31, Mérz 2018 auBer
Kraft.



