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A. Einleitung
1 Ausgangspunkt

Der TV-L war in Verbindung mit dem Angleichungs-TV Land Berlin am 1. November 2010
noch ohne Regelungen zur Eingruppierung in Kraft getreten und hatte das friihere Angestellten-
(BAT/BAT-0) und Arbeitertarifrecht (BMT-G/BMT-G-O bzw. MTArb/MTArb-O) nicht um-
fassend abgel 0st. Seither waren Ein- bzw. Umgruppierungen in zwei Schritten vorzunehmen:
Zunéchst war die - nach dem Recht

- der 8822, 23 BAT/BAT-O und der Vergitungsordnung zum BAT/BAT-O,

- sowiedes82 Abs. 2 bis4 und des§ 4 desBTV Nr. 2 zum BMT-G/BMT-G-O einschlief3-
lich der Anlage 1 (Lohngruppenverzeichnis) fur aus dem BMT-G/BMT-G-O Ubergeleitete
Beschéftigte sowie

- der881,2Absatz1und 85TV Lohngruppen TdL und dem Lohngruppenverzeichnis zum
MTArb/MTArb-O fr nach dem 31. Oktober 2010 eingestellte Beschéftigte

mal3gebliche - Vergitungs- bzw. Lohngruppe zu bestimmen (vgl. 8 17 Absatz 1 T_\_/U-Lénder).
In einem zweiten Schritt war diese mittels der Zuordnungstabelle in Anlage 4 TV U-Lander
einer der 15 Entgeltgruppen des TV -L zuzuordnen.

Beschaftigte, dieim November 2010 aus dem BAT/BAT-O bzw. BMT-G/BMT-G-O in den
TV-L Ubergeleitet wurden, waren im Rahmen der Uberleitung der Entgeltgruppe nach Anlage 2
TV U-Lander zugeordnet worden (vgl. 8 4 TVU-Lander).

2. Entgeltrunde 2009

Die Tarifvertragsparteien des TV-L/TVU-Lander haben sich in der Entgeltrunde 2009 (Ziffer 7
der Tarifeinigung vom 1. Méarz 2009) darauf geeinigt, eine Entgeltordnung zum TV-L auf der
Grundlage des redaktionell Uberarbeiteten bisherigen Eingruppierungsrechts zu vereinbaren:

» ESwird vereinbart, unverzuiglich nach den Sommerferien Verhandlungen zur Entgelt-
ordnung (einschlief3lich des Lehrerbereichs) aufzunehmen. Grundlage sollen die - zu-
néchst von gegenstandslos gewordenen Taétigkeitsmerkmalen redaktionell zu bereinigen-
den - Falgruppen des allgemeinen Teils der Anlage 1 azum BAT und die bestehenden
zusétzlichen Tétigkeitsmerkmale fr bestimmte Angestel ltengruppen der Lander (ein-
schlief3dlich der Anlage 1 b zum BAT) und die Eingruppierungsmerkmale der Arbeiterin-
nen und Arbeiter sein, aus denen Funktionsmerkmale (bisher Téatigkeitsmerkmale) fir den
besonderen Bedarf der Landesverwaltungen und -einrichtungen entwickelt werden sollen.

Die bisherigen Eingruppierungsgrundsétze, die redaktionell bereinigten Fallgruppen des
allgemeinen Teillsder Anlage 1 azum BAT und die zu entwickelnden Funktionsmerkma-
le sollen die Entgeltordnung des TV-L bilden und sind alsbald in Kraft zu setzen.”

3. Entgeltrunde 2011

In der Entgeltrunde 2011 (Tarifeinigung vom 10. Mérz 2011) haben sich die Tarifvertragspar-
teien des TV-L/TVU-Lander auch tiber die Eckpunkte des Eingruppierungsrechts geeinigt. Sie
haben damit die seit September 2009 gefiihrten V erhandlungen Uber die Eingruppierungsvor-
schriften im TV-L und die Entgeltordnung zum TV-L zum Abschluss gebracht.
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In Redaktionsverhandlungen wurde der Text der Entgeltordnung entwickelt. Die entsprechen-
den Anderungen des Tarifrechts sind durch die Anderungstarifvertrage zum TV-L und zum
TVU-Lander vom 2. Januar 2012 mit Wirkung vom 1. Januar 2012 in Kraft getreten.

Mit dem , redaktionellen Ansatz“ wurde eine Viel zahl langjahrig bewdahrter und von gefestigter
Rechtsprechung bestétigter Regelungen in die Entgeltordnung tibernommen. Insofern kann bel
Eingruppierungsvorgangen in erheblichem Umfang auf vertraute Grundsétze zuriickgegriffen
werden.

B. Geltung der Entgeltordnung vom 1. Januar 2012 an
1 Grundlagen

Gemal3 § 12 Absatz 1 Satz 1 TV-L richtet sich die Eingruppierung der Beschéftigten nach den
Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L). Gemal3 § 12 Absatz 1 Satz 2
TV-L haben Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie ein-
gruppiert sind.

Damit ergibt sich die Hohe des monatlichen Tabellenentgelts der Beschéftigten aus dem Zu-
sammenspiel der Eingruppierung in eine bestimmte Entgeltgruppe der Entgeltordnung (Anlage
A zum TV-L) und den nach Entgeltgruppen differenzierenden Entgelttabellen (Anlagen B und
Czum TV-L).

Die Entgeltordnung enthélt weitgehend die redaktionell Uberarbeiteten, friheren Téatigkeits-
merkmale fur

- Angestellte (Anlage 1 azum BAT/BAT-0),

- Pflegekréfte (Anlage 1 b zum BAT/BAT-O) und

- Arbeiter (Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb/MTArb-O).
Sieist wiefolgt gegliedert:

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Tell | Allgemeine Tétigkeitsmerkmale fir den Verwal tungsdienst
Tell I Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Beschaftigtengruppen
Tell 111 Beschéftigte mit korperlich / handwerklich gepragten Téatigkeiten

Tel IV Beschéftigte im Pflegedienst

Abweichungen von den blichen Stufenregelungen fir die Entgelttabelle (Stufenlaufzeiten,
Eingangs- und Endstufen) sind gemal3 8 16 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 TV-L unmit-
telbar in den mal3geblichen Téatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung geregelt. Siehe hierzu
z.B.in

Tell I: Entgeltgruppe 9 Falgruppe 3,

Tell I1 Abschnitt 10 Unterabschnitt 7: Entgeltgruppe 3,

Tell 111 Abschnitt 2 Unterabschnitt 1: Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,

Tell IV Abschnitt 1 Unterabschnitt 1: Entgeltgruppe KR 12aund KR 11b.
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Der bisherige Anhang zu 8 16 TV-L mit der Festlegung abwei chender Stufenlaufzeiten, Ein-
gangs- und Endstufen wurde zum 31. Dezember 2011 aufgehoben.

2. Verhéltnisder vier Teilezueinander

Die Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind den Teilen | bis 1V vorangestel|t.
Sie enthalten neben den fir alle Teile der Entgeltordnung mal3gebenden Grundsétzen vor alem
Regelungen zum Verhdtnis der einzelnen Teile zueinander (Nrn. 1 bis 3 der VV orbemerkungen).
Insofern sind sie der ,, Schliissel* zur Anwendung der Entgeltordnung.

21 Verhaltnisder Teilel und |1

DasVerhdtnisder Teilel und Il zueinander ist in Nr. 1 der Vorbemerkungen geregelt. Die
Regelung ist an das bisherige Verhdltnis der ersten Fallgruppen der Anlage 1 azum BAT/
BAT-O zu den tbrigen Tétigkeitsmerkmalen der V ergtitungsordnung angel ehnt.

2.1.1 Spezialitatsgrundsatz

Sofern fUr die Tatigkeit von Beschéftigten besondere/spezielle Tatigkeitsmerkmalein Teil 11

der Entgeltordnung ausgewiesen sind, gilt ausschliefdlich dieser Teil. Fir diese Beschéftigten
gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils | weder in der Entgeltgruppe, in der ihre Tatigkeit in
Tell Il aufgefuhrt ist, noch in einer htheren Entgeltgruppe (Nr. 1 Absatz 2 der Vorbemerkun-
gen zu dlen Teilen). Zu den Besonderheiten der Entgeltgruppe 1 siehe Tz 3.1.3.2.

2.1.2 Beschréankte Auffangfunktion

Fur Beschéftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil 11 aufgefihrt ist, besitzt Tell | eine Auffangfunk-
tion. In den Entgeltgruppen 2 bis 12 gilt dies aber nur, wenn die Tétigkeit einen unmittel baren
Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Verwaltung hat (Nr. 1 Absatz 3 der Vor-
bemerkungen).

Die Tarifvertragsparteien haben in der Niederschriftserklérung zu Nr. 1 Absatz 3 der Vorbe-
merkungen ausdricklich festgehalten, dass die allgemeinen Merkmale fir den Verwaltungs-
dienst in Tell | die gleiche Auffangfunktion besitzen, wie die bisherigen ersten Fallgruppen des
allgemeinen Teilsder Anlage 1 azum BAT/BAT-O (siehe BAG vom 14. August 1985 - 4 AZR
322/84 -).

2.2 VerhdtnisdesTeilslll zu den tGbrigen Teilen der Entgeltordnung

Fur Beschéaftigte mit korperlich/handwerklich geprégten Téatigkeiten gelten gemald Nr. 2 der

V orbemerkungen die Merkmale des Teils [11 der Entgeltordnung. Die Regelung ist an das bis-
herige Verhdtnis der Téatigkeitsmerkmale fir Arbeiter im Lohngruppenverzeichnis des
MTArb/MTATrb-O zu den Tétigkeitsmerkmalen in der Vergutungsordnung angel ehnt.

In der Protokollerkldrung zu Nr. 2 der Vorbemerkungen haben die Tarifvertragsparteien klarge-
stellt, dassin Tell 111 Beschéftigte eingruppiert sind, die nach friherem Recht grundsétzlich in
das im Lohngruppenverzeichnis des MTArb/MTArb-O einzureihen gewesen waren. Auf die
Ausnahmeregelung fur Hausmeister in der VVorbemerkung zu Teil 111 Abschnitt 2 Unterab-
schnitt 3 wird hingewiesen. Eine Reihe von friher fir Arbeiter geltenden Tétigkeitsmerkmalen
wurden jedoch nicht dem Teil 111, sondern dem Teil Il zugeordnet. Hierauf wird in Tz 3.1.4.6
ndher elngegangen.
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2.3 VerhdltnisdesTeils1V zu den Ubrigen Teilen der Entgeltordnung

Fur Beschéftigte im Pflegedienst gelten gemal3 Nr. 3 der Vorbemerkungen nur die Tétigkeits-
merkmalein Teil 1V. Dies entspricht dem bisherigen Verhdtnis der Téatigkeitsmerkmale der
Anlage 1 b zum BAT/BAT-O zu den tbrigen Tétigkeitsmerkmalen der Vergitungsordnung.

24  Grundsétzlich keine Geltung der Entgeltordnung fur L ehrkrafte

Fur Beschéftigte, die als Lehrkréfte tétig sind, gilt die Entgeltordnung gemald Nr. 4 der Vorbe-
merkungen nicht. Dies entspricht der bisherigen Regelung in der Vorbemerkung Nr. 5 zu alen
Vergutungsgruppen der Anlage 1 azum BAT/BAT-O.

Etwas anderes gilt nur, wenn in der Entgeltordnung besondere Tétigkeitsmerkmale fur Lehr-
krafte ausgebracht sind. Das betrifft z. B.

- Lehrkréfte in Gesundheitsberufen (Teil 11 Abschnitt 10 Unterabschnitt 1),
- Technische Assistenten als Lehrkréfte (Teil 11 Abschnitt 22 Unterabschnitt 3),
- Lehrkréafte fir Gesundheits- und Krankenpflege (Tell IV Abschnitt 1 Unterabschnitt 3).

Fur Lehrkrafte an allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen oder an Musikschulen
bleibt es weiterhin bei der eingruppierungsmaldigen Behandlung auf der Grundlage der Lehrer-
Richtlinien bzw. der tarifvertraglichen Regelung in § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrags Nr. 1
zum BAT-Ovom 8. Mai 1991, ggdf. i. V. m. den Lehrer-Richtlinien oder der Musikschullehrer-
Richtlinien.

8§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrags Nr. 1 zum BAT-O gilt gemaR § 17 Absatz 1 Satz 2 TV U-
Lander auch nach dem 31. Dezember 2011 fort.

3. Erlauterungen zu den einzelnen Teilen der Entgeltordnung
3.1 Teilel und Il der Entgeltordnung
3.1.1 Gliederung

Tell | der Entgeltordnung enthdt nur noch ,, Allgemeine Tétigkeitsmerkmale fir den Verwal-
tungsdienst”, die auf die friheren ersten Fallgruppen aus dem Teil | (Allgemeiner Teil) der
Anlage 1 azum BAT/BAT-O zurtickgehen. Teil 11 der Entgeltordnung enthalt die redaktionell
Uberarbeiteten Tétigkeitsmerkmale der bisherigen, fur den Landerbereich geltenden Teile 1l
und IV der Anlage 1 azum BAT/BAT-O.

Dieurspringlichin Tell | der Anlage 1 azum BAT/BAT-O geregelten besonderen Tétigkeits-
merkmale wurden in eigene Abschnitte des Teils |1 Gberfiihrt. Dies gilt fur

Beschéftigte im Archiv- und Bibliotheksdienst (Abschnitt 1),
- Arzte, Apotheker, Tierdrzte und Zahnarzte (Abschnitt 2),

- Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie von Entgelten, Beschéftigte in Lan-
desversorgungsamtern (Abschnitt 4),

- Beschéftigte in der Forschung (Abschnitt 6),

- Beschéftigte im Kanzleidienst (Abschnitt 13),
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- Beschéftigte im Kassendienst (Abschnitt 14),
- Beschéftigte in Registraturen (Abschnitt 16) und
- Ingenieure (Abschnitt 22 Unterabschnitt 1).

Um bislang sehr grof3e Eingruppierungsabschnitte Ubersichtlicher und besser handhabbar zu
machen, wurden diese in Unterabschnitte gegliedert. Das betrifft in Teil 11 die Abschnitte

- Beschéftigte in Gesundheitsberufen (Abschnitt 10),

- Maeister, technische Beschéftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure (Ab-
schnitt 15),

- Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (Abschnitt 20),

Beschéftigte an Theatern und Bihnen (Abschnitt 24).

Dies dient ausschliefflich der besseren Ubersichtlichkeit und nicht einer Verdnderung des recht-
lichen Verhaltnisses der Tatigkeitsmerkmale zueinander. Deswegen stellen die Tétigkeits-
merkmal e des jewelligen Abschnitts insgesamt, nicht aber die Zusammenfassung von Tétig-
keitsmerkmalen in den (neuen) Unterabschnitten fir sich eine abschlief}ende spezielle Eingrup-
pierungsregelung im Sinne der Rechtsprechung des BAG (z. B. Urt. vom 5. Juli 2006 - 4 AZR
555/05 -) dar. So kdnnen z. B. im Abschnitt 20 (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung - wie bisher auch - bel Erfillen der V oraussetzun-
gen as ,, sonstige Beschéftigte” nach den dort in Unterabschnitt 4 (Sozialarbeiter/Sozia pada-
gogen usw.) aufgefuhrten Téatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl Erzi eherinnen mit
staatlicher Anerkennung nur in Tétigkeitsmerkmalen des Unterabschnitts 6 (Erzieherinnen,
Kinderpflegerinnen) benannt sind. Obgleich dies nur fir Beschéftigte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst in der Vorbemerkung zu Abschnitt 20 klargestellt ist, gilt dies gleichermal3en auch
fUr die anderen neu gegliederten Abschnitte.

Bezuglich der Tétigkeitsmerkmale im Einzelnen wird auf das Rundschreiben | Nr. 13/2012
verwiesen.

3.1.2 Gemeinsamkeitenin Tell | und Il der Entgeltordnung
3.1.2.1Tatigkeits- und Aushildungsbezug

In Teil | erfassen die Tétigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 1 bis 12 Beschéftigte im Blro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufendienst und fordern al's personenbezogene
Eingruppierungsanforderung nicht das Vorliegen eines Ausbildungsabschlusses; sie knipfen
—wie bisher die,, Fallgruppen 1“ — ausschliefdlich an die auszutibende Tétigkeit an. Die/der
Beschéftigte muss jedoch aufgrund ihrer/seiner Fahigkeiten (z. B. Ausbildung, ggf. Fort-/Wel-
terbildung und/oder Berufserfahrung) den tétigkeitsbezogenen Anforderungen des seinen Auf-
gabenkreis betreffenden Téti gkeitsmerkmals geniigen. In den Entgeltgruppen 13 bis 15 kniipfen
die Tétigkeitsmerkmale (wie bisher auch ab Vergttungsgruppe Il aBAT/BAT-O) nicht nur an
die auszutibende Tétigkeit an. Sie erfordern auch eine abgeschl ossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung bzw. das V orliegen der Eigenschaft ,, sonstiger Beschaftigter”.

Die Tatigkeitsmerkmale des Teils Il regeln neben der auszutbenden Téatigkeit in vielen Félen
ein Ausbildungserfordernis.
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3.1.2.2 Wissenschaftliche Hochschulbildung

Hinsichtlich der fir die Entgeltgruppen 13 und hdher geforderten abgeschl ossenen wissen-
schaftlichen Hochschulbildung berlicksichtigen die identischen Protokollerklérungen Nr. 1 des
Tells | (Verwaltungsdienst) und Nr. 1 zu Abschnitt 6 des Teils |1 (Forschung) bereits den sog.
Bologna-Prozess. Sie bestimmen, dass auch akkreditierte Masterabschl lisse an Fachhochschu-
len den Tatbestand einer abgeschl ossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung erfillen, wenn
der jeweilige Abschluss den Zugang zur Laufbahn des hdheren Dienstes bzw. zur entsprechen-
den Qualifikationsebene ertffnet. Ein auslandischer Hochschulabschluss muss e nem deutschen
Hochschul abschluss gleichgestel It sein. Uber die Anerkennung entscheiden bei reglementierten
Berufen (z. B. Arzte, Lehrkréfte, Juristen, Patentanwalte) die jeweils zusténdigen Landes- oder
Bundesbehdrden; bei nicht reglementierten Berufen entscheidet der Arbeitgeber. Weitergehen-
de Informationen der Zentralstelle fir ausléndisches Bildungswesen im Sekretariat der Standi-
gen Konferenz der Kultusminister der Lander sind unter http://anabin.kmk.org/ abrufbar.

3.1.2.3,, Sonstige Beschéftigte'

Wie bisher sind - soweit diesin dem jeweiligen Téatigkeitsmerkmal vorgesehen ist - , sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiben”, in derselben Entgeltgruppe elngruppiert wie ausgebildete Beschéftigte.

Dies setzt voraus, dass sie Uber vergleichbare Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen, um T&
tigkeiten ausiiben zu kénnen, wie sie Ublicherwei se entsprechend Ausgebildeten Ubertragen
sind. Die Fahigkeiten und Erfahrungen dirfen sich nicht nur auf ein eng begrenztes Teilgebiet
des Fachs beziehen. ,, Sonstige Beschéftigte” missen fur den Arbeitgeber ebenso vielseitig ein-
setzbar sein, wie die Beschaftigten mit der geforderten Ausbildung.

Im Rahmen der redaktionellen Uberarbeitung der Tétigkeitsmerkmale wurden die , sonstigen
Beschéftigten” einheitlich unmittelbar nach den Beschéftigten mit der geforderten Ausbildung
aufgefuhrt. Gegentiber den friheren Regelungen in der Anlage 1 azum BAT/BAT-O haben
sich hieraus keine materiellen Anderungen ergeben. Die Tarifvertragsparteien haben dasin
Nr. 4 der Niederschriftserkldrungen zur Entgeltordnung zum TV-L klargestellt.

Beispiel:
Vor. Vibin Teil 1l Abschnitt L Unterabschnitt IV der Anlage 1 azum BAT/BAT-O:

»Zeichner mit entsprechender Abschlussprifung (z. B. als Bauzeichner, grafischer
Zeichner, technischer Zeichner), die Uberwiegend Tétigkeiten ausiben, die besonde-
re Leistungen im Sinne der Vergitungsgruppe V11 Fallgruppe 1 erfordern, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben.”

EG 6in Tell Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 5 der Entgeltordnung:

»Zeichner mit entsprechender Abschlussprifung (z. B. a's Bauzeichner oder techni-
scher Systemplaner) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger F&
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

die Téatigkeiten austiben, die besondere Leistungen erfordern.”
Soweit ,, sonstige Beschéftigte” wie Beschéftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung eingruppiert sein sollen, muss der Zuschnitt der Aufgaben so ausgestaltet sein,

dass deren Erledigung eine wissenschaftliche Hochschulbildung erfordert (,, akademischer Zu-
schnitt“). Dadie Tarifvertragsparteien lediglich eine redaktionelle Anpassung ohne materielle
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Anderungen vorgenommen haben, kann weiterhin auf die bisherigen Hinweise zur Vergi-
tungsordnung zum BAT/BAT-O zurtickgegriffen werden.

Sofern in einem Tétigkeitsmerkmal eine Vor- oder Ausbildung bestimmt ist, ohne dass ,, sonsti-
ge Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende T &
tigkeiten ausiiben* miterfasst sind, sind Beschéftigte, die die geforderte Aushildung nicht besit-
zen, gemal3 Nr. 1 Absatz 4 der VVorbemerkungen zu alen Teilen der Entgeltordnung bel Erfil-
lung der sonstigen Anforderungen in der néchst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. Fir
Téatigkeitsmerkmale der ,, grof3en” Entgeltgruppe 9 gilt gemal3 Nr. 1 Absatz 4 Satz 4 der Vor-
bemerkungen die , kleine" Entgeltgruppe 9 als néchst niedrigere Entgeltgruppe. Fir Tétig-
keitsmerkmal e der Entgeltgruppe 8 bzw. Entgeltgruppe 5 gilt die Entgeltgruppe 7 bzw. 4 als
nachst niedrigere Entgeltgruppe (siehe Tz 3.1.4.1 zur Offnung der Entgeltgruppen 4 und 7 im
friheren Angestelltenbereich).

Fur den Fall, dass Beschéftigte die in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Ausbildung nicht
besitzen, und das Tétigkeitsmerkmal die ,, sonstigen Beschéftigten* zwar auffihrt, Beschéftigte
die Voraussetzungen des ,, sonstigen Beschéftigten® aber nicht erfillen, aber gleichwohl in der
Lage sind, die geforderte Tétigkeit auszutiben, gelten weiterhin die bisherigen Grundsétze (vgl.
Tell 111 Tz 1.2 ff des Arbeitsmaterials,, Vorbemerkungen zur Anl. 1 &*).

3.1.2.4 Unterstellungsver haltnisse

Eine Reihe von Tétigkeitsmerkmalen erfordert die Unterstellung einer bestimmten Anzahl von
Beschéftigten, eventuell mit besonderen Qualifikationen. Nr. 6 der Vorbemerkungen regelt - in
Anlehnung an die bisherige Nr. 6 der VVorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen der Anlage
1azum BAT/BAT-O - hierzu:

,Nr.6 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschaftigten abhan-
gig ist, rechnen hierzu auch Angehérige der vergleichbaren Besoldungsgruppen.
“Bei der Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden
Bereich beschéftigten Personen zéhlen Teil zeitbeschéfti gte entsprechend dem Ver-
haltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméaldigen
Arbeitszeit eines Voll zeitbeschéftigten. *Fiir die Eingruppierung ist es unschédlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind.”

Welche Besoldungsgruppen im Einzelfall vergleichbar sind, ist in Protokollerkléarungen zu den
jeweiligen Tétigkeitsmerkmalen geregelt. Siehe z. B.

- inTeil I: Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 2 und Nr. 2 der Protokollerkl&rungen sowie

- inTeil Il Abschnitt 3: Entgeltgruppe 6 und Nr. 3 der Protokollerkl&arungen.

3.1.3 Grundsatzeflr Teil | der Entgeltordnung
3.1.3.1Gliederung der allgemeinen Fallgruppen

Die bisherigen allgemeinen Fallgruppen 1 und labis ledes Teils | (Allgemeiner Teil) der An-
lage 1 azum BAT/BAT-O wurden den Entgeltgruppen des Tells | wie folgt zugeordnet:
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Teil | der Anlage1azum BAT/BAT-O

Vor./Fallgr.
nach
BAT/BAT-O

EG nach
Anlage 4
TVU-Lander

EG/Fallgr.
nach der
EntgeltO

zum TV-L

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul bildung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
Uiben,

deren Tétigkeit sich durch das Ma3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Verglitungsgruppe | b Fallgruppe 1 a heraushebt.

| alla

15

15/1

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
Uiben,

denen mindestens fiinf Angestellte mindestens der Verguitungsgruppe Il a
durch ausdrtickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

lalb

15

15/2

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
Uiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergutungsgruppe |1 a Fallgruppe 1 a heraushebt.

Ib/la

14

14/1

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
Uben,

denen mindestens drei Angestellte mindestens der Verguitungsgruppe Il a
durch ausdrtickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

I b/lb

14

14/4

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
Uben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Vergitungsgruppe |1 aFallgruppe 1 a
heraushebt, dass sie hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben erfordert.

I b/ld

14

weggefallen,
von 14/3
erfasst

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul bildung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
Uben.

Ilala
-
| b/2
nach 11/15
Jahren

13

13/einzige

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
Uiben,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Fallgruppe 1 a heraushebt.

IMallb

Ib/llc
nach 6 Jahren

13
+ Zulage
gemald

§17 Absatz 8

TV U-Lander

14/2
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EG/Fallgr.

Var./Fallgr. EG nach nach der
Teil | der Anlage1 azum BAT/BAT-O nach Anlage 4 EntadtO
BAT/BAT-O  TVU-Léander g
zum TV-L
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich- 13
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus- Ilallc + Zulage
Uben, - gema
Ib/le §17 1413
deren Tétigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 a heraushebt, dasssie nach 6 Jahren Absatz 8
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bel besonders schwie- TVU-Léander
rigen Aufgaben erfordert.
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aulen- I/1a
dienst, deren Tétigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen V erant- N 12 12/einzide
wortung erheblich aus der Vergutungsgruppe |V aFallgruppe 1 a heraus- Il &/10 g
hebt. nach 5 Jahren
. . : . . . IVala
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulZen-
dienst, deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung IIIZ b 11 11/einzige
aus der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 a heraushebt. nach 4 Jahren
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aulen-
dienst, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere IV alb 10 10/einzige
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergiitungsgruppe |V b Fallgruppe 1 a 9
heraushebt.
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulZen-
dienst, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe V b Fall- IVb/lla 9 9/1
gruppe 1 a heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.
. . . . . . Vblla
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufen-
dienst, deren Tétigkeit grundliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstén- IV_t)) /2 9 9/2
dige Leistungen erfordert. nach 6 Jahren
. . . . . . V b/lb
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulZen- weggefallen,
dienst, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 a heraushebt, dass Y E;l b 9 von 9/2
sie mindestens zu einem Drittel besonders verantwortungsvoll ist. erfasst
nach 4 Jahren
. . . . . . Vclla
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aulen- 9/3
dienst, deren Téatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selb- v Jl c 8 (,Kleine" EG
stdndige Leistungen erfordert. nach 3 Jahren 9)
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aulen-
dienst, deren Tétigkeit griindliche und viel seitige Fachkenntnisse und min- Vc/lb 8 8/einzige
destens zu einem Drittel selbstandige Leistungen erfordert.
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulZen- weggefallen,
dienst, deren Tétigkeit grindliche und viel seitige Fachkenntnisse und min- Vib/la 6 von 6/einzige
destens zu einem Funftel selbsténdige Leistungen erfordert. erfasst
Vil/la
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulZen- - 5 6/einzige
dienst, deren Téatigkeit grindliche und viel seitige Fachkenntnisse erfordert. VIb/lb 9
nach 6 Jahren
VIl/1b
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aulen- - 5 5/cinzige
dienst, deren Téatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert. VI b/2 g
nach 9 Jahren
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Vor./Fallgr.

EG nach

EG/Fallgr.

Teil | der Anlage1azum BAT/BAT-O nach Anlage 4 Igifhe?tero
BAT/BAT-O  TVU-Lénder g
zum TV-L
mussim
Einzelfall
gepruft wer-
Angestellte im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, vilina 3 den,4|/.1d. R.
sonstigen Innendienst und im AufRendienst mit schwierigerer Tétigkeit (z. B. - (keine Stufe .
) VII/2 6) sov'vellt
nach 3 Jahren schwierige
Tétigkeiten;
im Ubrigen
3leinzige
. . . . . VIll/1b mussim
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aulen- 3 Einzelfall
dienst, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Falgruppe 1 a heraushebt, dass VI71 c (keine Stufe gepruft wer-
sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert. 6) den;i.d. R.
nach 2 Jahren 42
. . . . IX b/l
Angestellte im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-,
Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst mit einfacheren Arbei- > 2 .
ten (z. B. ..) 1Xa mussim
nach 2 Jahren Einzelfall
gepruft wer-
) . i i X/1 den;i.d. R.
Angestellte im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, N 2 2leinzige
Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst mit vorwiegend me- IX b/2 (keine Stufe
chanischer Tétigkeit (z. B. ...) 6)
nach 2 Jahren

3.1.3.2 Entgeltgruppe 1

Das Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 einzige Fallgruppe in Teil I mit einfachsten Tétig-
keiten (erfordern allenfalls eine sehr kurze Einweisung) wurde aus der Anlage 4 TV U-Léander
Ubernommen. Der dort ausgebrachte nicht abschlieflende Beispielkatalog ist nunmehr in Nr. 10

der Protokollerkl&rungen enthalten.

Dasin der Anlage 4 TV U-Lander ausgebrachte Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 galt fir
alle Bereiche (Anlage 1 aund 1 b zum BAT/BAT-O sowie MTArb/MTArb-O). Dementspre-
chend wurdein Teil 111 Abschnitt 1 ein wortgleiches Téatigkeitsmerkmal ausgebracht. Fur die
Tellell und IV gilt gemal Nr. 5 der Vorbemerkungen das Tétigkeitsmerkmal in Teil I. Damit
ist sichergestellt, dass in allen Teilen der Entgeltordnung eine Eingruppierung in Entgeltgruppe

1 moglichist.

Diein den jeweiligen Protokollerkléarungen aufgef Gihrten identischen Beispiele spiegeln dabel
lediglich die Wertigkeit fur einfachste Téatigkeiten wider. Sie legen nicht die Zuordnung der

Téatigkeiten zu den Teilen | oder 111 fest.

Einfachste Téatigkeiteni. S. der Entgeltgruppe 1 sind Tétigkeiten, die regelméfdig keine Vor-

oder Ausbildung erfordern. Darunter sind insbesondere un- und angelernte Téatigkeiten zu ver-
stehen. Die Tétigkeit selbst erfordert eine nur sehr kurze Einarbeitung von einigen Stunden
oder einem Tag, in besonderen Féallen auch bis zu zwei Tagen. Es handelt sich um leicht durch-
fuhrbare, vollig smple, gleichformige und gleichartige (, quasi mechanische") Tétigkeiten, die
keiner nennenswerten Uberlegung bedurfen. Sie sind im Rahmen der Aufgabenerledigung mit
keinem eigensténdigen Verantwortungsbereich verbunden. Eine mehrtétige Schulung spricht
gegen das Vorliegen von einfachsten Téatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 1. Ein Maschi-
neneinsatz setzt lediglich eine dul3erst einfache Bedienung voraus.
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3.1.3.3Neustrukturierung der Entgeltgruppen 2 bis4

In Teil I wurden aufbauend auf dem unverandert gebliebenen Tétigkeitsmerkmal der Entgel t-
gruppe 1 die Tétigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 4 neu definiert:

- Entgeltgruppe 2: einfache Tétigkeiten (mehr als sehr kurze Einweisung oder Anlernphase),
- Entgeltgruppe 3: eingehende Einarbeitung bzw. fachliche Anlernung,
- Entgeltgruppe 4: schwierige Tétigkeiten (mehr al's eine eingehende Einarbeitung).

Die einfachen Tétigkeiten der Entgeltgruppe 2 werden in Nr. 9 der Protokollerklérungen néher
erlautert. Hierbel handelt es sich um un- bzw. angelernte Tétigkeiten, die eine Einarbeitung
erfordern, die Uber eine sehr kurze Einarbeitung oder Anlernphase hinausgeht, d. h. dieim Re-
gelfall mehrere Tage oder wenige Wochen dauert. Die Einarbeitung ist erforderlich, um eine
gewisse Arbeitsgeschwindigkeit zu erlangen. Die Tétigkeit ist leicht versténdlich, simpel, ohne
M he |6sbar und unkompliziert. Im Falle einer Maschinenbedienung ist die Einarbeitung erfor-
derlich, um Arbeitsablaufe zu beherrschen oder zu verinnerlichen. Die Maschinenbedienung ist
nicht nur rein mechanisch, sondern verbunden mit z. B. der Programmauswahl, der Kontrolle
der Maschinentétigkeit, einfachen Reparaturen und Reinigungstétigkeiten. In Abgrenzung zur
Entgeltgruppe 3 darf keine eingehende Einarbeitung oder fachliche Anlernung erforderlich
sein.

Die schwierigen Tétigkeiten der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 werden in Nr. 8 der Protokoller-
klarungen naher erléautert. Die ,, schwierigen Téatigkeiten der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 in
Tell | sind nicht identisch mit den ,, schwierigeren Tétigkeiten® der Vergutungsgruppe VIl|
Fallgruppe 1ain Teil | der Anlage 1 azum BAT/BAT-O, die dort in einem Klammerzusatz
aufgefuhrt waren. In der Niederschriftserklarung Nr. 5 zur Entgeltordnung (bekannt gegeben in
der Anlage 4 zum Rundschreiben Il Nr. 4/2012) haben die Tarifvertragsparteien diese Tétigkei-
ten den Entgeltgruppen 3 und 4 eindeutig zugeordnet. Fur Beschéftigte mit ,, schwierigen Téti g-
keiten in Entgeltgruppe 4 in Teil 11 Abschnitt 14 (Beschéftigte im Kassendienst) und 16 (Be-
schéftigte in Registraturen), deren Téatigkeiten bislang in Teil | der Anlage 1 azum BAT/BAT-
Oindas Tétigkeitsmerkmal der Vergitungsgruppe VIl Fallgruppe 1 aintegriert waren, gilt die
Niederschriftserklarung entsprechend.

3.1.4 Grundsatzeflr Teil Il der Entgeltordnung
3.1.4.1 Offnung der Entgeltgruppen 4 und 7

Die Entgeltgruppen 4 und 7 waren nach den Zuordnungstabellen der Anlagen 2 und 4 TV U-
Lander ausschliefdlich fur Eingruppierungskonstellationen im friheren Arbeiterbereich vorge-
sehen. Um das Entgeltgruppengeftige vollstandig zu nutzen und im Rahmen der ,, Abbildung
der bis zu sechgahrigen Aufstiege” ausgewogene Differenzierungen zu erméglichen, wurden
Tétigkeitsmerkmale aus dem friheren Angestelltenbereich in Teil 11 der Entgeltordnung auch
den Entgeltgruppen 4 und 7 zugeordnet. Das Ergebnis lasst sich grundsétzlich wie folgt zu-
sammenf assen:

Bei der , Abbildung” der Aufstiege bei den Tatigkeitsmerkmalen, die nach der Anlage 4 TV U-
Lander bis zum 31. Dezember 2011 noch der Entgeltgruppe 3 zugeordnet waren, wurde nach
der Ausbildungsdauer differenziert:

Der Entgeltgruppe 4 wurden Tétigkeiten zugeordnet, die eine weniger als dreijdhrige Be-
rufsausbildung erfordern, und bei denen im alten Recht ein bis zu sechgahriger Aufstieg von
Vergutungsgruppe VI nach VII méglich gewesen wére. Das gilt in Tell 11 z. B. fr
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- Fernsprecher (Abschnitt 5 Unterabschnitt 2),

- Pflanzenbeschauer (Abschnitt 9 Unterabschnitt 2),

- Desinfektoren mit Priifung (Abschnitt 10 Unterabschnitt 3),

- Masseure und medizinische Bademeister (Abschnitt 10 Unterabschnitt 7),
- Rettungssanitéter (Abschnitt 18),

- Beschéftigte an Birooffsetmaschinen (Abschnitt 22 Unterabschnitt 9).

Dagegen wurden Téatigkeiten in der Regel der Entgeltgruppe 5 zugeordnet, die eine mindestens
dreijéhrige Berufsausbildung erfordern, und bei denen nach altem Recht ein bis zu sechgjahri-
ger Aufstieg von Vergttungsgruppe V111 nach VII moglich gewesen wére. Das gilt in Teil I
z.B. fir

- Medizinische sowie zahnmedizinische Fachangestel lte (Abschnitt 10 Unterabschnitt 8),

- Pharmazeutisch-kauf mannische Angestellte (Abschnitt 10 Unterabschnitt 12),

- Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung (Abschnitt 20 Unterabschnitt 6),

- Laboranten und Werkstoffprifer mit Abschlussprifung (Abschnitt 22 Unterabschnitt 4),
- Vermessungstechniker etc. mit Abschlusspriifung (Abschnitt 22 Unterabschnitt 8) sowie

- Kascheure, Maskenbildner und Theater- und Kostimmaler, (Abschnitt 24 Unterabschnitt
3).

Fir die,, Abbildung® der Aufstiege bei den Tétigkeitsmerkmalen, die nach der Anlage 4 TV U-
Lander der Entgeltgruppe 6 zugeordnet waren, gelten folgende Grundsatze:

Téatigkeiten, bel denen nach altem Recht ein funf- bzw. sechgahriger Aufstieg von Vergitungs-
gruppe VI b nach V ¢ moglich gewesen wére, wurden der Entgeltgruppe 7 zugeordnet. Das gilt
inTeil 1l z. B. fur

- Diatassistenten mit entsprechender Tatigkeit (Abschnitt 10 Unterabschnitt 4),

- Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Téatigkeit (Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 10),

- Staatlich geprifte Techniker mit entsprechender Tatigkeit (Abschnitt 22 Unterabschnitt 2).

Téatigkeiten, bei denen nach atem Recht ein bis zu vierjahriger Aufstieg von Vergutungsgruppe
VI b nach V ¢ mdglich gewesen wére, wurden einzelfallbezogen der Entgeltgruppe 7 oder der
Entgeltgruppe 8 zugeordnet.

Der Entgeltgruppe 7 wurde in Teil 11 z. B. zugeordnet:

- Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit erfolgreich abgeschl ossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung (Abschnitt 15 Unterabschnitt 2).

- Géartnermeister (Abschnitt 15 Unterabschnitt 4),

- Technische Assistenten, die schwierige Aufgaben erfullen (Abschnitt 22 Unterabschnitt 3).
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Der Entgeltgruppe 8 wurden in Tell |1 z. B. zugeordnet:

- Desinfektoren as standige Vertreter von Leitern mit mindestens 18 Unterstellten (Ab-
schnitt 10 Unterabschnitt 3),

- Ergotherapeuten mit in nicht unerheblichem Umfange schwierigen Aufgaben (Abschnitt 10
Unterabschnitt 5),

- Eichtechnische Beschéftigte mit staatlicher Abschlussprifung mit schwieriger Tétigkeit
(Abschnitt 23) sowie

- Theatertontechniker mit Meisterprifung (Abschnitt 24 Unterabschnitt 2).

Wegen der Belegung der Entgeltgruppen 4 und 7 ist die bisherige Regelung zu diesen Entgelt-
gruppen in der Protokollerkl&rung zu 8 17 Absatz 4 Satz 1 zweiter Halbsatz TV-L entfallen.
Danach galt fur Hohergruppierungen der Aufstieg von Entgeltgruppe 3 nach Entgeltgruppe 5
und von Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 8 nicht als ,, Eingruppierung Uber mehr as eine
Entgeltgruppe”.

3.1.4.2 Tatigkeitsmerkmale in den Entgeltgruppen 2 und 3 in Anlehnung an die Tatig-
keitsmerkmalein Tell |

Um die Bandbreite der Entgeltgruppen auch in Teil 11 moglichst weitgehend zu nutzen und
Differenzierungen in der Wertigkeit der Tétigkeiten zu ermdglichen, wurden in einzelnen Ab-
schnitten Tatigkeitsmerkmale in den Entgeltgruppen 2 und 3 in Anlehnung an die entsprechen-
den Téatigkeitsmerkmale in diesen Entgeltgruppen in Teil | vereinbart. Anderenfalls wéren nach
der ,Abbildung” der Aufstiege die Entgeltgruppen 2 und 3 in diesen Abschnitten unbesetzt
geblieben. Das gilt in Teil 1l z. B. fur

- Beschéftigte in Archiven, Bibliotheken, Biichereien und Museen (Abschnitt 1),
- Beschéftigte im Fernmel debetriebsdienst (Abschnitt 5 Unterabschnitt 2) sowie

- Gartenbau-, landwirtschafts- und wel nbautechni sche Beschéftigte (Abschnitt 9 Unterab-
schnitt 1).

3.1.4.3 Aktualisierung der Berufsbilder

Im Zuge der redaktionellen Uberarbeitung der Tétigkeitsmerkmal e wurden zum grofRen Teil
auch die Berufsbezeichnungen auf den aktuellen Stand gebracht. Fir die Beschéftigten in Ge-
sundheitsberufen haben die Tarifvertragsparteien in der Vorbemerkung zu Tell 11 Abschnitt 10
ausdrticklich festgelegt, dass Beschéftigte mit den dort genannten V orléuferausbildungen auch
von den Tétigkeitsmerkmalen erfasst werden. In den tbrigen Abschnitten des Tells |11 ist dies
nicht ausdriicklich geregelt. Im Wege sinngemél3er Llickenausfillung sind analog der Nr. 4
Absatz 1 Satz 2 der Vorbemerkungen zu Teil 111 der Entgeltordnung auch Beschéftigte gemal?
Tell 11 mit den entsprechenden gleichwertigen Vorlauferberufen nach diesen Tétigkeitsmerk-
malen el nzugruppieren.

3.1.4.4 Beschéftigteim Schreibdienst

Besondere Tatigkeitsmerkmale fir Beschéftigte im Schreibdienst sind in der Entgeltordnung
nicht mehr vereinbart worden, nachdem Abschnitt N des Teils 1l der Anlage 1 azum BAT
schon im Jahr 1983 gekiindigt worden war.
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Fur die Eingruppierung der Beschéftigten im Schreibdienst gelten daher nunmehr die allgemeli-
nen Tétigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst in Teil | der Entgeltordnung. Dementspre-
chend richtet sich die Eingruppierung danach, ob die auszutibenden Tétigkeiten z. B.

- eneeingehende Einarbeitung erfordern (Entgeltgruppe 3),
- schwierig sind (Entgeltgruppe 4) oder

- grundliche Fachkenntnisse erfordern (Entgeltgruppe 5).

3.1.4.5 Beschéftigtein der Infor mationstechnik

Der fUr Tétigkeitsmerkmale fir Beschéftigte in der Informationstechnik (IT) vorgesehene Ab-
schnitt 11 in Teil 11 ist derzeit noch unbesetzt. Die Eingruppierung richtet sich fir Beschéftigte
in der Datenverarbeitung/l T auch nach dem 31. Dezember 2011 nach dem bisherigen Recht
(8 17 Absatz 1 Satz 2, Absatz 7 Satz 2 TVU-Lander.

Die Tarifvertragsparteien haben niederschriftlich erklart, die Tétigkeitsmerkmale bis zum
31. Mérz 2012 nach den Grundsétzen der Tarifeinigung vom 10. Mé&rz 2011 zu Uberarbeiten
und rtickwirkend zum 1. Januar 2012 in Kraft zu setzen (Niederschriftserkl&rung Nr. 8azum
TV U-Lander).

3.1.4.6,,Uberlappungen” von ehemaligen Arbeiter- und Angestelltenmerkmalen

Fur eine Vielzahl von Tétigkeiten, die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ar-
beiter unterlagen, waren Tétigkeitsmerkmale sowohl im Lohngruppenverzeichnis zum MTArb/
MTArb-O alsauch in der Anlage 1 azum BAT/BAT-O (hier oft, aber nicht immer mit dem
Zusatz , Ferner, wenn sie als Angestellte beschéftigt sind*) vereinbart.

Um die sich daraus ergebenden Verwerfungen zu beseitigen, wurde nunmehr inhaltlich eine
Zuordnung zu Tell Il oder zu Teil 111 vorgenommen. Teilweise wurden spezielle Tétigkeits-
merkmale nicht mehr vereinbart mit der Folge der Geltung des Tells | bzw. des Teils 111 Ab-
schnitt 1. Dies betrifft folgende Téti gkeiten:

Arbeiter in Archiven

Die bisherigen Merkmale fir Arbeiter in Archiven wurden nicht mehr vereinbart. Die Eingrup-
pierung richtet sich nach Tell 11 Abschnitt 1.

Arbeiter in der Binnen- und Seeschifffahrt, Angestellte im nautischen und schiffsmaschi-
nentechnischen Dienst

Die bisherigen Tétigkeitsmerkmale

- fur Arbeiter in der Binnen- und Seeschifffahrt im Lohngruppenverzeichnis zum
MTArb/MTArb-O und

- fur Angestellte im nautischen und schiffsmaschinentechnischen Dienst der Lander in Teil
IV der Anlage 1 azum BAT/BAT-O

wurden inhaltlich Gberarbeitet und in Tell 11 Abschnitt 19 (Beschéftigte in der Schifffahrt) zu-
sammengefasst.
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Angestellteund Arbeiter als Boten

Téatigkeitsmerkmale fur Boten wurden nicht mehr vereinbart. Die zutreffende Eingruppierung
ist neu festzustellen. Sofern der V erwaltungsbezug Uberwiegt, kommt eine Eingruppierung
nach Tell | in Betracht.

Arbeiter als Desinfektoren, Masseure oder Sektionsgehilfen

Tatigkeitsmerkmale fir Desinfektoren, Masseure und Sektionsgehilfen aus den enemaligen
Angestellten- und Arbeiterbereichen sind nunmehr ausschliefdich in Teil 11 Abschnitt 10 ver-
einbart.

Arbeiter in der Eichverwaltung

Die bisherigen Tétigkeitsmerkmale fur Arbeiter in der Eichverwaltung im Lohngruppenver-
zeichnis wurden nicht mehr vereinbart. Die Eingruppierung erfolgt nach den Tétigkeitsmerk-
malen fur technische Beschéftigte im Eichdienst in Teil 11 Abschnitt 23.

Hausmeister

Hausmeister sind einheitlich nach Teil 111 Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 eingruppiert. Hausmeis-
ter mit abgeschlossener Ausbildung in einem elnschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf be-
finden sich in Entgeltgruppe 5, die Gbrigen Hausmeister in Entgeltgruppe 4. Die bisherigen
Merkmale

- fur Schulhausmeister und Hausmeister in Verwaltungsgebauden in Teil 11 Abschnitt O so-
wie

- fur Hausmeister an Theatern und Buhnen in Teil 11 Abschnitt H

der Anlage 1 azum BAT/BAT-O wurden nicht wieder vereinbart. Fur diese friheren ,, Ange-
stellten-Tatigkeiten* erdffnet die Vorbemerkung zu Teil 111 Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 den
Zugang zu Tell [11. Sieist damit eine Ausnahmevorschrift zu Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Teilen der Entgeltordnung.

Angestellte und Arbeiter in Lagern und Magazinen

Die Merkmale zur Eingruppierung von Angestellten bzw. zur Einrethung von Arbeiternin La-
gern und Magazinen wurden gestrichen. In der Entgeltordnung sind diese B eschéftigten nach
den allgemeinen Tétigkeitsmerkmalen eingruppiert:

- bei Uberwiegen der verwaltenden Tétigkeit gilt Teil I,
- bei Uberwiegen der korperlich/handwerklichen Tatigkeit gilt Teil 111 Abschnitt 1.
Pfortner

Merkmale fur Pfortner sind in der Entgeltordnung nur noch in Teil 111 Abschnitt 2 Unterab-
schnitt 3 ausgewiesen.

Schriftsetzer, Galvanoplastiker im Ver messungswesen

Schriftsetzer und Galvanoplastiker sind von den Tétigkeitsmerkmalen fir Mediengestalter Di-
gital und Print erfasst (Nr. 1 der Protokollerklarungen zu Teil 11 Abschnitt 22 Unterabschnitt 9).
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Arbeiter an Theatern und Bihnen

Im Tell 111 der Entgeltordnung sind keine gesonderten Merkmale fir Beschéftigte an Theatern
und Buhnen vereinbart.

Die besonderen Tétigkeitsmerkmale fur Schnirmeister, Seitenmeister, Stellwerksbel euchter,
Versenkungsmeister und erste Zuschneider aus dem Lohngruppenverzeichnis zum MTArb/
MTArb-O sind nunmehr in Teil 11 Abschnitt 24 vereinbart. Schnirmeister, Seitenmeister und
Versenkungsmeister konnen gemald Nr. 10 der Protokollerklarungen zu Abschnitt 24 Unterab-
schnitt 2 weiterhin einen Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nach Teil 111 haben.

Die Ubrigen Merkmale mit allgemeinem Bezug zu einer Berufsausbildung oder einer verwal -
tungseigenen Prifung aus dem Lohngruppenverzeichnis zum MTArb/MTArb-O wurden nicht
mehr gesondert vereinbart. Beschéftigte an Theatern und Buhnen in Tatigkeiten mit Uberwie-
gend korperlich/handwerklichem Bezug, fr die kein besonderes Tétigkeitsmerkmal in Tell 11
Abschnitt 24 vereinbart ist, sind daher nach Tell 11 Abschnitt 1 eingruppiert.

Vervidfaltiger, Arbeiter an Burooffsetmaschinen, Lichtpauser
Die bisherigen Tétigkeitsmerkmale fir
- Vevidfdtigerin Teil | der Anlage 1 azum BAT/BAT-O,

- Angestelltein der Mikroverfilmung in Teil 11 Abschnitt L Unterabschnitt V111 der Anlage 1
azum BAT/BAT-O sowie

- Arbeiter an Burooffsetmaschinen und Arbeiter an Birovervielfaltigungsmaschinen im
Lohngruppenverzeichnis zum MTArb/MTArb-O

wurden nicht mehr vereinbart. Entsprechende Beschéftigte sind nunmehr in Teil 11 Abschnitt
22 Unterabschnitt 9 eingruppiert.

Wirtschafterinnen

Die bisherigen Tétigkeitsmerkmale fir Wirtschafterinnen (z. B. in der Materia -, Wasche- und
Kuchenverwaltung) und mit Wascherei- oder Kichenbezug aus dem Lohngruppenverzeichnis
zum MTArb/MTArb-O wurden nicht wieder vereinbart.

Die Eingruppierung fur das Wirtschaftspersonal ist nunmehr ausschliefdlich in Tell 11 Abschnitt
25 geregelt, der in vier Unterabschnitte untergliedert ist. Das Ausbildungserfordernis fir Wirt-

schafterinnen ist in jewells gleich lautenden Protokollerkl&rungen zu den Unterabschnitten de-

finiert.

3.1.4.7 Ingenieur e, Beschéaftigte in technischen Berufen - Abschnitt 22

Die bisher im Tell | der Anlage 1 azum BAT/BAT-O geregelten Tatigkeitsmerkmale fur Inge-
nieure, also

- for , Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen
zu alen Vergiltungsgruppen® bzw.

- fdr ,, Vermessungstechnische und landkartentechni sche Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der VVorbemerkungen zu alen Vergitungsgruppen”

sind nunmehr in redaktiondl|l Uberarbeiteter Form in Abschnitt 22 Unterabschnitt 1 vere nbart.
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Hierbei wurden die sog. ,, Drittel-Heraushebungen” im Vergleich zur bisherigen Zuordnung
nach der Anlage 4 TVU-Léander jeweils eine Entgeltgruppe hoher zugeordnet. Die jeweils ent-
sprechenden Heraushebungsmerkmale, die einen Zeitanteil von mindestens 50 v. H. (vgl. § 12
Absatz 1 Satz 4 TV-L) verlangen, sind derselben Entgel tgruppe zugeordnet und dienen jeweils
als Basis fur eine weitere Heraushebung).

3.1.4.8 Entgeltgruppenzulagen

Auf die bisher in der Anlage 1 azum BAT/BAT-O geregelten Vergitungsgruppenzul agen hat-
ten ab dem 1. November 2010 neu e ngestellte Beschéftigte grundsétzlich keinen Anspruch
mehr (§ 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander). In der Entgeltordnung wurden sie nunmehr in Paral -
lelitét zur , Abbildung der Aufstiege” al's dynamische Entgeltgruppenzul agen wieder eingefuhrt.
Dementsprechend wurden Entgeltgruppenzul agen fur Tétigkeiten vereinbart, fir die bisher

V erguitungsgruppenzul agen nach spatestens sechg dhriger Bewahrung oder Tétigkeit zustanden.

Anspruch auf eine Entgel tgruppenzul age besteht, wenn an dem einschlégigen Téatigkeitsmerk-
mal in der Entgeltordnung ein entsprechender Klammerzusatz ausgebracht ist. Die Hohe der
Entgeltgruppenzul age ergibt sich aus der Anlage F zum TV-L, in deren Abschnitt | die Betrége
der Entgeltgruppenzulagen aufgefihrt sind (auf die Mal3gaben des Angleichungs-TV Land Ber-
lin hierzu wird hingewiesen). Bel der Bemessung des Sterbegeldes ist die Entgeltgruppenzul age
gemal3 Nr. 9 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung als Bestandteil des Ta-
bellenentgelts anzusehen.

Die Entgeltgruppenzul agen stehen einheitlich unmittelbar mit der Ubertragung der Tétigkeit zu.
Deshalb wurden die Betrége der Zulagen, die bisher (als Vergitungsgruppenzul age) grundsétz-
lich erst nach einer bestimmten Zeit der Téatigkeit oder Bewahrung zustanden, wegen der ver-
gleichsweise langeren Bezugsdauer verringert.

Soweit ein Anspruch auf eine Besitzstandszulage fr eine frihere V ergitungsgruppenzul age
nach § 9 TVU-Lander erworben wurde oder noch erworben wird, wird diese dynamische Be-
sitzstandszul age solange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tétigkeit ununterbrochen aus-
gelibt wird und die sonstigen V oraussetzungen fur die Vergitungsgruppenzul age nach der An-
lage 1 azum BAT/BAT-O weiterhin bestehen; ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage
besteht in diesen Féllen nicht (8 29a Absatz 2 Satz 3 zweiter Halbsatz i. V. m. 8§ 9 Absatz 4
TVU-Lander).

3.1.4.9 Beibehaltung weiterer Zulagen

Fur die entfallenen Meister-, Techniker- und Programmiererzulagen besteht wie bisher ein An-
spruch auf eine personliche Zulage gemal3 der Protokollerklérung zu 8 5 Absatz 2 Satz 3 bzw.
gemalk § 17 Absatz 6 TV U-Lander.

Die Regelungen uber die Vollzugszulage sowie die AulRendienstzulage in der Steuerverwaltung
nach dem Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982 gelten fort (vgl. Nr. 9
und 10 der Anlage 1 Teil B TVU-Léander).

Fur die Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen ist elne fiktive Eingruppierungsfeststellung
nach dem friiheren Recht vorzunehmen.

3.2 Tell 111 der Entgeltordnung

Tell I11 gilt fur Beschéftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tétigkeiten. In diesen Teil
wurden die - redaktionell Uberarbeiteten - bisherigen allgemeinen und besonderen Tétigkeits-
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merkmale fir Arbeiter aus dem Lohngruppenverzeichnis zum MTArb/MTArb-O aufgenom-
men.

Tell | - und insbesondere dessen beschrénkte Auffangfunktion - gilt fUr diese Beschéftigten
nicht. Ebenso ist ein Ruckgriff auf die anderen Telle der Entgeltordnung ausgeschl ossen. Dies
stellt Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sicher, die wie folgt lautet:

"2.  FUr Beschéftigte mit korperlich / handwerklich gepragten Tétigkeiten gelten nur die
Téatigkeitsmerkmale des Teils 111."

Protokollerkl&rung:

In Teil 111 sind nur die Beschéftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten
Rechts im Lohngruppenverzeichnis des MTArb/MTArb-O eingereiht gewesen wé-
ren.”

Hinsichtlich der , Uberlappungen* von ehemaligen Arbeiter- und Angestelltenmerkmalen wird
auf Tz 3.1.4.6 verwiesen.

3.2.1 Gliederung
Tell 11 der Entgeltordnung zum TV-L gliedert sich wie folgt:

Vorbemerkungen zu Teil 111 der Entgeltordnung

Abschnitt 1 Allgemeine Tétigkeitsmerkmale

Abschnitt 2 Besondere Tétigkeitsmerkmale flr samtliche Bereiche
Abschnitt 3 Besondere Tétigkeitsmerkmale fir einzelne Bereiche
Anhang zu Teil 11l Richtlinien fur verwaltungsei gene Prifungen

Die Gliederung und die Struktur der Téatigkeitsmerkmale wurden an die Teile | und 11 ange-
passt. Die Struktur des Lohngruppenverzei chnisses zum MTArb/MTArb-O mit der Untertel -
lung in algemeine Merkmale (Obersétze), Beispiele, Ferner- und Dazu-Merkmale wurde damit
ganzlich aufgegeben.

In Abschnitt 1 sind die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale geregelt. Sie haben eine uneinge-
schrankte Auffangfunktion und entsprechen im Wesentlichen den jeweiligen ersten Fallgrup-
pen im Lohngruppenverzeichnis zum MTArb/MTArb-O.

Auf zusétzliche Beispiele, wie sie tellweise zu den ersten Fallgruppen des Lohngruppenver-
zeichnisses ausgebracht waren, wurde verzichtet. Dort bisher ausdriicklich aufgeftihrte T&tig-
keiten sind nunmehr ohne Weiteres von Abschnitt 1 erfasst, oder es wurden in den Abschnitten
2 oder 3 entsprechende besondere Tati gkeitsmerkmal e geschaffen.

Beispidl 1

Die Téatigkeit eines Kichenarbeiters erflllte das zu Lohngr. 2 Fallgr. 1 ausgebrachte Be-
spiel 1.3:

»Lohngruppe 2
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1. Arbeiter mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

Beispiele:

1.3 Arbeiter, die nicht einfache hauswirtschaftliche Arbeiten verrichten (z. B. Zu-
bereitung von Kaltverpflegung) oder ...

Nach der Entgeltordnung richtet sich die Eingruppierung nach EG 3 Falgr. 1in Teil 111
Abschnitt 1:

» Entgeltgruppe 3
1. Beschéftigte
mit Téatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

(Keine Stufe 6)*

Beispiel 2:

Die Tétigkeit eines Pfortners erflllte das zu Lohngr. 2 Fallgr. 1 ausgebrachte Beispiel 1.9:
» Lohngruppe 2
1. Arbeiter mit Tatigkeiten, fUr die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

Beispiee:

1.9 Pfortner, soweit nicht hther eingereiht.”

Nach der Entgeltordnung richtet sich die Eingruppierung nach EG 3 Falgr. 3in Teil 111
Abschnitt 2 Unterabschnitt 3:

» Entgeltgruppe 3

3. Pfortner.
(Keine Stufe 6)*

Die bisherigen Ferner- und Dazu-Merkmal e des L ohngruppenverzei chnisses zum MTArb/
MTArb-O, die nicht entfallen sind, wurden als besondere Tétigkeitsmerkmale in den Abschnit-
ten 2 oder 3 vereinbart.
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3.2.2 Vorbemerkungen zu Teil 111 der Entgeltordnung

Die Vorbemerkungen zu Teil 111 gehen zurtick auf 88 1 bis 7 des Tarifvertrages Gber das Lohn-
gruppenverzeichnis der Lander zum MTArb/MTArb-O sowie die Vorbemerkungen Nr. 1 bis 8
zum Lohngruppenverzeichnis.

Die Vorbemerkungen zu Teil 111 treffen abschnittsiibergreifende Festlegungen, insbesondere

zum Verhdtnis der Abschnitte 1, 2 und 3 zueinander,
- zur Auffangfunktion des Abschnitts 1,

- zur Erforderlichkeit von beruflichen Vorbildungen,

- zu Richtlinien fir verwaltungsei gene Prifungen und

- zur Vorarbeiterzulage.

3.2.3 Abschnitt 1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale in Abschnitt 1 gelten immer dann, wenn eine Tétigkeit
nicht in besonderen Tétigkeitsmerkmalen der Abschnitte 2 und 3 aufgefihrt ist. Sie besitzen
damit eine uneingeschrankte Auffangfunktion.

Im Hinblick auf diese Auffangfunktion wurden Tétigkeitsmerkmale aus dem Lohngruppenver-
zeichnis, die lediglich eine allgemeine Téti gkeitsbenennung ohne néhere Bezeichnung der An-
forderungen enthielten (z. B. Haus- und Hofarbeiter, Gartenarbeiter, Galeriearbeiter, Museums-
arbeiter und Hausarbeiter) nicht mehr in die Entgeltordnung aufgenommen. Beschéftigte mit
solchen Tétigkeiten sind nunmehr nach den allgemeinen Tétigkeitsmerkmalen des Abschnitts 1
eingruppiert.

Die Téatigkeitsmerkmale stellen - wie im bisherigen Recht - auf die fir die jeweilige Tétigkeit
erforderliche Aushildung ab. Es ergibt sich damit folgender grundsétzlicher Aufbau:

EG 5 und hoher Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
EG4 Ausbildungsdauer von weniger als drel Jahren
EG 1hbis3 kein Ausbildungserfordernis

Sofern Merkmale im Lohngruppenverzeichnis eine Ausbildungsdauer von mindestens zweiein-
halb Jahren erforderten, wurde diese auf mindestens drei Jahre angehoben.

3.24 Abschnitte 2 und 3: Besondere Téatigkeitsmerkmale

Der Abschnitt 2 enthdt besondere Tétigkeitsmerkmale, die sich nicht auf einzelne (spezielle)
Bereiche begrenzen lassen. Sofern Téti gkeiten ausgelibt werden, die in einem besonderen T&
tigkeitsmerkmal genannt sind, richtet sich die Eingruppierung ausschliefdlich nach diesem T&
tigkeitsmerkmal.

Der Abschnitt 3 enthélt besondere Tétigkeitsmerkmale, die nur in speziellen Bereichen An-
wendung finden. Beschranken sich besondere Tétigkeitsmerkmal e auf bestimmte Verwaltun-
gen oder Betriebe (z. B. Polizei oder Feuerwehr), kénnen gemald Nr. 2 Satz 1 der Vorbemer-
kungen zu Teil 111 nur die Beschéftigten dieser Verwaltungen oder Betriebe nach dem besonde-
ren Merkmal eingruppiert werden.
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Im Rahmen der redaktionellen Uberarbeitung der Tétigkeitsmerkmale wurden insbesondere
auch Berufsbezeichnungen an das aktuelle Ausbildungsrecht angepasst. Die aktualisierten Aus-
bildungsberufe umfassen gemald Nr. 4 Absatz 1 Satz 2 der VVorbemerkungen zu Teil 111 auch
die entsprechenden V organger-Ausbildungsberufe. So umfasst z. B. der Kraftfahrzeugme-
chatroniker auch den Kraftfahrzeugmechaniker und den Kraftfahrzeugel ektriker.

3.25 Tatigkeitsmerkmale fur Arbeiter in Brennereien, Mostereien, Molkereien und Ha-
fen

Tétigkeitsmerkmale fir Beschéftigte in Brennereien und Mostereien, Molkereien und Hafen
(aulRer H&fen in Niedersachsen) wurden mangel s praktischer Relevanz nicht mehr vereinbart.

3.2.6 Richtlinien fir verwaltungseigene Prifungen

Bestimmte Fallgruppen des Teils 111 der Entgeltordnung erfordern fur die Eingruppierung in
eine bestimmte Entgeltgruppe die erfolgreiche Ablegung einer verwaltungseigenen Prifung.
Diesist z. B.

- in Abschnitt 1 in Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2,

- in Abschnitt 3 Unterabschnitt 5 in Entgeltgruppe 5 und
- in Abschnitt 3 Unterabschnitt 8 in Entgeltgruppe 5

der Fall.

Erganzend regelt Nr. 4 Absatz 3 der Vorbemerkungen zu Teil 111, dass zu den Beschéftigten
mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungs-
beruf von mindestens drei Jahren auch die Beschéftigten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 (des
Abschnitts 1) mit verwaltungseigener Priifung gehdren.

Gemal3 Nr. 7 der Vorbemerkungen zu Tell I11 der Entgeltordnung sind die Richtlinien fir die
verwaltungseigenen Priifungen im Anhang zu Teil 111 festgelegt. Allerdings wurde die Uberar-
beitung der Richtlinien vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung zum 1. Januar 2012 nicht
mehr abgeschlossen. Im Anhang zu Tell 111 der Entgeltordnung ist deshalb festgelegt, dass bis
zu einer Neuregelung der Richtlinien die Anlage 2 des Tarifvertrages Giber das Lohngruppen-
verzeichnis der Lander zum MTArb entsprechende Anwendung finden.

3.3 Teil IV der Entgeltordnung

Tell IV gilt fur Beschéftigte im Pflegedienst. In diesen Teil wurden die - redaktionell Uberarbei-
teten - bisherigen Tétigkeitsmerkmale fir Pflegekréfte aus der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O
aufgenommen.

3.3.1 Gliederung
Tell IV der Entgeltordnung zum TV-L gliedert sich wie folgt:

Vorbemerkungen zu Teil 1V der Entgeltordnung

Abschnitt 1 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kranken-
pflegehelferinnen sowie Pflegehelferinnen
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Abschnitt 2 Hebammen in Einrichtungen im Sinnevon 8 43 TV-L
Abschnitt 3 Altenpflegerinnen und Altenpflegehel ferinnen

Die Abschnitte kniipfen an die unterschiedlichen Pflegeberufe an und nicht - wie noch die An-
lage 1 b zum BAT/BAT-O - an den Ort der Tétigkeit. Allerdings unterscheiden die Unterab-
schnitte der Abschnitte 1 und 3 zwischen Einrichtungen, die von § 43 TV-L erfasst sind, und
Einrichtungen, die nicht von 8 43 TV-L erfasst sind. Damit wird die materielle Wirkung der
Gliederung der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O in die Abschnitte A und B fortgefihrt.

3.3.2 KR-Entgeltgruppen

Die mit dem Inkrafttreten des TV-L eingefihrten KR-Entgeltgruppen sowie die besonderen
Stufenregel ungen wurden beibehalten.

Die besonderen Stufenbetrage, die bisher gesondert am Ende der allgemeinen Entgelttabelle
bzw. in der KR-Anwendungstabelle (Anlagen 5 A und 5 B TV U-Lander) ausgewiesen waren,
sind nunmehr unmittelbar in eine el gene Entgelttabelle (Anlage C zum TV-L) Gbernommen
worden. Die besonderen Stufenlaufzeiten, dieim Anhang zu 8§ 16 TV-L geregelt und in der
KR-Anwendungstabelle ausgewiesen waren, sind nunmehr - wie die besonderen Stufenlaufzei-
ten der , kleinen” Entgeltgruppe 9 - in Klammerzusétzen unmittelbar an den Tétigkeitsmerkma-
lenin Teil IV ausgebracht. Der Anhang zu 8§ 16 TV-L sowie die KR-Anwendungstabelle konn-
ten daher ab 1. Januar 2012 entfallen.

3.3.3 Pflegezulage

Die Pflegezulage - bisher geregelt in den jeweiligen Nrn. 1 der Protokollerkl&rungen zu den
Abschnitten A und B der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O sowiein 843 Nr. 8 TV-L - ist nun-
mehr in Nr. 5 der Vorbemerkungen zu Teil 1V sowie weiterhinin 8 43 Nr. 8 TV-L geregelt.

Im Auftrag
Puhst
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