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Der im Kalenderjahr 2012 vorgesehene Startterminl&$ neue Verfahren der elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale (elektronisches Abrufiiezfg und der erstmalige Abruf der
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale verzégérusd wird in einem spateren BMF-
Schreiben bestimmt. Ein Einsatz des elektronisé\@mnfverfahrens ist derzeit zum

1. November 2012 mit Wirkung zum 1. Januar 2013agepBis dahin ist ein Abruf elek-
tronischer Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) zurchiithrung des Lohnsteuerabzugs
nicht maoglich.

Durch diese Verzdgerung besteht der Ubergangsaeitreach § 52b Absatz 1 EStG im
Kalenderjahr 2012 fort. Im Einvernehmen mit denrsten Finanzbehdrden der Lander sind
fur das Lohnsteuerabzugsverfahren ab dem Kalertet{Hl 2 die folgenden Regelungen zu
beachten:

www.bundesfinanzministerium.de
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|. Grundséatze

Im Ubergangszeitraum 2012 sind bis zum Einsatztigronischen Abrufverfahrens die
allgemeinen Vorschriften des Lohnsteuerabzugsverfehder 8§ 38 ff. EStG sowie die
Anwendungsregelungen in 8 52 Absatze 50g, 51b @ridBG in der Fassung des
BeitrRLUMsG anzuwenden, soweit 8 52b EStG nichtwéibhendes regelt.

1. Lohnsteuerkarte 2010, Ersatzbescheinigung

Die Lohnsteuerkarte 2010 sowie die nach § 52b Al3&StG vom Finanzamt ausgestellte
Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug 2011 (Ersatteinigung 2011) oder eine vom
Finanzamt bereits ausgestellte Bescheinigung fiindénsteuerabzug 2012 (Ersatzbe-
scheinigung 2012) und die darauf eingetragenen stelierabzugsmerkmale (Steuerklasse,
Zahl der Kinderfreibetrage, Freibetrag, Hinzurealgabetrag, Religionsmerkmal, Faktor)
bleiben bis zum Start des elektronischen Verfahvegiterhin gultig und sind dem Lohn-
steuerabzug in 2012 zugrunde zu legen (8 52b Alis&tz 1 und Absatz 3 EStG). Ein
erneuter Antrag des Arbeitnehmers ist hierfur nafiwrderlich. Daraus folgt, dass die zuletzt
eingetragenen Lohnsteuerabzugsmerkmale - unabhéogider eingetragenen Gultigkeit -
vom Arbeitgeber auch im Lohnsteuerabzugsverfah@d2 2u berticksichtigen sind. Der
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Arbeitgeber braucht nicht zu prifen, ob die eingelbohnsteuerabzugsmerkmale dem
Grunde bzw. der H6he nach noch vorliegen.

Beispiel:

Ist auf der Lohnsteuerkarte 2010 ein Jahresfraaatrit einem Gultigkeitsbeginn

1. Juli 2011 eingetragen und auf weniger als 12 frerteilt worden, muss der
Arbeitgeber den weiterhin zu berlcksichtigendenekdteibetrag fur den Lohnsteuer-
abzug 2012 auf das gesamte Kalenderjahr 2012 lauftei

Jahresfreibetrag 2011: 12.000 €, gultig ab 01.A7.202.000 € Monatsfreibetrag (1/6)
Jahresfreibetrag 2012: 12.000 €, gultig ab 01.AR2201.000 € Monatsfreibetrag
(1/12)

2. Andere Nachweise

Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, im Ubergargigaum 2012 von der Lohnsteuerkarte
2010 oder von der Ersatzbescheinigung 2011 abweiehBesteuerungsmerkmale nachzu-
weisen; siehe hierzu unter Tz. II. 1.

Il. Arbeitnehmer

1. Nachweis der Lohnsteuerabzugsmerkmale fiir das Kenderjahr 2012
(Vereinfachungsregelung)

Sind aufgrund geanderter Lebensverhaltnisse fuKdsnderjahr 2012 gegentber den Ver-
haltnissen des Jahres 2011 abweichende Lohnsteugsaberkmale mal3gebend, kann das
Finanzamt die Lohnsteuerkarte 2010 oder die Ersatdieinigung 2011 berichtigen. Aus
Vereinfachungsgrinden kann der Arbeithehmer deneiggbber des ersten Dienstverhalt-
nisses die im Ubergangszeitraum 2012 anzuwenddratersteuerabzugsmerkmale auch
anhand folgender amtlicher Bescheinigungen naclaneis

* Mitteilungsschreiben des Finanzamts zur ,Infornratiber die erstmals elektronisch
gespeicherten Daten fur den Lohnsteuerabzug (Blektthe Lohnsteuerabzugs-
merkmale)“ nach § 52b Absatz 9 EStG oder

e Ausdruck oder sonstige Papierbescheinigung desiEamats mit den ab dem
1. Januar 2012 oder zu einem spéateren Zeitpunkitiergangszeitraum 2012 giiltigen
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmalen.

Das Mitteilungsschreiben oder der Ausdruck bzw .stiestige Papierbescheinigung des
Finanzamts sind nur dann fir den Arbeitgeber mafgtbwvenn ihm gleichzeitig die Lohn-
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steuerkarte 2010 oder die Ersatzbescheinigung 201as erste Dienstverhaltnis des Arbeit-
nehmers vorliegt (Steuerklassen | bis V). LegtAldreitnehmer das Mitteilungsschreiben
oder den Ausdruck bzw. die sonstige Papierbesaheigides Finanzamts dem Arbeitgeber
zum Zweck der Berilicksichtigung beim Lohnsteueralvargsind allein die ausgewiesenen
Lohnsteuerabzugsmerkmale auf der zuletzt ausgestaintlichen Bescheinigung fir den
Lohnsteuerabzug mal3gebend; samtliche auf einersteberkarte 2010 oder Ersatzbe-
scheinigung 2011 eingetragenen Lohnsteuerabzugsméskverden Uberschrieben; siehe
hierzu unter Tz. IV im Abschnitt ,LohnsteuerabzuBiese vereinfachte Nachweismaglich-
keit besteht auch dann, wenn der Arbeitnehmer iherierjahr 2012 in ein neues erstes
Dienstverhéltnis wechselt.

2. Arbeitgeberwechsel

Wechselt der Arbeitnehmer im Ubergangszeitraum 2@li2en Arbeitgeber, hat er sich die
Lohnsteuerkarte 2010 oder die ErsatzbescheinigQfd 8wie eine ggf. vom Finanzamt aus-
gestellte amtliche Bescheinigung (Tz. Il. 1) vorsharigen Arbeitgeber aushandigen zu
lassen und dem neuen Arbeitgeber vorzulegen.

3. Anzeigepflichten des Arbeitnehmers gegeniber deRinanzamt

Weicht die Eintragung der Steuerklasse oder di¢ dahKinderfreibetrage auf der Lohn-
steuerkarte 2010 oder der Ersatzbescheinigung @i tlen Verhaltnissen zu Beginn des
Kalenderjahres 2012 zu Gunsten des Arbeitnehmeosla@bist die Steuerklasse Il bescheinigt
und entfallen die Voraussetzungen fur die Berl¢kgjaong des Entlastungsbetrags fur
Alleinerziehende (8 24b EStG) im Laufe des Kalejadees 2012, besteht auch im Jahr 2012
- wie bisher - eine Anzeigepflicht des Arbeitnehsngegentber dem Finanzamt (8 52b
Absatz 2 Satz 2 und 3 EStG).

Beispiel:

Die Ehegatten leben seit 2011 dauernd getrenntalfieer Lohnsteuerkarte 2010 ein-
getragene Steuerklasse lll ist ab 2012 in die Btéasse | zu &ndern. Der Arbeit-
nehmer ist verpflichtet, dem Finanzamt die Anderseiger Lebensverhaltnisse mitzu-
teilen. FUr die Anzeige ist der amtliche Vordruékklarung zum dauernden Getrennt-
leben® zu verwenden.

4. Ersatzbescheinigung 2012
Arbeitnehmer ohne Lohnsteuerkarte 2010 oder Ereatt®inigung 2011, die im Ubergangs-

zeitraum 2012 Lohnsteuerabzugsmerkmale fir einseder weiteres Dienstverhaltnis
bendtigen, haben beim Finanzamt eine Bescheinifjurden Lohnsteuerabzug 2012 (Ersatz-
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»Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung fur demnsteuerabzug 2012" zu verwenden.
Die vom Finanzamt erteilte Bescheinigung ist derneftgeber vorzulegen.

Hiervon betroffen sind insbesondere Félle, in denen

» die Gemeinde fur den Arbeitnehmer im Kalenderjdi®keine Lohnsteuerkarte
oder das Finanzamt keine Ersatzbescheinigung 2ddeatellt hat,

e die Lohnsteuerkarte 2010/Ersatzbescheinigung 261 2012 verloren gegangen,
unbrauchbar geworden oder zerstért worden ist,

» der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte 2010/Ersatzisesigung 2011 bzw. 2012 (ver-
sehentlich) vernichtet oder an das Finanzamt tGibdtdaat,

» fur den Arbeitnehmer auf der Lohnsteuerkarte 2008 eohnsteuerbescheinigung
erteilt wurde und die LohnsteuerabzugsmerkmaleigicKalenderjahr 2011/2012
geandert haben,

» der Arbeitnehmer im Kalenderjahr 2012 erstmals ainbtselbstandige Tatigkeit
aufnimmt,

* der Arbeitnehmer im Kalenderjahr 2012 ein neuesifierhaltnis beginnt und auf
der Lohnsteuerkarte 2010 eine Lohnsteuerbescheigigtteilt wurde,

» ein weiteres Dienstverhaltnis im Kalenderjahr 2@igtmals aufgenommen wird.

Beispiel:

Der bisher selbstéandig tatige Steuerpflichtige begin 2012 erstmalig ein Dienstver-
haltnis. Da weder die Gemeinde fiur 2010 eine Lahueskarte noch das Finanzamt fur
2011 eine Ersatzbescheinigung ausgestellt habedeh@rbeitnehmer beim Finanz-
amt auf amtlichem Vordruck die Ausstellung eines@&eeinigung fir den Lohnsteuer-
abzug 2012 zu beantragen (,Antrag auf AusstellungreBescheinigung fir den Lohn-
steuerabzug 2012") und diese Bescheinigung seindreit§eber zur Durchfiihrung des
Lohnsteuerabzugs vorzulegen.

Im Ubrigen kann die Vereinfachungsregelung fiir Alsldende (Tz. 1I. 5) angewandt
werden.

5. Vereinfachungsregelung fur Auszubildende

FUr unbeschrankt einkommensteuerpflichtige ledigaeinehmer, die im Kalenderjahr 2012
ein Ausbildungsverhaltnis als erstes Dienstverigtieginnen oder in 2011 begonnen haben,
kann der Arbeitgeber die folgenden Vereinfachunggengen (8 52b Absatz 4 EStG)
anwenden:



Seite 6

Steuerklasse | ohne Lohnsteuerkarte 2010 oderAbesstheinigung

Bei diesen Arbeitnehmern wird typisierend untefstdass Lohnsteuerkarten fur 2010
und Ersatzbescheinigungen 2011 nicht ausgesteittemund regelmalig die Steuer-
klasse | gilt, weil es sich vornehmlich um Schukager handelt, die erstmalig
berufstatig werden. Folglich kann der Arbeitgelmediesen Fallen den Lohnsteuer-
abzug ohne Vorlage einer Lohnsteuerkarte 2010 Brs&tzbescheinigung 2011 bzw.
2012 nach der Steuerklasse | vornehmen. Dazu h#&tudzubildende seinem Arbeit-
geber die Identifikationsnummer, den Tag der Gebndt ggf. die rechtliche Zuge-
horigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgesnbaft mitzuteilen und schriftlich
zu bestétigen, dass es sich um ein erstes Diehétt@s handelt.

Bestehendes Ausbildungsverhéltnis

Wurde die vorstehende Vereinfachungsregelung lsamikalenderjahr 2011 in
Anspruch genommen, kann im Ubergangszeitraum 2@&1Pahnsteuer weiterhin
nach der Steuerklasse | ermittelt werden. Voramasethierfir ist eine schriftliche
Bestéatigung des Auszubildenden, dass es sich Wweitem sein erstes Dienstverhalt-
nis handelt.

Ersatzbescheinigung

Liegen fur den Auszubildenden die Voraussetzungedie Anwendung der Vereinfachungs-
regelung nicht vor, hat er beim Finanzamt eine Zb&scheinigung 2012 zu beantragen und
dem Arbeitgeber vorzulegen (siehe hierzu untediT24). Dasselbe gilt, wenn von der
Vereinfachungsregelung kein Gebrauch gemacht wird.

6. Durchfihrung einer Einkommensteuerveranlagung/Veanlagungspflicht

Entspricht ein fir das Kalenderjahr 2010 oder 28hgetragener Freibetrag im Kalenderjahr
2012 nicht mehr den tatséchlichen VerhaltnisseB, #inderung des Freibetrags aufgrund
geringerer Fahrtkosten fur Fahrten zwischen Wohmunthregelmafiger Arbeitsstétte als
Werbungskosten oder geringeren Verlustes aus Varngeund Verpachtung, ist der Arbeit-
nehmer zwar nicht verpflichtet, die Anpassung desbétrags zu veranlassen. Unterbleibt
jedoch ein Antrag auf Herabsetzung des Freibetkays) dies zu Nachzahlungen im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung fuhren. Von eingra8sung von Einkommensteuervor-
auszahlungen von Amts wegen fur das Veranlagung2{#tB ist abzusehen.

Wird im Lohnsteuerabzugsverfahren 2012 ein Fredlgetrach 8§ 39a Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3, 5 oder Nummer 6 EStG in der FasgesgBeitrRLUmMSG bericksichtigt
und Uberschreitet der im Kalenderjahr bezogeneifsiban den Betrag von 10.200 Euro bei
einer Einzelveranlagung oder von 19.400 Euro beafumenveranlagung, ist der Arbeit-
nehmer nach Ablauf des Kalenderjahres 2012 zur Bégimer Einkommensteuererklarung



sste7  verpflichtet (8 46 Absatz 2 Nummer 4 EStG). Diespflichtung besteht nicht, wenn ledig-
lich der Pauschbetrag fur behinderte Menschen idagerbliebene oder der Entlastungs-
betrag fur Alleinerziehende in Sonderfallen alsibetrag bertcksichtigt wurde.

Zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung sind &lggatten verpflichtet, fiur die auf
Antrag ein Faktor zur Ermittlung der Lohnsteuemeinagen wurde (8 39f, § 46 Absatz 2
Nummer 3a EStG).

[ll. Ermagigungsverfahren fir das Kalenderjahr 2013
1. Grundsatze

Im elektronischen Abrufverfahren ab dem 1. Jan0aB8%ind die Grundsétze des Lohnsteuer-
ErmaRigungsverfahrens (8 39a EStG in der FassungeieRLUMSsG) weiter anzuwenden.

Die auf der Lohnsteuerkarte 2010/Ersatzbescheigi@dil bzw. 2012 fir den Ubergangs-
zeitraum eingetragenen Freibetrdge und antragsdeben Kinderzahler (z. B. fur Kinder,
die zu Beginn des Kalenderjahres 2012 oder zu Bedgs Kalenderjahres 2013 das

18. Lebensjahr vollendet haben oder Pflegekindetig im elektronischen Abrufverfahren
grundsatzlich nicht weiter. Folglich sind fur daal&nderjahr 2013 die antragsgebundenen
Lohnsteuerabzugsmerkmale beim zustandigen Finanzeumtu beantragen. Diese Antrage
sind ab dem 1. Oktober 2012 bis zum 30. Novemb#&B8 2if amtlichen Vordrucken zu
stellen. Wurde die mehrjahrige Bericksichtigungagggebundener Kinderzahler bereits fur
das Kalenderjahr 2012 beantragt, ist eine ernenteagstellung fur das Kalenderjahr 2013
nicht erforderlich.

2. Einzelfalle der erneuten Beantragung von Lohnstesrabzugsmerkmalen

Bertcksichtigung von Kindern

Ab dem Kalenderjahr 2012 ist eine mehrjahrige Blesiohtigung von Kindern im Lohn-
steuerabzugsverfahren maoglich. Dies gilt auch flegekinder bis zur Vollendung des

18. Lebensjahres, fur Kinder unter 18 Jahren, vV ohnsitz/gewohnliche Aufenthalt des
anderen Elternteils nicht ermittelbar oder der Ydes Kindes amtlich nicht feststellbar ist
und fir Kinder nach Vollendung des 18. Lebensjghsesin sie sich in einem Ausbildungs-
dienstverhéltnis befinden (unter Vorlage des Aukbibsvertrags) oder studieren (unter Vor-
lage von Unterlagen zur Dauer des Studiengangs).

Kinder, die nicht in der Wohnung des Arbeitnehngemeldet sind, kdnnen im elektro-
nischen Abrufverfahren nur auf Antrag (mehrjahbgyicksichtigt werden (,Antrag auf
Lohnsteuer-Ermafigung” bzw. ,Vereinfachter Antrad) Bohnsteuer-Ermafigung”). Dabei
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ist der Nachweis beim Finanzamt durch Vorlage e@elburtsurkunde des Kindes zu fuhren.
Sollen die Kinder im Lohnsteuerabzugsverfahren 2zudanuar 2013 beriicksichtigt werden,
ist der Antrag im Kalenderjahr 2012 zu stellen. @éein solcher Antrag bereits fur das
Kalenderjahr 2012 gestellt, ist eine erneute Beagmuing nicht erforderlich.

Steuerklasse Il

Ist auf der Lohnsteuerkarte 2010 die Steuerkldssadetragen und liegen die Vorausset-
zungen weiterhin vor, gilt die Eintragung bis zundg des Ubergangszeitraums 2012 fort.
Liegen die Voraussetzungen fur die Gewahrung dewesklasse Il erstmals im Ubergangs-
zeitraum vor, kann eine Einreihung in die Steuessgall beim Finanzamt beantragt werden.

Besteht eine Haushaltsgemeinschaft mit einem mjgdaiegen Kind, kann der Vordruck
.versicherung zum Entlastungsbetrag fur Alleineheiede (Steuerklasse I1)“ oder wahlweise
der amtliche Vordruck ,Vereinfachter Antrag auf losteuer-Ermafiigung” verwendet wer-
den. Besteht eine Haushaltsgemeinschaft mit eir@ljhrigen Kind, ist der amtliche Vor-
druck ,Vereinfachter Antrag auf Lohnsteuer-Ermafiguzu verwenden.

Eine erneute Beantragung der Steuerklasse Il BiKdéenderjahr 2013 ist hingegen nicht
erforderlich, wenn ein begunstigendes Kind vor d@atenderjahr 2013 das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und mit Hauptwohnsitz @ Wohnung des Elternteils gemeldet ist
oder wenn nach vollendetem 18. Lebensjahr des Iséigénden Kindes die Steuerklasse Il
bereits fur das Kalenderjahr 2012 beantragt worsten

Ungunstigere Lohnsteuerabzugsmerkmale

Mochte der Arbeitnehmer, dass unginstigere Lohessdzugsmerkmale (eine ungunstigere
Steuerklasse, eine geringere Anzahl von Kinderim Rauschbetrag fur behinderte Men-
schen) ab Beginn des Kalenderjahres 2013 im Ralul@eBLStAM berlcksichtigt werden,
hat er dies bereits im Kalenderjahr 2012 mit Widganm 1. Januar 2013 neu zu beantragen
(amtlicher Vordruck ,Antrage zu den elektronischemnsteuerabzugsmerkmalen

- ELStAM -“). Die ungunstigeren Lohnsteuerabzugstmale gelten - solange sie nicht durch
einen erneuten Antrag Uberschrieben werden - audhlé darauf folgenden Kalenderjahre.
Eine erneute Beantragung ist nicht erforderlichyesbder Arbeitnehmer diesen Antrag
bereits fur das Kalenderjahr 2012 gestellt hat.

Steuerklassenwahl bei Ehegatten

Ehegatten, denen fur das Kalenderjahr 2010 keimadteuerkarte und fir die Kalenderjahre
2011 und 2012 keine Ersatzbescheinigung ausgestelite, wird ab dem Kalenderjahr 2013
fur den Lohnsteuerabzug jeweils programmgesteuei$tuerklasse IV zugewiesen, wenn
einer der Ehegatten ein Dienstverhaltnis begintgicBes gilt, wenn beide Ehegatten erstmals
in ein Dienstverhaltnis eintreten. Soll von digseygrammgesteuerten Zuordnung abge-
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wichen werden, ist fur die Wahl der Steuerklassertkaation 111/ oder des Faktorver-
fahrens (8 39f EStG) ein gemeinsamer Antrag degé&tten beim Wohnsitzfinanzamt
erforderlich (,Antrag auf Steuerklassenwechsell®gatten*). Das Recht auf einen einmal
jahrlichen Wechsel der Steuerklasse bleibt vonedi&srrektur unberihrt (8 39 Absatz 6
Satz 3und 4i. V. m. 8 39e Absatz 3 Satz 3 ESt@&mFassung des BeitrRLUMSG).

In den Ubrigen Fallen gelten die bisherigen Stdasslenkombinationen I1I/V oder IV/IV der
Ehegatten ab dem Kalenderjahr 2013 weiter, wengebetzlichen Voraussetzungen dafur
vorliegen. Die Berilicksichtigung des Faktorverfalrish allerdings jahrlich neu zu bean-

tragen. Die Mdglichkeit zur Wahl einer unginstigeBteuerklasse besteht in allen Fallen.

IV. Arbeitgeber

Lohnsteuerabzug

Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuerkarte 2010, Ebssicheinigung fur 2011 bzw. 2012 oder
eine der unter Tz. II. 1 genannten amtlichen Bdsajiengen im Ubergangszeitraum 2012
entgegenzunehmen, aufzubewahren, die darauf eaggeien Lohnsteuerabzugsmerkmale in
das Lohnkonto zu tibernehmen und sie dem Lohnsteziegam Ubergangszeitraum 2012
zugrunde zu legen. Er hat sie sowie ggf. die dirg.zuséatzlich vorgelegten amtlichen
Bescheinigungen dem Arbeitnehmer zur Anderung migtr zutreffender Lohnsteuer-
abzugsmerkmale durch das Finanzamt oder bei Baemglides Dienstverhaltnisses im Uber-
gangszeitraum innerhalb einer angemessenen FastBeendigung des Dienstverhaltnisses
zur Vorlage beim neuen Arbeitgeber auszuhandigé&28Absatz 1 Satz 3 Nummer 3 EStG).

Legt der Arbeitnehmer die in Tz. Il. 1 genanntertlenmen Bescheinigungen (Mitteilungs-
schreiben oder Ausdruck bzw. die sonstige Papiehe#sigung des Finanzamts) vor, sind
allein die darin ausgewiesenen Lohnsteuerabzugsnadekfiir den Lohnsteuerabzug malf3-
gebend. Neben diesen im ersten Dienstverhaltnislasgenen Bescheinigungen muss dem
Arbeitgeber zusatzlich die Lohnsteuerkarte 2010 daeErsatzbescheinigung 2011 vorliegen
(Steuerklassen I bis V). Diese Lohnsteuerabzugsmaeksind gemal der eingetragenen
Gultigkeitsangabe auf der zuletzt ausgestellterieimen Bescheinigung anzuwenden und
Uberschreiben samtliche auf einer Lohnsteuerk#@i® ®der Ersatzbescheinigung 2011 ein-
getragenen Lohnsteuerabzugsmerkmale. Folglich ¢ieibt eine amtliche Bescheinigung
den in einer Lohnsteuerkarte 2010 oder Ersatzbasgbhag 2011 ausgewiesenen Freibetrag
oder Hinzurechnungsbetrag auch dann, wenn in decHgenigung kein Freibetrag oder Hin-
zurechnungsbetrag oder ein Freibetrag oder Hinhautewysbetrag in anderer Hohe enthalten
ist.



Seite 10

Beispiel:

Dem Arbeitgeber liegt die Lohnsteuerkarte 2010Akd®itnehmers vor (erstes Dienst-
verhaltnis). Auf der Lohnsteuerkarte ist unter dlin vom Arbeitslohn abzuziehender
Freibetrag als Lohnsteuerabzugsmerkmal eingetragen.

Weil sich die personlichen Verhéltnisse des Arlehiners ab 2012 geandert haben
(z. B. Heirat, Geburt eines Kindes, Anderung ddighmszugehdrigkeit), legt er dem
Arbeitgeber das in 2011 versandte Mitteilungsstiamides Finanzamts zur , Infor-
mation Uber die erstmals elektronisch gespeichétdan fir den Lohnsteuerabzug
(Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale)“ vor,e@mdlie Anderungen der person-
lichen Verhaltnisse bericksichtigt sind. In dieseahreiben wird in den Zeilen der
.Lohnsteuerabzugsmerkmale® kein Freibetrag ausgsemie

Der Arbeitgeber hat fiir den Lohnsteuerabzug ab 2€diglich die in dem Mitteilungs-
schreiben ausgewiesenen Lohnsteuerabzugsmerknmeaie(8asse, Kirchensteuer-
merkmal, Zahl der Kinderfreibetrage) zu berucksgdn. Das Mitteilungsschreiben ist
zusammen mit der Lohnsteuerkarte 2010 aufzubewahren

Die vereinfachte Nachweismdglichkeit der mal3gebetleéStAM besteht auch dann, wenn
der Arbeitnehmer im Kalenderjahr 2012 das erste®uerhéltnis wechselt. Der bisherige
Arbeitgeber des ersten Dienstverhaltnisses hdtahasteuerkarte 2010 oder die Ersatz-
bescheinigung 2011 mit allen vorgelegten amtlicBescheinigungen (Tz. Il. 1) auszu-
handigen. Diese Unterlagen sind dem neuen Arbestgeadrzulegen (siehe hierzu unter

Il. 2 ,Arbeitgeberwechsel)

Ausstellung der Lohnsteuerbescheinigung

Ist auf der Lohnsteuerkarte 2010 eine Lohnsteuehasigung erteilt und die Lohnsteuer-
karte an den Arbeitnehmer herausgegeben worden,damArbeitgeber bei fortbestehendem
Dienstverhdltnis die Lohnsteuerabzugsmerkmale dansteuerkarte 2010 im Ubergangs-
zeitraum 2012 weiter anwenden, wenn der Arbeitnelscieriftlich bestatigt, dass die
Lohnsteuerabzugsmerkmale der Lohnsteuerkarte 20dOwaeiterhin fir den Lohnsteuer-
abzug im Ubergangszeitraum 2012 zutreffend sir2{§Absatz 1 Satz 5 EStG). Eine amt-
liche Bescheinigung ist hierfur nicht vorgesehengass eine formlose Erklarung des Arbeit-
nehmers als Nachweis ausreicht. Diese schriftliedstatigung ist als Beleg zum Lohnkonto
zu nehmen.

Nach 8§ 41b Absatz 1 EStG ist der Arbeitgeber vaniptiét, dem Finanzamt die Lohnsteuerbe-
scheinigung elektronisch zu Gbermitteln. Ist deléigeber in Ausnahmeféllen hiervon
befreit (8§ 41b Absatz 3 EStG und anerkannte Halegférteilt er die Lohnsteuerbescheini-
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gung auf der Rlckseite der Lohnsteuerkarte 2010w@endet den Vordruck ,Besondere
Lohnsteuerbescheinigung”. Hat der Arbeitgeber dibristeuerbescheinigung auf der Ruck-
seite der Lohnsteuerkarte 2010 erteilt, ist demefAnehmer die Lohnsteuerkarte 2010 nach
Ablauf des Kalenderjahres zur Durchfihrung der Bmknensteuerveranlagung fur das
betreffende Kalenderjahr auszuhandigen. Der Arbbighat auch dann die Lohnsteuerkarte
2010 auszuhandigen, wenn er die Lohnsteuerbesghamielektronisch tbermittelt, jedoch
ein friherer Arbeitgeber auf der Riickseite der lspbuerkarte 2010 eine Lohnsteuerbe-
scheinigung erteilt hat.

Aufbewahrungspflicht

Der Arbeitgeber hat die vom Arbeitnehmer vorgeldgiensteuerkarte 2010 oder Ersatz-
bescheinigung 2011 bzw. 2012 als Beleg zum Lohrkentnehmen und entsprechend der
Regelung in 8 52b Absatz 1 Satz 4 EStG zumindestdch der erstmaligen Anwendung der
ELStAM oder einer erteilten Hartefallregelung aldfewahren. Dies gilt auch fur die unter
Tz. Il. 1 genannten amtlichen Bescheinigungen @dithgsschreiben bzw. Ausdruck oder
sonstige Papierbescheinigung des Finanzamts). Baitgeber hat die amtliche Beschei-
nigung des Arbeitnehmers mit dessen Lohnsteuerk8d6 oder Ersatzbescheinigung 2011
bzw. 2012 zusammenzufihren und entsprechend awatioen.

Abweichend hiervon sind die im Rahmen der Vereinfmgsregelung bei Ausbildungs-
dienstverhaltnissen vorgelegten schriftlichen Begtagen (Tz. Il. 5) bis zum Ablauf des
Kalenderjahres aufzubewahren (8 52b Absatz 4 SBEGtG).

V. Im Inland nicht meldepflichtige Arbeitnehmer

Fur nicht meldepflichtige Personen, z. B. im Audldgbende und auf Antrag nach § 1
Absatz 3 EStG als unbeschrankt einkommensteudnpgieu behandelnde Arbeitnehmer
oder beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitmety wird die Identifikationsnummer
nicht auf Grund eines Anstol3es durch die Meldelhdvergeben.

Deshalb wird diesen Personen das Betriebsstateerdamt des Arbeitgebers - wie bisher -
auf Antrag eine kalenderjahrbezogene Papierbesguein als Grundlage fir die Lohnsteuer-
erhebung ausstellen (8§ 39 Absatz 3 EStG in demRgsdes BeitrRLUmMSG).

Damit die Finanzverwaltung in diesen Féllen die rbeitgeber tbermittelte Lohnsteuer-
bescheinigung (8 41b Absatz 1 Satz 2 EStG) madthuardnen kann, ist als lohnsteuer-
liches Ordnungsmerkmal die bisher zur Ubermittldeg elektronischen Lohnsteuerbeschei-
nigung bendotigte eTIN (= elektronische Transfemlifé&kations-Nummer) zu verwenden

(8 41b Absatz 2 Satz 1 und 2 EStG).
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VI. Einfihrung des elektronischen Abrufverfahrens & dem 1. Januar 2013

Zum Beginn der nun ab dem Kalenderjahr 2013 geptaBinfihrung des neuen Verfahrens
sind zwei BMF-Schreiben vorgesehen. Zum einen igiB&stimmung des Starttermins und
die damit verbundene Beendigung des seit dem Lad@911 bestehenden Ubergangszeit-
raums sowie zum anderen mit Regelungen zu StarAameéndung des neuen Verfahrens
(Einfihrungsschreiben).

Das BMF-Schreiben vom 5. Oktober 2010 (BStBI | &&62) ist fur das Kalenderjahr 2011
weiterhin anzuwenden. Das vorliegende Schreibegbistem Kalenderjahr 2012 anzu-
wenden.

Dieses Schreiben steht ab sofort fiir eine Ubergasitgsuf den Internetseiten des Bundes-
ministeriums der Finanzehtfp://www.bundesfinanzministerium.denter der Rubrik
Wirtschaft und Verwaltung - Steuern - Veroffentlictyen zu Steuerarten - Lohnsteuer -
BMF-Schreiben zur Einsicht und zum Abruf bereit.

Im Auftrag
Poppenberg

Dieses Dokument wurde elektronisch versandt unmtbistim Entwurf gezeichnet.



