e Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
e in der Uberleitungsfassung fur Berlin
e inder bis zum 31. Juli 2011 geltenden Fassung

e Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
e inder Uberleitungsfassung fir Berlin
e inderab 1. August 2011 geltenden Fassung

e 8§20 Besoldungsordnungen A und B
]
(1) Die Amter der Beamten und Soldaten und ihre Besoldungs-
gruppen werden in Bundesbesoldungsordnungen oder in Lan-
desbesoldungsordnungen geregelt. Die 88 21 und 22 bleiben un-
berlhrt.

(2) Die Bundesbesoldungsordnung A - aufsteigende Gehélter -
und die Bundesbesoldungsordnung B - feste Gehélter - sind An-
lage I. Die Grundgehaltssétze der Besoldungsgruppen sind in der
Anlage IV ausgewiesen. Die Bundesregierung wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Funk-
tionen den Amtern in den Bundesbesoldungsordnungen zuzu-
ordnen.

(3) In Landesbesoldungsordnungen diirfen Amter nur aufge-
nommen werden, soweit dies in diesem Gesetz ausdrticklich vor-
gesehen ist oder wenn sie sich von den Amtern in den Bundes-
besoldungsordnungen nach dem Inhalt der zugeordneten Funkti-
onen wesentlich unterscheiden. Die Landesbesoldungsordnun-
gen missen im Aufbau der Besoldungsgruppen den Bundesbe-
soldungsordnungen entsprechen. Die Grundgehaltssatze der An-
lage IV gelten unmittelbar auch fiir die Landesbesoldungsord-
nungen.

e 8§20 Besoldungsordnungen A und B
[ ]
(1) Die Amter der Beamten und ihre Besoldungsgruppen werden in
Bundesbesoldungsordnungen oder in Landesbesoldungsordnungen geregelt. Die
88 21 und 22 bleiben unberthrt.

(2) Die Bundesbesoldungsordnungen A - aufsteigende Gehélter - und
die Bundesbesoldungsordnung B - feste Gehélter - sind Anlage I. Die Grundge-
haltsséatze der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A sind in der
Anlage 1 des Berliner Besoldungsneuregelungsgesetzes vom 29. Juni 2011
(GVBI. S. 306) und die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen der Be-
soldungsordnungen B sind in der Anlage 15 Nummer 2 des Gesetzes zur
Besoldungs- und Versorgungsanpassung fur Berlin 2010/2011 vom 8. Juli
2010 (GVBI. S. 362, 2011 S. 158) ausgewiesen.

(3) Absatz 3 wird aufgehoben

e 827
e Bemessung des Grundgehalts

e 8§27
e Bemessung des Grundgehaltes
[ ]

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnungen nichts
anderes vorsehen, nach Stufen (Erfahrungsstufen) bemessen. Der Aufstieg
in eine ndchsthéhere Stufe erfolgt nach Erfahrungszeiten.

[ ]

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezige im

Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird ein Grundgehalt der Stufe 1 fest-

gesetzt, soweit nicht nach § 28 Absatz 1 Zeiten anerkannt werden. Die Stufe
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wird durch schriftlichen Verwaltungsakt mit Wirkung vom Ersten des Monats
festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend bei Versetzung, Ubernahme, Ubertritt oder einer anderen sta-
tusrechtlichen Anderung.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von jeweils zwei
Jahren in der Stufe 1, von jeweils drei Jahren in den Stufen 2 bis 4 und von
jeweils vier Jahren in den Stufen 5 bis 7. Abweichend von Satz 1 betragt die
Erfahrungszeit fur Beamte in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 7 in den
Stufen 2 bis 4 jeweils 2 Jahre und Beamte in den Besoldungsgruppen A 4 bis
A 8 in den Stufen 5 bis 7 jeweils 3 Jahre. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbe-
zlige verzégern den Aufstieg um diese Zeiten, soweit in § 28 Absatz 2 nicht
etwas anderes bestimmt ist. Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(4) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann fiir Beamte der
Besoldungsordnungen A die nachst hdhere Erfahrungsstufe als Grundgehalt
vorweg festgesetzt werden (Leistungsstufe). Die Zahl der in einem Kalender-
jahr bei einem Dienstherrn vergebenen Leistungsstufen darf 15 vom Hundert
der Zahl der bei dem Dienstherrn vorhandenen Beamten der Besoldungsord-
nungen A, die das Endgrundgehalt noch nicht erreicht haben, nicht Uberstei-
gen. Wird festgestellt, dass die Leistung des Beamten nicht den mit dem Amt
verbundenen durchschnittlichen Anforderungen entspricht, verbleibt er in
seiner bisherigen Erfahrungsstufe, bis seine Leistung ein Aufsteigen in die
nachst hohere Erfahrungsstufe rechtfertigt. Eine darlber liegende Erfah-
rungsstufe, in der er sich ohne Hemmung des Aufstiegs inzwischen befinden
wirde, darf frihestens nach Ablauf eines Jahres als Grundgehalt festgesetzt
werden, wenn in diesem Zeitraum anforderungsgerechte Leistungen erbracht
worden sind. Der Senat von Berlin wird ermachtigt, zur Gewahrung von Leis-
tungsstufen und zur Hemmung des Aufstiegs in den Erfahrungsstufen néahe-
re Regelungen durch Rechtsverordnung zu treffen.

L]

(5) Absatz 4 gilt nicht fur Beamte im Beamtenverhaltnis auf Probe
nach 8 97 des Landesbeamtengesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70), das
zuletzt durch Artikel Il des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266) geén-
dert worden ist. Die Entscheidung tber die Gewdhrung einer Leistungsstufe
oder Uber die Hemmung des Aufstiegs trifft die zustandige oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle. Die Entscheidung ist dem Beamten
schriftlich mitzuteilen. Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine auf-
schiebende Wirkung.
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(6) Der Beamte verbleibt in seiner bisherigen Stufe, solange er vorlaufig des
Dienstes enthoben ist. Fihrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung
aus dem Dienst oder endet das Dienstverhéltnis nicht durch Entlassung auf
Antrag des Beamten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt
sich das Aufsteigen im Zeitraum seiner vorlaufigen Dienstenthebung nach
Absatz 3.

e 828
e Bericksichtigungsfahige Zeiten
[ ]
(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden den Beamten im
Sinne des § 27 Absatz 2 anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Téatigkeit, die nicht Voraus-
setzung flur die Zulassung zur Laufbahn sind, im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn (8 29) oder im Dienst von offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbanden,

2. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz wegen wehrdienst- oder
zivildienstbedingter Verzdégerung des Beginns eines Dienstverhéltnisses
auszugleichen sind,

3. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit
eine Erwerbstatigkeit, die einem Dienst bei einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (8 29) entspricht, nicht ausgetibt werden konnte,

4. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu einem Jahr fiir jedes Kind und

5. Zeiten der tatséchlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebe-
durftigen nahen Angehdrigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Ge-
schwistern oder Kindern) bis zu einem Jahr fir jeden nahen Angehdri-
gen.

Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung fur den
Erwerb der Laufbahnbefahigung sind, kdnnen ganz oder teilweise anerkannt
werden, soweit diese fir die dienstliche Verwendung des Beamten fdrderlich
sind. Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 und Satz 2 werden durch Unterbre-
chungszeiten nach Absatz 2 nicht vermindert. In besonderen Einzelfallen,

insbesondere zur Deckung des Personalbedarfs, kénnen Zeiten zum Erwerb
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zuséatzlicher Qualifikationen, die nicht im Rahmen der hauptberuflichen Zei-
ten erworben wurden, als Erfahrungszeiten im Sinne von § 27 Absatz 2 aner-
kannt werden. Die Entscheidung nach den Séatzen 2 und 4 (zuséatzliche Quali-
fikation) trifft die zustdndige oberste Dienstbehtdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle. Die Zeiten nach den Satzen 1, 2 und 4 werden auf volle Mona-
te aufgerundet; eine mehrfache Anerkennung fir denselben Zeitraum erfolgt
nicht.

(2) Abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 3 wird der Aufstieg in den Stufen
durch folgende Zeiten nicht verzdgert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatséachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebe-
durftigen nahen Angehdrigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Ge-
schwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren fir jeden nahen Angehdri-
gen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die nach gesetzlichen
Bestimmungen dienstlichen Interessen dient; dies gilt auch, wenn durch
die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle schriftlich
anerkannt ist, dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen
Belangen dient und

4. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen
Nachteilen fuhren dirfen und

5. Zeiten einer Eighungstibung nach dem Eignungsiibungsgesetz.

(3) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 und 2 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin nach Artikel Il § 1
des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das durch Artikel 1l § 3 des
Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266) geandert worden ist, in der bis
zum 31. Juli 2011 geltenden Fassung oder nach entsprechendem Bundes-
oder Landesrecht bertcksichtigt wurden, werden auf die Zeiten nach Absatz
2 Nummer 1 und 2 angerechnet.

(4) Die Anerkennung der beriicksichtigungsféahigen Zeiten ist dem
Beamten durch schriftlichen Verwaltungsakt mitzuteilen.
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(5) Die Laufbahnordnungsbehdrden werden ermachtigt, im
Einvernehmen mit der fur das Besoldungsrecht zustandigen Senatsverwal-
tung jeweils fur ihren Bereich durch Rechtsverordnung in den in Absatz 1
Satz 2 und 4 genannten Fallen ndhere Regelungen zu treffen.

. 830
. Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

o (1) FordieGleichstellung-von-Beziigennach-§828 - Abs—2 Satz4
sind Zeiten einer Tatigkeit fir das Ministerium flr Staatssicherheit
oder das Amt fur Nationale Sicherheit nicht zu bertcksichtigen.
Dies gilt auch fir Zeiten, die vor einer solchen Tatigkeit zurtickge-
legt worden sind. Satz 1 gilt auch fir Zeiten einer Téatigkeit als
Angehoriger der Grenztruppen der ehemaligen Deutschen De-
mokratischen Republik.

e (2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch flir Zeiten einer Tétigkeit, die
auf Grund einer besonderen personlichen Nahe zum System der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik Ubertragen
war. Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere wi-
derlegbar vermutet, wenn derBeamte-ederSeoldat
1.  vor oder bei Ubertragung der Tétigkeit eine hauptamtliche
oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der Sozialistischen
Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deutschen Gewerkschafts-
bund, der Freien Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren sys-
temunterstiitzenden Partei oder Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fihrungskraft in zentralen Staatsor-
ganen, als obere Fihrungskraft beim Rat eines Bezirkes, als Vorsit-
zender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in ei-
ner vergleichbaren Funktion tatig war oder

3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der
staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen
Organisation war oder

4. Absolvent der Akademie fir Staat und Recht oder einer
vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

[ ]

° 830
. Nicht zu bertcksichtigende Dienstzeiten

e (1) Fur die Stufenfestsetzung nach § 28 Absatz 1 sind Zeiten einer
Tatigkeit fir das Ministerium fur Staatssicherheit oder das Amt fur Nati-
onale Sicherheit nicht zu beriicksichtigen. Dies gilt auch fur Zeiten, die
vor einer solchen Tatigkeit zuriickgelegt worden sind. Satz 1 gilt auch
fur Zeiten einer Téatigkeit als Angehdriger der Grenztruppen der ehema-
ligen Deutschen Demokratischen Republik.

e (2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fiir Zeiten einer Tatigkeit, die auf
Grund einer besonderen personlichen Néhe zum System der ehemali-
gen Deutschen Demokratischen Republik tbertragen war. Das Vorlie-
gen dieser Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar vermutet,
wenn der Beamte
1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder
hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands, dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien Deut-
schen Jugend oder einer vergleichbaren systemunterstiitzenden Partei oder
Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fihrungskraft in zentralen Staatsorganen,
als obere Fuhrungskraft beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren Funk-
tion tatig war oder

3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staats-
tragenden Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen Organisation
war oder

4.  Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht oder einer vergleich-
baren Bildungseinrichtung war.

[ ]

e 837
. Besoldungsordnungen R

e 8§37
o Besoldungsordnung R

Seite 5von 9




e (1) Die Amter der Richter und Staatsanwaélte und ihre Besoldungs-
gruppen sind in der Landesbesoldungsordnung R (Anlage IV des
Landesbesoldungsgesetzes) geregelt. Die Grundgehaltssatze der
Besoldungsgruppen sind in Anlage 2 des Berliner Besoldungs-
neuregelungsgesetzes vom 29. Juni 2011 (GVBI. S. 306) ausgewie-
sen.

e (2) entfallt

e 8§38

e 838
e Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt der Richter und Staatsanwalte wird, soweit
die Besoldungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen bemes-
sen. Der Aufstieg in eine ndchsthdhere Stufe erfolgt nach Erfahrungszeiten.

e (2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezliige im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird grundsatzlich ein
Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach § 38a Ab-
satz 1 Zeiten anerkannt werden. Die Stufe wird durch schriftlichen
Verwaltungsakt mit Wirkung vom ersten Tag des Monats festge-
setzt, in dem die Ernennung wirksam wird.

e (3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von drei Jahren
in der Stufe 1, von jeweils zwei Jahren in den Stufen 2 bis 4 und
von jeweils drei Jahren in den Stufen 5 bis 7. Zeiten ohne An-
spruch auf Dienstbeziige verzdgern den Aufstieg um diese Zeiten,
soweit in 8 38a Absatz 2 nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Zei-
ten sind auf volle Monate abzurunden.

e (4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht fir die
Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung. Fuhrt ein Disziplinarver-
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fahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstver-
héltnis durch Entlassung auf Antrag des Richters oder des Staats-
anwaltes oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt

standes-hinausgeschoben: der Anspruch fur die Zeit des Ruhens.
[ )
[ )
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
]
[ )
[ ]
[ ]
e 838a
. Berlicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden den Richtern und
Staatsanwalten als Erfahrungszeiten im Sinne des 8§ 38 Absatz 3 anerkannt:

. 1. Zeiten einer nach dem Erwerb der Befahigung zum Richter-
amt aufgenommenen beruflichen juristischen Tatigkeit im Dienst ei-
nes offentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29) oder im Dienst von 6f-
fentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden,

. 2. Zeiten einer Tatigkeit als Rechtsanwalt, Notar oder als As-
sessor bei einem Rechtsanwalt oder Notar oder Zeiten einer nach
dem Erwerb der Befédhigung zum Richteramt aufgenommenen beruf-
lichen juristischen Tatigkeit bei einem privatrechtlichen Arbeitgeber
bis zu zehn Jahren,

o 3.  Zeiten einer Tétigkeit in einem anderen Beruf und die Zeiten

Seite 7 von 9




der auRBer der allgemeinen Schulbildung fur einen solchen Beruf
vorgeschriebenen Ausbildung, wenn wéahrend dieser Zeiten fur die
Ausiibung des Richteramts forderliche Kenntnisse oder Erfahrun-
gen erworben werden konnten oder die Tatigkeit fir den Erwerb der
nach 8 9 Nummer 4 des Deutschen Richtergesetzes notwendigen
sozialen Kompetenz forderlich sein konnte, bis zu funf Jahren,

° 4.  Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz wegen wehr-
dienst- oder zivildienstbedingter Verzégerung des Beginns eines
Dienstverhaltnisses auszugleichen sind,

. 5. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsge-
setz, soweit eine Erwerbstatigkeit, die einem Dienst bei einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29) entspricht, nicht ausgelbt
werden konnte,

6. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu einem Jahr fir jedes

Kind und

. 7.  Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutach-
ten pflegebedirftigen nahen Angehdrigen (Eltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis zu einem Jahr fir jeden
nahen Angehdrigen.

(2) Abweichend von § 38 Absatz 3 Satz 2 wird der Aufstieg in den
Stufen durch folgende Zeiten nicht verzdgert:

. 1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes
Kind,

[ ]

. 2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutach-

ten pflegebedirftigen nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren fur jeden
nahen Angehdrigen,

. 3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die nach ge-
setzlichen Bestimmungen dienstlichen Interessen dient; dies gilt
auch, wenn durch die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle schriftlich anerkannt ist, dass der Urlaub dienstlichen
Interessen
oder 6ffentlichen Belangen dient,
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4, Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu
dienstlichen Nachteilen fihren dirfen und

. 5. Zeiten einer Eignungsubung nach dem Eighungsiibungsge-
setz.

[ ]

]

(3) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 und 2 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin in der bis zum 31.
Juli 2011 geltenden Fassung oder nach entsprechendem Bundes- oder
Landesrecht berticksichtigt wurden, werden auf die Zeiten nach Absatz 2
Nummer 1 und 2 angerechnet.
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