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Rundschreiben | Nr. 33/2010

§ 27 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) — Begrenzte Dienstfahigkeit —
in der Fassung vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010)

Anlage — Gesetzestext im Wortlaut

Rundschreiben | Nr. 42/2000 vom 06.06.2000
Rundschreiben | Nr. 36/2009 vom 22.05.2009
Rundschreiben | Nr. 55/2009 vom 06.08.2009

Mit diesem Rundschreiben werden 0.g. Rundschreiben bis auf die im Rundschreiben | Nr. 42/2000
vom 06.06.2000 unter ,Il. Verfahrensablaufe* aufgefiinrten Regelungen ersetzt. Eine Uberarbei-
tung der Verfahrensablaufe erfolgt derzeit.

Der Senat von Berlin hat die Verordnung Uber die Gewahrung eines Zuschlags zu den Dienstbe-
ziigen bei begrenzter Dienstfahigkeit (Dienstbeziigezuschlagsverordnung — DBZVO) erlassen. Die
Verordnung ist am 10. April 2010 im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin verkiindet worden
und rickwirkend zum 1. April 2009 in Kraft getreten. Ein Abdruck aus dem Gesetz- und Verord-
nungsblatt fir Berlin ist als Anlage beigeflgt.

Gemal 8§ 2 Abs. 1 der DBZVO betragt der Zuschlag 4 vom Hundert der bei Vollzeitbeschaftigung

zustehenden Dienstbeziige, mindestens jedoch 180 Euro. Soweit ein Anspruch im Sinne der
DBzVO fur Zeitraume vor Inkrafttreten der Verordnung geltend gemacht wurde und hieriiber noch
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nicht bestandskraftig entschieden worden ist, wird bei Vorliegen der Voraussetzungen der Zu-
schlag auch fur diese Zeitrdume gewahrt (8 4 DBZVO).

1. Begriff der begrenzten Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG

Eine begrenzte Dienstfahigkeit im Sinne des § 27 Abs. 1 BeamtStG liegt vor, wenn die Beam-
tin oder der Beamte unter Beibehaltung des Ubertragenen Amtes die Dienstpflichten noch
wahrend mindestens der Halfte der regelméRigen Arbeitszeit erfillen kann. Die begrenzte
Dienstfahigkeit wird wie die Dienstunféhigkeit festgestellt. Entscheidend ist, ob die Beamtin
oder der Beamte wegen des korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Grinden zur
Erfallung der Dienstpflichten nicht mehr in vollem Umfang, jedoch weiter zu mindestens 50 %
auf Dauer fahig ist.

Bestehen Zweifel an der uneingeschréankten Dienstféahigkeit einer Beamtin oder eines Beam-
ten, ist eine arztliche Untersuchung zu veranlassen mit dem Ziel, das Bestehen und den Um-
fang einer begrenzten Dienstfahigkeit bzw. Dienstunfahigkeit festzustellen. Die Beamtin oder
der Beamte ist verpflichtet, sich nach Weisung der Dienstbehérde &rztlich untersuchen und,
falls dies arztlicherseits fiir erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu lassen (§ 39 Abs. 1
LBG).

Die Dienstbehdrde soll bei dem arztlichen Gutachten neben einer Aussage zur Dienstfahigkeit,
begrenzten Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit auch eine arztliche Stellungnahme dazu an-
fordern, ob die Beamtin oder der Beamte anderweitig uneingeschrankt oder eingeschrankt
verwendet werden kann. Dem beurteilenden Arzt sind zu diesem Zweck Hinweise Uber die
ausgetbte Tatigkeit und Mdoglichkeiten einer anderen Verwendung (einschlie3lich deren An-
forderungen) zu geben.

Hinsichtlich der Mitteilung des arztlichen Gutachtens gilt § 45 LBG.
2. Priafung der Verwendungsmaoglichkeiten

Soweit eine uneingeschrankte Verwendung auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht mdglich ist,
ist zunachst die Mdglichkeit einer anderweitigen Vollzeitverwendung nach 8 26 Abs. 2 oder
Abs. 3 BeamtStG zu prifen. Diese geht im Regelfall der eingeschrankten Verwendung vor.
Dabei kann eine Verwendung mit einer geringerwertigen Tatigkeit, auch einer anderen Lauf-
bahngruppe, verbunden sein (8§ 26 Abs. 3 BeamtStG).

Ist keine vorrangige anderweitige Verwendung in Vollzeit méglich, ist eine Verwendung in be-
grenzter Dienstfahigkeit zu prifen. Beim Vorliegen der Voraussetzungen soll von der Verset-
zung in den Ruhestand abgesehen werden (8 27 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG). Die Beamtin oder
der Beamte verbleibt bei eingeschrankter Verwendung im statusrechtlichen Amt und wird
grundsatzlich in der bisherigen Téatigkeit statusgemar weiter verwendet. Im Rahmen der be-
grenzten Dienstfahigkeit ist die Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit, die nicht dem
Amt entspricht, im Hinblick auf das Recht auf eine dem Amt entsprechende bisherige Tatigkeit
nur mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten maoglich (8 27 Abs. 2 BeamtStG).

3. Verfahren zur Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit

Soweit aus arztlicher Sicht eine begrenzte Dienstféahigkeit gegeben und keine anderweitige
Verwendung mdglich ist, gilt Folgendes:

3.1 Die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist zugleich Feststellung einer Teil-
dienstunfahigkeit. Zustandig fir die Entscheidung Uber die begrenzte Dienstfahigkeit ist
die Dienstbehdrde.

Vor der Entscheidung hat die Dienstbehdrde der Beamtin oder dem Beamten mitzu-
teilen, aus welchen Grinden beabsichtigt ist, die begrenzte Dienstfahigkeit festzustel-
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len.

3.2 Die Beamtin oder der Beamte kann sich innerhalb eines Monats &ufRern. Danach ent-
scheidet die Dienstbehorde Uber die begrenzte Dienstfahigkeit.

3.3 Mit dem Ende des Monats, in dem die begrenzte Dienstfahigkeit festgestellt worden ist,
wird die Beamtin oder der Beamte im Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit verwen-
det. Auf Antrag oder mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten kann ein friiherer
Zeitpunkt festgesetzt werden. Mit Beginn der begrenzten Dienstfahigkeit wird die Ar-
beitszeit entsprechend herabgesetzt, jedoch nicht unter die Halfte der regelmafigen
Arbeitszeit. Aus einer begrenzten Dienstféhigkeit von z. B. 75 % folgt eine Verwendung
mit 75 % der regelméafigen Arbeitszeit. Es handelt sich nicht um eine Teilzeitbeschéafti-
gung, da die Beamtin oder der Beamte die persdnlich mégliche Dienstleistung nicht nur
teilweise, sondern vollstandig erbringt.

4. Besoldung

Mit dem Ende des Monats, in dem die begrenzte Dienstfahigkeit festgestellt worden ist, wer-
den die Dienstbeziige entsprechend 8§ 41 Abs. 2 Satz 4 LBG gekirzt. Die Hohe der Besoldung
richtet sich nach § 72 a Abs. 1 BBesG in der am 31.08.2006 geltenden Fassung. Die Dienst-
beziige werden im gleichen Verhdltnis wie die Arbeitszeit gekirzt (8 6 BBesG in der am
31.08.2006 geltenden Fassung). Bei begrenzter Dienstfahigkeit soll das Einkommen nicht
niedriger sein als bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit. Die Dienstbezi-
ge werden nach § 72 a Abs. 1 BBesG mindestens in Hohe des Ruhegehaltes gezahlt, das zu-
stehen wiirde, wenn zu Beginn der begrenzten Dienstfahigkeit die Versetzung in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfahigkeit erfolgt wére.

Zur Ermittlung der Mindestbesoldungshohe ist fiktiv das Ruhegehalt festzusetzen, das anfallen
wuirde, wenn statt der begrenzten Dienstfahigkeit die Dienstunfahigkeit festgestellt worden wa-
re. Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige (8 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 BeamtVG). Dabei ist von der im Zeitpunkt
der Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit maRgebenden Stufe des Grundgehalts aus-
zugehen, ein Aufsteigen in den Stufen des Grundgehalts oder auch eine Befdrderung wahrend
der Zeit der eingeschrénkten Verwendung bleiben fir das fiktive Ruhegehalt unbertcksichtigt
(fur die anteilige Besoldung entsprechend 8 6 Abs. 1 BBesG waéren ein Aufstieg in den Stufen
des Grundgehalts oder eine Beférderung wéhrend dieser Zeit dagegen zu berlcksichtigen).

Bei der fiktiven Festsetzung des Ruhegehalts sind als Zurechnungszeit nach dem Gesetz zur
Neuordnung der Versorgungsabschlage vom 19. Dezember 2000 (BGBI. | 2000 S. 1786) 2/3
der Zeit bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres zu bertcksichtigen.
Bei Anwendung des Ubergangsrechts des § 85 BeamtVG ist weiterhin 1/3 der Zeit bis zum
Ablauf des Monats der Vollendung des 55. Lebensjahres zu berlicksichtigen.

Bei der Berechnung des fiktiven Ruhegehalts sind ferner die Versorgungsabschlage zu be-
riicksichtigen. Das fiktive Ruhegehalt vermindert sich nach § 14 Abs. 3 BeamtVG um 3,6 v. H.
fur jedes Jahr, um das die Beamtin oder der Beamte vor Ablauf des Monats, in dem das 63.
Lebensjahr (ab 2012 schrittweise Anhebung auf 65. Lebensjahr) vollendet wird, in den Ruhe-
stand versetzt wird. Der Abschlag darf insgesamt 10,8 v. H. nicht Gberschreiten.

Ferner ist bei der Ermittlung des fiktiven Ruhegehaltes auch § 14 a BeamtVG zu bericksichti-
gen.

Zum fiktiven Ruhegehalt gehoren auch ein Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2
BeamtVG (entspricht dem Familienzuschlag fir Kinder), ein Kindererziehungszuschlag nach
8§ 50 a BeamtVG, ein Kindererziehungsergadnzungszuschlag nach § 50 b BeamtVG und ein
Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag nach § 50 d BeamtVG sowie ein Unfallruhege-
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halt (§ 36 BeamtVG), wenn diese Leistungen bei Eintritt in den Ruhestand zugestanden héat-
ten.

Die allgemeinen Anpassungen der Versorgungsbeziige und Anderungen in den personlichen
Verhéltnissen des Beamten oder der Beamtin wahrend der Zeit der eingeschrankten Verwen-
dung, die sich im Falle der Versetzung in den Ruhestand auch auswirken wirden (z.B. Ande-
rungen im Familienzuschlag), sind bei der Bemessung des fiktiven Ruhegehalts zu berick-
sichtigen.

Die Vorschrift Uber die Kirzung der Versorgungsbeziige nach Ehescheidung (§ 57 BeamtVG)
ist nicht anzuwenden. Die beim Ruhegehalt vorzunehmende Kirzung nach 8 57 BeamtVG
setzt den tatséchlichen Eintritt des Versorgungsfalles voraus; sie bleibt folglich bei der Bemes-
sung des fiktiven Ruhegehaltes nach § 72 a Abs. 1 Satz 2 BBesG aul3er Betracht.

Mafgebend fur die Hohe des fiktiven Ruhegehalts ist stets der Bruttobetrag. Steuerliche Be-
gunstigungen wie z.B. der Versorgungsfreibetrag bleiben au3er Ansatz.

Auf sonstige Beziige hat die begrenzte Dienstfahigkeit folgende Auswirkungen: Die jahrliche
Sonderzahlung richtet sich nach dem Sonderzahlungsgesetz vom 05.11.2003, zuletzt geén-
dert durch Gesetz vom 01.10.2008 (GVBI. S. 271). Die Sonderzahlung steht unter Berucksich-
tigung des 8 6 BBesG anteilig zu. Sie richtet sich nicht nach der Hbhe fir Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger.

Die Vermdgenswirksamen Leistungen werden im gleichen Verhdltnis wie die Arbeitszeit ge-
kirzt.

5. Ruhegehaltfahigkeit der Zeiten einer begrenzten Dienstféhigkeit

Die Zeit einer begrenzten Dienstfahigkeit ist nach 8 6 Abs. 1 Satz 6 BeamtVG grundsatzlich in
dem Umfang ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaligten zur regelmafligen Arbeits-
zeit entspricht. Wird z.B. eine Beamtin oder ein Beamter begrenzt dienstfahig und mit 50 %
der regelméRigen Arbeitszeit verwendet, ist die Zeit der begrenzten Dienstfahigkeit zur Halfte
ruhegehaltfahig. Um eine Schlechterstellung der begrenzt Dienstfahigen gegeniiber dienstun-
fahigen Beamtinnen und Beamten zu vermeiden, ist die Zeit einer begrenzten Dienstfahigkeit
mindestens jedoch im Umfang der bei Dienstunfahigkeit nach § 13 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG zu
beriicksichtigenden Zurechnungszeit ruhegehaltféahig (Umfang der Zurechnungszeit vorbehalt-
lich § 85 BeamtVG: 2/3 der regelmafigen Arbeitszeit bis zum Ablauf des Monats der Vollen-
dung des 60. Lebensjahres).

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind nach § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 BeamtVG — bei Ablauf der
Wartezeit des 8 5 Abs. 3 BeamtVG — die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige.

Die begrenzte Dienstfahigkeit ist keine Freistellung im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG.
Sie fuhrt daher nicht zur Quotelung der Ausbildungszeit und der im Falle der Dienstunfahigkeit
zu berucksichtigenden Zurechnungszeit.

Im Falle einer Versetzung in den Ruhestand vor Vollendung des 65. Lebensjahres wegen In-
anspruchnahme der allgemeinen Antragsaltersgrenze mindert sich das Ruhegehalt auch nach
vorangegangener begrenzter Dienstfahigkeit um einen Versorgungsabschlag.

6. Nebentéatigkeit

Die Regelungen zum zulassigen zeitlichen Umfang von Nebentéatigkeiten stellen auf die all-

gemeine regelmalige wochentliche Arbeitszeit ab und setzen dabei eine zeitlich nicht einge-
schrankte Fahigkeit zur Dienstleistung voraus. Um im dienstlichen Interesse eine UberméaRige
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Beanspruchung der (eingeschrankten) Arbeitskraft zu vermeiden, ist bei begrenzter Dienstfa-
higkeit ein Flnftel der nach § 27 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes festgelegten Arbeitszeit
zu Grunde zu legen.

Beispiel: Bei einer verbleibenden Dienstleistung tUber 75 % der regelmafigen Arbeitszeit
(=30,00 Stunden) ware in der Regel eine Nebentatigkeit zu versagen, die 6,00 Stunden in der
Woche Uberschreitet.

Das Rundschreiben ist im Intranet unter www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben abruf-
bar.

Im Auftrag
Weyrich
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