SenlnnSport
1A 21

Arbeitshilfe Dienstrecht

Teil 1 — Statusrecht

§ 24 BeamtStG, 88 35, 36, 37 LBG
Arbeitshilfe Nr. 05.05

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Verlust der Beamtenrechte

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

§24
Verlust der Beamtenrechte

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Straf-
verfahren durch das Urteil eines deutschen Gerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsétzlichen Tat, die nach den Vorschriften
Uber Friedensverrat, Hochverrat und Gefahrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates, Landesverrat und Gefahrdung der
auleren Sicherheit oder, soweit sich die Tat auf eine Dienst-
handlung im Hauptamt bezieht, Bestechlichkeit, strafbar ist,
zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt wird, endet das Beamtenverhatnis mit der Rechtskraft
des Urteils. Entsprechendes gilt, wenn die Fahigkeit zur Beklei-
dung offentlicher Amter aberkannt wird oder wenn die Beamtin
oder der Beamte aufgrund einer Entschei dung des Bundesver-
fassungsgerichts nach Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grund-
recht verwirkt hat.

(2) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Beamtenrechte
zur Folge hat, in einem Wiederaufnahmeverfahren aufgehoben,
gilt das Beamtenverhdltnis al's nicht unterbrochen.

Abschnitt 2
Beendigung des Beamtenver haltnisses

Unterabschnitt 2
Verlust der Beamtenrechte

§35
Folgen des Verlustes der Beamtenrechte

Endet das Beamtenverhéltnis nach § 24 Abs. 1 des Beam-
tenstatusgesetzes, so hat die frihere Beamtin oder der
friihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des frihe-
ren Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist.
8§36
Wiederaufnahmeverfahren

(2) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festge-
stellten Sachverhalts oder aufgrund eines rechtskréftigen
Strafurteils, das nach der friheren Entscheidung ergangen
ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung
aus dem Beamtenverhdltnis eingel eitet worden, so verliert
die Beamtin oder der Beamte die ihr oder ihm aufgrund
von § 24 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes zustehenden
Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhdlt-
nis erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidung kon-
nen die Anspriche nicht geltend gemacht werden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend in Féllen der Entlassung
einer Beamtin auf Probe oder auf Widerruf oder eines
Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen eines Verha-
tensderin § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatusge-
setzes bezeichneten Art.

(3) Die Beamtin oder der Beamte muss sich auf die ihr oder
ihm nach § 24 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes zustehen-
den Beziige ein anderes Arbeitseinkommen oder einen
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Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; sie oder er ist zur Aus-
kunft hierber verpflichtet.

8§37
Gnadenerweis

Dem Senat steht hinsichtlich des Verlustes der Beamten-
rechte nach § 24 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes das
Gnadenrecht zu. Wird im Gnadenweg der Verlust der
Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von
diesem Zeitpunkt ab § 36 entsprechend.

Gesetzesbegriindung zu § 24 (Verlust der Beamtenrechte)
Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 24 Abs. 1 BRRG.

Erganzend wird zur besseren Bekéampfung der Korruption in die
Straftatbestdnde in Satz 1 Nr. 2, die bereits bei einer strafrecht-
lichen Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
sechs Monaten zu einer Beendigung des Beamtenverhdal tnisses
kraft Gesetzes filhren, auch die Bestechlichkeit als Straftat im
Amt aufgenommen. Korruption unterhthlt das Grundvertrauen
der Burgerinnen und Birger in den Staat. Eine Beamtin oder ein
Beamter, die oder der wegen Bestechlichkeit verurteilt wird, hat
das Ansehen des dffentlichen Dienstes in besonderer Weise
geschadigt und sich als ungeeignet fiir das Beamtenverhaltnis
erwiesen. Die zwingende Rechtsfolge der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses in solchen Féllen soll auch einer gréferen
Abschreckung dienen. Aus Grunden der Verhaltnismafligkeit
wird sie auf Verurteilungen wegen einer im Hauptamt begange-
nen Bestechlichkeit begrenzt. Soweit die Tat im Rahmen eines
Nebenamts oder eines 6ffentlichen Ehrenamts begangen wurde,
bleibt die Entscheidung Uber die Beendigung des Beamten-
verhaltnisses im Hauptamt weiterhin der Einzelfallprifung im
Rahmen des Disziplinarverfahrens vorbehalten.

Mit dieser zwingenden gesetzlichen Beendigungsregelung wird
ein anschlieffendes Disziplinarverfahren, an dessen Endein
diesen Fallen die Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis steht,
entbehrlich. Diese Regelung gilt unbeschadet des § 358 des
Strafgesetzbuches (StGB), der bereits dem Strafgericht die
Maoglichkeit einréumt, die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher
Amter abzuerkennen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht inhaltlich 8 24 Abs. 2 BRRG und enthélt
eine Regelung fur den Fall, dass im Wiederaufnahmeverfahren
eine Entscheidung zum Verlust der Beamtenrechte auf gehoben
wird.

Gesetzesbegr indung zu Abschnitt 5, Unter abschnitt 2
(Verlust der Beamtenrechte)

Der bisherige § 83 (Gerichtliche Verurteilung) entfallt,
dieser wird ersetzt durch § 24 Absatz 1 BeamtStG.

Gesetzesbegriindung zu 8 35 (Folgen des Verlustes der
Beamtenrechte)

Die Regelung entspricht mit sprachlichen Anpassungen
inhaltlich dem bisherigen § 84.

Gesetzesbegriindung zu § 36 (Wieder aufnahmeverfah-
ren)

Die Regelung des bisherigen § 86 Abs. 1 wird durch 8§ 25
Abs. 2 BeamtStG ersetzt. Die neue Regelung innerhalb des
LBG entspricht im Ubrigen den Absitzen 2 bis 4 des bishe-
rigen § 86.

Gesetzesbegriindung zu § 37 (Gnadenerwelis)

Das BeamtStG sieht keine Regelung vor, die landesrechtli-
che Regelung ist beizubehalten.

Erlauterungen:

- keine -
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SenlnnSport
I A33

Arbeitshilfe Dienstrecht

Teil 1 — Statusrecht

§ 26 BeamtStG, § 39 LBG
Arbeitshilfe Nr. 05.06

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit treten
nach Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand.

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz
§25 §38
Ruhestand wegen Erreichensder Altersgrenze Altersgrenze

(1) Fir die Beamtinnen und Beamten bildet das vollendete
65. Lebengahr die Altersgrenze. Fir einzelne Gruppen von
Beamtinnen und Beamten kann gesetzlich eine andere Al-
tersgrenze bestimmt werden, jedoch nicht Uber das vollen-
dete 68. Lebensjahr hinaus. Beamtinnen auf Lebenszeit und
Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats, in
dem sie die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand,
Lehrkréfte treten mit Ablauf des Schuljahres oder Semes-
ters, in dem sie die Altersgrenze erreichen, in den Ruhe-
stand. Sind fir die Beamtin oder den Beamten voneinander
abwei chende Altersgrenzen malf3gebend, kann die Dienst-
behdrde anordnen, dass die Beamtin oder der Beamte aus
dem Amt mit der friheren Altersgrenze zu dem gleichen
Zeitpunkt wie aus dem anderen Amt wegen Erreichens der
Altersgrenze in den Ruhestand tritt.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten, wenn es im dienstlichen Inte-
resse liegt, Uber das vollendete 65. Lebengahr hinaus um
eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen
darf, hinausgeschoben werden, jedoch nicht 1anger als bis
zum vollendeten 68. Lebensjahr. Zu den dienstlichen Inte-
ressen gehdren auch organisatorische, personelle und fiska-
lische Interessen. Unter den gleichen Voraussetzungen
kann bei einer gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze unter
dem 65. Lebengahr der Eintritt in den Ruhestand jeweils
bis zu einem Jahr, insgesamt hochstens drei Jahre, hinaus-
geschoben werden.

Gesetzesbegriindung zu § 25 (Ruhestand wegen Erreichens
der Altersgrenze)

Es wird geregelt, dass Beamtinnen und Beamte nach Erreichen
der Altersgrenze in den Ruhestand treten. Die Altersgrenze wird
andersalsin § 25 Abs. 1 BRRG nicht bundeseinheitlich vorge-
geben, sondern kann durch das jeweilige Landesrecht bestimmt
werden. Dies gilt z. B. fur den Zeit

punkt des Eintritts in den Ruhestand und fiir das Verfahren im
Einzelnen. Darlber hinaus kann der Landesgesetzgeber festle-
gen, ob und unter welchen V oraussetzungen der Eintritt in den
Ruhestand hinausgeschoben werden kann oder eine Versetzung
in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze moglich ist.

Gesetzesbegriindung zu § 38 (Alter sgrenze)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen
dem bisherigen § 76 Abs. 1 und 2.

Der bisherige § 76 Abs. 3 entspricht § 30 Abs. 4 BeamtStG
und entfallt.
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Erlauterungen:

Zu den Altersgrenzen besonderer Beamtengruppen s. a. 8 104 LBG (Polizeivollzugskréfte), 8§ 106 Abs. 3
LBG (Feuerwehrkréafte) und § 107 LBG (Justizvollzugskréfte).
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SenlnnSport
I A33

Arbeitshilfe Dienstrecht

Teil 1 — Statusrecht

§ 26 BeamtStG, § 39 LBG
Arbeitshilfe Nr. 05.07

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Dienstunféahigkeit

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

§26
Dienstunfahigkeit

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind
in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie wegen ihres korperli-
chen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfuil-
lung ihrer Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstunfahig) sind.
Als dienstunfahig kann auch angesehen werden, wer infolge
Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr
als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht
besteht, dass innerhalb einer Frist, deren Bestimmung dem
Landesrecht vorbehalten bleibt, die Dienstfahigkeit wieder voll
hergestellt ist. Von der Versetzung in den Ruhestand soll abge-
sehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung moéglich
ist. Fir Gruppen von Beamtinnen und Beamten kénnen beson-
dere Voraussetzungen fir die Dienstunfahigkeit durch Landes-
recht geregelt werden.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist moglich, wenn der Be-
amtin oder dem Beamten ein anderes Amt derselben oder einer
anderen Laufbahn Ubertragen werden kann. In den Féllen des
Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zu-
stimmung zuldssig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben
Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben Grundgehalt
verbunden ist wie das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist,
dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
erflllt werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahi-
gung fur die andere Laufbahn besitzen, haben an Qualifizie-
rungsmaldnahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzu-
nehmen.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der
Beamtin oder dem Beamten unter Beibehaltung des Uibertrage-
nen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Tétig-
keit im Bereich desselben Dienstherrn Uibertragen werden, wenn
eine anderweitige Verwendung nicht moglich ist und die Wahr-
nehmung der neuen Aufgabe unter Berticksichtigung der bishe-
rigen Tétigkeit zumutbar ist.

§39
Dienstunfahigkeit

(2) Die Frist zur vollen Wiederherstellung der Dienstfahig-
keit nach § 26 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes
betragt weitere sechs Monate. Bestehen Zweifel Uiber die
Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten, ist sie
oder er verpflichtet, sich nach Weisung der Dienstbehdrde
durch eine von dieser bestimmten Arztin oder einen von
dieser bestimmten Arzt untersuchen und, falls diesfir
erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu lassen.
Entzieht sich die Beamtin oder der Beamte trotz wiederhol-
ter schriftlicher Aufforderung ohne hinreichenden Grund
der Verpflichtung, sich nach Weisung der Dienstbehérde
untersuchen oder beobachten zu lassen, kann sie oder er so
behandelt werden, als ob die Dienstunfahigkeit &rztlich
festgestellt worden wére.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne Gruppen
von Beamtinnen und Beamten andere V oraussetzungen
fir die Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen,
bleiben unberthrt.

(3) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebens-
zeit konnen auch ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit
auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie

1. das60. Lebensahr vollendet haben und schwer-
behindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozial gesetzbuch sind oder

2. das63. Lebensjahr vollendet haben.

Gesetzesbegrundung zu § 26 (Dienstunfahigkeit)

Die Vorschrift tbernimmt im Wesentlichen § 26 Abs. 1 und 2
BRRG mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechterge-
rechte Sprache.

Zu Absatz 1

Satz 1 definiert die Dienstunfahigkeit, die dann gegeben ist,
wenn die Beamtin oder der Beamte zur Erflllung der Dienst-
pflichten dauernd unfahig ist. In Satz 2 wird zusétzlich eine
gesetzliche Vermutung fir die Dienstunfahigkeit aufgestellt.
Die Bestimmung der Frist bleibt dem Landesgesetzgeber vorbe-
halten. Diesist erforderlich, dadie Versetzung in den Ruhe-

Gesetzesbegrundung zu § 39 (Dienstunfahigkeit)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen 8§ 77. Der bisheri-
ge Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 entspricht § 26 BeamtStG und
entfalt. Der bisherige Abs. 5 ist durch Zeitablauf gegen-
standslos geworden.
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stand das aktive Beamtenverhé tnis beendet und damit fir die
Beamtin oder den Beamten erhebliche statusrechtliche Auswir-
kungen hat.

Nach Satz 3 soll von der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit abgesehen werden, wenn eine anderweitige
Verwendung moglich ist. Entsprechend dem Grundsatz ,, Reha-
bilitation vor Versorgung” soll vorrangig eine anderweitige
Verwendung gepriift werden, bevor die Versetzung in den Ru-
hestand erfolgt. Das Ubereinstimmende Interesse aller Dienst-
herren an der vollen Nutzung der knappen personellen Ressour-
cen des Offentlichen Dienstes und an der Realisierung der von
den Beamtinnen und Beamten eingegangen Verpflichtung zur
vollen Dienstleistung bis zum Erreichen der Altersgrenze recht-
fertigt diese Regelung. Die zustéandigen Dienststellen missen im
Fall der Dienstunfahigkeit vor einer Versetzung in den Ruhe-
stand zunéchst umfassend Mdglichkeiten einer anderweitigen
Verwendung (siehe die Absétze 2 und 3) prifen. Dazu gehort
auch die Verwendung im Rahmen der begrenzten Dienstfahig-
keit (8§ 27). Fur Gruppen von Beamtinnen und Beamten konnen
besondere V oraussetzungen fir die Dienstunfahigkeit durch
Landesrecht geregelt werden. Dazu gehdren z. B. die Polizel be-
amtinnen und Polizeibeamten, fur die bisher § 101 BRRG be-
sondere Regelungen fur die Polizeidienstunfahigkeit enthielt.

Zu Absatz 2

Die Voraussetzungen fur eine anderweitige Verwendung vor
der Zulassigkeit einer Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit werden verbindlich geregelt. Auf diese Weise
wird sichergestellt, dass der Ruhestand bei Dienstunfahigkeit
immer nur die Ultima Ratio sein kann. Wie bisher haben Beam-
tinnen und Beamte, die nicht die Befahigung fur eine andere
Laufbahn besitzen, die Verpflichtung, an Malihahmen zum
Erwerb einer neuen Befahigung teilzunehmen. Zur Verdeutli-
chung, dass es sich hier um Weiterbildung im Sinne beruflicher
Qualifizierung handelt, wird der Begriff ,, Qualifizierungsmal3-
nahme" verwendet.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht § 26 Abs. 2 Satz 4 BRRG und regelt die
Maoglichkeit der Verwendung in einer geringerwertigen Tétig-
keit, wenn eine andere Verwendung nicht méglich und die neue
Aufgabe unter Berticksichtigung der bisherigen Téatigkeit zu-
mutbar ist.

Erlauterungen:

Zur Dienstunféhigkeit besonderer Beamtengruppen s. a. 8 105 LBG (Polizeivollzugskréfte),
8 106 Abs. 3 LBG (Feuerwehrkrafte) und § 107 LBG (Justizvollzugskréfte).
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §40LBG

IA33 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 05.08

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit auf Antrag

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz
ohne §40
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
auf Antrag

(1) Beantragt die Beamtin oder der Beamte die Versetzung
in den Ruhestand, so wird die Dienstunfahigkeit dadurch
festgestellt, dass die oder der unmittelbare Dienstvorgesetz-
te auf Grund eines &rztlichen Gutachtens Uber den Gesund-
heitszustand, das durch eine oder einen von der Dienstbe-
horde bestimmte Arztin oder bestimmten Arzt erstellt
wurde, erklart, sie oder er halte die Beamtin oder den Be-
amten nach pflichtgeméal3em Ermessen fir dauernd unfahig,
die Amtspflichten zu erflllen.

(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand entscheiden-
de Behdrdeist an die Erklarung der oder des unmittel baren
Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere
Beweise erheben.

entfallt Gesetzesbegrundung zu § 40 (Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit auf Antrag)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen
dem bisherigen § 78.

Erlauterungen:

- keine -
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §41LBG

IA33 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 05.09

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit von Amts wegen

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne §41
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
von Amts wegen

(1) Hélt die oder der Dienstvorgesetzte oder die Dienstbe-
horde die Beamtin oder den Beamten fiir dienstunfahig und
beantragt die Beamtin oder der Beamte die Versetzung in
den Ruhestand nicht, so teilt die Dienstbehorde der Beam-
tin oder dem Beamten oder ihrer oder seiner Vertreterin
oder ihrem oder seinem Vertreter mit, dass die Versetzung
in den Ruhestand beabsichtigt ist. Dabei sind die Griinde
fir die Versetzung in den Ruhestand anzugeben.

(2) Die Beamtin oder der Beamte oder ihre oder seine
Vertreterin oder ihr oder sein Vertreter kann sich innerhalb
eines Monats auf3ern. Danach entscheidet die Dienstbehor-
de Uiber die Versetzung in den Ruhestand. Wird die Dienst-
fahigkeit der Beamtin oder des Beamten festgestellt, so ist
das Verfahren einzustellen. Wird die Dienstunfahigkeit
festgestellt, so ist mit dem Ende des Monats, in dem die
Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beam-
ten oder ihrer oder seiner Vertreterin oder ihrem oder sei-
nem Vertreter mitgeteilt worden ist, die die Versorgung
Ubersteigende Besoldung einzubehal ten.

entfallt Gesetzesbegriindung zu § 41 (Versetzung in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfahigkeit von Amtswegen)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen
dem bisherigen § 79.

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 01/2009 Seitelvon 1



SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht § 27 BeamtSIG

IA33 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 05.10

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Begrenzte Dienstfahigkeit

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

§27 ohne
Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunf &
higkeit soll abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte unter Beibehaltung des tibertragenen Amtes die Diengt-
pflichten noch wahrend mindestens der Halfte der regel méfdigen
Arbeitszeit erfullen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstféhi g-
keit herabzusetzen. Mit Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem Amt
entsprechenden Tétigkeit moglich.

Gesetzesbegriindung zu § 27 (Begrenzte Dienstfahigkeit) entfallt

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen inhalt-
lich § 26aBRRG.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Voraussetzungen der begrenzten Dienstf&-
higkeit. Da es sich um eine besondere statusrechtliche Ausges-
taltung des Beamtenverhaltnisses handelt, sind die Vorausset-
zungen einheitlich zu regeln.

Von der Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen werden,
wenn die Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Hélfte
der regelméafdigen Arbeitszeit erfullt werden konnen. Im Hin-
blick auf den Grundsatz des vollen personlichen Einsatzes der
Beamtin und des Beamten entféllt die Moglichkeit einer Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit, wenn eine —
gof. auch nur eingeschrénkte — Verwendbarkeit vorliegt. Ziel ist
die Vermeidung von Frithpensionierungen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die notwendige V oraussetzung, dass die Ar-
beitszeit entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herab-
zusetzen ist.

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 01/2009 Seitelvon 1



SenlnnSport
I A33

Arbeitshilfe Dienstrecht

Teil 1 — Statusrecht

§ 28 BeamtStG, § 42 LBG
Arbeitshilfe Nr. 05.11

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

§28
Ruhestand bei Beamtenver haltnis auf Probe

(1) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe sind in den
Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge Krankheit, Verwun-
dung oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne grobes
Verschulden bei Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen haben, dienstunfahig geworden sind.

(2) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kdnnen in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie aus anderen Griinden
dienstunfahig geworden sind.

(3) 826 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 sowie § 27 sind entspre-
chend anzuwenden.

§42
Versetzung in den Ruhestand aus dem Beamten-
ver héltnis auf Probe

Die Versetzung einer Beamtin auf Probe oder eines Beamten
auf Probe in den Ruhestand bedarf der Zustimmung der obers-
ten Dienstbehdrde und des Einvernehmens der fir Inneres zu-
standigen Senatsverwaltung; die oberste Dienstbehérde kann
ihre Befugnis im Einvernehmen mit der fir Inneres zusténdi-
gen Senatsverwaltung auf andere Behérden tibertragen. § 29
des Beamtenstatusgesetzes und 88 40, 41 und 44 finden ent-
sprechende Anwendung.

Gesetzesbegriindung zu § 28 (Ruhestand bei Beamten-
ver haltnis auf Probe)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift entspricht 8 27 BRRG und regelt die Versetzung
in den Ruhestand wahrend der Probezeit bei Dienstunfahigkeit
und gehort damit zu den einheitlich zu regelnden Beendigungs-
griinden des Beamtenverhaltnisses.

Absatz 1 bestimmt, dass Beamtinnen auf Probe und Beamte auf
Probe ausnahmsweise in den Ruhestand zu versetzen sind, wenn
sie aus den genannten Griinden dienstunfahig geworden sind.
Insoweit hat die Beamtin oder der Beamte bei Dienstunfahigkeit
bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes einen
Rechtsanspruch auf Versetzung in den Ruhestand, sofern nicht
nach Absatz 3 von der Versetzung in den Ruhestand abgesehen
werden kann.

Zu Absatz 2

Bei Dienstunfahigkeit aus anderen Griinden al's denen des Ab-
satzes 1 hat der Dienstherr die Entscheidung Uber die Verset-
zung in den Ruhestand oder die Entlassung aus dem Beamten-
verhaltnis nach pflichtgemal3em Ermessen zu treffen.

Zu Absatz 3

Nach dem Vorrang der Weiterverwendung vor Versorgung
finden die Regelungen Uber die anderweitige Verwendung und
die begrenzte Dienstfahigkeit entsprechende Anwendung.

Gesetzesbegrundung zu § 42 (Versetzung in den
Ruhestand aus dem Beamtenver haltnis auf Probe)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen 8§ 81. Der bisheri-
geAbs. 1, Abs. 2 Satz 1 sowie die Verweisung in Abs. 3
auf 8 77 Abs. 3 entspricht § 28 BeamtStG und entféllt.

Stand: 01/2009
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Erlauterungen:

- keine -
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §43LBG

IA33 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 05.12

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Entscheidung uber die Versetzung in den Ruhestand, Beginn des Ruhestandes

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne §43
Entscheidung tber die Versetzung in den Ruhestand,
Beginn des Ruhestandes

(1) Die Entscheidung Uber die Versetzung in den Ruhe-
stand ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich, aber
nicht in elektronischer Form zuzustellen. Sie kann bis zum
Beginn des Ruhestandes zurlickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen der
§8 25, 30 und 31 des Beamtenstatusgesetzes, mit Ablauf
des Monats, in dem der Beamtin oder dem Beamten die
Versetzung in den Ruhestand mitgeteilt worden ist.

(3) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, erhélt die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte auf Le-
benszeit Ruhegehalt.

entfallt Gesetzesbegriindung zu § 43 (Entscheidung uber die
Versetzung in den Ruhestand, Beginn des Ruhe-
standes)

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen
dem bisherigen § 82. Der neu eingefiigte Vorbehalt in Abs.
3 tragt Fallen nach § 12 DiszG Rechnung.

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 01/2009 Seitelvon 1
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§ 29 BeamtStG, § 44 LBG
Arbeitshilfe Nr. 05.13

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

§29
Wieder herstellung der Dienstfahigkeit

(1) Wird nach der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit die Dienstfahigkeit wiederhergestellt und beantragt
die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte vor Ablauf
einer Frist, deren Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten
bleibt, spétestens zehn Jahre nach der Versetzung in den Ruhe-
stand, eine erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis, ist die-
sem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche
Grinde entgegenstehen.

(2) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt worden sind, konnen erneut in das
Beamtenverhaltnis berufen werden, wenn im Dienstbereich des
friheren Dienstherrn ein Amt mit mindestens demselben
Grundgehalt tbertragen werden soll und wenn zu erwarten ist,
dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
erflllt werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die Beféhi-
gung fur die andere Laufbahn besitzen, haben an Qualifizie-
rungsmaldnahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzu-
nehmen. Den wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand ver-
setzten Beamtinnen und Beamten kann unter Ubertragung eines
Amtesihrer friheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringer-
wertige Téatigkeit im Bereich desselben Dienstherrn ibertragen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht moglich ist
und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Ber{icksichti-
gung ihrer friheren Téatigkeit zumutbar ist.

(3) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhdtnisist auch in
den Félen der begrenzten Dienstféhigkeit moglich.

(4) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt worden sind, sind verpflichtet, sich
geeigneten und zumutbaren Mal3nahmen zur Wiederherstellung
ihrer Dienstfahigkeit zu unterziehen; die zustandige Behdrde
kann ihnen entsprechende Weisungen erteilen.

(5) Die Dienstfahigkeit der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhe-
standsbeamten kann nach Mal3gabe des Landesrechts untersucht
werden; sie oder er ist verpflichtet, sich nach Weisung der zu-
sténdigen Behorde arztlich untersuchen zu lassen. Die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte kann eine solche
Untersuchung verlangen, wenn sie oder er einen Antrag nach
Absatz 1 zu stellen beabsichtigt.

(6) Bei einer erneuten Berufung gilt das friihere Beamten-
verhdltnis as fortgesetzt.

§44
Wiederverwendung aus dem Ruhestand

(1) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand versetzt wurden und das 63. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, sind verpflichtet, einer erneu-
ten Berufung in das Beamtenverhdltnis Folge zu leisten.
Ein Verfahren Uber eine erneute Berufung in das Beamten-
verhdltnisist bei einem Eintritt in den Ruhestand vor
Vollendung des 50. Lebensjahres nach Ablauf von zehn
Jahren, im Ubrigen nach Ablauf von funf Jahren nur mit
Zustimmung der Beamtin oder des Beamten zul&ssig.

(2) Beantragt die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestands-
beamte nach Wiederherstellung der Dienstfahigkeit und
vor Ablauf von zehn Jahren seit dem Eintritt in den Ruhe-
stand die erneute Berufung in das Beamtenverhdtnis, so ist
diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, sich nach
Weisung der Dienstbehérde durch eine von dieser be-
stimmten Arztin oder einen von dieser bestimmten Arzt
untersuchen und, falls dies fir erforderlich gehalten wird,
auch beobachten zu lassen. § 39 Abs. 1 Satz 3 gilt mit der
M al3gabe entsprechend, dass die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte so behandelt werden kann, als wére
die Dienstfahigkeit arztlich festgestellt.

Gesetzesbegriindung zu § 29 (Wieder her stellung der Dienst-
fahigkeit)

Die Vorschrift entspricht § 29 BRRG. Die Wiederherstellung

Gesetzesbegriindung zu § 44 (Wieder verwendung aus
dem Ruhestand)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen

Stand: 01/2009
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der Dienstfahigkeit hat Auswirkungen auf das Beamtenverhalt-
nis, denn sie hat bei Vorliegen der Voraussetzungen die erneute
Berufung in das Beamtenverhaltnis zur Folge.

Zu Absatz 1

Wird die Dienstfahigkeit nach Versetzung in den Ruhestand
wieder hergestellt und beantragt die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte eine erneute Berufung in das Beamten-
verhdtnis, hat der Dienstherr dem Antrag zu entsprechen, es sei
denn, , zwingende dienstliche Griinde" stehen dem entgegen.
»Dienstliche Grinde" sind solche, diein der jeweiligen Verwal -
tung vorliegen mussen, in der die Beamtin oder der Beamte
tétig werden soll, nicht aber sonstige 6ffentliche Belange. Die
Griinde miissen zwingend sein, d. h. es mussen solche Griinde
vorliegen, die keine andere Mdglichkeit zulassen und damit
einer erneuten Berufung entgegenstehen.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 kénnen Beamtinnen und Beamte erneut in das
Beamtenverhdtnis berufen werden, wenn im Dienstbereich des
friheren Dienstherrn ein Amt mit mindestens demselben
Grundgehalt Ubertragen werden soll und zu erwarten ist, dass
die gesundheitlichen Anforderungen erfiillt werden. Dabei ist
die Teilnahme an Qualifizierungsmalinahmen verpflichtend.
Auch eine geringerwertige Téatigkeit kann tbertragen werden,
wenn eine anderweitige Verwendung nicht moglich ist und die
neue Tétigkeit zumutbar ist. Die bisherige Nennung der Lauf-
bahn ist unabhéngig von der Frage der Gesetzgebungskompe-
tenz entbehrlich, da auch nach dem BRRG ein Amt in einer
anderen Laufbahn méglich war.

Zu Absatz 3

Absatz 3 erkléart die erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis
auch in den Féllen der begrenzten Dienstféhigkeit fur moglich.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthélt eine gegenliber § 29 BRRG neue Regelung zur
Vermeidung von dauerhafter Dienstunfahigkeit. Danach miissen
Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt worden sind, an der Wiederherstellung ihrer
Dienstfahigkeit mitwirken und sich geeigneten und zumutbaren
Mal3nahmen zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit unter-
ziehen. In diesem Umfang kann der Dienstherr auch Weisungen
erteilen.

Was unter geeigneten und zumutbaren Mal3nahmen zu ver-
stehen ist, héngt im Einzelfall von der Art der Erkrankung und
der medizinischen Begutachtung ab. Es kann aber nach der
Rechtsprechung die Pflicht bestehen, sich zur Wiederherstel-
lung der vollen Dienstféhigkeit einer zumutbaren Heilbehand-
lung einschliefdlich einer Operation zu unterziehen (vgl.
BVerwGE 63, 322, 324; 76, 193; NJW 1991, 766; OVG Mins-
ter, NJW 1990, 2950). Die Regelung ist Ausfluss der allgemei-
nen Beamtenpflicht nach § 34, die auch die Pflicht zur Gesund-
erhaltung umfasst. Danach sind Beamtinnen und Beamte ver-
pflichtet, sich gesund zu erhaten bzw. die verlorene Dienstfa
higkeit wieder herzustellen. Die Regelung dient der Verstarkung
des Grundsatzes ,, Rehabilitation vor Versorgung” und soll dau-
erhafte Dienstunfahigkeit vermeiden, wo es medizinisch mog-
lich ist. Die Nichtbefolgung der Weisung kann im Wege des
Disziplinarverfahrens sanktioniert werden.

Zu Absatz 5

Absatz 5 er6ffnet sowohl dem Dienstherrn a's auch den Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten die Mdglichkeit, die
Dienstfahigkeit &rztlich untersuchen zu lassen.

dem bisherigen § 80.

Der bisherige Abs. 1 Satz 1 (teilweise) bis 3, Abs. 2 und
Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1, Satz 2 und 3 entspricht § 29
BeamtStG und kann entfallen.

Stand: 01/2009
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Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt die gesetzliche Fiktion der Fortsetzung des
bisherigen Beamtenverhdtnisses. Die Regelung ist notwendig,
weil nach § 21 Nr. 4 das Beamtenverhétnis durch Eintritt oder
Versetzung in den Ruhestand endet. Damit werden die beamten-
rechtlichen Regelungen fur eine Reaktivierung verbessert.

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 01/2009 Seite3von 3



SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §45LBG

IA33 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 05.14

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Weitergabe von arztlichen Gutachten

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne §45
Weiter gabe von ar ztlichen Gutachten

(1) Wird in den Fallen der 88 26 bis 29 des Beamtenstatus-
gesetzes oder der 88 39 bis 41 und 44 eine &rztliche Unter-
suchung durchgefiihrt, so teilt die Arztin oder der Arzt im
Einzelfall auf Anforderung der Dienstbehtrde das die tra-
genden Feststellungen und Griinde enthaltende Gutachten
mit, soweit deren Kenntnis fir die Dienstbehtrde unter
Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnismaliigkeit fur die
von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist.

(2) Die &rztliche Mitteilung tber die Untersuchungs-
befunde ist in einem gesonderten, verschl ossenen und
versiegelten Umschlag zu Ubersenden; sieist verschlossen
zu der Personalakte der Beamtin oder des Beamten zu
nehmen. Die Ubermittelten Daten durfen nur fur die nach
88 26 bis 29 des Beamtenstatusgesetzes oder §§ 39 bis 44
zu treffenden Entscheidungen verarbeitet oder genutzt
werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der
Beamte auf deren Zweck und die Ubermittlungsbefugnis an
die Dienstbehtrde hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt
Ubermittelt der Beamtin oder dem Beamten oder, soweit
dem &rztliche Griinde entgegenstehen, der Vertreterin oder
dem Vertreter eine Kopie der aufgrund dieser Vorschrift an
die Dienstbehérde erteilten Auskinfte.

entfallt Gesetzesbegriindung zu § 45 (Weiter gabe von ar ztli-
chen Gutachten)

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen
dem bisherigen § 81a.

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 01/2009 Seitelvon 1
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IA33 Teil 1 — Statusrecht

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Wartezeit

§ 32 BeamtStG
Arbeitshilfe Nr. 05.21

Die Vorschrift entspricht § 28 Satz 1 BRRG.

Die Versetzung in den Ruhestand setzt die Erfullung einer ver-
sorgungsrechtlichen Wartezeit voraus. Dies gilt fur ale Félle
der Versetzung in den Ruhestand. Ist die Wartezeit nicht erfillt,
erfolgt keine Versetzung in den Ruhestand, sondern die Entlas-
sung. Wie im Recht der gesetzlichen Rentenversicherung, das
Mindestversicherungszeiten vor dem Anspruch auf Leistungen
der Rentenversicherung voraussetzt, muss auch vor der Verset-
zung in den Ruhestand mit der Folge der Zahlung von Versor-
gungsbeziigen eine Mindestzeit im Beamtenverhaltnis zuriick-
gelegt werden. Die Wartezeit kdnnen die Lander bestimmen.

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz
§32 ohne
Wartezeit
Die Versetzung in den Ruhestand setzt die Erfullung einer ver-
sorgungsrechtlichen Wartezeit voraus.
Gesetzesbegr indung zu § 32 (Wartezeit) entfallt

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 01/2009
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht § 33 BeamtSIG

lA21 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.01

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Grundpflichten

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

§33
Grundpflichten

(1) Beamtinnen und Beamte dienen dem ganzen Volk, nicht
einer Partel. Sie haben ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht
zu erfullen und ihr Amt zum Wohl der Allgemeinheit zu fihren.
Beamtinnen und Beamte miissen sich durch ihr gesamtes Ver-
halten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen und fur deren Erhaltung
eintreten.

ohne

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei politischer Betétigung
digjenige MaRBigung und Zurtickhaltung zu wahren, die sich aus
ihrer Stellung gegentiber der Allgemeinheit und aus der Riick-
sicht auf die Pflichten ihres Amtes ergibt.

Gesetzesbegrindung zu § 33 (Grundpflichten)

Der Gesetzentwurf enthélt abschlieffende Regelungen zu den
bundeseinheitlich geregelten statusrechtlichen Pflichten und
Rechten der Beamtinnen und Beamten, die inhaltlich im We-
sentlichen den bisherigen Regelungen des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes entsprechen. § 33 konkretisiert dabei die verfas-
sungsrechtliche Dienst- und Treuepflicht und ist somit Leitlinie
fur die Aufgabenwahrnehmung durch die Beamtinnen und
Beamten.

Zu Absatz 1

entfallt

Nach Satz 1 dienen Beamtinnen und Beamte dem ganzen Volk.
Gleichzeitig wird die parteipolitische Neutralitét festgeschrie-
ben, die das Funktionieren der éffentlichen Verwaltung in einer
parlamentarischen Demokratie sicherstellt.

Satz 2 verpflichtet zu unparteiischer und gerechter Amtsfiih-
rung. Beamtinnen und Beamte haben ihr Amt zum Wohl der
Allgemeinheit zu fhren. Diese gegeniiber § 35 BRRG neue
Formulierung bringt zum Ausdruck, dass das Wohl der Allge-
meinheit Leitziel der dienstlichen Tétigkeit ist, das neben den
unmittelbar geltenden Verhaltensregeln durch Gesetz, Rechts-
verordnung oder innerdienstliche Weisung stets zu beachten ist.

Satz 3 erganzt die vorgenannten Pflichten wie bisher § 35 Abs.
1 Satz 3 BRRG um die Treuepflicht zur Verfassung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 |egt die politische MaRigungspflicht der Beamtinnen
und Beamten fest. Danach sind bei einer politischen Betatigung
digjenige MaRigung und Zurtickhaltung zu wahren, die sich aus
der beamtenrechtlichen Stellung gegeniiber der Gesamtheit und
aus der Rucksicht auf die Pflichten des Amts ergibt.

Erlauterungen:
- keine -

Stand: 03/2009 Seitelvon 1
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8§ 34 BeamtStG, § 49 LBG
Arbeitshilfe Nr. 06.02

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten, Beschrdnkung

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz (1. April 2009)

§34
Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem personlichem
Einsatz ihrem Beruf zu widmen. Sie haben die Gibertragenen

Ihr Verhalten muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht
werden, dieihr Beruf erfordert.

Aufgaben uneigennitzig nach bestem Gewissen wahrzunehmen.

§49
Beschrankung bei Vornahme von Amtshandlungen

Die Beamtinnen und Beamten dirfen Amtshandlungen
nicht vornehmen, die sich gegen sie selbst oder einen An-
gehdrigen richten wirden.

Gesetzesbegriindung zu § 34 (Wahrnehmung der Aufgaben,
Verhalten)

Die Regelung entspricht § 36 BRRG und umschreibt die Pflich-
ten der Beamtinnen und Beamten generalklauselartig. In Satz 1
wird die gegentiber dem Beamtenrechtsrahmengesetz neue For-
mulierung ,, mit vollem personlichen Einsatz* gewahlt, um deut-
lich zu machen, dass durch den Eintritt in das Beamtenverha t-
nis und die damit verbundene Begriindung eines Beamtenver-
héltnisses auf Lebenszeit ein gesteigerter Einsatz unter Zuriick-
stellung anderer Interessen gefordert wird. Es handelt sich um
einen hergebrachten Grundsatz des Berufsbeamtentums.

Satz 2 stellt mit den Aufgaben, die Ubertragen sind, deutlicher
als bisher § 36 BRRG auf die konkret wahrzunehmenden
dienstlichen Aufgaben ab. Damit wird die Verantwortung ge-
genuber den Burgerinnen und Birgern als Kern der beamten-
rechtlichen Pflichtenstellung deutlich gemacht.

Satz 3 verzichtet gegeniiber der Regelung des § 36 Satz 3
BRRG auf die Unterscheidung zwischen dem Verhalten inner-
halb und auRRerhalb des Dienstes. Dies trégt dem gewandelten
Versténdnis des Beamtenverhél tnisses Rechnung. Nicht mehr
jedes auRBerdienstliche Verhalten hat Auswirkungen auf die
Achtung und das Vertrauen, das mit der besonderen Rechtsstel-
lung des Beamtenverhaltnisses verbunden ist.

Fur eine Regelung weiterer allgemeiner Pflichten besteht kein
Bedirfnis. Sie ergeben sichim Einzelfall aus der generellen
Bindung an Recht und Gesetz. Aus der allgemeinen beamten-
rechtlichen Pflichtenstellung folgt auch, dass die 6ffentlichen
Aufgaben kosten- und qualitatsbewusst wahrgenommen werden
sollen.

Gesetzesbegriindung zu § 49 (Beschrankung bei Vor-
nahme von Amtshandlungen)

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen § 24.
In der Regel ergibt sich bereits aus § 20 (Ausgeschlossene
Personen) i. V. m. 8 9 (Begriff des Verwaltungsverfahrens)
VWVT{G, dass die Beamtin oder der Beamte bei Verwal-
tungsverfahren, in denen die Gefahr der Befangenheit be-
steht, nicht fir die Behdrde tétig werden darf. Die Beibe-
haltung der Regelung im LBG ist dennoch notwendig, um
auch alle sonstigen Amtshandlungen, die nicht als Verwal-
tungsverfahren im Sinne von 8 9 VwV{G gelten und in
denen die Gefahr der Befangenheit besteht, zu regeln.

Einer ausdricklichen Regelung, wer Angehdriger im Sinne
des Gesetzes ist, bedarf es nicht. Angehdrige im Sinne der
Vorschrift sind diein § 20 Abs. 5 des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes sowie in § 3 a des Gesetzes Uber das Verfah-
ren der Berliner Verwaltung genannten Personen, hierzu
zahlen auch Lebenspartnerinnen und Lebenspartner sowie
deren Geschwister und Lebenspartnerinnen und Lebens-
partner der Geschwister.

Der bisherige Abs. 3, wonach gesetzliche Vorschriften,
nach denen die Beamtinnen oder Beamten von einzelnen
Amtshandlungen ausgeschlossen sind, unbertihrt bleiben,
bedarf keiner ausdriicklichen Regelung, so dass die bishe-
rige Regelung entfallt.

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 03/2009
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lA21 Teil 1 — Statusrecht

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Weisungsgebundenheit

§ 35 BeamtStG
Arbeitshilfe Nr. 06.03

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

8§35
Weisungsgebundenheit

Beamtinnen und Beamte haben ihre V orgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen. Sie sind verpflichtet, deren dienstliche
Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine Richtlinien zu
befolgen. Dies gilt nicht, soweit die Beamtinnen und Beamten
nach besonderen gesetzlichen Vorschriften an Weisungen nicht
gebunden und nur dem Gesetz unterworfen sind.

ohne

Gesetzesbegriindung zu § 35 (Weisungsgebundenheit)

Gegenuliber § 37 BRRG wird klargestellt, dass eine Folgepflicht
nur fr Anordnungen von V orgesetzten besteht, die den Dienst,
die Dienstaustibung und das Dienstverhdltnis betreffen. Damit
wird dem Umstand Rechnung getragen, dass durch die Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts das frihere Ver-
stdndnis des Beamtenverhatnisses al's,, besonderes Gewaltver-
haltnis* weitgehend gegenstandsl os geworden ist. Anordnun-
gen, die die Beamtin oder den Beamten in der personlichen
Rechtsstellung im Rahmen des Beamtenverhal tnisses betreffen,
konnen nicht mehr wie friher allein auf das Weisungsrecht
gestitzt werden, sondern bediirfen einer ausreichenden mittel-
baren oder unmittelbaren gesetzlichen Grundlage.

entfallt

Stand: 03/2009

Erlauterungen:

- ohne -
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Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Verantwortung fiur die RechtmaRigkeit

§ 36 BeamtStG
Arbeitshilfe Nr. 06.04

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

§36
Verantwortung fir die RechtmaRigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte tragen fur die Rechtméafiigkeit ihrer
dienstlichen Handlungen die volle personliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die Rechtméaf3igkeit dienstlicher Anordnun-
gen haben Beamtinnen und Beamte unverziiglich auf dem
Dienstweg geltend zu machen. Wird die Anordnung aufrechter-
halten, haben sie sich, wenn die Bedenken fortbestehen, an die
néchst hdhere Vorgesetzte oder den néchst hoheren V orgesetz-
ten zu wenden. Wird die Anordnung bestétigt, miissen die Be-
amtinnen und Beamten sie ausfiihren und sind von der eigenen
Verantwortung befreit. Dies gilt nicht, wenn das aufgetragene
Verhaten die Wirde des Menschen verletzt oder strafbar oder
ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrig-
keit fir die Beamtinnen oder Beamten erkennbar ist. Die Besté
tigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Wird von den Beamtinnen oder Beamten die sofortige Aus-
fUhrung der Anordnung verlangt, weil Gefahr im Verzug be-
steht und die Entscheidung der oder des héheren Vorgesetzten
nicht rechtzeitig herbeigefuhrt werden kann, gilt Absatz 2 Satz 3
und 4 entsprechend.

ohne

Gesetzesbegriindung zu § 36 (Verantwortung fur die Recht-
mafigkeit)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt wie § 38 BRRG die volle persdnliche Verant-
wortlichkeit der Beamtin oder des Beamten fir die Rechtmé-
Bigkeit der dienstlichen Handlungen. Daraus ergibt sich die all-
gemeine Dienstpflicht zur Beachtung der Gesetze und Verord-
nungen mit der Folge, dass die strafrechtliche, zivilrechtliche
und disziplinarrechtliche Haftung bei schuldhaften Rechtsver-
letzungen bestehen.

Zu Absatz 2

Satz 2 soll deutlich machen, dass die Remonstration bei der
oder dem néchst hoheren Vorgesetzten nur erforderlich ist,
wenn die Bedenken der Beamtin oder des Beamten gegen die
Rechtméiligkeit einer Weisung fortbestehen. Die Formulierung
»an die néchst hdhere Vorgesetzte oder den néchst hoheren Vor-
gesetzten” unterstreicht dabei, dass auch bel Fortsetzung einer
Remonstration grundsétzlich weiterhin der Dienstweg einzuhal-
ten ist. Ausnahmen kommen insbesondere im Fall des Absatzes
3in Betracht.

Zur Bestétigung der Anordnung, auf die Satz 3 abstellt, sind ale
hoheren V orgesetzten befugt, nicht nur die nachst hdheren Vor-
gesetzten. Dies hat z. B. Bedeutung, wenn auch die oder der
nachsthohere V orgesetzte Bedenken gegen die Rechtmafligkeit
der urspriinglichen Anordnung geltend macht, deren oder des-
sen unmittelbare Vorgesetzte oder unmittelbarer V orgesetzter
aber diese Anordnung gegeniiber der Beamtin oder dem Beam-
ten bestétigt. Die Bestétigung hat auf Verlangen schriftlich zu
erfolgen.

entfalt
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Zu Absatz 3

Eine Verkirzung des Remonstrationsverfahrens und damit eine
Sonderregelung enthalt Absatz 3 fur Eilféle.

Erlauterungen:

- keine -
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SeninnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §52LBG
I A25 Tell 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.06
Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Arbeitszeit
Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz
ohne §52
Arbeitszeit
(1) Die regelmafige Arbeitszeit regelt der Senat durch
Rechtsverordnung.

(2) Die regelméaRige Arbeitszeit kann entsprechend den
dienstlichen Bediirfnissen verlangert werden, wenn sie

ganz oder teilweise in Bereitschaftsdienst besteht.

entfallt Gesetzesbegriindung zu § 52 (Arbeitszeit)

Der bisherige § 35 Abs. 1 wird inhaltlich Gbernommen,
jedoch klargestellt, dass der Senat die Rechtsverordnung
erl8sst.

Der bisherige § 35 Abs. 3 Satz 1 wird Gibernommen, wobei
der Begriff , Bereitschaft” in , Bereitschaftsdienst” prézi-
siert wird, um eine Verwechselung mit ,, Rufbereitschaft*
zu vermeiden. Der bisherige Satz 2 entfdlt, da er nicht EU-
rechtskonform ist. Bereitschaftsdienst ist Arbeitszeit. Eine
Regelung zur Hohe der bei Bereitschaftsdienst zul&ssigen
wochentlichen Arbeitszeit ist verzichtbar. Es gilt die
hochstzuléssige Arbeitszeit der Richtlinie 2003/88/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 04.11.2003
Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung. Danach
darf die durchschnittliche Arbeitszeit in einem Bezugszeit-
raum von zwolf Monaten 48 Stunden im Siebentageszeit-
raum nicht Uberschreiten.

Der bisherige § 35 Abs. 4 entféllt, daer nicht EU-
rechtskonform ist. Bezugszeitrdume dirfen zwolf Monate
nicht Uberschreiten.

Erlauterungen:

Weitere Regelungen enthélt die Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (Arbeitszeitverordnung —
AZVO).

Zu dieser Vorschrift stehen folgende Einheitsvordrucke zur Verflgung:

Inn 1l 139 - Ubersicht freie Tageim Rahmen der Arbeitszeitverkiirzung
Inn Il 139 Urlaubsantrag/Vor schlag fur freie Tage im Rahmen der Arbeitszeitverkir-
zung
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §53LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.07

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

M ehrarbeit

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne 8§53
M ehrar beit

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergu-
tung Uber die regelmafige wochentliche Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhdtnisse
dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefélle
beschrankt.

(2) Werden Beamtinnen oder Beamte durch eine dienstlich
angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr al's funf
Stunden im Monat Uber die regelmétige Arbeitszeit hinaus
beansprucht, ist ihnen innerhalb eines Jahres fur die Uber
die regelméfiige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit
entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Ist die
Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden
nicht moglich, kénnen an ihrer Stelle Beamtinnen und
Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehdtern
fr einen Zeitraum bis zu 480 Stunden im Jahr eine Mehr-
arbeitsvergltung nach den besoldungsrechtlichen Regelun-
gen erhalten.

(3) Das Néhere regelt der Senat durch Rechtsverordnung.

entfallt Gesetzesbegriindung zu § 53 (M ehr ar beit)

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 35 Abs. 2 und 5.
Eine Regelung zur Héhe der bei Mehrarbeit zul&ssigen
wochentlichen Arbeitszeit ist jedoch verzichtbar. Es gilt die
hochstzul dssige Arbeitszeit der Richtlinie 2003/88/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 04.11.2003
Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung. Danach
darf die durchschnittliche Arbeitszeit in einem Bezugszeit-
raum von zwolf Monaten 48 Stunden im Siebentageszeit-
raum nicht Uberschreiten.

Erlauterungen:

Weitere Regelungen enthélt die Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (Arbeitszeitverordnung —
AZVO).
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht § 43 BeamtSIG, § 54, 56, 57, 58 LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.08

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Teilzeitbeschaftigung

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz
§43 §54
Teilzeitbeschaftigung Teilzeitbeschaftigung
Tellzeitbeschéftigung ist zu ermdglichen. (1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen

soll auf Antrag Teilzeitbeschéftigung bis zur Halfte der
regelméliigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten
Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Teilzeitbeschéftigung ist grundsétzlichin
alen Laufbahnen, Aufgabenbereichen und Funktionen
maoglich.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen wer-
den, wenn die Beamtin oder der Beamte sich verpflichtet,
wahrend des Bewilligungszeitraums auf3erhalb des Beam-
tenverhaltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem
Umfang einzugehen, in dem nach den 88 61 bis 63 den
vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten die Aus-
Ubung von Nebentétigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hier-
von sind nur zul&ssig, soweit dies mit dem Beamtenver-
héltnis vereinbar ist. § 62 Abs. 3 Satz 1 gilt mit der Mal3-
gabe, dass von der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit
ohne Riicksicht auf die Bewilligung von Teil zeitbeschéfti-
gung auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1
schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen wer-
den.

(3) Die Dienstbehorde kann nachtréglich die Dauer der
Teilzeitbeschéftigung beschranken oder den Umfang der zu
leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwingende dienstli-
che Belange dies erfordern. Sie soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder den Ubergang zur
V ollzeitbeschéftigung zulassen, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die Teilzeitbeschéftigung im bisherigen
Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen.

(4) Stehen zwingende dienstliche Belange nicht entgegen,
S0 ist einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienst-
beziigen auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte
der regelméidigen Arbeitszeit zu bewilligen, solange sie
oder er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine pflegebedirftige sonstige Angehorige oder einen
pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatséchlich betreut oder pflegt. Bei Beamtinnen und Beam-
ten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungs-
zeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder
Semesters ausgedehnt werden. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen
kann Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Hélfte der
regelmaliigen Arbeitszeit bis zur Dauer von zwdlf Jahren
bewilligt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes
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4 Satz 1 vorliegen und zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen; jedoch sind mindestens 30 vom Hun-
dert der regel médigen Arbeitszeit zu erbringen.

(6) Wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den Absét-
zen 4 und 5 dirfen nur solche Nebentétigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlau-
fen.
§56
Hochstdauer

Die Dauer von Tell zeitbeschéftigung mit weniger a's der
Halfte der regelmaliigen Arbeitszeit nach § 54 Abs. 5 und
von Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach § 55 darf zwolf
Jahre nicht Uberschreiten. In den Féllen des § 55 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es der
Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur
Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurtickzukehren.

§57
Benachteiligungsverbot bei ErmaRigung der Arbeits-
zeit, Hinwelspflicht

(1) Die ErméaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unterschiedliche
Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit erméaiigter
Arbeitszeit gegeniiber Beamtinnen und Beamten mit re-
gelméliger Arbeitszeit ist nur zuléssig, wenn zwingende
sachliche Griinde sie rechtfertigen.

(2) Wird eine Tell zeitbeschéftigung oder langfristige Beur-
laubung beantragt, ist auf die Folgen hinzuweisen, insbe-
sondere auf die Folgen fir die Anspriiche aufgrund beam-
tenrechtlicher Regelungen.

§58
Widerruf der Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung bei
langfristiger ungleichmaRiger
Verteilung der Arbeitszeit

Treten wahrend des Bewilligungszeitraums einer Teilzeit-
beschéftigung mit abweichender Einteilung der regel mafdi-
gen Arbeitszeit Umstande ein, welche die vorgesehene
Abwicklung der Freistellung vom Dienst unmdglich ma-
chen, soist ein Widerruf in den folgenden Fallen auch mit
Wirkung fir die Vergangenheit zuléssig:

1.  bei Beendigung des Beamtenverhatnisses,
2. beim Dienstherrenwechsdl,

3. bel Gewahrung von Urlaub nach 8§ 55 Abs. 1 oder
von Elternzeit oder

4.  in besonderen Hartefallen, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die Fortsetzung der Teil zeitbeschéfti-
gung nicht mehr zuzumuten ist.

Ein Widerruf erfolgt nicht, soweit Zeiten aus der Anspar-
phase durch eine gewahrte Freistellung bereits ausgegli-
chen wurden; dabei gelten die unmittelbar vor dem Eintritt
in die Freistellungsphase liegenden Ansparzeiten a's durch
die Freistellung ausgeglichen. Gleichzeitig mit dem Wider-
ruf wird der Arbeitszeitstatus der Beamtin oder des Beam-
ten entsprechend dem in der Ansparphase geleisteten und
nicht durch Freistellung ausgeglichenen Arbeitszeitumfang
festgesetzt.
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Gesetzesbegrindung zu § 43 (T eilzeitbeschéftigung)

Bei der Teilzeitbeschéftigung handelt es sich um eine Ausnah-
me vom Regeltypus des V ol zeitbeamtenverhél tnisses, auf das
die beamtenrechtlichen Regelungen ausgerichtet sind. Dies gilt
gerade hinsichtlich der statusrechtlichen Stellung und der ver-
fassungsrechtlichen Garantien des Artikels 33 Abs. 5 GG. Da-
nach ist die Einrichtung der Teilzeitbeschéftigung weder garan-
tiert, noch steht Artikel 33 Abs. 5 GG der Méglichkeit der Teil-
zeitbeschaftigung entgegen. Vielmehr handelt es sich um eine
Fortentwicklung des Beamtenrechts, die den Grundsatz der
Hauptberuflichkeit und Hingabepflicht und damit die status-
rechtliche Stellung der Beamtinnen und Beamten beruhrt (zur
historischen Entwicklung der Teilzeitbeschéftigung fir Beam-
tinnen und Beamte vgl. Battis, Bundesbeamtengesetz, 3. Aufla-
ge 2004, § 72a, Rn. 3 ff.). Diese Offnung insbesondere aus
familien- oder arbeitsmarktpolitischen Grinden, aber auch aus
geanderten gesellschaftlichen Anschauungen hat dazu gefiihrt,
dass Teilzeitbeschaftigung Eingang nicht nur in die gewerbliche
Arbeitswelt, sondern auch in den &ffentlichen Dienst gefunden
hat. Dem trégt § 43 Rechnung, indem Teilzeitbeschaftigung im
Rahmen des Beamtenverhaltnisses zuzulassen ist. Die Voraus-
setzungen der Teil zeitbesch&ftigung im Einzelnen kann der
Landesgesetzgeber regeln.

Gesetzesbegrundung zu § 54 (Teilzeitbeschéftigung)

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen §
35a. Lediglich die Regelung zur Gesamthéchstdauer einer
unterhalftigen Teilzeit nach Abs. 5 und einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige nach § 56 wurde in einen gesonderten
Paragraphen Uberfihrt.

Einer Bestimmung, welche Personen Angehérigeim Sinne
des Absatzes 4 Satz 1 Nr. 2 sind, bedarf es nicht. Hier
gelten die allgemeinen Vorschriften des 8 20 Abs. 5
VwV{G sowie des § 3a des Gesetzes Uber das Verfahren
der Berliner Verwaltung.

Gesetzeshegriindung zu § 56 (Hochstdauer)

Die Regelungen zur Gesamthéchstdauer von unterhalftiger
Teilzeit nach 8 54 und Beurlaubungen ohne Dienstbeziige
nach § 55 wurden in einem gesonderten Paragraphen zu-
sammengefasst.

Gesetzesbegriindung zu 8§ 57 (Benachteiligungsver bot
bel Ermafigung der Arbeitszeit, Hinweispflicht)

Die Vorschrift entspricht den bisherigen 88 35d und 35f.

Gesetzesbegriindung zu 8§ 58 (Widerruf der Bewilligung
von Teilzeitbeschaftigung bei langfristiger ungleich-
maRiger Verteilung der Arbeitszeit)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 35 g.

Erlauterungen:

Weitere Regelungen enthélt die Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (Arbeitszeitverordnung —

AZVO).

Zu dieser Vorschrift steht folgender Einheitsvordruck zur Verfligung:

Inn Il 1131a -

Merkblatt Uber die M 6glichkeiten und Auswirkungen einer Teilzeitbeschaf-

tigung fir Beamtinnen und Beamte
(Esist beabsichtigt diesen Vordruck zu Uberarbeiten.)
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §§ 55,56 LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.09

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Beurlaubung ohne Dienstbeziige

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne §55
Beurlaubung ohne Dienstbeziige

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen
ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer
von zwolf Jahren zu gewahren, solange sie oder er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine pflegebedirftige sonstige Angehorige oder einen
pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

tatséchlich betreut oder pflegt. Bei Beamtinnen und Beam-
ten im Schul- oder Hochschuldienst kann der Bewilli-
gungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhal bjah-
res oder Semesters ausgedehnt werden. Der Antrag auf
Verlangerung einer Beurlaubung ist spéatestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen. §
54 Abs. 6 gilt entsprechend.

(2) Wéhrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbeziige
nach Absatz 1 Satz 1 besteht ein Anspruch auf Leistungen
der Krankheitsfirsorge in entsprechender Anwendung der
Beihilferegelungen fur Beamtinnen und Beamte mit
Dienstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der
Beamte berlcksichtigungsfahige Angehorige oder bertick-
sichtigungsfahiger Angehoriger einer Beihilfeberechtigten
oder eines Beihilfeberechtigten wird oder in der gesetzli-
chen Krankenversicherung nach § 10 des Funften Buches
Sozialgesetzbuch versichert ist.

(3) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen
kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarkt-
situation ein aulRergewdhnlicher Bewerberliberhang besteht
und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran
gegeben ist, verstéarkt Bewerberinnen und Bewerber im
offentlichen Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer
von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der
sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestands
erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Dem Antrag nach Absatz 3 Satz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte erklért, wéh-
rend der Dauer des Bewilligungszeitraums auf die Aus-
Ubung entgeltlicher Nebentétigkeiten zu verzichten und
entgeltliche Tétigkeiten nach § 63 Abs. 1 nur in dem Um-
fang auszuliben, wie sie oder er sie bei Vollzeitbeschéfti-
gung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben kdnn-
te. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, soll die
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Bewilligung widerrufen werden. Die Dienstbehérde darf
trotz der Erklérung der Beamtin oder des Beamten nach
Satz 1 Nebentétigkeiten genehmigen, soweit sie dem
Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.

(5) Die Dienstbehorde kann eine Riickkehr aus dem Urlaub
nach den Absatzen 1 und 3 zulassen, wenn der Beamtin
oder dem Beamten eine Fortsetzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

8§56
Hoéchstdauer

Die Dauer von Tell zeitbeschéftigung mit weniger al's der
Halfte der regelmafiigen Arbeitszeit nach § 54 Abs. 5 und
von Beurlaubung ohne Dienstbezlige nach § 55 darf zwolf
Jahre nicht Uberschreiten. In den Fallen des § 55 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es der
Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur
Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurtickzukehren.

entfallt Gesetzesbegrundung zu § 55 (Beurlaubung ohne
Dienstbeziige)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen
§ 35e. Einer ndheren Bestimmung, welche Personen Ange-
horige sind, bedarf es nicht. Hier gelten die allgemeinen
Vorschriften des § 20 Abs. 5 VwV{G sowie des § 3ades
Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung.

Abweichend vom bisherigen § 35e wird eine neue Abfolge
der Beurlaubungsarten vorgesehen. Im Ubrigen wurden die
Regelungen zur Gesamthdchstdauer von Beurlaubungen
ohne Dienstbeziige zusammengefasst und mit der entspre-
chenden Regelung zur unterhélftigen Teilzeit nach § 54
Abs. 5 in einen gesonderten Paragraphen Uberfuhrt.

Gesetzesbegrundung § 56 (Hochstdauer)

Die Regelungen zur Gesamthéchstdauer von unterhalftiger
Teilzeit nach 8 54 und Beurlaubungen ohne Dienstbeziige
nach § 55 wurden in einem gesonderten Paragraphen zu-
sammengefasst.

Erlauterungen:

- keine -

Zu dieser Vorschrift steht folgender Einheitsvordruck zur Verfligung:

Inn Il 1131b - Merkblatt tber die Moglichkeiten und Auswirkungen von Urlaub ohne Be-
zlge fur Beamtinnen und Beamte
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §59LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.13

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Fernbleiben vom Dienst

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne 8§59
Fernbleiben vom Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen dem Dienst nicht ohne
Genehmigung der oder des Dienstvorgesetzten fernbleiben.
Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist unverziglich anzu-
zeigen und auf Verlangen nachzuweisen. Auf Aufforde-
rung ist die Dienstunfahigkeit durch eine oder einen von
der Dienstbehorde bestimmte Arztin oder bestimmten Arzt
bestétigen zu lassen.

(2) Verlieren Beamtinnen oder Beamte wegen unent-
schuldigten Fernbleibens vom Dienst nach den besoldungs-
rechtlichen Regelungen ihren Anspruch auf Beziige, so
wird dadurch die Durchfihrung eines Disziplinarverfahrens
nicht ausgeschlossen.

entfallt Gesetzesbegriindung zu § 59 (Fernbleiben vom Dienst)

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen
dem bisherigen § 36.

Erlauterungen:

- keine -

Zu dieser Vorschrift steht folgender Einheitsvordruck zur Verfligung:

Inn Il 840 - Erkrankungsanzeige fir Beamte
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SenlnnSport
1A 21

Arbeitshilfe Dienstrecht

Teil 1 — Statusrecht

§ 42 BeamtStG, § 51 LBG
Arbeitshilfe Nr. 06.26

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

§42
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, keine Belohnungen, Geschenke oder
sonstigen Vorteile fir sich oder eine dritte Person in Bezug auf
ihr Amt fordern, sich versprechen lassen oder annehmen. Aus-
nahmen bedirfen der Zustimmung ihres gegenwértigen oder
letzten Dienstherrn.

(2) Wer gegen dasin Absatz 1 genannte Verbot verstofdt, hat das
aufgrund des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen
dem Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht der Verfall ange-
ordnet worden oder es auf andere Weise auf den Staat Uiberge-
gangen ist.

§51
Verbot der Annahme von Belohnungen
und Geschenken

(1) Uber Ausnahmen nach § 42 Abs. 1 Satz 2 des Beamten-
statusgesetzes entscheidet die gegenwértige oder letzte
oberste Dienstbehérde. Die Befugnis kann auf die Dienst-
behorde oder die oder den Dienstvorgesetzten Ubertragen
werden.

(2) Fr den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42
Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes gelten die Vorschriften
des Burgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die Her-
ausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, Aus-
kunft Gber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu
geben.

Gesetzesbegriindung zu § 42 (Verbot der Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen )

Zu Absatz 1

Das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken oder
sonstigen Vorteilen erganzt die Pflichten zu unparteiischer,
gerechter und uneigenniitziger Amtsfiihrung (88 34 und 35).
Entsprechend 8§ 331 Abs. 1 StGB dirfen Beamtinnen und Be-
amte auch nicht fir eine dritte Person Belohnungen, Geschenke
oder sonstige Vorteile in Bezug auf das Amt fordern, sich ver-
sprechen lassen oder annehmen. Nach Satz 2 sind Ausnahmen
von dem Verbot moglich. Allerdings kdnnen nur das Sichver-
sprechenlassen und die Annahme nicht geforderter Vorteile
genehmigt werden (siehe auch § 331 Abs. 3 StGB), dadas
Fordern von Vorteilen gegen die Pflicht zur uneigenniitzigen
Amtsfiihrung (8 35) verstéf3t und dem Ansehen des Beamten-
tums so sehr abtraglich ist, dass eine Zustimmung in diesen
Féllen nicht in Betracht kommt.

Zu Absatz 2

Entgegen dem Verbot der Annahme von Belohnungen oder
Geschenken pflichtwidrig Erlangtes ist herauszugeben, soweit
nicht bereits im Strafverfahren (§ 73 ff. StGB) der Verfall des
Erlangten angeordnet worden ist. Dies entspricht der Rechtspre-
chung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwGE 115, 389).

Die strafrechtliche Verfallsanordnung ist danach grundsétzlich
maoglich, da der Herausgabeanspruch nichts daran éndert, dass
der Dienstherr in der Regel kein Verletzter im Sinne des § 73
Abs. 1 Satz 2 SIGB ist. Die Korruptionsdelikte dienen nicht
dem Schutz der Vermégensinteressen des Staates, sondern des
Vertrauens der Allgemeinheit in die Lauterkeit des 6ffentlichen
Dienstes (vgl. BGH NStZ 2000, 590 sowie BGH NStZ 2003,
423 zum Ausnahmefall, dass dem Bestechungserl 6s spiegel bild-

Gesetzesbegriindung zu § 51 (Verbot der Annahme von
Belohnungen und Geschenken)

Fur eine Entscheidung Uber die Zustimmung zur Annahme
von Belohnungen und Geschenken bedarf es einer ergan-
zenden Regelung, wer fur die Entscheidung des gegen-
wartigen oder letzten Dienstherrn nach § 42 Abs. 1 Satz 2
BeamtStG zustandig ist.

Abweichend vom bisherigen § 34 Satz 2, nach der die
Zustimmung der gegenwartigen oder letzten Dienstbehtrde
erforderlich ist, wird mit der Neuregelung die Zustandig-
keit der gegenwartigen oder |etzten obersten Dienstbehdrde
vorgesehen, dieihrerseits die Méglichkeit hat, die Befugnis
nachgeordneten Stellen zu tbertragen. Die Anderung bietet
die Moglichkeit, seitens der obersten Dienstbehérde gof .
notwendige Richtlinien vorzugeben, die eine einheitliche
Entscheidungspraxis innerhalb des Geschéftsbereiches
sicherstellen, und gleichzeitig die Entscheidung im Einzel-
fall durch eine nachgeordnete Stelle durchfiihren zu lassen.

Mit dem neuen Abs. 2 werden notwendige Verfahrensrege-
lungen fir die neue Regelung in § 42 Abs. 2 BeamtStG
Uber die Herausgabepflicht durch Landesrecht getroffen.

Stand: 03/2009

Seite 1 von 2



lich ein entsprechender Schaden des Dienstherrn gegeniiber-
steht). Daraus folgt zugleich, dass der Verfall grundsétzlich
auch dann méglich bleibt, wenn der Herausgabeanspruch be-
friedigt wurde. Allerdings wird in diesen Féllen in der Regel
eine Verfallsanordnung nach § 73c Abs. 1 StGB ausscheiden.

Der Herausgabeanspruch ist auch dann ausgeschlossen, wenn
das Erlangte im Strafverfahren auf andere Weise auf den Staat
Ubergegangen ist. Damit sind insbesondere die Félle gemeint, in
denen die Téterin oder der Téter sich einverstanden erklért, dass
der — haufig bereits sichergestellte — Bestechungserl 6s einbehal -
ten wird und dem Landeshaushalt zuféllt.

Erlauterungen:

Neue Ausfuhrungsvorschriften Gber das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken nach
8 114 LBG werden derzeit vorbereitet. Mit einem Erlass wird im Laufe des Jahres 2009 gerechnet.

Soweit die oberste Dienstbehorde nach 8 51 Abs. 1 Satz 1 LBG die Befugnis auf die Dienstbehdrde oder
die oder den Dienstvorgesetzten Ubertragt, hat dieses durch Anordnung zu erfolgen, die nach § 113 LBG
im Amtsblatt fir Berlin zu vertffentlichen ist.

Zu dieser Vorschrift steht folgender Einheitsvordruck zur Verfligung:

Innil 12— Merkblatt tber die Annahme von Belohnungen und Geschenken
(Der Vordruck wird derzeit Uberarbeitet.)
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht § 44 BeamtStG, 80 (1) LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.31

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Erholungsurlaub

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz
8§44 §80
Erholungsurlaub Erholungsurlaub
Beamtinnen und Beamten steht jahrlicher Erholungsurlaub unter | (1) Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs regelt
Fortgewahrung der Bezlige zu. der Senat durch Rechtsverordnung.
Gesetzesbegriindung zu § 44 (Erholungsurlaub) Gesetzesbegrundung zu § 80 (Erholungsurlaub)
Die Norm entspricht § 55 BRRG. Der bisher in § 55 Abs. 1 Satz 1 geregelte Anspruch auf

jahrlichen Erholungsurlaub unter Fortgewahrung der Bezii-
geistin § 44 BeamtStG normiert. Im Ubrigen entspricht
die Regelung dem bisherigen § 55.

Die Fursorgepflicht gebietet dem Dienstherrn, Beamtinnen und
Beamten Erholungsurlaub unter Fortgewahrung der Bezlige zu
gewéhren. Mit der Vorschrift wird dieser grundsétzliche
Rechtsanspruch auf den jéhrlichen Erholungsurlaub anerkannt.
Né&heres, insbesondere die Lange des jeweils zustehenden Erho-
lungsurlaubs, sowie mdgliche weitere Formen des Urlaubs mit
oder ohne Fortgewahrung der Beziige kann landesrechtlich
geregelt werden.

Erlauterungen:

Weitere Regelungen enthélt die Verordnung Uber den Erholungsurlaub der Beamten und Richter (Erho-
lungsurlaubsverordnung — EUrlVO; vgl. BRV 2030-1-4).

Zu dieser Vorschrift steht folgender Einheitsvordruck zur Verfligung:

Inn Il 139a - Urlaubsantrag/Vorschlag fur freie Tage im Rahmen der Arbeitszeitverkir-
zung
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §80(2) LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.32

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Urlaub aus anderen Anléassen

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne §80
Erholungsurlaub

(2) Der Senat regelt ferner die Bewilligung von Urlaub aus
anderen Anlassen und bestimmt, ob und inwieweit die
Bezlige wahrend eines solchen Urlaubs zu belassen sind;
hierbel stehen eingetragene Lebenspartnerinnen oder einge-
tragene Lebenspartner Ehegatten gleich. Stimmen Beam-
tinnen oder Beamte ihrer Aufstellung al's Bewerberinnen
oder Bewerber fur die Wahl zum Européischen Parlament,
zum Deutschen Bundestag oder zu der gesetzgebenden
Korperschaft eines Landes zu, ist ihnen auf Antrag inner-
halb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag der zur
Vorbereitung der Wahl erforderliche Urlaub unter Wegfall
der Beziige zu gewéhren.

(3) Eine Urlaubsgenehmigung darf nicht versagt werden
zur Wahrnehmung von Verpflichtungen, die gewerkschaft-
lichen, wissenschaftlichen oder fachlichen Zwecken von
Berufsverbéanden dienen, soweit nicht zwingende dienstli-
che Belange entgegenstehen.

Gesetzesbegriindung zu § 44 (Erholungsurlaub) Gesetzesbegrundung zu § 80 (Erholungsurlaub)
Die Norm entspricht § 55 BRRG.
Im Ubrigen entspricht die Regelung dem bisherigen § 55.

Naheres, insbesondere die Lénge des jeweils zustehenden Erho-
lungsurlaubs, sowie mdgliche weitere Formen des Urlaubs mit
oder ohne Fortgewahrung der Beziige kann landesrechtlich
geregelt werden.

Erlauterungen:
Weitere Regelungen enthalten:

- dieVerordnung tber den Urlaub der Beamten und Richter aus besonderen Anlassen (Sonderur-
laubsverordnung — SUrlVO; vgl. BRV 2030-1-6)

- die Ausfuihrungsvorschriften tber den Urlaub der Beamtinnen und Beamten und Richterinnen
und Richter aus besonderen Anléassen (AV Sonderurlaubsverordnung — AV SUrlVO)

- die Ausfuihrungsvorschriften Gber den Urlaub der Beamten und Richter aus besonderen Anléssen,
hier bei schwerer und schwerster Erkrankung von Kindern

Stand: 01/2009 Seitelvon 1



SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §75LBG

Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.34

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Besoldung, Versorgung, sonstige Geldleistungen

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

8§75
Besoldung, Versorgung, sonstige Geldleistungen

(1) Die Besoldung und die Versorgung der Beamtinnen
und Beamten richten sich nach den besonderen gesetzli-
chen Regelungen.

(2) Fur Geldleistungen, die nicht Besoldung oder Versor-
gung sind (Beihilfen, Reise- und Umzugskosten sowie
andere Leistungen), gelten § 2 Abs. 2 (Zusicherungen,
Vereinbarungen, Vergleiche), § 3 Abs. 6 (Ausschluss von
Verzugszinsen), § 11 (Abtretung, Verpfandung, Aufrech-
nung und Zurtickbehaltung), § 12 (Ruckforderung) und §
17a (Zahlungsweise) des Bundesbesol dungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung entsprechend.

Gesetzesbegriindung zu § 75 (Besoldung, Ver sorgung,
sonstige Geldleistungen)

Mit der Regelung werden die bisherigen 88 48, 49, 50 und
53 tibernommen.

Erlauterungen:

- keine -
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §81LBG

lA21 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.40

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Dienstzeugnis

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

§81
Dienstzeugnis

Beamtinnen und Beamten wird nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses oder beim Nachweis eines berechtig-
ten Interesses auf Antrag ein Dienstzeugnis Uber Art und
Dauer der von ihnen wahrgenommenen Amter erteilt. Das
Dienstzeugnis muss auf Verlangen auch Uber die ausgelibte
Tétigkeit und die erbrachten Leistungen Auskunft geben.

Gesetzesbegriindung zu § 81 (Dienstzeugnis)
Die Regelung entspricht dem bisherigen § 58.

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 03/2009 Seitelvon 1



SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht § 46 BeamtSIG, § 74 LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 06.41

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Mutterschutz und Elternzeit

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz
§46 § 74
M utterschutz und Elter nzeit Firsorge und Schutz

Mutterschutz und Elternzeit sind zu gewéhrleisten.

(2) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung die der Ei-
genart des ffentlichen Dienstes entsprechende Anwen-
dung der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beam-
tinnen.

(3) Fur die Gewéhrung von Elternzeit der Beamtinnen und
Beamten finden die fiir die unmittelbaren Bundesbeamtin-
nen und Bundesbeamten jeweils geltenden Rechtsvor-
schriften entsprechende Anwendung.

Gesetzesbegriindung zu § 46 (Mutterschutz und Elternzeit) | Gesetzesbegrindung zu § 74 (Fir sor ge und Schutz)

Entsprechend der verfassungsrechtlichen Firsorge- und Schutz- | Die Regelung ersetzt den bisherigen § 42. Der bisherige
pflicht besteht die Verpflichtung, die Gruppen von Beamtinnen | Abs. 1 wird durch § 45 BeamtStG ersetzt, die tbrigen

und Beamten, die zu dem durch das Mutterschutzgesetz und die | Absétze wurden in die neue Regelung des § 74 Gbernom-
Elternzeitregelung fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer men und lediglich in ihrer Abfolge angepasst. Der bisheri-
geschitzten Personenkreis gehtren, ebenfalls besonders zu ge § 42aLBG wird in den neuen Abs. 4 Uberfuhrt.
schiitzen. Die Regelung der Einzelheiten bleibt dem Landesge-

setzgeber vorbehalten. Auf eine Regelung entsprechend des bisherigen § 42 Abs.

5 Satz 2 wird kinftig verzichtet. Die Erforderlichkeit einer
Verwaltungsvorschrift zur Prézisierung von Vorschriften
des Bundes bei Elternzeit war bislang nicht gegeben und
wird auch perspektivisch nicht gesehen.

Erlauterungen:
Weitere Regelungen enthalten die Verordnung tber den Mutterschutz fir Beamtinnen (M utterschutzver-

ordnung — MuSchV O) sowie der Artikel | Abschnitt 2 und 3 der Verordnung vom 12. Februar 2009
(BGBI. I, S. 320).

Zu dieser Vorschrift steht folgender Einheitsvordruck zur Verfligung:
Inn Il 666 - Merkblatt Mutterschutz

Stand: 01/2009 Seitelvon 1



SenlnnSport
| A24

Arbeltshilfe Dienstrecht

Teil 1 — Statusrecht

§ 49 BeamtStG, § 73 LBG
Arbeitshilfe Nr. 06.44

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Ubermittlung bei Strafverfahren

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

§49
Uber mittlungen bei Strafverfahren

(1) Das Gericht, die Strafverfolgungs- oder die Strafvollstre-
ckungsbehorde hat in Strafverfahren gegen Beamtinnen und
Beamte zur Sicherstellung der erforderlichen dienstrechtlichen
Mal3nahmen im Fall der Erhebung der 6ffentlichen Klage

1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antrags-
schrift,

2. den Antrag auf Erlass eines Strafbefehls und

3. die einen Rechtszug abschlieffende Entscheidung mit Be-
griindung

zu Ubermitteln. Ist gegen die Entscheidung ein Rechtsmittel
eingelegt worden, ist die Entscheidung unter Hinweis auf das
eingelegte Rechtsmittel zu Ubermitteln. Der Erlass und der
Vollzug eines Haftbefehls oder eines Unterbringungsbefehls
sind mitzuteilen.

(2) In Verfahren wegen fahrlassig begangener Straftaten werden
diein Absatz 1 Satz 1 bestimmiten Ubermittlungen nur vorge-
nommen, wenn

1. essich um schwere Verstolze handelt, namentlich Vergehen
der Trunkenheit im Stral3enverkehr oder der fahrl&ssigen
Tétung, oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten aufgrund der
Umsténde des Einzelfalls erforderlich ist, um zu priifen, ob
dienstrechtliche Mal3nahmen zu ergreifen sind.

(3) Entscheidungen Uber Verfahrenseinstellungen, die nicht
bereits nach Absatz 1 oder 2 zu Uibermitteln sind, sollen Uber-
mittelt werden, wenn diein Absatz 2 Nr. 2 genannten Voraus-
setzungen erflllt sind. Dabei ist zu berlicksichtigen, wie ge-
sichert die zu Ubermittelnden Erkenntnisse sind.

(4) Sonstige Tatsachen, diein einem Strafverfahren bekannt
werden, durfen mitgeteilt werden, wenn ihre Kenntnis aufgrund
besonderer Umsténde des Einzelfalls fur dienstrechtliche Mal3-
nahmen gegen eine Beamtin oder einen Beamten erforderlich ist
und soweit nicht fir die Gbermittelnde Stelle erkennbar ist, dass
schutzwirdige Interessen der Beamtin oder des Beamten an
dem Ausschluss der Ubermittlung Uberwiegen. Erforderlich ist
die Kenntnis der Daten auch dann, wenn diese Anlass zur Pri-
fung bieten, ob dienstrechtliche Maf3nahmen zu ergreifen sind.
Absatz 3 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absétzen 1 bis 4 tbermittelte Daten dirfen auch
fr die Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Sicherheitsiiber-
prifungsgesetz oder einem entsprechenden Landesgesetz ver-
wendet werden.

(6) Ubermittlungen nach den Abstzen 1 bis 3 sind auch zul&s-
sig, soweit sie Daten betreffen, die dem Steuergeheimnis (8§ 30

§73
Ubermittlung bei Strafverfahren

Ubermittlungen bei Strafverfahren nach § 49 des Beamten-
statusgesetzes sind an die zusténdige Dienstbehdrde zu
richten und als,, Vertrauliche Personal sache” zu kennzeich-
nen. Die Ubermittlung erfolgt in einem verschlossenen
Umschlag, der keine Riickschllisse auf Betroffene ermdg-
licht.

Stand: 03/2009
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der Abgabenordnung) unterliegen. Ubermittlungen nach Absatz
4 sind unter den Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der
Abgabenordnung zul&ssig.

Gesetzeshegr (indung zu § 49 (Uber mittlungen bei Straf-
verfahren)

Die Vorschrift entspricht § 125c BRRG. Der Bundesgesetzge-
ber macht insoweit von seiner Gesetzgebungskompetenz nach
Artikel 74 Abs. 1 Nr. 1 GG Gebrauch. ,, Das gerichtliche Ver-
fahren“ meint die verfahrensméaflige Behandlung von Streitfal-
len, also das Prozessrecht einschliefdlich der Kosten der Rechts-
verfolgung (Kunig, in: v. Minch/Kunig, GG, Band 3, 4./5.
Auflage 2003, Artikel 74, Rn. 19). Die Mitteilungspflicht steht
S0 in unmittelbarem Zusammenhang zu einem konkreten Straf-
verfahren gegen eine Beamtin oder einen Beamten, dass sie
dem Begriff des gerichtlichen Verfahrens zuzuordnen ist.

Zu Absatz 1

Zur Sicherstellung der erforderlichen dienstrechtlichen Mal3-
nahmen haben Justizbehdrden bei Erhebung der 6ffentlichen
Klage gegen eine Beamtin oder einen Beamten dem jeweiligen
Dienstherrn die in Absatz 1 genannten Dokumente und Infor-
mationen zu Ubermitteln.

Zu den Absdtzen 2 bis4

In den hier geregelten Fallen hat — mit Ausnahme der zwingen-
den Vorgabe in Absatz 2 Nr. 1 — aus Grinden der Verhdtnis-
maRigkeit vor der Ubermittlung jeweils eine Einzelfallpriifung
zu erfolgen.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift erweitert die Zweckbindung der Ubermittelten
Informationen nach den Absétzen 1 bis 4 auf Aufgaben nach
dem Sicherheitsiiberprifungsgesetz oder einem entsprechenden
Landesgesetz.

Zu Absatz 6

Die Ubermittlungspflichten nach den Absitzen 1 bis 3 haben
Vorrang vor dem Steuergeheimnis nach § 30 der Abgabenord-
nung. Ubermittlungen nach Absatz 4 sind nur zul ssig, soweit
ein zwingendes offentliches Interesse unter den engeren Vor-
aussetzungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der Abgabenordnung gege-
benist.

Gesetzesbegr (indung zu § 73 (Uber mittlung bei Straf-
verfahren)

Die Vorschrift des § 125c BRRG wird durch § 49
BeamtStG ersetzt. Eine Regelung zur gezielten Uber-
mittlung an die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorge-
setzten ist nicht vorgesehen. Die entsprechende Regelung
wird klinftig im Landesbeamtengesetz getroffen.

Ergéanzende Erlauterung betreffend Satz 2

Satz 2 wurde aufgrund der Beschlussempfehlung des Aus-
schusses fur Inneres, Scherheit und Ordnung angefugt.

Erlauterungen:

- keine -
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SenlnnSport A I‘bEI tShl I fe D| enStl’eCht

IA21 Teil 1 — Statusrecht

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Mitgliedschaft in Gewerkschaften und Berufsverbanden

§ 52 BeamtStG
Arbeitshilfe Nr. 06.54

Beamtenstatusgesetz

L andesbeamtengesetz

§52
Mitgliedschaft in Gewerkschaften und Ber ufsverbanden

Beamtinnen und Beamte haben das Recht, sich in Gewerkschaf -
ten oder Berufsverbdnden zusammenzuschlieRen. Sie dirfen
wegen Betétigung fur ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsver-
band nicht dienstlich gemal3regelt oder benachteiligt werden.

ohne

Gesetzesbegriindung zu § 52 (Mitgliedschaft in Gewer k-
schaften und Ber ufsver banden)

§ 52 konkretisiert wie bisher § 57 BRRG dasin Artikel 9 Abs. 3
Satz 1 GG enthaltene Grundrecht der Koalitionsfreiheit, das
grundsétzlich fur alle Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes
gilt. Die Koadlitionsfreiheit ist ein hergebrachter Grundsatz des
Berufsbeamtentums im Sinne von Artikel 33 Abs. 5 GG und
daher einheitlich zu regeln. Sie dient vorrangig dem Zweck der
beruf spolitischen und rechtlichen Vertretung der Beamtinnen
und Beamten gerade auch hinsichtlich ihrer statusrechtlichen
Stellung durch die Gewerkschaften.

entfallt

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 03/2009
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §92LBG

lA21 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 07.01
Abschnitt 7 — Rechtsweg

Antrage und Beschwerden

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

§92
Antréage und Beschwerden

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen Antrége und Be-
schwerden vorbringen. Hierbel ist der Dienstweg einzuhal -
ten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde
steht offen.

ohne

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare
Vorgesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetzten, kann sie
bei der oder dem néchsthdheren V orgesetzten unmittel bar
eingereicht werden.

Gesetzesbegriindung zu § 92 (Antrége und Beschwer -
den)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 111.

entfallt

Erlauterungen:

- keine -

Stand: 03/2009 Seitelvon 1



SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht § 96 LBG BeamtSIG

IA33 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 08.02

Abschnitt 5 — Beendigung des Beamtenverhéltni sses

Beendigung des Beamtenver haltnisses auf Zeit

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

§96
Beendigung des Beamtenver héltnisses auf Zeit

(1) Mit Ablauf der Zeit, fur die die Beamtin auf Zeit oder
der Beamte auf Zeit ernannt ist, tritt sie oder er in den
Ruhestand, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

ohne

(2) Der Eintritt in den Ruhestand ist ausgeschlossen, wenn
die Beamtin auf Zeit oder der Beamte auf Zeit der Ver-
pflichtung nach 8 95 Abs. 5 Satz 2, das Amt nach Ablauf
der Amtszeit weiterzufihren, nicht nachkommt.

(3) Tritt die Beamtin auf Zeit oder der Beamte auf Zeit mit
Ablauf der Zeit, fUr die sie oder er ernannt ist, nicht in den
Ruhestand, so ist sie oder er mit diesem Zeitpunkt entlas-
sen, sofern sie oder er nicht flr eine weitere Amtszeit be-
rufen wird.

(4) Der einstweilige Ruhestand einer Beamtin auf Zeit oder
eines Beamten auf Zeit endet mit dem Ablauf der Amtszeit.
Sie oder er gilt mit Ablauf der Amtszeit als dauernd in den
Ruhestand getreten, wenn sie oder er bei Verbleibenim
Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten
wére.

entfallt Gesetzesbegriindung zu § 96 (Beendigung des Beam-
tenver haltnisses auf Zeit)

Die Vorschrift erganzt die allgemeinen Beendigungstatbe-
sténde fur Beamtenverhaltnisse, wie bspw. auch Verset-
zung in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
oder wegen Dienstunfahigkeit, um weitere spezielle Been-
digungstatbesténde, die sich aus dem Wesen des Beamten-
verhaltnisses auf Zeit ergeben. Sollen einzelne allgemeine
Beendigungstatbesténde fur bestimmte Beamtenverhdtnis-
se auf Zeit ausgeschlossen werden, bedarf dies der beson-
deren Regelung in dem jeweiligen Gesetz nach § 95 Ab-
satz 1.

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 101 Absatz 1 Satz 1.

Absatz 2 Gbernimmt den besonderen Beendigungstatbe-
stand aus der bisherigen Regelung des § 99 Absatz 2 Satz
2, wobei die Entlassung in diesen Féllen kiinftig mit Ablauf
der Amtszeit kraft Gesetzes eintritt.

Mit Absatz 3 wird die Regelung des bisherigen § 101 Ab-
satz 2 Ubernommen und dahingehend klarstellend erweitert,
dass eine Entlassung nicht eintritt, wenn das Amt fortge-
fahrt wird.

Absatz 4 tibernimmt die Regelung des bisherigen § 101
Absatz 1 Satz 2.
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Erlauterungen:

Nach § 6 BeamtStG gelten fur Beamtinnen auf Zeit und Beamten auf Zeit die Vorschriften fir Beamtin-
nen auf Lebenszeit und Beamten auf Lebenszeit entsprechend, soweit durch Landesrecht nichts anderes
bestimmt ist.

Stand: 01/2009 Seite 2 von 2



SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §109LBG

Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 10.02

Abschnitt 10 — Ubergangsvorschriften

Ubergangsvorschrift zum 25. Landesbeamtenr echtsander ungsgesetz

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

§ 109
Uber gangsvor schrift zum
25. Landesbeamtenr echtsinder ungsgesetz

(1) Abweichend von 88 104 und 107 bildet fir die dort
genannten Beamtinnen und Beamten

ohne

1.des mittleren Dienstes

des Geburts ahrgangs 1948 der dem V ortag des vollende-
ten 60. Lebensjahres nach sechs Monaten folgende Tag
und

des Geburtgahrgangs 1949 der dem V ortag des vollende-
ten 60. Lebensjahres nach neun Monaten folgende Tag,

2.des gehobenen Dienstes

des Geburtsahrgangs 1947 der dem V ortag des vollende-
ten 60. Lebensjahres nach sechs Monaten folgende Tag
und, soweit die Laufbahnbefahigung nicht im Aufstieg
erworben worden ist, dartiber hinaus

des Geburtsjahrgangs 1948 die Vollendung des 61. Le-
bengahres und

des Geburts ahrgangs 1949 der dem V ortag des vollende-
ten 61. Lebensjahres nach sechs Monaten folgende Tag

die Altersgrenze.

(2) Abweichend von § 104 bildet fur die dort genannten
Beamtinnen und Beamten des hoheren Dienstes

des Geburtgahrgangs 1947 das vollendete 61. Lebensjahr,

des Geburtg ahrgangs 1948 das vollendete 62. Lebensjahr
und, soweit die Laufbahnbefahigung nicht im Aufstieg
erworben worden ist, dartiber hinaus

des Geburtg ahrgangs 1949 das vollendete 63. Lebensjahr
und

des Geburtg ahrgangs 1950 das vollendete 64. Lebensjahr
die Altergrenze.

(3) Abweichend von § 106 bildet fur die dort genannten
Beamtinnen und Beamten

1.des mittleren und gehobenen Dienstes, die die Voraus-
setzungen des § 108 des Landesbeamtengesetzes in der
bis zum Inkrafttreten des Gesetzes vom 23. Juni 2005
(GVBI. S. 335) geltenden Fassung, nicht aber die des §
106 Abs. 3 Satz 1 und 2 erfillen,

des Geburtgahrgangs 1948 das vollendete 62. Lebens-
jahr,

des Geburtgahrgangs 1949 das vollendete 63. Lebensjahr
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und

des Geburtgahrgangs 1950 das vollendete 64. Lebens-
jahr,

2.des hoheren Dienstes, die die Voraussetzungen des § 108
des Landesbeamtengesetzes in der bis zum Inkrafttreten
des Gesetzes vom 23. Juni 2005 (GVBI. S. 335) gelten-
den Fassung und die des § 106 Abs. 3 Satz 1 und 2 erfil-
len,

des Geburtgahrgangs 1948 das vollendete 62. Lebens-
jahr,

3.des hoheren Dienstes, die die V oraussetzungen des § 108
des Landesbeamtengesetzes in der bis zum Inkrafttreten
des Gesetzes vom 23. Juni 2005 (GVBI. S. 335) gelten-
den Fassung, nicht aber die des § 106 Abs. 3 Satz 1 und 2
erfullen,

des Geburtgahrgangs 1948 das vollendete 62. Lebens-
jahr,

des Geburtsahrgangs 1949 das vollendete 63. Lebensjahr
und

des Geburts ahrgangs 1950 das vollendete 64. Lebensjahr
die Altersgrenze.

(4) Soweit Zeiten der Verwendung im feuerwehrtechni-
schen Einsatzdienst nicht zweifelsfrei nachgewiesen wer-
den konnen, bildet fur Zeitrdume vor dem 1. Mai 2004 die
Gewdhrung der Feuerwehrzulage beziehungsweise der
entsprechenden nach tarifrechtlichen Regelungen gewahr-
ten Zulage den Nachweis einer Verwendung im feuerwehr-
technischen Einsatzdienst. Lassen die Personal akten der
aus dem Organ Feuerwehr der Deutschen Demokratischen
Republik Gbernommenen Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes oder andere amtliche Nach-
weise eine Feststellung des gel eisteten Einsatzdienstes
nach § 106 Abs. 2 Satz 1 nicht zu, so kann die Verwendung
im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst vor dem 3. Oktober
1990 durch Versicherung an Eides statt nach § 27 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes glaubhaft gemacht werden.
Die Berliner Feuerwehr (8§ 1 Abs. 2 des Feuerwehrgeset-
zes) ist zu dem in Satz 2 genannten Zweck befugt, Erkl&-
rungen nach § 27 des Verwaltungsverfahrensgesetzes ab-
zunehmen.

Gesetzesbegr iindung zu § 109 (Uber gangsvor schrift
zum 25. L andesbeamtenr echtsdnder ungsgesetz)

Die Ubergangsregelung des Artikel 11 des 25. LBANdG
wird um die zum 1. April 2009 nicht mehr benétigten
Regelungen bereinigt und aus rechtstechnischen Griinden
in das Stammgesetz Uberfihrt.

Erlauterungen:
- keine -
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §110LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 10.03

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhétnis

Ubergangsvorschrift zum
26. Landesbeamtenrechtsanderungsgesetz (Altersteilzeitbeschaftigung)

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne §110
Uber gangsvor schrift zum
26. L andesbeamtenr echtsdnder ungsgesetz

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, denen bis zum 26. April
2008 eine Altersteilzeitbeschaftigung nach § 35¢ des Lan-
desbeamtengesetzes in der Fassung vom 19. Mai 2003
(GVBI. S. 202), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Mai
2006 (GVBI. S. 450), bewilligt wurde, gelten § 35¢ des
Landesbeamtengesetzes und § 11 Abs. 2 der Arbeitszeit-
verordnung in der jeweils bis zum Inkrafttreten des Geset-
zesvom 17. April 2008 (GVBI. S. 94) geltenden Fassung.
Ferner gilt fir diese abweichend von 8 8 Abs. 1 des Lan-
desbesoldungsgesetzes die Altersteil zeitzuschlags-
verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.
August 2001 (BGBI. | S. 2239), zuletzt gedndert durch
Artikel 16 des Gesetzes vom 10. September 2003 (BGBI. |
S. 1798), sowie abweichend von § 8 Abs. 2 des Landes-
besol dungsgesetzes § 6 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. Mérz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Juli 2006
(BGBI. | S. 1652) gedndert worden ist.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, denen nach Artikel IV
Abs. 2 des Gesetzes vom 17. April 2008 (GVBI. S. 94)
Altersteilzeit nach 8 35c Abs. 2 des Landesbeamtengeset-
zesin der Fassung vom 19. Mai 2003 (GVBI. S. 202),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Mai 2006 (GVBI. S.
450), bewilligt wurde, gilt Absatz 1 entsprechend.

entfallt Gesetzesbegrindung zu § 110 (Uber gangsvor schrift
zum 26. L andesbeamtenr echtsdnder ungsgesetz)

Die Ubergangsregelung des Artikel 1V 26. LBAndG ist in
die Neufassung des LBG zu Uberfiihren. Die Regelungen
des § 110 entsprechen Artikel 1V des 26. LBANdG, es
erfolgt lediglich in Abs. 2 eine Einschrankung, dass die
Regelung mit Inkrafttreten des neuen LBG nicht mehr auf
noch offene Antrége Anwendung finden wird. Eine dahin-
gehende Entscheidung kann nach Ablauf von Uber zwei
Jahren seit demin Artikel 1V Abs. 2 des 26. LBAndG
genannten Stichtag nicht mehr in Betracht kommen.

Erlauterungen:

- keine -
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SenlnnSport Arbeitshilfe Dienstrecht §111LBG

IA25 Teil 1 — Statusrecht Arbeitshilfe Nr. 10.04

Abschnitt 6 — Rechtliche Stellung im Beamtenverhéltnis

Altersteilzeitbeschaftigung

Beamtenstatusgesetz L andesbeamtengesetz

ohne §111
Alter steilzeitbeschaftigung

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen
kann vorbehaltlich einer Entscheidung der obersten
Dienstbehtrde nach Absatz 4 auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss,
Teilzeitbeschéftigung als Altersteil zeit mit der Hélfte der
regel maldigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn

1. sieoder er das60. Lebengahr vollendet hat,

2. sieoder erin den letzten funf Jahren vor Beginn der
Altersteilzeitbeschaftigung drei Jahre mindestens teil-
zeitbeschéftigt war,

3. dieAltersteilzeitbeschaftigung vor dem 1. Januar
2010 beginnt,

4, dienstliche Belange, insbesondere die Aufrechterhal -
tung einer geordneten Verwaltung und Rechtspflege,
nicht entgegenstehen und

5. dieFinanzierung eines durch die Altersteil zeitgewéah-
rung erforderlichen zusétzlichen Persona bedarfs ge-
sichert ist.

(2) Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 1
Abs. 1 der Elternzeitverordnung in der Fassung vom 11.
November 2004 (BGBI. | S. 2841), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S.
2748), stehen einer Tellzeitbeschaftigung im Sinne von
Absatz 1 Nr. 2 gleich.

(3) § 54 Abs. 2 und § 58 gelten entsprechend.

(4) Die oberste Dienstbehtrde kann von der Anwendung
der Vorschrift ganz absehen oder sie auf bestimmte Ver-
waltungsbereiche oder Beamtengruppen beschranken.

entfallt Gesetzesbegriindung zu § 111 (Alter steil zeitbeschéfti-
gung)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 35c.

Erlauterungen:

Weitere Regelungen enthélt die Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (Arbeitszeitverordnung —
AZVO).
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Zu dieser Vorschrift steht folgender Einheitsvordruck zur Verfligung:

Inn Il 1131a— Merkblatt Gber die Mdglichkeiten und Auswirkungen einer Tellzeitbeschaftigung
fur Beamtinnen und Beamte
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