
                                                                                                                                                Anlage 2             
Berechnungsgrundlagen in der Sozialversicherung für das Kalenderjahr 2009 im  

Sozialversicherungs-Rechtskreis Ost (neue Bundesländer einschließlich Ost-Berlin)  
 

1. Beitragsbemessungs- und sonstige Entgeltgrenzen 
2009 Kranken- und Pflege- 

versicherung 
Rentenversicherung 
 
 

Arbeitsförderung 
 
 

Beitragsbemessungsgrenze:  
 
 
Monatlich 
 
Jährlich 
 
 

(Bundeseinheinheitlich) 
 
 
           3.675,00 EUR 

 
         44.100,00 EUR  
 

 
 
 
         4.550,00 EUR 

 
       54.600,00 EUR 

 
 
 
         4.550,00 EUR 
 
       54.600,00 EUR 

Der Arbeitgeber trägt den 
Beitrag allein bis zu einem 
Arbeitsentgelt von monatlich 
(Gilt nur für die im Rahmen 
betrieblicher Berufsbildung 
Beschäftigten - Auszubil- 
dende und Praktikanten -) 

 
 
             325,00 EUR 
               

 
 
            325,00 EUR 
 

 
 
            325,00 EUR 
 

Monatliche Entgeltgrenze für die 
Versicherungsfreiheit 
geringfügig entlohnter 
Beschäftigungen 
 

 
 
            400,00 EUR 
  

 
 
           400,00 EUR 
 

 
 
            400,00 EUR 
  

 

        Bundeseinheitliche Jahresarbeitsentgeltgrenzen 
(Krankenversicherungspflichtgrenzen) 
Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 2009         jährlich 
                                                                              monatlich 

   48.600,00 EUR  
     4.050,00 EUR 

Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 2009       jährlich 
(gilt nur für bestimmte privat Krankenversicherte *)     monatlich 

   44.100,00 EUR 
     3.675,00 EUR 

*) Die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze gilt nur für Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002 wegen Überschreitens der an  
    diesem Tage geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei und bei einem privaten Krankenversicherungs -   
    unternehmen in einer substitutiven Krankenversicherung versichert waren. 
 

2. Beitragssätze zur Rentenversicherung, zur Arbeitsförderung und zur sozialen Pflegever- 
  sicherung sowie monatliche Höchstbeträge der Arbeitnehmer- bzw. Arbeitgeberanteile für 
  laufendes Arbeitsentgelt 
Versicherungszweig 
 

ab Beitragssatz AN- bzw. 
AG-Anteil 

Monatlicher Höchstbetrag 
des AN- bzw. AG-Anteils für  
laufendes Arbeitsentgelt 

Rentenversicherung 
 

01. Januar 2009 19,9 %  9,95 %        452,73 EUR 

Arbeitsförderung 
 

01. Januar 2009   2,8 % 1,4 %          63,70 EUR 

Pflegeversicherung 
 

01. Januar 2009   1,95 %  0,975 %         35,83 EUR *) 

Pflegeversicherung/ 
Beitragszuschlag für 
Kinderlose 
 

01. Januar 2009   0,25 %  0,25 % nur  
 AN-Anteil 

AN trägt den 
Beitragszuschlag allein, 
höchstens  
          9,00 EUR  **) 

        *) bundeseinheitlich (Ausnahme: Sachsen) 
 **)  Der Beitragszuschlag kann auch in einer Summe mit dem Arbeitnehmerbeitragsanteil zur Pflegeversicherung 

              berechnet werden 
 
3. Arbeitgeber-Pauschalbeitrag für versicherungsfreie geringfügig entlohnte Beschäftigungen 

Gesetzliche Rentenversicherung 15 % 
Gesetzliche Krankenversicherung 13 % 
 


