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Arbeitsauftrag 1
Analysiert die Möglichkeiten eines Berufseinstiegs in der Pflege über 
Ausbildung und Studium.

1.1. Gruppenarbeit (Dreiergruppen)
[individuelle Lösungen]

1.2. Arbeit in der ganzen Klasse
a)	 

Ausbildungs- und Studiengänge in der Pflege

• Ausbildung zur Pflegefachassistenz (Ausbildungsdauer: 18 Monate, Voraussetzungen: in 
der Regel Berufsbildungsreife oder gleichwertiger Schulabschluss oder positive Prognose 
einer Pflegeschule bei fehlendem Schulabschluss oder abgeschlossene Berufsausbildung, 
erforderliche Kenntnisse der deutschen Sprache sowie persönliche und gesundheitliche Eignung), 
Aufgaben: Unterstützung bei Grundpflege, keine medizinischen Tätigkeiten

• Pflegefachausbildung (Ausbildungsdauer: drei Jahre, Voraussetzung: mittlerer 
Schulabschluss oder gleichwertiger Abschluss oder Abschluss einer sonstigen zehnjährigen 
allgemeinen Schulbildung oder Berufsbildungsreife mit abgeschlossener Ausbildung zur 
Pflegefachassistenzperson / Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder Gesundheits- 
und Krankenpflegehelfer beziehungsweise andere mindestens zweijährige abgeschlossene 
Berufsausbildung, erforderliche Kenntnisse der deutschen Sprache sowie persönliche und 
gesundheitliche Eignung), Aufgaben: Planung, Durchführung, medizinisch-pflegerische 
Maßnahmen

• Pflegestudium (Ausbildungsdauer: drei bis vier Jahre, Voraussetzung: Abitur / Fachabitur, 
berufliche Qualifikation gemäß §11 Berliner Hochschulgesetz), Aufgaben: analog zu 
Pflegefachpersonen plus ergänzend wissenschaftliche und leitende Tätigkeiten
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Inhalte und Ablauf der generalistischen Pflegeausbildung

• Circa 2.100 Stunden Theorie in der Pflegeschule plus circa 2.500 Stunden praktische Ausbildung

• Lernfelder im Unterricht beinhalten unter anderem: in Bewegung und Selbstversorgung 
unterstützen, Gesundheit fördern und präventiv handeln, in Akutsituationen sicher handeln, erste 
Pflegeerfahrungen reflektieren 

• Vertiefungsmöglichkeiten: praktische Einsätze in ausgewählten Bereichen, die zu einer 
Spezialisierung führen können

• Spezialisierungen: Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege

• Prüfungsformen: schriftlich, praktisch, mündlich

Pflegeschulen und Ausbildungsbetriebe

• Vielzahl an Pflegeschulen in Berlin 

• Ausbildungsbetriebe: Krankenhäuser, Pflegeheime, ambulante Dienste

• Mögliche Ausbildungsgänge: Ausbildung zur Pflegefachperson, Pflegefachassistenzperson, 
teilweise Studium in Kooperation mit Hochschulen

• Verfügbarkeit der Ausbildungsplätze regional unterschiedlich 

Freie Ausbildungsplätze zur Pflegefachperson und zur Pflegefachassistenzperson

• Aktuell freie Stellen in Berlin als Pflegefachassistenz und Pflegefachperson 

• Voraussetzungen: Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, gegebenenfalls Praktikumsnachweis)

• Bewerbungsfristen: für einen Start im Herbst meist im Frühjahr desselben Jahres und für den Start im 
Frühjahr im vorhergehenden Herbst. Es gibt diverse Träger mit weiteren Startzeiträumen.

• Gehalt unterschiedlich je nach Träger; Durchschnitt: Pflegefachassistenz circa 1.000 Euro 
brutto, Pflegefachperson circa 1.200 bis 1.500 Euro brutto gestaffelt nach Ausbildungsjahr, der 
Nettoverdienst fällt je nach Steuerklasse und Abzügen geringer aus.

Pflege-Studium

• Hochschulen in Berlin: Alice Salomon Hochschule, Evangelische Hochschule Berlin, Charité Berlin

• Bewerbungsfristen: Beginn des Studiums in der Regel zum Wintersemester, Bewerbungsfristen 
liegen im Sommer

• Abschluss: Bachelor of Science Pflege; Perspektiven: erweiterte Verantwortungsbereiche, 
Leitungsfunktionen, Forschung, Lehre

• Verdienst: höher als von Pflegefachperson (zum Beispiel 3.800 Euro brutto und mehr)

b)	[individuelle Lösungen]
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Arbeitsauftrag 2
Beurteile, ob ein Berufseinstieg in der Pflege für dich infrage kommen 
würde.

2.1. Einzelarbeit
[individuelle Lösungen]

2.2. Arbeit mit der ganzen Klasse
[individuelle Lösungen]

3

Pflege als Beruf(ung) – Passt das zu mir?
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