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Arbeitgeberkompass: Gefliichtete mit
Behinderungen einstellen und fordern

Viele Unternehmen wollen inklusiv arbeiten, wissen aber
nicht, wo sie anfangen sollen. Der Arbeitgeberkompass
fuhrt Schritt fir Schritt durch zentrale Fragen und zeigt:
Sie miissen nicht alles wissen! Es gibt fiir jeden Punkt
Unterstiitzung.

Wir haben uns schon einmal mit der Beschdaftigung von Menschen mit
Behinderungen und Fluchterfahrung befasst.

] Ja, wir haben damit Erfahrung.
] Nein, aber wir sind offen ddfiir.
Wir méchten mehr dazu wissen und bendtigen konkrete Infor-

mationen. z. B. EZbridge-Netzwerk, &1 Projekt NAMI-Neue Arbeit

bridge-Netzwerk . :
HIGgeTRetaner mehr Inklusion, &1 Projekt Crossroads

Projekt NAMI-Neue
Arbeit mehr Inklusion

Projekt Crossroads

Uns ist bewusst, dass nicht jede Behinderung sofort sichtbar ist - und
dass gute Arbeit trotzdem maéglich ist.

] Ja, wir sind dafiir sensibilisiert.

] Nein, dariiber méchten wir mehr erfahren.


https://bridge-bleiberecht.de/aufenthaltsrecht/
https://mina-berlin.eu/bridge-nami-neue-arbeit-mehr-inklusion/
https://mina-berlin.eu/bridge-nami-neue-arbeit-mehr-inklusion/
https://www.hi-deutschland-projekte.de/crossroads/fuer-gefluechtete/informationsplattform

a.ZWie ist Behinderung rechtlich definiert?

Eine Behinderung liegt vor, wenn ein Mensch eine kérperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrdchtigungen hat. Diese
Beeintrachtigungen fiilhren zusammen mit Barrieren dazu, dass
die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
lédnger als sechs Monate erschwert ist.

HINWEIS FUR BETRIEBE:

Wichtig ist nicht die Diagnose, sondern wie die Arbeits- -
umgebung gestaltet wird, damit alle gut mitarbeiten =
und teilhaben kdnnen.

Die [1,,Sozialheld*innen-Akademie“ bietet praxisnahe Formate,
die die Organisationen befdhigen, inklusiv zu arbeiten und Bar-
rieren abzubauen.

Das 1 Projekt JOBinklusive entwickelt Weiterbildungen und
fordert den Austausch zwischen Unternehmen und Werkstatten,
um Menschen mit Behinderungen den Zugang zum allgemeinen

Arbeitsmarkt zu erleichtern.

b. Was bedeutet ,,Grad der Behinderung” und ,,Schwerbehin-
dertenausweis“?

Der Grad der Behinderung (GdB) zeigt, wie stark eine Behinde-
rung das Leben eines Menschen beeintrdchtigt. Er wird vom
[1Versorgungsamt festgestellt. Der GdB wird in Zahlen zwischen
Beeintrdachtigung. Ab einem GdB von 50 gilt man als schwer-
behindert und kann einen Schwerbehindertenausweis erhalten.
Dieser Ausweis bringt besondere Rechte und Nachteilsaus-
gleiche.

Ab einem GdB von 30 kénnen Betroffene bei der Agentur fiir
Arbeit einen Antrag auf Gleichstellung mit schwerbehinderten
Menschen stellen und somit ebenfalls davon profitieren.
1Verweisen Sie |hre Mitarbeitenden auf die Informationen der



https://www.bih.de/integrationsaemter/medien-und-publikationen/fachlexikon/detail/behinderung/
https://www.sozialhelden.de/akademie/angebot
https://jobinklusive.org/ueber-uns/das-neue-projekt/
https://www.berlin.de/lageso/behinderung/schwerbehinderung-versorgungsamt/antragstellung/
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/spezielle-hilfe-und-unterstuetzung/gleichstellung
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/spezielle-hilfe-und-unterstuetzung/gleichstellung

HINWEIS FUR BETRIEBE:

Der Schwerbehindertenausweis hilft dabei, die notwendigen Unterstiitzungen
besser zu planen und einen barrierefreien Arbeitsplatz mit Férdermitteln zu
gestalten.

Wir kdnnen bei einer Person mit befristetem Aufenthalt einschdtzen, ob
sie voraussichtlich dauerhaft in Deutschland bleiben wird.

] Trifft zu.
(] Trifft nicht zu, und das ist ein gro3es Problem fiir uns.

Wir méchten mehr dariiber erfahren. Wer kann uns dazu
beraten?

bridge-Netzwerk, &2 Berliner Willkommenszentrum, 1 BZSL



https://bridge-bleiberecht.de/fuer-unternehmen/
https://willkommenszentrum.berlin.de/aufenthalt
https://www.bzsl.de/beratungs-projekte/beratung-fuer-gefluechtete-bns/
https://www.bzsl.de/beratungs-projekte/beratung-fuer-gefluechtete-bns/
https://www.awoberlin.de/service/bns-fachstelle-fuer-die-ermittlung-und-beratung-besonders-schutzbeduerftiger-gefluechteter-menschen/
https://kub-berlin.org/de/

Wir fiihlen uns gut informiert iiber die wichtigsten Regelungen zur

Arbeitserlaubnis fiir Gefliichtete.

(] Trifft zu.
(] Trifft nicht zu.

Wir wiinschen uns konkrete Infos oder eine Beratung dazu.

Hinweis: Im Aufenthaltspapier (z. B. Aufenthaltserlaubnis, Dul-

dung oder Aufenthaltsgestattung) steht, ob eine Person arbeiten

darf.

Zum Beispiel:

»Erwerbstatigkeit gestattet” > Arbeiten erlaubt
»Beschaftigung nur mit Zustimmung der Ausldnderbehdrde” »
Beantragung einer Beschdftigungserlaubnis nétig

So lGuft die Beantragung ab:

1. Betrieb erstellt eine £ Erklérung zum Beschaftigungsverhdlinis.

2. Gefliichtete/r reicht diese (ggf. online) bei der Auslénderbe-

hérde ein.

3. Auslénderbehdrde, teils auch die Agentur fir Arbeit, prift und

stimmt ggf. zu.

4, Auslanderbehérde tragt die Erlaubnis in das Aufenthaltsdoku-

ment ein.

HINWEIS FUR BETRIEBE:

Die Priifung kann einige Wochen dauern - planen Sie den
Arbeitsbeginn rechtzeitig!

Unterstiitzung erhalten Sie hier:
https://bridge-bleiberecht.de/fuer-unternehmen/

HINWEIS:

Weiterfiihrende und detaillierte Informationen zum Arbeits-
marktzugang fir Gefliichtete finden Sie auf3erdem hier:
B, Gefluchtete: Arbeitsmarktzugang und -férderung -



https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://bridge-bleiberecht.de/fuer-unternehmen/
https://www.bridge-bleiberecht.de/wp-content/uploads/2024_Leitfaden_Arbeitsmarktzugang-und-Foerderung.pdf
https://www.bridge-bleiberecht.de/wp-content/uploads/2024_Leitfaden_Arbeitsmarktzugang-und-Foerderung.pdf
https://www.bridge-bleiberecht.de/wp-content/uploads/2024_Leitfaden_Arbeitsmarktzugang-und-Foerderung.pdf

Wir wissen, welche sprachlichen Anforderungen in unserem Betrieb ge-
stellt werden, und wo wir bei Bedarf passende Deutschférderung finden
konnen.

(] Trifft zu.
(] Trifft nicht zu.

Wir benétigen Informationen zu Sprachférderung und Unterstit-
zungsangeboten:

a. Konkrete Informationen zur Einsch&tzung und Férderung von
Sprachkenntnissen:

EINUIF - Netzwerk Unternehmen integrieren Fliichtlinge

b. Suche nach Deutschkursen:

Aut der E Webseite der Agentur fiir Arbeit finden Sie berufsbe-
gleitende oder -vorbereitende Berufssprachkurse. Unterstiitzung
bei der Suche nach dem passenden Deutschkurs kénnen Sie

auch durch das 2 bridge-Projekt bei GFBM erhalten.

c. Deutsch lernen im Betrieb:

Haben Sie mindestens drei Beschdftigte, die Schwierigkeiten mit
dem Deutschlernen haben? Dann kénnen Sie beim £ Bundesamt

antragen, der auch bei lhnen vor Ort durchgefiihrt werden kann
(,,Job-BSK“).

Wir wissen, welche Férderméglichkeiten es fiir
Betriebe gibt, die Menschen mit Behinderungen und Fluchterfahrung
beschdftigen méchten.

] Trifft zu.
[ Trifft nicht zu.

Wir wiinschen uns Informationen und Unterstiitzung:

Wenn Sie Menschen mit Behinderung einstellen, kénnen Sie
Zuschiisse zum Lohn erhalten 1 (Eingliederungszuschuss,


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/beschaeftigung-und-ausbildung/sprache/
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/berufssprachkurse
https://bridge-bleiberecht.de/deutschkurse/
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/JobBSK/job-bsk-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/JobBSK/job-bsk-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/ag-service-schwerbehinderte-akademiker/ixnet/arbeitgeber/foerderleistungen/beschaeftigungssicherungszuschuss

zu drelmonohgen Probebeschofhgung Personqlkosten erstat-

HINWEIS FUR BETRIEBE:

Die B Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeitgeber (EAA)
beraten kostenfrei zu allen Fragen rund um die Ausbildung,
Einstellung und Beschdftigung von schwerbehinderten Men-

schen, auch zu Férdermoglichkeiten.

Der IArbeltgeber-Serwce von Agentur fir Arbeit und

dungs- und Arbeitspldtzen und bietet passende Férdermég-
lichkeiten zum Ausgleich von Nachteilen. Ihre kostenfreie
Servicenummer: 0 800 4 5555 20.



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen/probebeschaeftigung
https://service.berlin.de/dienstleistung/326047/
https://service.berlin.de/dienstleistung/326047/
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a389-unterstuetzte-beschaeftigung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://eaaberlin.de/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

Wir nutzen Praktika, um neue Beschdftigte/Auszubildende mit Behinde-
rung und Fluchterfahrung kennenzulernen.

] Trifft zu.

[] Praktika méchten wir kiinftig stérker nutzen und brauchen
mehr Informationen.

a.ZMafB3nahme bei Arbeitgeber (MAG):

Das ist ein von Jobcenter oder Arbeitsagentur geférdertes Prak-
tikum tber i.d.R. bis zu 6 Wochen.

b. FlEinstiegsqualifizierung (EQ):

Uber dieses Langzeitpraktikum (4-12 Monate) lernen Betriebe
potenzielle Auszubildende und ihre praktischen Féhigkeiten friih-
zeitig kennen. Die Praktikant*innen besuchen bereits wie andere

HINWEIS FUR BETRIEBE:

Nutzen Sie Praktika und Einstiegsqualifizierung, um Menschen mit Behinde-
rungen oder Fluchterfahrung kennenzulernen. So gewinnen Sie motivierte
Mitarbeitende.



https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/massnahme-beim-arbeitgeber-beantragen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

Wir wissen, wie individuelle Unterstiitzungsbedarfe in Priifungen fiir
Auszubildende mit Behinderung beriicksichtig werden kénnen.

] Trifft zu.
[] Trifft nicht zu.

Wir wiinschen uns mehr Informationen.

Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf einen Nach-
teilsausgleich, um Priifungen zu gleichen Bedingungen wie
Menschen ohne Behinderungen zu absolvieren (z. B. Zeitverldn-
gerung, Einsatz von Hilfsmitteln).

b. £1Berufsausbildung in Teilzeit

Eine Teilzeitausbildung ist eine vollwertige Berufsausbildung mit
reduzierter Wochenarbeitszeit im Betrieb. Die Gesamtdauer
verldngert sich entsprechend. Sie vereinbaren mit den Azubis
passende Zeiten und legen Bedingungen fest. Ansprechstelle:
Bundesagentur fir Arbeit.

HINWEIS FUR BETRIEBE:

Achten Sie darauf, dass Auszubildende mit Behinderungen
oder Fluchterfahrung die nétige Unterstiitzung bekommen.
So férdern Sie Chancengleichheit und sichern den Ausbil-
dungserfolg.



https://www.ihk.de/berlin/pruefungen-lehrgaenge/pruefungen/ausbildungspruefungen/nachteilsausgleich-3545758
https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/teilzeit-berufsausbildung

Wir wissen, wo wir Unterstiitzung erhalten kénnen, wenn sich wahrend
der Ausbildung oder Beschdaftigung zusdtzliche Bedarfe in Zusammen-
hang mit der Behinderung ergeben.

(1 Trifft zu.
[ Trifft nicht zu.

Wir wiinschen uns mehr Informationen.

Integrationsfachdienst (IFD):

Die Integrationsfachdienste beraten und unterstiitzen Menschen
mit Behinderungen sowie Arbeitgeber*innen bei Fragen und
Problemen im Arbeitsleben.

(] Trifft zu.
L] Trifft eher nicht zu.

Wir wiinschen uns mehr Kontakte:
Netzwerk Unternehmen Integrieren Fliichtlinge, “2 LAG der



https://www.berlin.de/lageso/behinderung/inklusionsamt-arbeit-und-behinderung/integrationsfachdienste-ifd/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/
https://www.inklusionsfirmen-berlin.de
https://www.inklusionsfirmen-berlin.de
https://eaaberlin.de/
https://eaaberlin.de/

Hinweis:

Die genannten Angebote und Férderinstrumente sind nicht abschlieflend. Es gibt je
nach individueller Situation, Branche oder Trédger weitere Unterstiitzungsmdglich-
keiten, die im Beratungsgesprdch gekldrt werden kénnen.

Stand: September 2026

lhre Ansprechpersonen:

Bei Fragen, Anregungen oder Hinweisen
zu diesem Leitfaden wenden Sie sich gerne an:

Frau Ceren Sengdlge
Beraterin bei Mina-Leben in Vielfalt e. V.
E-Mail: c.sengolge@mina-berlin.de

Herr Gabriel Bernal Samper
Berater bei Mina-Leben in Vielfalt e. V.
E-Mail: g.samper@mina-berlin.de MINA - Leben in Vielfalt e.V.



mailto:c.sengolge%40mina-berlin.de?subject=
mailto:g.samper%40mina-berlin.de?subject=

Das Projekt ,,bridge - Berliner Netzwerke fiir Bleiberecht“ wird im Rahmen des Programms ,WIR - Netz-
werke integrieren Gefliichtete in den regionalen Arbeitsmarkt“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und die Européische Union iiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert
und aus Berliner Landesmitteln kofinanziert.

Gefdrdert durch:

% Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europdaischen Union

Die Beauftragte des Senats Senatsverwaltung
fiir Partizipation, Integration fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N
und Migration Vielfalt und Antidiskriminierung



mailto:bridge%40intmig.berlin.de?subject=
http://www.bridge-bleiberecht.de
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