Bewertungsmatrix fiir Interessenbekundungsverfahren

Datum:
Zweck

Bewertungsinstrument zur strukturierten Priifung und Bewertung von Projekitrdgern zur Umsetzung des Landesrahmenprogramms Integrationslots:innen im
Rahmen eines Interessenbekundungsverfahrens. Die Matrix bildet formale Mindestanforderungen, die Fachstellenpriifung sowie die inhaltliche Bewertung

durch IntMig und das zustdndige BA nachvollziehbar ab.

Rechtsrahmen (Hinweis)

Das Land Berlin gewdhrt auf Grundlage der §§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung - LHO - nach MaBgabe dieser Richtlinie und der
Ausflihrungsvorschriften zu § 44 LHO.
Die o.g. Senatsverwaltung verfahrt nach § 7 Absatz 2 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung von Berlin (LHO).
Partizipations- und Migrationsgesetz Berlin (PartMigG) - Bezug zu Teilhabe und Zielgruppenerreichung.

Punktelogik
Max. Punkte (Basis) 100
Mindestgrenze (Gesamt) =75 Punkte

Skala fiir Bewertungen

Bewertende Stellen IntMig: max. 35 | BA: max. 35 | Fachstelle: max. 30
IntMig Fachstelle BA IntMig Fachstelle BA
Priifer: Unterschrift:
Hinweis

Formale Kriterien sind Ausschlusskriterien. Bei ‘Nicht bestanden’ erfolgt keine weitere Bewertung. Die Férderempfehlung orientiert sich an der

Gesamfpunkizahl aus IntMig und BA und Diensfleisterpriifung.




1. Formale Priifung (Ausschlusskriterien)

Kriterium Ja/Nein Kommentar Nachweis/Link

Fristgerechter Eingang

Rechtsverbindliche Unterschrift

Vollstandigkeit der Unterlagen (inkl. Anlagen/Konzept/Unterschriften)

Finanzplan inkl. Kosteniibersicht

Projektbeginn und -dauer im zuldssigen Zeitraum

Wirt-214 unterschriebene Eigenerkl&rung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und

Sozialversicherungsbeitrdgen

Wirt-214B unterschriebene Eigenerklarung Besondere Vertragsbedingungen (BVB) /
BerlAVG

Wirt-124 UVgO P unterschriebene Eigenerkldrung zu Ausschlussgriinden

Wirt-2141 P unterschriebene Erklérung zur Frauenférderverordnung (FFV)

Zweiseitige Selbstdarstellung des Trdgers beigefiigt

Aktueller Vereinsregisterauszug beigefiigt

Ubersicht Qualifikationsprofil / Personal beigefiigt

Erklarung: keine unbeglichenen Riickforderungen des Landes Berlin

Ergebnis (Formale Priifung) OFFEN




2. Fachstelle: Trager & Finanzplan

Skala: Tréger 0-5 | Finanzplan 0-5 | Tragerpriifung max. (fiir Gesamtauswertung auf 30 skaliert) |

2. Fordervoraussetzungen des Trdgers

Kriterium Bewertung (0-5) Gewichtung Endpunkte Kommentar Nachweis/Link
Administrative Zuverldssigkeit / zuwendungsrechiliche 0
Zuverl&ssigkeit
Selbstdarstellung des Trégers (Historie, Sitz, 0
Rechtsform, Geschéftsfiihrung)
Erfahrung in vergleichbaren Projekten / administrative 0
Erfahrung
Organisations- und Kooperationsstruktur 0
Administrative Befdhigung / Buchhaltungssystem 0
Personelle Ressourcen / Qualifikationsprofil 0
Sachliche Ressourcen / geeigneter Standort im Land 0
Berlin
Qualitdtsmanagement 0
Summe Trégerpriifung (max. 40 Punkte) 0
Skalierung mit Faktor 0,375 auf max. 15 Punkte | 0

3. Kriterien Finanzplan

Kriterium Bewertung (0-5) Gewichtung Endpunkte Kommentar Nachweis/Link

Wirtschaftliche Angemessenheit 0

Plausibilitat Personalkosten

Plausibilitat Gesamtkalkulation

Ql | O

Einbringung von Eigenmitteln / Kofinanzierung (mind. 2

% bzw. richtlinienkonform)

Summe Finanzplan (max. 20 Punkte) 0




Summe Fachstelle (fiir Gesamtauswertung, max. 30 Punkte)




4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts (IntMig + BA)

‘ Skala 0-5 | Summe je Stelle = 35 ‘

Kriterium Bewertung IntMig (0-5) Gewichtung Bewertung BA (0-5) Gewichtung Kommentare

Beschreibung der Ausgangslage und Bedarfe 0 0

Beschreibung des Zugangs zu den Zielgruppen. Wie werden diese
erreicht?

Beschreibung der Aufgaben der Integrationslots:innen 0 0

Beschreibung der Zugénge zu Amtern und Behérden 0 0

Wirkung und Nachhaltigkeit des Projekts 0 0

Beschreibung der Vernetzung mit sozialrGumlichen Angeboten sowie

weitere angestrebte Kooperationen

Beschreibung und Erklarung, ob und wie migrationsgesellschaftliche
Kompetenz oder Diversity-Kompetenz beim Tréger aus- und
weitergebildet wird bzw. ob es eine interne Auseinandersetzung mit den
Themen Diversity, Migration, Rassismus, Antidiskriminierung gibt, bspw.
durch:

oort- oder Weiterbildungen, Schulungen 0.4. zu den genannten
Themenfeldern

o>Die interne Verwendung von Informations- oder Bildungsmaterialien
(Bitte nennen oder verlinken Sie diese)

o>Die formale Berlicksichtigung von migrationsgesellschaftlicher
Kompetenz oder Diversity-Kompetenz bei Stellenbesetzungsverfahren,

Beurteilungen oder Jahresgesprdchen

Konzeptqualitat / Plausibilitat 0 0

Summe IntMig (max. 40 Punkte und skaliert mit Faktor 0,875) 0 0

Summe BA (max. 40 Punkte und skaliert mit Faktor 0,875) 0 0

Gesamt (Skaliert mit Faktor 0,875) 0




0 Punkte - Nicht erfiillt

Kriterium wurde nicht oder nahezu nicht bearbeitet. Keine relevanten
Angaben vorhanden. Anforderungen klar verfehlt.

1-1,5 Punkte - Stark unzureichend

Kriterium nur ansatzweise behandelt.

Wesentliche Inhalte fehlen.

Aussagen sehr allgemein oder nicht nachvollziehbar
Bewertung praktisch nicht méglich.

2-2,5 Punkte - Teilweise erfiillt

Grundlegende Ansdtze erkennbar.

Mehrere wichtige Aspekte bleiben unklar oder unvollstandig.
geringe Konkretisierung / fehlende Nachweise

eingeschrankte Nachvollziehbarkeit.
3-3,5 Punkte - Ausreichend erfiillt

Kriterium grundsdtzlich erfdllt.
Inhalte nachvollziehbar, aber ohne besondere Tiefe einzelne
Unschdrfen oder Liicken vorhanden. insgesamt bewertbar und

umsetzbar.

4-4,5 Punkte - Gut erfiillt

Kriterium klar und strukturiert bearbeitet.

wesentliche Aspekte vollstdndig und nachvollziehbar dargestellt.
plausibel, konsistent und umsetzungsorientiert.

nur geringfiigige Schwdchen.
5 Punkte - Sehr gut / iiberdurchschnittlich erfiillt

Kriterium umfassend, differenziert und prdzise bearbeitet, iiber die
Mindestanforderungen hinausgehende Qualitat. hohe fachliche
Stringenz und sehr gute Nachvollziehbarkeit

iberzeugende, ggf. innovative Ansatze.

keine relevanten Schwdchen erkennbar.



Gesamtauswertung

Bereich Max. Punkte Quelle

Fachstelle (administrative Priifung) 30 0 2 _Fachstelle

Inhalt (IntMig) 35 0 3_Inhalt_Bewertung
Inhalt (BA) 35 0 3_Inhalt_Bewertung
|Gesamf | 0 max. 100 |
|F6rderempfehlung (Gesamt = 75) | Nein |




