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Die Beauftragte des Senats Senatsverwaltung i
und Migration Vielfalt und Antidiskriminierung

Faktenblatt: Ergebnisse der Befragung zum

Migrationshintergrund in der Berliner Verwaltung

Die Befragung der 143.000 Verwaltungsmitarbeiter*innen zu ihrem Migrationshintergrund
wurde vom Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (AfS) im Auftrag der Senatsverwaltungen fiir
Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung und der
Senatsverwaltung fiir Finanzen zwischen 29.01.2024 und 31.03.2024 durchgetiihrt und
anschlie3end ausgewertet. Alle Senatsverwaltungen und ihre nachgeordneten Behorden
sowie die Bezirksmter waren in diesem Pilotprojekt Ziel der Befragung. Die Teilnahme war

freiwillig und anonym.

Das AfS ordnet die Befragungsergebnisse als genau, zuverldssig und aussagekraftig ein. Zur
Qualitatssicherung erfolgte die Durchfiihrung und Auswertung der Befragung mithilfe
anerkannter wissenschaftlicher Methoden der Statistik. Mit Giber 31.500 auswertbaren

Datensatzen, rund 22 Prozent, ist eine wirklichkeitsabbildende Datenlage vorhanden.
1. Kernaussagen der Befragungsergebnisse

» 21,7 Prozent der Mitarbeiter*innen haben einen Migrationshintergrund, 78,3 Prozent

keinen.

» Der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund ist mit 20,6 Prozent bei Frauen

etwas geringer als bei Mdnnern (22,5 Prozent).

» 15,9 Prozent der Teilnehmer*innen, die eine Leitungsfunktion angegeben haben,

haben einen Migrationshintergrund.

» 15,2 Prozent der Beamt*innen haben einen Migrationshintergrund. Bei

tarifbeschaftigten Dienstkraften liegt der Anteil bei 24,7 Prozent.

» Je hoher die Eingruppierung, desto weniger sind Mitarbeiter*innen mit
Migrationshintergrund vertreten: ehemals einfacher Dienst mit einem Anteil von 30,9
Prozent, ehemals mittlerer Dienst 23,5 Prozent, ehemals gehobener Dienst 21,2

Prozent und héherer Dienst 19,0 Prozent.

» Jejlinger die Befragten sind, desto hdher ist der Anteil der Personen mit
Migrationshintergrund: bis 29 Jahre 34,3 Prozent, 30-39 Jahre 28,6 Prozent, 40-49
Jahre 25,2 Prozent, 50-59 Jahre 11,9 Prozent, 60 und dlter 7,1 Prozent.



» Nachwuchskrdfte in Ausbildung haben zu 41,4 Prozent einen Migrationshintergrund.
Taritbeschdaftigte Nachwuchskrdafte im Rechtsreferendariat haben zu einem Anteil von

28 Prozent einen Migrationshintergrund, bei den Beamt*innen sind es 35,6 Prozent.

2. Wie sind die Ergebnisse einzuordnen?

» Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund sind im unmittelbaren Landesdienst
weniger hdufig vertreten, als es ihrem Anteil an der Berliner Gesamtbevélkerung
entspricht. Berliner*innen mit Migrationshintergrund machten im Jahr 2023 laut
Mikrozensus 39,4 Prozent der Stadtgesellschaft aus. Der Anteil an Menschen mit
Migrationshintergrund im erwerbsf&higen Alter (zwischen 15 und 65 Jahren) in der

Gesamtbevdlkerung ist noch hoher, er liegt bei ca. 41 Prozent.

Migrationshintergrund in der Berliner Verwaltung Migrationshintergrund in der Berliner Bevolkerung

. ohne Migrationshintergrund mit Migrationshintergrund

Quelle: Befragung zum Migrationshintergrund im unmittelbaren Landesdienst Berlin 31.03.2024 | Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg, Ergebnisse des
Mikrozensus im Land Berlin 2023 - Erstellt mit Datawrapper

» Die Befragungsergebnisse verdeutlichen die Notwendigkeit, Mafinahmen zu

ergreifen, um die Ziele des Partizipationsgesetzes zu erreichen.

» Besonders im Bereich Fiihrungskrdfte und im héheren Dienst braucht es Maf3inahmen,

um den Anteil an Personen mit Migrationshintergrund zu erhéhen.

» Unter den jiingeren Befragungsteilnehmer*innen und unter den Nachwuchskraften ist
der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund gréfer als in den
Vergleichsgruppen. Allerdings haben in der Gruppe der Berliner*innen bis 29 Jahre
mehr als die Halfte einen Migrationshintergrund'. Es bedarf also auch hier weiterer

Fordermaf3inahmen.

" Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg
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3. Zielvorgaben und Schlussfolgerungen

>

Die Vielfalt der Berliner Stadtgesellschaft soll sich auch im 6ffentlichen Dienst
widerspiegeln. Berlin hat sich mit dem Partizipationsgesetz verpflichtet, die
Beschdftigung von Menschen mit Migrationshintergrund in der Berliner Verwaltung
gemaf3 ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung gezielt zu férdern und sicherzustellen
(8 7 Abs. 3 PartMigG).

Der Handlungsbedarf ist hoch - sowohl aufgrund der Bevélkerungsentwicklung in der
Migrationsgesellschaft als auch aufgrund des demografischen Wandels und des

zunehmenden Personalmangels im 6ffentlichen Dienst.

4. Wozu dienen die Ergebnisse?

>

Die Befragung diente dazu, erstmals im Land Berlin den Status quo in der Berliner

Verwaltung in einem Pilotprojekt zu ermitteln.

Die Ergebnisse konnen den offentlichen Stellen als Grundlage dienen, um gezielte
Mafinahmen der Personalgewinnung, -entwicklung und -bindung zu ergreifen. Diese
sind Teil der Forderpldne nach dem Partizipationsgesetz. Damit soll zum einen mehr

Chancengleichheit erreicht werden.

Zum anderen soll angesichts des sich weiter verschdrfenden Personalmangels in der
Verwaltung intensiver um eine zu gering vertretene Personengruppe geworben
werden. Dafiir entwickeln die zustdndigen Fachabteilungen mit den &ffentlichen

Stellen? Maf3nahmen und Férderpldne.

Weitere Informationen zum Partizipationsgesetz unter

www.integrationsbeauftragte.berlin.de

2 Verwaltung, landesunmittelbare ffentlich-rechtliche Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen, Rechnungshof,
Beauftragte, Gerichte u. Behérden der Staatsanwaltschaft, Verfassungsgerichtshof, Abgeordnetenhaus (soweit

diese Verwaltungsaufgaben wahrnehmen).
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