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Genehmigungsfreie Arbeitnehmerbeschaftigung

an Sonn- und Feiertagen

in Berliner Filmproduktionsunternehmen

Der § 10 des Arbeitszeitgesetzes |dsst vom grundsdtzlichen Verbot der Sonn- und
Feiertagsbeschaftigung von Arbeitnehmenden Ausnahmen zu, die unter bestimmten
Voraussetzungen auch fiir Unternehmen der Filmproduktionsbranche zutreffen. In den
nachfolgend aufgefiihrten Fallen ist Sonn- und Feiertagsarbeit zur Produktion von Filmen
zuld@ssig, ohne dass dafiir ein Antrag bei der zustandigen Behérde gestellt werden

beziehungsweise eine Bewilligung von dieser vorliegen muss!

Genehmigungsfreie Arbeitnehmerbeschdaftigung an Sonn- und Feiertagen

gemdf} § 10 Arbeitszeitgesetz

Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kdnnen, diirfen gemaf3
§ 10 des Arbeitszeitgesetzes Arbeitnehmende mit Tatigkeiten zur Filmproduktion an Sonn-

und Feiertagen beschaftigt werden, wenn

e die zustdndige Behorde im Interesse der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung die
Dreharbeiten nur an Sonn- oder Feiertagen zugelassen hat (§ 10 Absatz 1 Nummer 2
Arbeitszeitgesetz),

e tagesaktuelle Filmaufnahmen von Ereignissen hergestellt werden, die nur an Sonn-

oder Feiertagen stattfinden (§ 10 Absatz 1 Nummer 8 Arbeitszeitgesetz).

Einzuhaltende Bestimmungen

Bei der Durchfiihrung von Sonn- und Feiertagsarbeit sind die sonstigen Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes, zum Beispiel liber die Dauer der Arbeitszeit, der Ruhezeit und
der Ruhepausen einzuhalten. Es miissen mindestens 15 Sonntage im Jahr
beschaftigungsfrei bleiben. Weiterhin sind, soweit vorhanden, tarifvertragliche

Bestimmungen sowie die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes zu beachten.

Impressum:

Herausgeber: Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz =
und technische Sicherheit Berlin - LAGetSi - [CILE:

© LAGetSi Referat | A Sicherheit und Gesundheit fiir Berlin - bei der Arbeit und danach Stand 01/2024




Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsarbeit

e Nach der Durchfiihrung von Sonn- und Feiertagsarbeiten sind die
Ausgleichsregelungen des § 11 des Arbeitszeitgesetzes zu erfiillen.

e Den betroffenen Mitarbeitenden ist als Ausgleich fiir jede Sonntagsarbeit ein
Ersatzruhetag innerhalb eines den Beschdaftigungstag einschlief3enden Zeitraums von
zwei Wochen zu gewdhren.

e Fir jede Feiertagsarbeit ist ein Ersatzruhetag innerhalb eines den Beschdaftigungstag
einschlief3enden Zeitraums von acht Wochen zu gewdhren.

e Der jeweilige Ersatzruhetag soll seinem Zweck nach an einem Tag gewdhrt werden,

der fiir betroffene Arbeitnehmende anderenfalls ein Arbeitstag wdare.

Einschrdankungen

e Schwangere und stillende Frauen dirfen grundsdtzlich nicht zur Sonn- und
Feiertagsarbeit herangezogen werden. Es gelten insbesondere die Bestimmungen der
88 6 und 27 des Mutterschutzgesetzes.

e Die Sonn- und Feiertagsruhe fiir Jugendliche ist einzuhalten.

Kostenpflichtige Bestdtigung

Falls erwiinscht, wird auf Ihren schriftlichen Antrag (Telefax: (030) 9028 8032) vom
LAGetSi unter Erhebung einer Verwaltungsgebiihr mit einem schriftlichen
Feststellungsbescheid bestdtigt, dass eine Beschaftigung von Arbeitnehmenden an den
konkreten Sonn- oder Feiertagen nach § 10 des Arbeitszeitgesetzes zuldssig ist.

Die Beantragung solch eines schriftlichen Feststellungsbescheides empfiehlt sich zu Ihrer

Rechtssicherheit bei Filmdreharbeiten in den Bundeslandern auflerhalb Berlins.

Sofern im Einzelfall Zweifel an der Zuldssigkeit der Beschaftigung an Sonn- und
Feiertagen bestehen, kann zur Kldarung vorab eine telefonische Riicksprache mit uns

gefiihrt werden.

Hinweis

Stehen freiberuflich tatige Hauptdarstellende, Regisseurinnen und Regisseure, Orte,
Motive oder andere an der Herstellung des Films Beteiligte aus terminlichen Griinden nur
an Sonn- oder Feiertagen zur Verfligung und kénnen die Dreharbeiten nicht auf einen
Werktag verschoben werden, besteht die Moglichkeit, eine Bewilligung nach § 13 Absatz
3 Nummer 2 b Arbeitszeitgesetz zu beantragen. Der Antrag ist im Ordnungsamt des

Bezirkes zustellen, in dem sich der Sitz der Firma befindet.
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Fiir Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Landesamt flir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
und technische Sicherheit - LAGetSi -

Referat Il A - Sozialer Arbeitsschutz

Turmstrafle 21, 10559 Berlin

Tel.: (030) 902 545 - 219

Telefax: (030) 9028 - 8032

E-Mail: sozialerarbeitsschutz@lagetsi.berlin.de

www.berlin.de/lagetsi
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