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Neues zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Informationen fiir den Arbeitgeber

Am 31.10.2013 ist die 1. Anderungsverordnung zur Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) in Kraft getreten. Ziel der Verordnung ist, durch eine gednderte
Terminologie und Klarstellungen weitere Rechtssicherheit zu schaffen, die
Inanspruchnahme der Wunschuntersuchungen zu erhéhen und den Anhang der
ArbMedVV zu aktualisieren.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist keine Eignungsuntersuchung

Die Verordnung rdumt mit einigen Missverstandnissen auf, denen die arbeitsmedizinische
Vorsorge (AMV) bisher begegnet ist. So wird beispielsweise verdeutlicht, dass die AMV
nach ArbMedVV nicht dem Nachweis der gesundheitlichen Eignung fiir berufliche
Anforderungen sondern der Pravention dient. Die ArbMedVV stellt also keine
Rechtsgrundlage fiir Eignungsuntersuchung dar, wie etwa die Fahrerlaubnisverordnung.

Die ArbMedVV gilt unabhdngig von solchen Vorschriften und beriihrt diese nicht.

Im Unterschied zu Eignungsuntersuchungen besteht die spezifische Leistung der AMV
darin, individuelle Wechselwirkungen von Arbeit und Gesundheit aufzukldren und die so
gewonnenen Erkenntnisse flir den betrieblichen Arbeitsschutz nutzbar zu machen. Die
Erkenntnisse werden zum einen bendtigt, um den Beschdftigten individuell
arbeitsmedizinisch zu beraten (darauf hat er einen Rechtsanspruch gemaf § 11
Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG). Zum anderen werden sie benétigt, um die Wirksamkeit
der durchgefiihrten Arbeitsschutzmaf3inahmen zu beurteilen (dazu ist der Arbeitgeber
gemdf3 § 3 Absatz 1 ArbSchG verpflichtet).

Ergibt die AMV, dass der Schutz unzureichend ist, schlagt der Arzt Maf3nahmen zu seiner
Verbesserung vor. Sind die erforderlichen Mafinahmen durchgetfiihrt und auch wirksam,
liegen Bedingungen vor, unter denen der Beschdaftigte in eigener Verantwortung
entscheiden kann, wie der Beschaftigte - beraten durch den Arbeitsmediziner - mit einem
gegebenenfalls noch verbleibenden individuellen Risiko umgehen will. In der Folge erhalt
der Arbeitgeber auch keine personenbezogene Beurteilung mehr, die bisher libliche

Bescheinigung ,,Gesundheitliche Bedenken ja / nein“ entfallt.
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Arten der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung, dass

ein Gesundheitsschaden infolge der Tdtigkeit nicht ausgeschlossen werden kann, so
hat der Beschdaftigte einen Rechtsanspruch auf AMV. Wiinscht er die AMV, hat sie der

Arbeitgeber zu ermdglichen (Wunschvorsorge).

bestimmte gefdhrdende Tatigkeiten ausgefiihrt werden sollen, die im Anhang der
ArbMedVV aufgefiihrt sind, hat der Arbeitgeber die AMV von sich aus anzubieten.
In diesem Fall ist die Teilnahme an der AMV freiwillig (Angebotsvorsorge).

bestimmte, ebenfalls im Anhang aufgefiihrte, besonders gefdhrdende Tatigkeiten
ausgefiihrt werden miissen, so hat der Arbeitgeber die AMV zu veranlassen. Diese
Tatigkeiten darf der Arbeitgeber nur Beschdaftigten ibertragen, die an der AMV
teilgenommen haben, die Teilnahme ist also Tatigkeitsvoraussetzung

(Pflichtvorsorge).

Wie lduft die arbeitsmedizinische Vorsorge ab?

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung klért der Arbeitgeber, wegen welcher
Tatigkeiten er die AMV veranlassen, anbieten oder auf Wunsch des Beschdaftigten

ermdglichen muss.

Im Rahmen der Unterweisung informiert der Arbeitgeber die Beschdftigten liber den
Zweck der AMV sowie liber die Voraussetzungen und Folgen der Wunsch-, Angebots-

und Pflichtvorsorge.

Mit der Durchfiihrung der AMV beauftragt der Arbeitgeber vorrangig den Betriebsarzt,

in jedem Falle aber einen Arbeitsmediziner oder Betriebsmediziner.

Die AMV soll wdhrend der Arbeitszeit und nicht zusammen mit
Eignungsuntersuchungen durchgefiihrt werden. Die Kosten der AMV trégt der
Arbeitgeber.

Der Arzt beschafft sich die zur Beurteilung der Wechselwirkungen von Arbeit und
Gesundheit erforderlichen Informationen iiber die Arbeitsplatzverhdltnisse. Der
Arbeitgeber sorgt dafiir, dass er sie erhdlt und auch den Arbeitsplatz besichtigen

kann.
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Der Arzt befragt den Beschdaftigten zu seiner Arbeit und zu seiner Gesundheit.

Er entscheidet nach pflichtgemdafiem arztlichem Ermessen, ob beziehungsweise
welche korperlichen oder klinischen Untersuchungen er dem Beschdftigten vorschlagt.
Er fiihrt die Untersuchungen durch, sofern der Beschdftigte zustimmt. Untersuchungen,

die der Arzt nicht selbst durchfiihren kann, delegiert er an andere Arzte.

Der Arzt erklart dem Beschaftigten die Befunde, erértert mit ihm die erkannten
Wechselwirkungen, erldutert die Schutzmafinahmen und gibt Empfehlungen fiir das
Verhalten bei der Arbeit.

Der Arzt wertet die Erkenntnisse der AMV aus und benachrichtigt den Arbeitgeber,
wenn er Anhaltspunkte fiir die Unwirksamkeit des Schutzregimes gefunden hat.

Ergdnzend schldgt er Mafinahmen zur Verbesserung des Schutzes vor.

Der Arbeitgeber liberpriift darauthin die Getdhrdungsbeurteilung, trifft die
erforderlichen Mafinahmen und teilt sie dem Betriebsrat / Personalrat sowie der

zustdndigen Behorde mit.

Als Nachweis der Teilnahme an der AMV stellt der Arzt eine Vorsorgebescheinigung

aus, die - anders als friiher - keine personenbezogene Beurteilung mehr enthdlt.

Aus den Vorsorgebescheinigungen stellt der Arbeitgeber eine Vorsorgekartei
zusammen, die er sowohl fiir die Pflicht-, als auch - das ist neu - fiir die Angebots- und
Wunschvorsorge fiihrt. Beim Ausscheiden des Beschdftigten hdndigt er diesem eine

Kopie der ihn betreffenden Angaben aus.

Ergdnzende Hinweise

Der Ablauf der AMV wirft zahlreiche organisatorische Fragen auf. Diese sollten zum

Vermeiden von Missverstdndnissen unbedingt mit dem Betriebsarzt besprochen werden.
Dabei sollten auch die Buf3geldtatbestdnde nach § 10 ArbMedVV zur Sprache kommen:

Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrldssig

eine im Anhang der ArbMedVV gelistete besonders gefdhrdende Tatigkeit von

Beschdftigten ausiiben lasst, die nicht an der AMV teilgenommen haben,
eine Pflichtvorsorge nicht oder nicht rechtzeitig veranlasst,
eine Angebotsvorsorge nicht oder nicht rechtzeitig anbietet,

eine Vorsorgekartei nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig fiihrt.

Strafbar macht sich, wer durch eine solche - vorsdtzliche - Handlung Leben und

Gesundheit eines Beschaftigten gefdhrdet.
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Fiir Rickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
und technische Sicherheit - LAGetSi -
Turmstrafle 21, 10559 Berlin

Referat Il C - Gewerbedrztlicher Dienst / Arbeitspsychologie

Tel.: (030) 902 545 - 400
Fax: (030) 9028 - 8031

E-Mail: medizinischerarbeitsschutz@lagetsi.berlin.de

www.berlin.de/lagetsi
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