	Anlage Personalbogen zu Prüfzwecken
(Anlage zum Zuwendungsantrag)
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(Name und Anschrift des/der Antragstellenden/in, ggf. Stempel)

	
Hinweis:
Gemäß Nr. 1.3 der Allgemeinen Nebenbestimmungen für Zuwendungen (ANBest-P bzw. ANBest-I) darf ein Zuwendungsempfänger seine Beschäftigten nicht besser stellen als vergleichbare Dienstkräfte Berlins, wenn aus der Zuwendung auch Personalausgaben und sächliche Verwaltungsaufgaben geleistet werden.

Zur Überprüfung dieses Sachverhalts werden für jeden aus Zuwendungsmitteln vergüteten Beschäftigten die nachgehenden Angaben benötigt. Diese Angaben werden als Personaldaten vertraulich behandelt und nach Ablauf des Prüfungsrechts des Rechnungshofes vernichtet.

	1.
	Allgemeine Angaben zur lfd. Nr.       im Stellenplan

	1.1
	Name, Vorname:
	[bookmark: Text40]     

	1.2
	Geburtsname:
	[bookmark: Text44]     
	geboren am:
	     

	2.
	Berufsbezogene Angaben

	2.1
	Ausbildung als:
	[bookmark: Text46]     
	Abschluss am:
	     

	2.2
	Staatl. Anerkennung als:
	[bookmark: Text47]     
	seit (Tag/Monat/Jahr):
	     

	2.3
	Gleichstellungsanerkennung:
	[bookmark: Text50]     
	seit (Tag/Monat/Jahr):
	     

	2.4
	Art der jetzigen Tätigkeit:
	[bookmark: Text51]     
	seit (Tag/Monat/Jahr):
	     

	3.
	Für die Eingruppierung relevante bisherige Berufstätigkeiten

	
		von … bis …
	tätig als
	Arbeitgeber/Ort

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     






	4.
	Wird eine höhere Erfahrungsstufe nach §16 (5) TV-L Berlin beantragt?  (wenn ja, Begründung erforderlich)
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