Landesamt B E R LI N
fir Gesundheit und Soziales

Merkblatt zur Umsetzung der

Leistungsgewahrungsverordnung (LGV)
im Rahmen der Zuwendungsantragstellung

Inkrafttreten

Die LGV ist am 7. Dezember 2011 in Kraft getreten und gilt weiterhin. Mit Wirkung vom
1. Januar 2026 wurde lediglich der organisatorische Verweis in 8 2 Absatz 2 angepasst.
Die Schwellenwerte und materiellen Pflichten blieben unverandert.

Rechtsgrundlage

8 14 des Landesgleichstellungsgesetzes bildet die Grundlage dafur, freiwillige
Leistungen des Landes Berlin mit MaBnahmen zur aktiven Forderung der
Beschaftigung von Frauen und zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbinden. Die Frauenférderverordnung regelt demgegenuber die 6ffentliche
Auftragsvergabe.

Im Zuwendungsbereich betrifft die LGV insbesondere Zuwendungen nach 8§ 23 und
44 der Landeshaushaltsordnung. Sind ihre Voraussetzungen erfullt, verpflichten
sich die Leistungsempfangenden zu frauen- und familienférdernden MalRnahmen
und leiten diese spatestens bis zur Abgabe des Verwendungsnachweises ein,
fihren sie fort oder setzen sie um.

Anwendung

Beide Voraussetzungen miussen erfillt sein

Die freiwillige Leistung enthalt mindestens 25.000 Euro Landesmittel. Bei einer
Mischfinanzierung ist nur der Anteil des Landes Berlin mal3geblich. Zusatzlich
sind beim Leistungsempfangenden zum Zeitpunkt der Antragstellung in der
Regel mehr als zehn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt.
Ermittlung der Beschaftigtenzahl

e Malgeblich ist die leistungsempfangende Rechtseinheit insgesamt,
einschlieBlich ihrer Beschaftigten in anderen Projekten. Beschaftigte, die
ausschlieBlich zu ihrer Berufsbildung tatig sind, werden nicht berucksichtigt.
Ehrenamtlich Tatige sowie freie und Honorarkrafte werden nur dann nicht
mitgezahlt, wenn tatsachlich kein Arbeitsverhaltnis besteht.
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e Nach § 23 Absatz 1 Satz 4 des Kundigungsschutzgesetzes zahlen
Teilzeitbeschaftigte bis einschlie3lich 20 Wochenstunden mit 0,5, bis
einschlieBBlich 30 Wochenstunden mit 0,75 und bei mehr als 30 Wochenstunden
mit 1,0.

Befreiung nur auf Antrag

Eine Befreiung tritt nicht automatisch ein. Sie kann auf begrindeten Antrag gewahrt

werden, wenn die Beschaftigung von Mannern aus rechtlichen oder tatsachlichen

Griinden unabdingbar ist. Der Antrag ist in der LGV-Anlage zu stellen. Uber ihn

entscheidet die Bewilligungsstelle.

Leistungsempfangende

Die LGV gilt unabhéngig von der Rechtsform fur Stellen aul3erhalb der Berliner
Verwaltung. Leistungsempfangende kénnen beispielsweise Unternehmen, Trager von
Einrichtungen oder Vereine sein. Mal3geblich ist die leistungsempfangende
Rechtseinheit insgesamt und nicht eine einzelne Organisationseinheit oder nur das
geforderte Projekt.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Sind die unter Nummer 1 genannten Voraussetzungen erfullt, ist die LGV-Anlage im
aktuellen FAZIT-Verfahren vollstandig einzureichen. Zuvor weist die zustandige
Behdrde ein Geschaftskennzeichen und einen Férderbereich zu.

Die LGV-Anlage enthalt insbesondere:

e eine Erklarung zur regelmaRigen Beschaftigtenzahl

e die Auswahl der MalBnahmen, die eingeleitet, fortgesetzt oder durchgefuhrt werden

Die Anlage wird online im FAZIT-Verfahren Gbermittelt. Das erzeugte Dokument ist

zusatzlich auszudrucken, rechtsverbindlich zu unterschreiben und per Post an die
zustandige Bewilligungsstelle zu senden.

Die Bewilligungsstelle darf die Leistung nur bewilligen, wenn die erforderlichen
Erklarungen vollstandig vorliegen. Der Bewilligungsbescheid enthalt die Verpflichtung
zur Durchfihrung der ausgewahlten MalRnahmen als Auflage.

MaRBnahmenkatalog
Die LGV enthalt 21 mogliche MaBnahmen zur Frauenférderung und zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Die erforderliche Auswahl richtet sich nach der regelmalig
beschaftigten Personenzahl:
e mehr als 500 Beschaftigte: drei Mallinahmen, davon mindestens eine aus den

Nrn. 1 bis 6
e mehr als 250 bis héchstens 500 Beschaftigte, drei Malinahmen
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e mehr als 20 bis héchstens 250 Beschaftigte, zwei MalBnahmen
e mehr als 10 bis hdchstens 20 Beschaftigte, eine Mal3nahme aus den
Nummern 1 bis 20

Die zur Auswahl stehenden Mallnahmen sind in der amtlichen LGV-Anlage vollstandig
aufgefuhrt.

Verwendungsnachweis, Kontrolle und Berichtspflicht

Die Erklarung Uber die Durchfihrung der Malinahmen ist Bestandteil des
Verwendungsnachweises. Die LGV-Anlage zum Verwendungsnachweis wird online
eingereicht und zusatzlich ausgedruckt, rechtsverbindlich unterschrieben und
postalisch an die Bewilligungsstelle gesendet.

Bei begrtindeten Zweifeln an der Richtigkeit der Angaben kann die Bewilligungsstelle
Einsicht in Unterlagen verlangen oder andere geeignete Prifmalinahmen durchfuhren.
Falschangaben oder die Nichterfullung der Auflage kénnen zur Rucknahme oder zum
Widerruf der Bewilligung und zur Ruckforderung der Leistung fuhren. War die
Erfullung aus Grunden unmadglich, die der Leistungsempfangende nicht zu vertreten
hat, ist ein Widerruf allein wegen der Nichterfullung nach &8 3 Absatz 3 LGV
ausgeschlossen.

Die Bewilligungsstellen erfassen die nach § 6 Absatz 1 LGV vorgesehenen Daten und
ubermitteln sie alle zwei Jahre an die fur Frauenpolitik zustandige Senatsverwaltung.
Die Daten werden im Bericht zur Durchfihrung des Landesgleichstellungsgesetzes
dokumentiert.
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