Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung des
Integrierten Sozialprogramms

Zwischen
dem Land Berlin,

vertreten durch die fiir Soziales zustandige Senatsverwaltung (nachstehend ,,Senatsverwaltung“
genannt),

und der LIGA der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspﬂege in Berlin
bestehend aus

" 1. Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e. V.,

2. Caritasverband fur das Erzbistum Berline. V., .

3. Deutscher Paritatischer Wohifahrtsverband Landesverband Berlin e. V.,
4. Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Berliner Rotes Kreuz e. V.,

5. Diakonisches Werk Berlin - Brandenburg - schiesische Oberléusitz eV,
6. Judische Gemeinde zu Berlin, Kérperschaft des Offentlichen Rechts,
(nachstehend ,LIGA" genannt) |

wird folgende Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung des Integrierten Sozialprogramms - ISP
- geschlossen:

§1

Gegenstand der Vereinbarung

(1) Die Vereinbarung regelt die Kooperation der Vereinb'arungs_partner bei der Umsetzung des
ISP, das der Forderung und Weitereniwicklung von zuwendungsfinanzierten gesamtstadtischen
Projekten der sozialen Versorgung im Land Berlin in den vier Angebotsbereichen

¢ Besuchs- und Begleitdienste (Mobilltatshllfed:enste ehrenamtliche Besuchsdienste und
sonstige begleitende Angebote),
s Migrationssozialdienste, :
» Angebote fir Menschen mit Behinderung (Beratung und Freizeitangebote),
» Wohnungslosen- und Straffélligenhilfe sowie Uibergreifende Aufgaben der Schuldnerbera-
tung
und der Spitzenverbandsférderung dient.

Die zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung im ISP geférderten Projekte sind ein-.
schlieRlich der Spitzenverbandsférderung in der Anlage 1 aufgefihrt.




(2) Mit dieser Vereinbarung werden folgende Ziele angebotsbereichslbergreifend bzw. -bezogen
verfolgt: A
e Sicherstellung einer bedarfsorientierten und qualitativ hochwertigen Angebotsstruktur
_ Weiterentwicklung der Projekte
Digitalisierung von Angeboten, Zugangen oder Arbeitsprozessen in den Projekten
Verankerung von Grundlagen der Partizipation, Teilhabe und Beteiligungsprozessen
Bekanntmachung der Angebote in der Stadtgesellschaft

~ Angebotsbereichsbezogene Zielstellungen sind fir die in Abs. 1 genannten Angebotsbereiche
der Anlage 2 zu entnehmen. '

" (3) Die in Abs. 2 aufgeflihrten Ziele werden u. a. mit Hilfe folgender Malknahmen angestrebt:

« Evaluation der geférderten Angebote und Strukturen, Umsetzung der dabei erzielten Er-
gebnisse

e bedarfsorientierte Férderung und ggf. Anpassung der Projekte und StruKturen unter Ver-
wendung des Kriterienkataloges, einschlieflich Zielgruppenkatalog und Konzeptraster
(Anlage 3) '

o gezielte Steuerung des Einsatzes von Fordermitteln _

s Fdérderung von gaf. férderprograrhmilbergreifenden Vernetzungsprozessen bzw. innerhalb
der Angeboisbereiche :

« Entwicklung von angebotsbereichslibergreifenden Standards zur Erfolgskontrolle

« modellhafte Erprobung einer Ziel-/Wirkungssteuerung .

» Weiterentwicklung von Ansatzen zum Gender Mainstreaming, zur Sozialraumorientierung,
interkulturellen Offnung und zur Starkung und Férderung freiwilliger sozialer Arbeit und des
Burgerschaftlichen Engagements unter Beachtung projektspezifischer Besonderheiten .

« Einbeziehung des Anti-Diskriminierungsansatzes und inklusiver Ansatze gem. der UN-Be-
hindertenrechtskonvention

§2

Aufgaben und Zusammenarbeit der Vereinbarungspartner

(1) Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung des ISP obliegt der Senatsverwaltung. .

(2) Die Senatsverwaltung beteiligt die LIGA an der Umsetzung des ISP und bezieht diese insbe-
sondere bei den ihr im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung obliegenden Aufgaben der Erarbei-

tung

o gesamtstadtischer inhaltlicher Planungen und Rahmenvargaben, die fur die Férderung
und Weiterentwicklung der Projekte und der Spitzenverbandsférderung mafgeblich sind,
« von Standards zum Dokumentations- und Berichtswesen auf Projeki- und Spitzenver-
- bandsebene, die zur Qualitdtsentwicklung beitragen,
ein. . ’ :
(3) Die LIGA beteiligt sich aktiv an der Umsetzung des ISP insbesondere durch die Beratung und
Unterstiitzung der Senatsverwaltung bei

« den in Abs. 2 genannten Aufgaben von der Erarbeitung bis zur Umsetzung,
« der Férderung und Weiterentwicklung der Projekte und der Spitzenverbandsforderung,

e der Ehtwicklung,'Beauﬁragung und Durchfihrung von Auswerfungen und Evaluationsvor-
haben .



+ und der Erledigung parlamentarischer Berichtsauftrdge durch angebotsberelchsubergrel—
fende und -bezogene Voten.

{4) Die Vereinbarungspa'rtner stellen sich gegenseitig alle zur Umsetzung des ISP und dieser
Vereinbarung relevanten Informationen zeitnah und termingerecht zur Verfigung.

§3

Kooperationsgremium

(1) Das Kooperationsgremium ist ein Beteiligungsgremium und hat Informations-, Abstimmungs-
, Koordinierungs- sowie Clearingfunktion. Im Verhalthis zum Lenkungsgremium hat es eine vor-
bzw. nachbereitende Funktion. Es wird von den-Vereinbarungspartnern paritatisch besetzt und
gibt sich eine Geschéftsordnung. Die Senatsverwaltung bezieht dabei ihrerseits das Landesamt
fur Gesundheit und Soziales als Bewilligungsstelle mit einem Sitz ein.

(2) Die Vereinbarungspartner unterrichten sich im Kooperationsgremium mindestens quartals-
weise zum Stand der Umsetzung sowie zu Abweichungen gegeniber der zuvor abgestimmten
Arbeits- und Finanzierungsplanung sowie zu allen (ibrigen wichtigen Angelegenheiten z. B. nach
§ 2 Abs. 2 der Vereinbarung.

(3)» Im Kooperationsgremium stimmen die Vereinbarungspariner Arbeitsschwerpunkte fiir den
Vereinbarungszeitraum ab. Die Konkretisierung erfolgt j&hriich im Rahmen einer fiir das Folgejahr
abzustimmenden Arbeitsplanung. Die Arbeitsplanung korrespondiert mit der Finanzplanung der
Senatsverwaitung fiir das Folgejahr.

(4) Die Finanzplanung der Senatsverwaltung zur Férderung der Projekte und der Spitzenver-
bandsférderung im Folgejahr wird im Kooperationsgremium rechtzeitig abgestimmt. Sie stellt die
Beteiligung der LIGA an der Sicherstellung der Angebote im Rahmen der zur Verfigung stehen-
den Férdermittel dar.

(5) Solite im Kdoperationsgremium im Einzelfall kein Einvernehmen herstellbar sein, gilt das Ver-
fahren nach § 4 Absatz 3 des Rahmenfoérdervertrages (RFV).

(8) Die Vereinbarungspartner benennen jeweils eine Ansprechpartnerin bzw. einen Ansprech-
partner, der bzw. dem bei der Umsetzung des RFV und der Kooperat:onsverembarung koordinie-
rende Aufgaben zukommen.

(7) Das Kooperationsgremium setzt fiir jeden Angebotsbereich eine Projekigruppe ein. Diese be-
steht aus

« der bzw. dem flr diesen Bereich fachlich Zustindigen der Senatsverwaltung und dem
ligaseitigen Pendant gemal § 6 Abs. 2 RFV,

e einer Vertreterin bzw. einem Vertreter von LAGeSo ZS E als Bewilligungsstelle,

e ggf. von der LIGA fUr jeden Angebotsbereich zu benennenden weiteren Vertreterinnen
und Vertretern sowie

» ggf. weiteren Vertreterinnen und Vertretern der Projekte,

Aufgaben der Projektgruppen sind die rechtzeitige Abstimmung der Vereinbarungspartner zu
samtlichen sich im Rahmen der Forderung und Weiterentwicklung in den Angebotsbereichen er-
gebenden Fragestellungen und die Beteiligung der LIGA an der Verfolgung angeboisbereichsbe-
zogener Ziele und Arbeitsschwerpunkte in der Vereinbarungslaufzeit. In den Projekigruppen wer-
den die Schnittstellen zu ggf. parallel etatisierten Modellprojekten fortlaufend beachtet, insbeson-
dere im Vorfeld etwaiger Erstantrage im ISP.




(8) Das Kooperationsgremium setzt eine Arbeitsgruppe flir die Spitzenverbandsférderung ein.
Diese besteht aus '

» je einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der flir Gesundheit und Soziales zustandigen
Senatsverwaltungen,

e einer Vertreterin bzw. einem Vertreter von LAGeSo ZS E als Bewilligungsstelle und

» von der LIGA fur die Spitzenverbandsférderung zu benennenden Vertreterinnen und
Vertretern.

Aufgaben der Arbeitsgruppe sind die rechtzeitige Abstimmung der Vertragsparteien zu samtii-
chen sich im Rahmen der Férderung und Weiterentwicklung der Spitzenverbandsférderung er-
gebenden Fragestellungen und die Beteiligung der LIGA an der Definition, Fortschreibung und
Verfolgung der in der Anlage fUr die Spitzenverbandsférderung zum RFV aufgefihrten Ziele in
der Vereinbarungslaufzeit. '
In der Arbeitsgruppe stimmen die Vereinbarungsparther die verbandsubergrelfenden sowie die
‘verbandsbezogenen Arbeitsschwerpunkte der im Rahmen der Spitzenverbandsforderung Uber-
einstimmend zu verfolgenden Ziele unter Ausschluss einer Doppelfinanzierung der Férderung der
DKLB ab.

Die jahrlich wiederkehrende Abst;mmung mit der LIGA zum Ende des Jahres dient inshesendere
der Operationalisierung der o. g. Zlele (Projekte und Ressourcen).

§4

Vereinbarungsdauer, Erganzung der Verembarung
(1) Die Vereinbarung wird am 01 Januar 2021 wirksam. Sie endet durch Fristablauf zum 31. De-
zember 2025,

~ (2) Soliten bei der Erfullung der Vereinbarung ergéfmzende Bestimmungen notwendig werden, S0
treffen die Vereinbarungspartner die erforderlichen Vereinbarungen in partnerschaftlicher Weise.
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