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AUSGANGSSITUATION
UND ZIELSETZUNG




Laut Vollstreckungsplan fiir das Land Ber-
lin hat die Justizvollzugsanstalt (JVA) Mo-
abit die ausschlieflliche Zustandigkeit fir
den Vollzug von Untersuchungshaft an
mdnnlichen Gefangenen, die das 21.
Lebensjahr vollendet haben.

Die Aufgabe der Untersuchungshaft liegt
nach § 2 Untersuchungshaftvollzugsge-
setz Berlin (UVollzG Bln) darin, durch si-
chere Unterbringung die Durchfiihrung
eines geordneten Strafverfahrens zu ge-
wdhrleisten und der Gefahr weiterer
Straftaten zu begegnen.

JVA Moabit mit ihren angrenzenden Gebduden
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Zur Gewdhrleistung eines geordneten
Strafverfahrens zdhlen neben der siche-
ren Unterbringung auch die enge Zusam-
menarbeit mit Gericht und Staatsanwalt-
schaft sowie die Umsetzung gerichtlich
angeordneter verfahrenssichernder Maf3-
nahmen gemaf3 § 119 StPO, wie bei-
spielsweise die inhaltliche Uberwachung
von Besuchen/Telefonaten/Videotele-
fonie oder die Umsetzung von Trennungs-
verfiigungen, d.h. die Trennung von
Gefangenen, die verdéchtig sind, eine
Tat gemeinschaftlich begangen zu haben.
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Die grofite und auch bedeutsamste Her-
ausforderung liegt darin, dafiir Sorge zu
tragen, dass die Untersuchungsgefange-
nen die Zeit des Freiheitsentzuges so-
wohl physisch als auch psychisch unbe-
schadet iberstehen. Dies gelingt nur
durch uneingeschrdnkt menschenwiir-
dige Unterbringung sowie addquate
Versorgung und Betreuung, die gezielt
darauf ausgerichtet sind, schadlichen
Folgen des Freiheitsentzuges entgegen-
zuwirken (Gegensteuerungsgrundsatz)
sowie das Leben im Vollzug den allge-
meinen Verhdltnissen anzugleichen
(Angleichungsgrundsatz Dabei muss
stets den unterschiedlichen Bediirfnissen
der Untersuchungsgefangenen insbeson-
dere im Hinblick auf Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung und sexuelle Identitét sowie
der in der Untersuchungshaft geltenden
Unschuldsvermutung Rechnung getragen
werden.

Untersuchungsgefangene diirfen nur un-
vermeidlichen Beschrdnkungen unterwor-
fen werden. Der Grundsatz der Verhdlt-
nismd&Bigkeit muss den Vollzug der Unter-
suchungshaft in besonderem Mafle pra-
gen. Entsprechend bundesverfassungsge-
richtlicher Rechtsprechung diirfen Unter-
suchungsgefangene nicht per se schlech-
ter als Strafgefangene gestellt werden.

Die Umsetzung der vorstehenden Hand-
lungsmaximen erfordert von den Mitarbei-
tenden insbesondere in der von Schnellle-
bigkeit und Unvorhersehbarkeit geprég-
ten Untersuchungshaft ein hohes Maf3 an
Flexibilitat und die Fahigkeit, sich inner-
halb kiirzester Zeit auf Gefangene unter-
schiedlicher Nationalitgten sowie mit di-
vergierenden und multiplen Problemla-
gen hinsichtlich physischer und psychi-
scher Verfassung, Tatvorwurf, Betdu-
bungsmittelkonsum, Schulden etc. einzu-
stellen.



Die Rahmenkonzeption verfolgt das Ziel,
Eckpfeiler fir einen zeitgemdafien und
effizienten Untersuchungshaftvollzug zu
setzen. Im Mittelpunkt steht das Anliegen,
jedem Untersuchungsgefangenen die
individuell erforderliche Versorgung, Be-
treuung sowie Hilfe zur Selbsthilfe anzu-
bieten.

Blick auf die Kuppel der Teilanstalt 1
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DIE ORGANISATORISCH-
STRUKTURELLE
AUSRICHTUNG DER JVA
MOABIT
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Die in der JVA Moabit vorhandene Kapa-
zitat bei maximaler Belegung von insge-
samt 883 Haftplatzen zuziiglich 36 Haft-
pldtzen in der Zugangsabteilung verteilt
sich auf drei Teilanstalten. In der Teilan-
stalt 1 (maximal 430 Haftplatze zzgl. 36
Haftplatzen Zugangsabteilung) und Teil-
anstalt 2 (maximal 323 Haftplatze) sind
die Gefangenen liberwiegend in Einzel-
haftrdumen untergebracht. Fiir besonders
gelagerte Einzelfdlle besteht die Mdg-
lichkeit der Unterbringung in sog. Begeg-
nungshaftrdumen (2 Einzelhaftrdume die
mit einer auf beiden Seiten verschlief3-
baren Zwischentiir verbunden sind).

In der Teilanstalt 3 (maximal 130 Haft-
platze) sind die Gefangenen - ihr Einver-
stdndnis vorausgesetzt - iiberwiegend in
Doppelhaftraumen bei abgetrenntem
Sanitdrbereich untergebracht.

Die Teilanstalt 1 verfiigt (iber gesonderte
Stationen fiir arbeitende Gefangene. Da-
riber hinaus halt sie Stationen vor, auf

denen aufgrund der baulichen Gegeben-
heiten Freizeitaufschluss gewdhrt werden
kann. Neben der Zugangsabteilung, dem

Teilanstalt 1, A-Fligel

Bereich fiir Rechtspflege und Behérden-
angelegenheiten, dem Sitz der Zentralen
Hauskammer und der Kirche ist in der

Teilanstalt 1 das Gruppen- und Bera-
tungszentrum untergebracht, in dem An-
gebote zur Verbesserung der Allgemein-
bildung und der Deutschkenntnisse, der
kreativen Freizeitgestaltung sowie diverse
Beratungsangebote bereitstehen. In der
Teilanstalt 2 wird aufgrund der baulichen
Gegebenheiten keine Binnendifferenzie-
rung hinsichtlich der Unterbringung von
Gefangenen vorgenommen. Dariiber
hinaus hélt sie Stationen vor, auf denen
aufgrund der baulichen Gegebenheiten
Freizeitaufschluss gewdhrt werden kann.

Die Teilanstalt 2 verfiigt iber Gruppen-
rdume, in denen diverse Maf3nahmen zur
Férderung der Allgemeinbildung und

Teilanstalt 2, F-Fligel

Freizeitgestaltung angeboten werden.
Darliber hinaus stehen zwei grofziigig
geschnittene, saaldhnliche Veranstal-
tungsrdume zur Durchfiihrung von kultu-
rellen Gemeinschaftsveranstaltungen
sowie Sportangeboten zur Verfiigung.



In der Teilanstalt 3, in der aufgrund der
baulichen Gegebenheiten grofziigige
Aufschlusszeiten gewdhrt werden kénnen,
sind liberwiegend nichtarbeitende Gefan-
gene untergebracht, die gemeinschafts-
fahig sind und bei denen keine akute
Drogen- sowie Sicherheitsproblematik
besteht. In der Teilanstalt 3 befindet sich
die Sportabteilung fiir die Gesamtanstalt,
die mit einem Kraftsportraum und einer
Mehrzweckhalle ausgestattet ist.

Sport- und Fitnessraum, Teilanstalt 3

In der Teilanstalt 4 ist die Zentrale
Medizinische Ambulanz (ZMA) verortet.

Alle Teilanstalten und die Zentrale Medi-
zinische Ambulanz sind in sich geschlos-
sene Systeme, die iiber eine eigene Leit-
ungsstruktur sowie Stammpersonal unter-
schiedlicher Fachrichtungen verfiigen.
Jede Teilanstalt hat eine rund um die
Uhr besetzte Zentrale, Sitz der Schicht-
leitung, von wo der jeweilige Dienstbe-
trieb koordiniert wird.
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Die JVA Moabit ist eine Anstalt mit einem
sehr hohen Sicherheitsstandard. Um die-
sen bestmdglich zu gewdhrleisten, exis-
tiert die Abteilung Sicherheit mit einer
eigenen Leitungsstruktur und Stammper-
sonal, ihr obliegt die mafigebliche Ge-
samtsteuerung der inneren und Guferen
Anstaltssicherheit.

Neben der Sonderzustandigkeit fiir Ge-
fangene aus den Bereichen der Organi-
sierten Kriminalitat und Extremismus/
Terrorismus sowie fiir Kriegsverbrechen ist
die Abteilung Sicherheit auch fiir Ge-
fangene mit einer besonderen Sicher-
heitsproblematik zusténdig.

Sie ist zudem fiir die zentrale Bekampf-
ung der Rauschgiftkriminalitat innerhalb
der Anstalt sowie fiir die Durchflihrung
von Maf3nahmen zur Sicherstellung
sicherheitsgefahrdender, widerrechtlich
eingebrachter oder unbefugt in den
Besitz gebrachter Gegenstédnde
verantwortlich.
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Die vollzuglichen Bereiche der Abfeil-
ung stellen sich dabei im Einzelnen wie
nachfolgend dar:

Die der Abteilung Sicherheit angeh&ren-
de Alarmzentrale ist an 24 Stunden sie-
ben Tage in der Woche besetzt und stellt
das zentrale organisatorische und iiber-
wachungstechnische ,, Anstaltsherzstiick”
dar, in der alle wichtigen sicherheitsrele-
vanten Meldungen und Alarme zusam-
mentreffen und gesteuert werden.
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Alarmzentrale

Uberdies sorgen an den Anstaltspforten
sowie in der sogenannten Vorfiihrstelle
Mitarbeitende der Abteilung Sicherheit
fir den gesicherten Ein- und Auslass von
Personen und Fahrzeugen. Dabei stellt
die Vorfiihrstelle eine Besonderheit in der
AuBlenlinie der Anstalt dar. Die im Sou-
terrain der Anstalt liegende Dienststelle
ermdglicht die direkte gebdudeinterne
Zu- und Riickfiihrung von Gefangenen
der Justizvollzugsanstalt Moabit in das
Amtsgericht Tiergarten zur Wahrneh-
mung von Gerichtsterminen.

Soweit verfahrenssichernde Anordnun-
gen in der Untersuchungshaft dem nicht

entgegenstehen bzw. grundsdtzlich in der
Strafhaft, haben Gefangene das Anrecht
mindestens zwei Stunden im Monat Be-
such von Angehdrigen bzw. Bekannten zu
erhalten. Fiir diesen Zweck stehen im
Sprechbereich der Abteilung Sicherheit
mehrere durch Mitarbeitende iberwachte
Grof3- bzw. Einzelsprechrgume zur Ver-
fligung.

Sprechbereich fiir Gefangene und Besuchende

Fiir besonders sicherheitsrelevante Auf-
gaben steht der Anstalt eine Sicherheits-
gruppe zur Verfiigung. Der zentrale Auf-
trag dieser Mitarbeitenden der Abteilung
Sicherheit ist das Auffinden von Drogen
und unerlaubt eingebrachten Gegenstén-
den. Zu den weiteren Tdtigkeiten der Si-
cherheitsgruppe gehdren dariiber hinaus
neben den Uberpriifungen der Funktions-
fahigkeit der Sicherheitseinrichtungen
auch regelmdafig stattfindende Sicher-
heitsbegehungen der baulich-techni-
schen Sicherheitseinrichtungen innerhalb
und auflerhalb der Aufienlinie der An-
stalt. Nicht zuletzt werden den vollzug-
lichen Bediensteten der Anstalt durch die
Sicherheitsgruppe sicherheitsrelevante
Fortbildungen angeboten.
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Da der Beschdftigung und Qualifizie-
rung von Gefangenen auch in der Unter-
suchungshaft ein hoher Stellenwert bei-
gemessen wird, gibt es eine eigenstdn-
dige Abteilung Beschdéftigung und Quali-
fizierung mit einer Leitungsstruktur und
Stammpersonal, welches in der Verwal-
tung und in diversen Betrieben ihren
Dienst verrichtet.

Werkbetrieb Malerei
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Zu der Vollzugsverwaltung, die spezielle
Verwaltungsaufgaben im Hinblick auf die
Versorgung und Betreuung der Gefange-
nen zusammenfasst, gehdren die Voll-
zugsgeschdaftsstelle, die Beschaffung, die
Zahlstelle, die Zentrale Hauskammer, der
Einkauf fiir die Gefangenen, das Briefamt
und die Zentrale Auskunftsstelle der Berli-
ner Justiz.

Aktenschrdnke in der Vollzugsgeschdftsstelle
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Die Abteilung Soziale Arbeit ist verant-
wortlich fiir ein bedarfsorientiertes Ange-
bot an Freizeit-, Sozialpddagogik-,
Kultur- und Sportmafinahmen sowie
Beratungsmaéglichkeiten fiir Gefangene.
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Weihnachtskonzert
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3
BETREUUNG DER
GEFANGENEN




3.1 DIE BESONDERE SITUATION DER
UNTERSUCHUNGSHAFT

Die Festnahme trifft die Gefangenen und
auch deren Angehdrige in der Regel vél-
lig unvorbereitet. Kurze Zeit nach Verkiin-
dung des Haftbefehls befinden sie sich in
einer ungewohnten, fiir erstmalig Gefan-
gene auch unbekannten Umgebung; Fol-
ge kann ein sogenannter ,,Haftschock”
sein.

Ungewissheiten, beispielsweise iber die
Reaktion des sozialen Umfeldes auf die
Verhaftung, den Erhalt des Wohnraumes
und des Arbeitsplatzes, kénnen zu Exis-
tenzdngsten fiihren. Insbesondere fiir die
Familie, Kinder und fiir Partnerschaften
stellt die Inhaftierung eine grof3e Belas-
tung dar.

Blick auf die Teilanstalt 1

JVA MOABIT RAHMENKONZEPTION

Oftmals befinden sich Gefangene in ei-
nem gesundheitlichen Ausnahmezustand
(Suchtmittelentzug, kérperliche und psy-
chische Erkrankungen), der Angste ver-
starkt und Krisen begiinstigt; hdufig steht
noch nicht einmal fest, ob die der Inhaf-
tierung zugrundeliegende mutmafliche
Tat im Zustand voller Schuldfghigkeit
begangen wurde.

Ein Grofiteil der Gefangenen ist der deut-
schen Sprache nicht mdchtig und bens-
tigt Unterstlitzung, um sich im Haftalltag
zurechtzufinden oder auch um Kontakt zu
externen Stellen, z.B. zum Rechts-
beistand, aufnehmen zu kénnen.
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Die Dauer der Untersuchungshaft und der
Ausgang des Strafverfahrens sind in der
Regel nicht absehbar. Den Untersu-
chungsgefangenen kénnen zudem durch
das Gericht umfangreiche haftbeschrdn-
kende Maf3nahmen § 119 StPO zur Ab-
wehr einer Flucht-, Verdunkelungs- oder
Wiederholungsgefahr auferlegt werden,
die ihren Bewegungs- und Handlungs-
spielraum in der JVA Moabit erheblich
einschrdnken und zu einer Destabilisie-
rung fiihren kénnen.

Der Zeitpunkt der Anklageerhebung, der
Urteilsverkiindung, der Eintritt der Rechts-
kraft, eine drohende Auslieferung oder
Abschiebung kénnen im weiteren Haftver-
lauf ebenso eine erhéhte psychische Be-
lastung bedeuten wie eintretende familia-
re, private oder finanzielle Probleme.

Neben dem addquaten Umgang mit den
vorstehenden Problemlagen stellen die
hohe Fluktuation (3420 Zugénge im Jahr
2024), der hohe Anteil Gefangener mit
Migrationshintergrund (durchschnittlich
ca. 70 %), die geringe Tagesplanbarkeit
durch eine tdglich unbekannte Anzahl
von Aufnahmen und Entlassungen, der
hohe Koordinations- und Uberwachungs-
aufwand bei der Umsetzung verfahrens-
sichernder Ma3nahmen (z.B. die Um-
setzung von Tatgenossentrennungen oder
Einzelfreistunden) sowie die Tatsache,
dass die JVA Moabit mit unterschied-
lichsten Delikten und Haftsituationen
umgehen muss, eine Herausforderung
fur die Mitarbeitenden dar.
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3.2 HANDELNDE

Um den vorstehenden Problemlagen ad-
dquat begegnen zu kdnnen, arbeiten die
internen Fachdienste wie der Sozial-
dienst, der Psychologische Dienst, der
Krankenpflegedienst und Medizinische
Dienst sowie der allgemeine Vollzugs-,
Werk- und Verwaltungsdienst eng zusam-
men. Zudem bereichern Seelsorgerinnen
und Seelsorger, religidse Betreuende so-
wie externe Beratende die interdiszi-
plindre Zusammenarbeit.

Fir Gesprache mit Gefangenen, die der
deutschen Sprache nicht mdchtig sind,
stehen regelmafig Sprachmittlerinnen
und Sprachmittler in den gdngigsten
Sprachen zur Verfiigung.



3.3 SUIZIDPRAVENTION

Die Gefahr eines Suizides sowie die Ge-
fahr von Selbstverletzungen sind in der
Untersuchungshaft aufgrund der bereits
skizzierten multiplen Problemlagen be-
sonders hoch.

Die Einschatzung des Suizid- und Selbst-
verletzungsrisikos und die entsprechende
Verhiitung haben daher héchsten Stellen-
wert und finden von Anfang an beson-
dere Beriicksichtigung.

Vor allem der Zugangsabteilung, in der
neu zugefiihrte Gefangene fiir mindes-
tens eine Nacht, bis zum auf die Aufnah-
me folgenden Werktag untergebracht
sind, kommt hier eine besondere Bedeu-
tung zu. Hier sind Mitarbeitende einge-

Zugangsgesprdchsraum, Teilanstalt 1
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setzt, die hinsichtlich der Thematik Suizid-
und Krisenintervention besonders ge-
schult sind. Den Gefangenen wird in der
Zugangsabteilung unentgeltlich der TV-
Empfang zur Verfligung gestellt. Um den
Gefangenen einen ersten Orientierungs-
rahmen zu geben, werden ihnen dort zu-
dem erste Informationen tiber Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner,
Rechte und Pilichten, den Tagesablauf,
die wichtigsten Punkte der Hausordnung
und die von der Anstalt vorgehaltenen
Angebote zuteil.
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Nach der Aufnahme der Gefangenen
und einer gegebenenfalls erforderlichen
medizinischen Erstversorgung wird mit
jedem Gefangenen zeitnah ein ausfiihr-
liches Zugangsgesprdach gefiihrt, in dem
Hilfsbedarfe ermittelt und ggf. erforder-
liche Sofortmaf3nahmen eingeleitet wer-
den. Das Gesprdch wird in der Regel
durch den Sozialdienst, zu unglinstigen
Zeiten sowie an Wochenenden und
Feiertagen durch die besonders ge-
schulten Mitarbeitenden des Allgemei-
nen Vollzugsdienstes gefiihrt. Fester Be-
standteil des Zugangsgesprdches ist ein
standardisiertes Suizidscreening. Die
vom Screening umfassten Risikofaktoren
sind mit Punkten hinterlegt. Bei einem

bestimmten Ergebnis oder dem beim
Kontakt mit dem Gefangenen gewon-
nenen Eindruck einer besonderen psych-
ischen Belastung ist unverziiglich der
psychologische Dienst, auf3erhalb der
Verwaltungsdienstzeiten der medizin-
ische Dienst, zu informieren. Folge kann
die Anordnung besonderer oder allge-
meiner Sicherungsmaf3inahmen sein.

Bei der am Folgetag stattfindenden me-
dizinischen Erstuntersuchung werden Hin-
weise und Erkenntnisse beriicksichtigt,
die auf eine aktuelle Suizidgefdhrdung
oder friihere Suizidversuche hinweisen.

Suizidprdventionsraum, Teilanstalt 1
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Maf3nahmen der Suizidprédvention bzw.
Kriseninterventionsmaf3inahmen durchzie-
hen auch den weiteren Vollzugsverlauf
und erfordern bei den hier tatigen Mitar-
beitenden hochste Sensibilitat. So wer-
den wdhrend des Strafverfahrens, bei-
spielsweise bei der Anordnung
(zuséatzlicher) haftbeschréinkender Maf3-
nahmen, anldsslich der Urteilsverkiin-
dung oder des Abschlusses des Rechts-
mittelverfahrens sowie bei einer mdg-
lichen Destabilisierung des sozialen Um-
felds oftmals weitere Suizidprdventions-
bzw. Kriseninterventionsmafinahmen
erforderlich.

Unterstlitzend wirkt die interdisziplindre
»Arbeitsgruppe Suizidprévention®. lhr
Aufgabenfeld umfasst sdmtliche Maf3-
nahmen, die angemessen und zielfiih-
rend erscheinen, um eine Verhinderung
von Suiziden sowie eine Verringerung des
Suizidrisikos unter Gefangenen zu bewir-
ken. Suizide, Suizidversuche und ernst-
hafte Selbstverletzungen werden ausge-
wertet, um potentielle Faktoren (in der
Person oder in der Umgebung begriin-
det) zu identifizieren, die fiir kiinftige
Risikoeinschétzungen im Zusammenhang
mit Suizidalitdt von Bedeutung sein kén-
nen und um geeignete suizidprdventive
Maf3inahmen abzuleiten. Die Arbeits-
gruppe tagt regelhaft; nach jedem Suizid
oder Suizidversuch wird zudem eine
Sondersitzung einberufen.

JVA MOABIT RAHMENKONZEPTION

3.4 MEDIZINISCHE VERSORGUNG DER
GEFANGENEN

Die medizinische Versorgung der Ge-
fangenen wird durch den hiesigen Kran-
kenpflegedienst, den im Berliner Justiz-
vollzug angestellten und der hiesigen An-
stalt fest zugeordneten Arztlichen Dienst
sowie Konsiliardrzte/-drztinnen sicher-
gestellt. Jeder neu aufgenommene Ge-
fangene erhdlt eine Zugangsuntersuch-
ung, in der die Haftfdhigkeit sowie etwai-
ger medizinischer Behandlungsbedarf
festgestellt werden. Zum Standard gehort
hierbei auch eine Réntgenaufnahme des
Thoraxes, um eine behandlungsbediirf-
tige Tuberkuloseerkrankung ausschlief3en
zu kénnen.

Fiir einen Grofteil der hier untergebrach-
ten Gefangenen ist aufgrund physischer
und psychischer Probleme - hdufig auch
infolge von Substanzmittelabh&ngigkeiten
- eine regelmdflige medizinische Betreu-
ung erforderlich.

Zentrale Medizinische Ambulanz, Teilanstalt 3

19



JVA MOABIT RAHMENKONZEPTION

3.5 UNTERBRINGUNG UND
BETREUUNG

Weite Bereiche der JVA Moabit, darunter
alle Teilanstalten, sind dlter als 120 Jah-
re. Diese Baulichkeiten kénnen den An-
forderungen an einen modernen Justiz-
vollzug nicht umfdnglich entsprechen.
Belange des Denkmalschutzes mit voll-
zuglichen Erfordernissen in Einklang zu
bringen, ist herausfordernd.

Die Gefangenen sind iiberwiegend ein-
zeln untergebracht, wobei die Grundfla-
che des Haftraumes 7 m? keinesfalls, 7,5
m? in der Regel nicht unterschreitet. Fiir
besonders gelagerte Einzelfdlle besteht
die Moglichkeit der Unterbringung in sog.
Begegnungshaftraumen. Lediglich in der
Teilanstalt 3 werden Gefangene - ihr Ein-
verstdndnis vorausgesetzt - zu zweit in
einem Haftraum untergebracht. Die
Grundfldche dieser sogenannten Doppel-
haftrdume unterschreitet 12,5 m? nicht;
abgetrennte Sanitdrbereiche sind in die-
sen Haftrdumen obligatorisch.

Nicht nur vor dem Hintergrund der kam-
mergerichtlichen Rechtsprechung zu den
Einschlusszeiten, sondern auch mit Blick

Doppelhaftraum, Teilanstalt 3
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auf die Suizidprdvention, den Anglei-
chungs- und den Gegensteuerungsgrund-
satz sowie der Unschuldsvermutung wer-
den den Gefangenen wdhrend des Haft-
alltags - soweit gerichtliche Anordnungen
und Sicherheitsbelange nicht entgegen-
stehen - moglichst umfangreiche soziale
Kontakte erméglicht. Die Bediensteten
stehen ihnen unterstiitzend und beratend
zur Seite. Dies wird abgesehen von der
Realisierung der Auf3enkontakte (etwa
durch Besuche und Haftraumtelefonie)
und den Angeboten der Abteilung Be-
schaftigung und Qualifizierung, der Sozi-
alpddagogischen Abteilung sowie den
religidsen Betreuenden der Anstalt insbe-
sondere durch den professionellen Um-
gang des Fachpersonals in den Unterbrin-
gungsbereichen gewdbhrleistet.

Hierzu gehéren neben der tédglichen Ver-
sorgung der Gefangenen (u.a. mit einer
ausreichenden und ausgewogenen Kost
sowie durch Bereitstellung eines addqua-
ten Zugangs zu Informationsmedien), ins-
besondere das Erkennen krisenhafter Situ-
ationen und die Fdhigkeit, in einem ange-
messenen zeitlichen Rahmen die erforder-
lichen Mafinahmen einzuleiten.



Einzelhaftraum, Teilanstalt 2

Je nach individuellem Bedarf miissen wei-
terflihrende sozialpddagogische, psycho-
logische und/oder medizinische Interven-
tionen erfolgen. Dabei versteht sich eine
prdzise, klare und situationsangemessene
Kommunikation zwischen den verschiede-
nen Professionen von selbst.

Die Gefangenen werden unter Beachtung
der verfahrenssichernden Maf3nahmen
dabei unterstiitzt, ihre persénlichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Schwierigkeiten
zu beheben. Handlungsbedarfe werden
erarbeitet und notwendige Maf3nahmen
eingeleitet.

JVA MOABIT RAHMENKONZEPTION

Bei nichtdeutschsprachigen Gefangenen
stehen den Mitarbeitenden die Sprach-
mittlerinnen und Sprachmittler des Zent-
ralen Dolmetscherdienstes zur Verfligung.

Neben der professionellen Betreuung der
Gefangenen im Einzelfall durch den all-
gemeinen Vollzugs- oder Sozialdienst
und im Bedarfsfall auch den psycholog-
ischen sowie medizinischen Dienst der
Anstalt werden durch Auf- und
Umschliisse Moglichkeiten der Interaktion
der Gefangenen untereinander, ideal-
erweise in Form strukturierter Freizeit-
gestaltung, geschaffen. Die strukturellen
und personellen Voraussetzungen hierfiir
sind noch nicht in vollem Umfang vorhan-
den. In den Bereichen, in denen noch
kein Freizeitaufschluss auf der Station
gewdhrt werden kann, wird ein iiber das
gesetzlich vorgeschriebene Maf} hinaus-
gehender Aufenthalt im Freien (insgesamt
drei Stunden) angeboten, der ebenfalls
soziale Interaktionsfelder schafft. Ziel ist
es, allen Gefangenen ein Mindestmaf3
von sechs Stunden auflerhalb des
Haftraumes zu erméglichen.
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3.6 GRUPPEN- UND BERATUNGSANGE-
BOTE SOWIE RELIGIOSE BETREUUNG
DER GEFANGENEN

Die Abteilung Soziale Arbeit halt neben
den bereits beschriebenen Betreuungs-
und Unterstiitzungsangeboten ein vielfdl-
tiges Beratungs-, Freizeit-, Sport- und
Kulturangebot vor. Hier kooperiert die
Anstalt mit Externen, deren Kenntnisse
und Fdhigkeiten fiir einen erfolgreichen
Justizvollzug und fiir die Vorbereitung auf
die Entlassung unabdingbar sind.

Bibliothek fiir Gefangene

Ziel von Beratungsprozessen mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten ist die Er-
schlieBung materieller, sozialer und psy-
chischer Ressourcen, die eine Problem-
bewdltigung auf eine fiir den Ratsuchen-
den angemessene Weise ermdglichen.
Da eine Vielzahl der Gefangenen aus der
Untersuchungshaft in die Freiheit entlas-
sen werden, dienen die Beratungsange-
bote auch der Entlassungsvorbereitung.
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Die Anleitung zu einem sinnvollen Frei-
zeitverhalten hat nicht nur einen sozial
integrativen, sondern auch einen kriminal-
prdventiven Stellenwert. Angeboten wer-
den diverse sportliche Aktivitdten sowie
kreative Tatigkeiten vielfgltiger Art bis hin
zu Formen kinstlerischer Gestaltung. Un-
terschiedliche Bedarfe und Fdhigkeiten
sowie kulturelle Bediirfnisse werden be-
riicksichtigt.

Die Verhdngung von Untersuchungshaft
fiihrt unmittelbar zur Trennung vom sozia-
len Umfeld und somit auch von nahen An-
gehdrigen. Um Entfremdungstendenzen
innerhalb familigrer Strukturen vorzubeu-
gen, wird insbesondere Wert auf eine fa-
milienorientierte Gefangenenarbeit ge-
legt. Ziel ist daher auch, die Vater-Kind -
Beziehung zu stabilisieren und
partnerschaftliche Konflikte unter

professioneller Anleitung zu l&sen.

Gartnerei Auf3enbereich



Die JVA Moabit ermdglicht jedem Gefan-
genen seinen Glauben auszuiiben. Ange-
horige christlicher, jiidischer, muslimi-
scher und anderer Konfessionen haben
die Mdglichkeit im Rahmen von
Gruppen- und Einzelgesprdchen Glau-
bensfragen zu erértern. Religidse Feste
werden in Gemeinschaft gefeiert. Die
Angebote wer-den mehrfach und in un-
terschiedlichen Teilbereichen vorge-
halten, damit auch bei haftbeschran-
kenden Auflagen die Teilhabe des Ein-
zelnen gesichert ist.

]
EE

Kirche, Teilanstalt 1
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Dariiber hinaus erméglicht die JVA
Moabit jedem Gefangenen, unter Beriick-
sichtigung haftbeschrénkender Auflagen,
an Gottesdiensten und Freitagsgebeten
teilzunehmen. Zum Kreis der im Vollzug
Tatigen gehoren auch die ehrenamtlichen
Betreuenden (Vollzugshelferschaft). Sie
tragen maf3geblich zum vollzuglichen
Angleichungsgrundsatz bei und begleiten
im Idealfall den Ubergang in die Freiheit.

i
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3.6 BESCHAFTIGUNG UND
QUALIFIZIERUNG

Beruflich voll integrierte Gefangene, die
vor der Untersuchungshaft einer regelmd-
Bigen qualifizierten Beschdaftigung nach-
gehen, bilden die Ausnahme in der Ge-
samtpopulation der Untersuchungsgefan-
genen. Viele Tatverddchtige weisen zum
Zeitpunkt der Inhaftierung eine defizitdare
oder fehlende Bildungs- und Berufsbio-
graphie vor. Einen zunehmend grofien
Anteil daran haben Gefangene mit keinen
oder geringen Deutschkenntnissen. Auch
funktionaler Analphabetismus fiihrt dazu,
dass Menschen vor und innerhalb der
Haft nur wenig am gesellschaftlichen bzw.
vollzuglichen Leben teilnehmen oder ei-
nen addquaten Beruf ausiiben kdnnen.
Lebenssituationen Untersuchungsgefan-
gener sind hdufig gekennzeichnet von
einer Vielzahl sozialer Schwierigkeiten,
die auch auf fehlende Perspektiven und
damit einhergehende materielle Proble-
me zuriickzuflihren sind.

Tischlerei der JVA Moabit
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Gefangene sind haufig durch ihre eigene
Ohnmacht, Hilflosigkeit und Ungewissheit
in Bezug auf die Bewdltigung der anste-
henden Probleme einem Spannungsfeld
in der Untersuchungshaft unterworfen.
Hier gilt es auch bzw. gerade unter den
schwierigen Bedingungen der Untersu-
chungshaft und der nicht abschatzbaren
Verweildauer, den einzelnen Gefangenen
in seiner ganzen Person wahrzunehmen
und seinen Méglichkeiten und Problem-
stellungen addquat zu begegnen, um ihm
den nétigen Raum zur persénlichen Ent-
wicklung zu geben.

Es gilt der Grundsatz, dass Arbeit und
Bildung jedem Untersuchungsgefangenen
nach Méglichkeit angeboten werden sol-
len. Arbeitspflicht besteht nicht. Hier ver-
steht sich der Untersuchungshaftvollzug
als Anfang und Chance fiir die personli-
che Entwicklung jedes Gefangenen im
Hinblick auf eine Entlassung oder auf die
gdgf. folgende Unterbringung im Strafvoll-
zug. Es ist Ziel, jedem einzelnen Gefange-
nen bedarfsorientierte und moglichst viel-
seitige Beschdftigungs- und Qualifizie-
rungsangebote im Rahmen der vorhan-
denen Ressourcen zu bieten und ihn von
der Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit ge-
regelter Tages- und Arbeitsabl&ufe zu
iberzeugen, um seine Integrationsfahig-
keit zu erhalten und zu férdern.



Fir Gefangene mit nichtdeutscher Staats-
angehorigkeit bzw. ohne Papiere ist eine
Sprachniveaufeststellung - und dieser fol-
gend der Erwerb von deutschen Sprach-
kenntnissen - ein erster und sinnvoller
Schritt, um Beschdaftigung und Weiterent-
wicklung zu ermdglichen. Spracherwerb
unterstiitzt den Gefangenen dabei, aus
der sozialen Isolation herauszukommen,
den Vollzugsalltag besser zu bewdltigen
und insgesamt positiver zu gestalten.
Friihzeitige Beschaftigungs- und Qualifi-
zierungsschritte in der Untersuchungshaft
haben positive Auswirkungen auf die
nach der Einweisung folgende

Xy

Schneiderei der JVA

Moabit
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D o .
N e [
Buchbinderei der JVA Moabit

Behandlung des Strafgefangenen. Der
Gefangene bringt damit bereits aus der
Untersuchungshaft heraus eine erste Basis
fir weitere Mafinahmen mit.
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4
ANSTALTSBEIRAT




Der Anstaltsbeirat der JVA Moabit ist ein
unabhdngiges und ehrenamtlich arbei-
tendes Gremium, das den Gefangenen,
den Mitarbeitenden und der Anstaltslei-
tung als Ansprechpartner beratend und
unterstiitzend zur Verfligung steht und so
bei der Gestaltung des Vollzugs durch
Anregungen und Verbesserungsvorschld-
ge mitwirkt.

Briefkasten des Anstaltbeirats

Die Mitglieder des Anstaltsbeirats wer-
den von der Senatsverwaltung fiir Justiz
und Verbraucherschutz in der Regel fiir
die Dauer von vier Jahren berufen. Die
Berufung kann auf Antrag verldngert wer-
den. Sie setzen sich aus Biirgerinnen und
Biirgern mit verschiedenen beruflichen
und gesellschaftlichen Hintergriinden
zusammen, um eine moglichst breite
Perspektive zu gewdhrleisten.

JVA MOABIT RAHMENKONZEPTION

Der Anstaltsbeirat ist innerhalb der An-
stalt gut vernetzt. Er steht im regelmafi-
gen Kontakt mit der Anstaltsleitung, den
Teilanstaltsleitungen, den Personalver-
tretungen, den jeweiligen Fachdiensten
und den Interessenvertretern der Ge-
fangenen. Er nimmt Anregungen und
Beanstandungen, die mit dem Vollzug
einhergehen oder die Anstalt und deren
Gefangene bzw. Mitarbeitende be-
treffen, von allen Gefangenen sowie
auch von den Mitarbeitenden entgegen
und erarbeitet diesbeziiglich Problem-
[6sungsvorschlage.
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5
VERWALTUNGSEINHEITEN




Bei den vier vollzugsexternen Verwal-
tungseinheiten (Serviceeinheiten) und
zwei dort verorteten Stabsstellen laufen
zentral zu bearbeitende Verwaltungsvor-
gdnge zusammen. Die Serviceeinheiten
verstehen sich dabei als professionelle
Dienstleistende fiir alle Organisationsein-
heiten, Flihrungskrafte und Mitarbeitende
der gesamten JVA Moabit.

Die Stabsstelle des Digitalisierungsmana-
gements bearbeitet Thematiken im Zu-
sammenhang mit der digitalen Transfor-
mation und berdt die Anstaltsleitung so-
wohl in technischen, als auch konzeptio-
nell-perspektivischen Fragen.

Die Stabsstelle des Steuerungsdienstes
deckt Kennzahlen, Zielvorgaben, Informa-
tionen und Abl&ufe jedweder Art inner-
halb der Anstalt ab.

Die Serviceeinheit Innere Dienste biindelt
die Aufgabenbereiche Arbeitsschutz, Ar-
beitsmedizin, Arbeitssicherheit, IT und
Telefonie, Facility Management sowie die
Post- und Aktenverwaltung der gesamten
Anstalt.

Die Serviceeinheit Personal verwaltet die
tiber 500 Personalakten der Mitarbeiten-
den und verantwortet die Einhaltung und
Umsetzung der dienst- und arbeitsrechtli-
chen Vorschriften. Das beinhaltet die
rechtssichere Bearbeitung unterschied-
lichster Personaleinzelangelegenheiten
iber das gesamte Arbeitsleben hinweg,
von der Einstellung liber etwaige Befor-
derungen bis hin zum Ubergang in den
verdienten Ruhestand.

JVA MOABIT RAHMENKONZEPTION

Die Serviceeinheit Gesundheitsorientier-
tes Personalmanagement umfasst die
Gesundheitskoordination, das Prdven-
tions- und Eingliederungsmanagement,
die Personalentwicklungsberatung sowie
den Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung.

Die Serviceeinheit Finanzen nimmt die
regelmd&Bige Anmeldung der Haushalts-,
Investitions- und Finanzplanung fiir den
Haushaltsplan der JVA Moabit vor, der
sowohl den Personal- als auch den Sach-
haushalt umfasst.

Die Arbeit aller Bediensteten der Ser-
viceeinheiten schafft den Rahmen, in dem
den Vollzugsbereichen die Umsetzung
dieser Rahmenkonzeption mdglich ist.
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Luftaufnahme der JVA Moabit
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