
Leitidee der JVA Moabit 
 
1. Grundlage unseres Handelns sind die Menschenrechte, die Achtung der Menschenwürde, 
die Beachtung der gesetzlichen Regelungen für den Untersuchungshaftvollzug sowie den 
Strafvollzug. Wir beachten bei der Ausübung unserer Arbeit die Unschuldsvermutung, den 
Grundsatz der Verhältnismäßigkeit und wirken schädlichen Folgen des Freiheitsentzuges 
entgegen. Darüber hinaus prägen wir unser Bild in der Öffentlichkeit durch stets korrektes 
und bürgernahes Handeln. 
 
2. Wir gewährleisten die Sicherung des Strafverfahrens und den Schutz der Allgemeinheit 
durch sichere Unterbringung der Gefangenen unter Beachtung eines hierfür notwendigen 
Sicherheitsstandards und verpflichten uns zur zeitgemäßen Fortentwicklung des Vollzuges. 
 
Wir achten darauf, dass die Regeln für ein geordnetes Zusammenleben in den 
Vollzugsbereichen eingehalten werden und respektieren nationale und religiöse 
Besonderheiten. 
 
3. Wir bemühen uns, den Gefangenen optimale Beschäftigungsmöglichkeiten im Rahmen 
ihrer beruflichen und individuellen Fähigkeiten sowie Bildungs-, Freizeit- und Kulturangebote 
anzubieten. Wir fördern und stabilisieren die sozialen Bindungen der Gefangenen nach 
außen durch sinnvolle Ausgestaltung der Haftzeit und unterbreiten den Gefangenen 
vielfältige Betreuungs- und Beratungsangebote. 
 
4. Wir gewährleisten eine moderne medizinische Versorgung unter Beachtung der ärztlichen 
und ethischen Grundsätze. 
 
5. Wir wollen die konstruktive Zusammenarbeit des Personals aller Fachrichtungen durch 
Erweiterung der Entscheidungsbefugnisse und moderne Managementmethoden 
fortentwickeln. Es ist uns Verpflichtung, teamorientierte Organisationsformen zu schaffen, die 
es ermöglichen, die fachlichen und persönlichen Fähigkeiten jedes einzelnen optimal zu 
nutzen und zu fördern. 
 
6. Wir werden die uns zur Verfügung stehenden Ressourcen sach- und kostengerecht 
nutzen. 


