
 

 

 

 

 

 

 

Pankow ist mit fast 400.000 Einwohner/-innen der größte Bezirk der Stadt Berlin. Der Bezirk erstreckt sich vom 

zentralen Prenzlauer Berg bis in den naturnahen Norden Buchs. Und genauso vielseitig wie seine Bürger/-innen 

sind auch die Aufgaben, welche das Bezirksamt als Teil der Landesverwaltung wahrnimmt. Grund genug für 

bereits 2.300 Beschäftigte und Beamte, sich im Bezirksamt Pankow für den Bezirk zu engagieren. 

 

Das Jugendamt Pankow ist mit ca. 470 Mitarbeiter/-innen eines der größten Ämter des Bezirksamtes Pankow. 

Das Jugendamt umfasst die vier Regional Sozialpädagogischen Dienste Nord, West, Süd und Ost sowie die 

sechs Fachdienste „Allgemeine Förderung von jungen Menschen und Familien“, „Erziehungs- und 

Familienberatung“; „Ergänzender Sozialdienst“, „Kindschaftsrecht“, „Kindertagesbetreuung“ und „Erzieherische 

Hilfen“ mit dem Familienbüro. Zudem werden Grundsatzthemen wie Haushalt, Jugendhilfeplanung, Koordination 

für Kinderschutz, Koordination für Flüchtlingsfragen u.a. direkt im Stab der Jugendamtsdirektorin organisiert. Das 

Jugendamt gehört zur Abteilung Jugend und Familie. 
 

Das Jugendamt Pankow von Berlin sucht ab sofort bis vorerst befristet zum 31.12.2027 eine 

Sozialarbeiter:in mit therapeutischer Zusatzqualifikation in einer Region 

(m/w/d) 
Entgeltgruppe: S 15, Teil II, Anlage A, TV-L  

 

in Vollzeit oder in Teilzeit 

 

Ihr Arbeitsgebiet umfasst u.a.: 

 

Gestalten Sie mit uns echte Veränderungen – Werden Sie Teil unseres Teams im Jugendamt Pankow! 

 

Sie suchen eine Tätigkeit, in der Ihr Fachwissen und Ihre menschliche Wärme direkt wirken? Im Fachdienst 

Erziehungs- und Familienberatung des Jugendamts Pankow haben Sie die Chance, multiproblembehaftete 

Familien durch schwierige Lebensphasen zu begleiten. Ob bei der systemischen Einzel-, Gruppen- oder 

Familienberatung, im sensiblen Kinderschutz oder in der Mediation nach Trennung – Sie setzen therapeutische 

Methoden ein, um neue Perspektiven zu eröffnen und stabile Lösungen zu finden. 

In einem wertschätzenden, multiprofessionellen Umfeld arbeiten Sie nicht nur an konkreten Fällen, sondern 

gestalten aktiv die Qualitätsentwicklung und Vernetzung mit anderen Akteuren mit. Sie betreuen Praktikantinnen, 

beraten Kolleginnen und tragen dazu bei, Barrieren abzubauen und Chancengleichheit für alle Menschen – 

unabhängig von ihrer Herkunft oder Lebenssituation – zu fördern. 



Wenn Sie über eine starke soziale Kompetenz, hohe Flexibilität und echtes Einfühlungsvermögen verfügen, sind 

Sie bei uns genau richtig. Nehmen Sie Verantwortung, wachsen Sie fachlich weiter und erleben Sie eine Aufgabe, 

bei der jeder Tag zählt. Wir freuen uns darauf, Sie als engagierte Persönlichkeit kennenzulernen! 

 

 

Ihr Profil: 

Abschluss als Diplom-Sozialarbeiter:in / Sozialpädagoge:in (FH) oder Master-Abschluss mit staatlicher 

Anerkennung und entsprechender Tätigkeit bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; Therapeutische 

Zusatzausbildung, Systemische Therapie / Familientherapie (abgeschlossen oder kurz vor Abschluss);  

 

Einschlägige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe bzw. in psychosozialen / systemischen 

Arbeitsfeldern 

 

Sie verfügen insbesondere über Spezielle Fachkenntnisse in den Bereichen psychosoziale Diagnostik und 

therapeutische Interventionsmethoden, Gesprächsführung und Beratung sowie Kenntnisse des Kinder- und 

Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetzes (KICK). 

 

Wir legen besonderen Wert auf Leistungs-, Lern- und Veränderungsfähigkeit, Organisationsfähigkeit aber 

auch Flexibilität sowie Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit und Dienstleistungsorientierung. 

Sehr ausgeprägt ist auch Ihre Diversity- und Migrationsgesellschaftliche Kompetenz. 

 

Wir bieten Ihnen: 

• ein familienfreundliches Arbeitsumfeld und eine gute Work-Life-Balance (durch eine flexible 

Arbeitszeitgestaltung) und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung im Rahmen der dienstlichen 

Notwendigkeiten  

• die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen Angebote 

der fachlichen und außerfachlichen Fort- und Weiterbildung nutzen sowie ein individuelles 

Wissensmanagement 

• aktive Gesundheitsangebote während der Arbeitszeit 

• ein vergünstigtes Firmenticket für den Bereich des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg bzw. eine 

Hauptstadtzulage 

• eine Bezahlung nach geltendem Tarifvertrag 

• 30 Tage Erholungsurlaub in einem Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche, zusätzlich arbeitsfrei am 24.12. 

und 31.12. 

• Jahressonderzahlung 

• eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• eine gute Büroausstattung einschließlich des höhenverstellbaren Schreibtisches 

einen Wasserspender zur freien Nutzung durch alle Mitarbeiter*innen 

➢ eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit 

 

  



 

Sofern wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie die spannenden Aufgaben mit Ihrem Fachwissen und 

Engagement voranbringen wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und Unterstützung im Team des 

Jugendamtes Pankow unter der Kennziffer 

 

067-4040-2026 
an das 

Bezirksamt Pankow von Berlin 

(über das Karriereportal auf www.berlin.de/karriereportal/  

  

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie hier: 

 

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sozialarbeiterin-mit-therapeutischer-Zusatzqualifikation-i-de-

j66777.html 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gern an Frau Richter Tel.: 90295-7277 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
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